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Niniejszym zwracam si¢ z prosba o wyrazenie zgody na ponowne zatrudnienie
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Lipkach Wielkich osoby na stanowisku
kierownika gospodarczego oraz przydzielenie etatu sprzataczki.

Obecnie w naszej placéwce nie ma osoby zatrudnionej na stanowisku kierownik
gospodarczy, jednak takie stanowisko funkcjonowalo wczesniej w jednostce. Z uwagi na szeteg
obowiazkéw zwiazanych z technicznym funkcjonowaniem Osrodka oraz planowana inwestycja
remontowa, istnieje potrzeba zatrudnienie takiego pracownika. Osoba na tym stanowisku jest
niezbedna do biezacej koordynacji prac, zrzadzania zasobami materialnymi i technicznymi,
kontroli zywienia zborowego, a w duzej mierze do nadzoru nad inwestycja budowlana. Zadania te
wymagaja zatrudnienia osoby o odpowiednich kwalifikacjach i do$wiadczeniu, ktére posiada
kierownik gospodarczy.

W zwiazku z powyzszym, zatrudnienie kierownika gospodarczego jest niezbedne
dla sprawnego i efektywnego funkcjonowania placowki oraz przeprowadzenia inwestycji,
co bezposrednio wplynie na jakos¢ 1 terminowo$¢ realizowanych prac remontowych oraz
zapewni odpowiednia kontrole nad procesem inwestycyjnym. Srodki finansowe na
wynagrodzenie kierownika gospodarczego zostaly ujete przez Osrodek w planie finansowym na
2024 1., jednak nie zostaly one zabezpieczone w budzecie jednostki w zwigzku ze zmniejszeniem
przez Starostwo naszego planu finansowego.

Ponadto wskazujemy, ze aktualnie w naszej placéwce s3 tylko dwa etaty sprzataczki.
Majac na uwadze na ilo$¢ wychowankéw przebywajacych w naszym Os$rodku, powierzchnie do
sprzatania (3839m2), fakt, ze Osrodek jest otwarty calodobowo przez pie¢ dni w tygodniu,
a takze problemy, ktére pojawiaja si¢ w przypadku korzystanie przez osoby zatrudnione na tym
stanowisku z urlopéw wypoczynkowych , czy innych form usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w celu zapewnienia wlasciwych warunkéw dla naszych wychowankéw, utrzymania
odpowiednich standardéw czystosci niezbedne jest stworzenie kolejnego etatu dla osoby
sprzatajacej.
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