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Sprawa: zmiana regulaminu wynagradzania ,
Data 2024-08—22

Dyrektor Zespotu Szkét w Kostrzynie nad Odrg wnioskuje o zmiane wysokosci i
sposobu okredlania dodatku funkcyjnego dla kadry kierowniczej szkoty. Obecnie
dodatek przyznawany jest zgodnie z Uchwatg Nr 333/LX1/2023 Rady Powiatu
Gorzowskiego z dnia 27 wrzesnia 2023 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Gorzowski. Jest to dodatek kwotowy , ktéry nie uwzglednia wzrostu
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. W 2019 r. przyznany dyrektorowi szkoty
dodatek funkcyjny stanowit 47% wynagrodzenia zasadniczego, gdzie dzisiaj stanowi on
tylko 30%. Na przestrzeni ostatnich lat na dyrektora i kadre szkoty natozono szereg
nowych zadan, takich jak np. organizacje nauczania uchodzcéw z Ukrainy, w okresie
lockdownu zorganizowanie nauczania zdalnego. Kolejne dodatkowe zadania wynikajg
z Rozporzadzenia w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem. Nowe zadania to opracowywanie Indywidualnych Programéw
Edukacyjno -Terapeutycznych czy tez Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania
Ucznia. W szkole pojawito sie nowe stanowisko nauczyciela - nauczyciel
wspotorganizujacy ksztatcenia dla uczniéw niepetnosprawnych w zwigzku z nauka
ucznidw z autyzmem i zespotem Aspergera. Dodatki funkcyjne przyznawane kadrze
kierowniczej zespotu szkét znaczaco odbiegaja od dodatkéw przyznawanych w
szkotach podstawowych w Kostrzynie nad Odrg ( kopia uchwaty w zatgczeniu).
Jednoczednie wysokos¢ zarobkéw kadry kierowniczej zespotu szkét jest na podobnym
poziomie jak zatrudnionych nauczycieli. Sytuacja taka ma miejsce ze wzgledu na braki
nauczycieli na rynku pracy, nauczyciele w zespole szkét zatrudnieni sg bardzo czesto
na 1,5 etatu, a niektdrzy realizujg jeszcze godziny w innych szkotach. W takich
przypadkach ich wymiar bardzo czesto siega dwdch etatéw osiggajgc zarobki wyzsze
od wynagrodzenia dyrektora. Propozycja objecia funkcji zastepcy dyrektora nie
powoduje zainteresowania nauczycielilw zatgczeniu kalkulacja wynagrodzen).
Dyrektor wnioskuje o ustalenie dodatku funkcyjnego jako procent wynagrodzenia
zasadniczego, w wysokosci dla dyrektora szkoty od 80% do 120% , dla wicedyrektora
i kierownika szkolenia praktycznego od 60% do 100%.
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