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UCHWALA NR X11/71/19
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA

z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

W sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oSwiatowych
prowadzonych przez Miasto Kostrzyn nad Odra

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018r., poz. 967 t. j. ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Zrzeszajacymi nauczycieli,
uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkét podstawowych i przedszkoli publicznych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Kostrzyn nad Odrs.

2. Regulamin okre§la:
1) wysoko$¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wyshige lat, za warunki pracy;

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za ‘godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw. :

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sig przez to szkole podstawowa lub przedszkole publiczne prowadzone przez Miasto
Kostrzyn nad Odr, '

2) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w szkole, o ktorej
mowa w pkt. 1, '

3) uczniach — rozumie si¢ przez to uczniéw i wychowankéw uczgszezajacych do szkol, o ktérych mowa
wpkt. 1,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

5) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin,

6) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 1. j. ze zm)),

7) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018r.,
poz. 967 t. j. ze zm.),

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.
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§ 3. Wysoko$é dodatkéw ustala odpowiednio:
1) dyrektor — nauczycielom zatrudnionym w szkole, w tym nauczyciclom zajmujgcym  stanowiska
kierownicze;
2) burmistrz — dyrektorom szkot.
Rozdzial 2.
Dodatek za wyslage lat
§ 4. Wysoko§¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge lat okrelaja

przepisy art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.
Rozdzial 3.

Dodatek motywacyjny

§ 5. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelniania ogolnych oraz szczegbtowych warunkéw, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 6 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnig¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegblnoscei:

a) osiagnigé edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwo$ci uczniéw oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz winnych obszarach dzialan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) osiagnieé w zakresie dydaktyki, ktére przyczyniaj si¢ do podniésienia jakosci pracy szkdly;

2) uzyskiwanie szczegblnych osiagnig¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztaltowanie wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy zich rodzicami lub
opiekunami,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegdlnosci w stalej wspdlpracy z rodzicami/opiekunami, wiasciwymi instytucjami i osobami $wiad-

czacymi pomoc socjalng;

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspblpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz

innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegblnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych,

c) opiecka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych z uwzglednieniem
potrzeb uczniéw,

¢) kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

f) podejmowanie dzialah poszerzajacych ofert¢ edukacyjng poprzez wdrazanie i realizacj¢ projektow
zewnetrznych;

5)jakoé¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajg¢ciem.
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§ 7. 1. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dtuzszy niz 6 miesiecy, lecz nie krétszy niz
2 miesigce. '

3. Wysokos¢ srodkéw przewidzianych na dodatki motywacyjne w danej szkole stanowi od 7% do 15%
ogblnej wartosci Srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole. '

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢ w granicach od 3% do 40% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny
§ 8. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly;
2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,;
3) sprawowanie funkeji opiekuna stazu.

- 2.'W przypadku prawa do dwéch lub wigcej dodatkéw funkeyjnych okreslonych w ust. 1, nauczycielowi
przyshuguje prawo do wszystkich dodatkow.

3. Dodatek dla opiekqna stazu przyshuguje za kazdg osobg odbywajacy staz.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly przystuguje dodatek fimkcyjny
w wysoko$ci:

1) stanowiacej 60% wynagrodzenia zasadniczego;

2) do dwunastu klas — 2% wynagrodzenia zasadniczego za kazda klase;

3) powyzej dwunastu klas — 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazda klase
oraz dodatkowo: ‘

a) klasy integracyjne — 1,5% wynagrodzenia zasadniczego za kazdg klase,

b) klasy specjalne — 1,5% wynagrodzenia zasadniczego za kazdg klase,

¢) klasy ogélnodostgpne, do ktérych uczeszczajg dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego/
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — 1,5% wynagrodzenia zasadniczego za kazda klase, w ktérej
przebywa taki uczen. '

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoly przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci stanowigcej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub nauczycielowi
opiekujgcego sig oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek w wysokosci 300,00 zt miesigcznie.

7. Nauczycielowi szkoly podstawowej przystuguje dodatek za kazdg klase, w ktérej pelni funkcje
wychowawcy, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

8. Nauczycielowi przedszkola przyshuguje dodatek tylko za jedng klase, niezaleznie od liczby klas,
w ktorych prowadzi zaj¢cia, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokoéci 200,00 z1.

10. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielowi od pierwszego dnia powierzenia stanowiska Iub
sprawowania funkcji, naliczany proporcjonalnie do ostatniego dnia miesigca ‘kalendarzowego, w ktérym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem lub sprawowaniem
funkcji. ‘

11. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi tub
nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji w zastepstwie, w przypadku nieobecnosci dyrektora
szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy trwajacej co najmniej 30 dni.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy
§ 9. 1. Nauczycielom przysiuguje dodatek za warunki pracy, z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warimkach, okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy, w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek ztytulu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych przyshuguje za kazdg faktycznie
zrealizowana godzing zaje¢ w tych warunkach.
Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw
§ 10. 1. Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje si¢ mnozgc
odpowiedni, tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.
2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ijedng godzing doraZnego zastgpstwa nauczyciela

ustala sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)

przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub

doraZnego zast¢pstwa nauczyciela.
Rozdzial 7.
Postanowienia konicowe

* § 11. Traci moc uchwata nr I/9/14 Rady Miasta Kostrzyn nad Odrg z dnia 11 grudnia 2014r. w sprawie
regulaminu wynagradzania za prace nauczycieli zatrudnionych w samorzadowych placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Kostrzyn nad Odrg (Dz. Urz. Woj. Lubus. z 2015r., poz. 152).

§ 12. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kostrzyn nadJOdrq.
§ 13. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Lubuskiego. :
Przewodniczacy Rady Miasta
Marek Tatarewicz

|



(% -]

DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Gorzéw Wielkopolski, dnia 22 listopada 2022 1 possany presz:

Anna Zacharia; LUW
Data: 22,11.2022 15:14:49

Poz. 2327 _ ﬂ%zg%’;}

UCHWALA NR XL1/261/22
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA

z dnia 17 listopada 2022 r.

zmieniajaca uchwale nr XI1/71/19 Rady Miasta Kostrzyn nad Odra w sprawie okreslenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w palcéwkach oswiatowych prowadzenych przez Miasto
Kostrzyn nad Odra

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021r., poz. 1762 t.j. ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala
sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XII/71/19 Rady Miasta Kostrzyn nad Odra z dnia 24 pazdziernika 2019r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Miasto Kostrzyn nad Odrg (Dz. Urz. Woj. Lubus. z 2019r., poz. 2853 ) § 8 otrzymuje brzmienie:

»$ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora;

2) stanowisko wicedyrektora;

3) wychoWawstwo klasy;

4) funkcjg opiekuna oddziatu przedszkolnego;

5) funkcje¢ opiekuna stazup;

6) funkcje mentora.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, przystuguje miesigcznie dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) stanowigcej 60% wynagrodzenia zasadniczego;

plus

2) do 12 klas — 2% wynagrodzenia zasadniczego za kazda klase/oddziat;

3) powyzej 12 klas — 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazda klas¢/oddziat;
oraz dodatkowo .

a) klasy integracyjne — 1,5% wynagrodzenia zasadniczego za kazda kiase;

b) klasy specjalne — 1,5% wynagrodzenia zasadniczego za kazda klase;

¢) klasy ogélnodostepne, do ktérych uczeszezaja dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
/ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — 1,5% wynagrodzenia zasadniczego za kazdg klasg, w ktorej
przebywa taki uczefi. i
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3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora przysluguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna oddziatu przedszkolnego
przystuguje dodatek w wysokoéci 350,00 zt miesigcznie.

5. Nauczycielowi szkoly podstawowej przystuguje dodatek za kazda klase, wktérej pelni funkcje
wychowawcy, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

6. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek za jeden oddzial, niezaleznie od liczby oddzialow,
w ktorych prowadzi zajecia oraz niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko opickuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci
250,00 zi miesigcznie.

8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko mentora przystuguje dodatek w wysokosci 250,00 zt
miesiecznie.

9. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny ztytulu kazdej powierzonej funkcji, o ktérej mowa
wust. 1.

10. Nauczyciel, ktéry otrzymat dodatek wymieniony w ust. 1 zachowuje prawo do tego dodatku przez okres
pelnienia funkcji, w wysokosci proporcjonalnej do tego okresu.

1. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, trwajgcej co
najmniej 30 dni, wicedyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej jak dla dyrektora
szkoty™.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kostrzyn nad Odra.

§ 3. Uchwata wchodzi wzZycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego, z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022r. ,

Przewodniczacy Rady Miasta
Marek Tatarewicz



