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ZALOZENIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GORZOWIE WLKP. (PUP)
NA 2025 R. DOTYCZACE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY ORAZ WSPARCIA PRACODAWCOW

I. STAN BEZROBOCIA

Na koniec lutego 2025 r. zarejestrowanych bylo w obu powiatach 2471 0séb

bezrobotnych, w tym:

Miasto . .
Powiat gorzowski
Gorzow WIkp.
Wyszczegoblnienie Liczba Liczba
% %
bezrobotnych bezrobotnych
1508 61,03 963 38,97
Kobiety 763 50,60 519 53,89
Z prawem do zasitku 337 22,35 191 19,83
Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 48 3,18 55 571
Osoby do 12 miesi¢cy po ukonczeniu 62 411 61 6,33
szkoty
Bez doswiadczenia zawodowego 237 15,72 173 17,96
Mtodziez do 30 roku zycia 290 19,23 273 28,35
Powyzej 50 roku zycia 423 28,05 250 25,96
Dhugotrwale bezrobotni 308 20,42 266 27,62
P0.51adajqcy co najmniej jedno 138 9,15 120 1246
dziecko do 6 roku zycia
Niepelnosprawni 147 9,75 77 8,00
Zamieszkali na wsi - - 653 67,81
Stopa bezrobocia — stan na styczen
Wyszczegolnienie Stopa bezrobocia (%)
miasto Gorzéw Wlkp. | powiat ziemski woj. lubuskie Polska
2024 r. — styczen 2,5 3,7 4.7 54
2025 r. — styczen 2,7 3,9 48 5,4
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Il. PRIORYTETY DO REALIZACJI W 2025 ROKU

W 2025 roku realizowane bedg nizej wymienione priorytety.

PRIORYTET 1: Edukacja przez cale zycie

Glowne cele:

e promowanie ksztalcenia ustawicznego,

e podnoszenie kompetencji przedsiebiorcoOw oraz ich pracownikow,
e podnoszenie kompetencji pracownikow PUP,

e adaptowanie umiejetnosci i kwalifikacji do wymogoéw rynku pracy.

Zadania do realizacji:

e organizacja ,,Dni Pracodawcow”,

e udzial w Targach Pracy,

e prowadzenie kampanii spoteczno-informacyjnej dla przedsi¢biorcéw z zakresu
mozliwo$ci organizacji ksztalcenia ustawicznego pracownikéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS),

e przyznawanie Srodkow na ksztalcenie ustawiczne w ramach KFS,

e organizacja szkolen dla pracownikow PUP z zakresu realizowanych zadaf,

e organizacja szkolen dla 0so6b bezrobotnych (szkolenia indywidualne i grupowe pod
potrzeby lokalnego rynku pracy),

e organizowanie zaje¢ z zakresu podnoszenia kompetencji cyfrowych.

PRIORYTET 2: Wsparcie aktywno$ci zawodowej osob mtodych

Glowne cele:

e wsparcie 0sob z grupy NEET (nieuczace si¢, niedoksztatcajace sig, niepracujace),

e wspieranie w rozwoju przedsigbiorczosci osob mtodych (dotacje),

e zwigkszenie kompetencji na rynku pracy, w tym spolecznych i cyfrowych,

e wsparcie w zdobywaniu do§wiadczenia zawodowego w ramach prac subsydiowanych
(staze) 1 rozwijaniu odpowiednich umiejetnosci niezbednych w zmieniajacym si¢ rynku

pracy.
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Zadania do realizacji:

e ustugi i instrumenty rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

e ocena kompetencji cyfrowych os6b mtodych poprzez przeprowadzanie testow,

e organizowanie i finansowanie szkolen dla oséb do 30 roku zycia,

e zajecia z poradnictwa zawodowego przygotowujace do poszukiwania pracy 0raz

podwyzszajace kompetencje cyfrowe.

PRIORYTET 3: Wspieranie przedsigbiorczosci i rozwdj kapitatu ludzkiego

Glowne cele:

e promocja narze¢dzi wsparcia dla przedsiebiorcow,

e wzmocnienie i rozwdj kapitatu ludzkiego istniejacych podmiotow gospodarczych,

e poglebianie wspotpracy z instytucjami na rzecz wspierania i rozwoju przedsigbiorczosci.

Zadania do realizacji:

e spotkania informacyjne na temat wspierania przedsigbiorczosci srodkami publicznymi,

e udzielanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb
bezrobotnych,

e przyznawanie srodkéw finansowych na tworzenie miejsc pracy,

e Organizacja stazy.

PRIORYTET 4: Unowocze$nienie 1 usprawnienie pracy urzedu.

Glowne cele:

e wdrozenie ustawy o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia,

e wdrozenie ustawy o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom,

e poprawa jakoSci i obstugi klientow urzedu.

Zadania do realizacji:

e przygotowanie pracownikow PUP do realizacji nowych zadan poprzez udzial w
szkoleniach, m.in. organizowanych przez MRPiPS w ramach KPO,

e wdrozenie nowego systemu informatycznego umozliwiajacego uzyskiwanie pomocy W
urzedzie w formie online oraz funkcjonalnosci (zaktadanie indywidualnych kont
elektronicznych dla klientow urzedu, m.in. bezrobotnych, poszukujacych pracy,

pracodawcow/przedsigbiorcow, cudzoziemcow) oraz potwierdzania profilu zaufanego,
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e wdrozenie nowych zadan wynikajgcych z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

oraz ustawy o warunkach dopuszczalnos$ci powierzania pracy cudzoziemcom.

Realizacja priorytetu 4 bedzie mozliwa po ogloszeniu aktow prawnych (planowe jest na Il

kwartat br.).

Powyzsze priorytety wpisujg si¢ W nastepujgce dokumenty strategiczne:

1) Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,

2) Krajowy Program Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja
20212027, polityka publiczna z perspektywa do roku 2030,

3) Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego (wspoétdziatanie, kultura, kreatywnos¢) 2030,

4) Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026,

5) Lubuski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2025,

6) Strategia Rozwoju Miasta Gorzowa Wielkopolskiego 2030,

7) Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Gorzowa Wielkopolskiego na
lata 2023-2030,

8) Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Gorzowskiego na lata 2021-2027.

Zadania w ramach poszczeg6lnych priorytetéw realizowane bgda w oparciu o ustawe
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.
z 2025 r., poz. 214), ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 337)
oraz ustawe o rynku pracy i shluzbach zatrudnienia i ustawg¢ o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom, po ich wejsciu w zycie.

Majac na uwadze powyzsze, plan pracy na 2025 rok bedzie modyfikowany
1 rozszerzony o nowe zadania, ktore wprowadza ww. ustawy, z uwzglednieniem budzetu

przyznanego na 2025 r. przez MRPIPS, z naciskiem na rozwoj cyfryzacji.

HTLLAKTYWIZACIJA ZAWODOWA W 2025 ROKU

W 2025 r. realizowane beda nastgpujace ustugi rynku pracy dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy:
e Posrednictwo pracy / EURES,
e Poradnictwo zawodowe,

e Organizacja szkolen.
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Ponadto dla pracodawcéw bedzie rowniez $wiadczona ustuga posrednictwa pracy

oraz poradnictwa zawodowego - pomoc w rekrutacji kandydatéw do pracy (m.in.

przeprowadzanie testow okreslajacych predyspozycje zawodowe) i upowszechnianie ofert

pracy.

Dodatkowo udzielane bedzie wsparcie finansowe na ksztalcenie ustawiczne

pracownikow i pracodawcow ze $srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (pomoc w

rozwoju zawodowym pracodawcy i jego pracownikow).

1. POSREDNICTWO PRACY

1) Kazda osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Gorzowie

WIKp. zostanie objeta ustugg posrednictwa pracy, tj. doradcy klienta bedg przedstawiac

dostepne oferty pracy oraz inne formy pomocy (tzw. instrumenty rynku pracy)

okre$lone ustawag, m.in.:

prace interwencyjne,

refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
refundacje kosztow wynagrodzenia dla DPS / WRIPZ,

roboty publiczne,

bony na zasiedlenie,

jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej,

staze,

prace spolecznie uzyteczne,

szkolenia.

Aktywno$¢ bezrobotnych w poszukiwaniu pracy bedzie wzmacniana przez PUP

poprzez przyznawanie dodatkowych srodkéw, w formie:

dodatkow aktywizacyjnych,
zwrotu kosztow dojazdu,

zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem.

Majac na uwadze wskazniki procentowe bezrobocia poszczegdlnych kategorii 0sob

bezrobotnych, uznano za konieczne organizowanie aktywizacji dla nastepujacych grup

bezrobotnych:
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0so6b mlodych do 30 roku zycia,
dlugotrwale bezrobotnych,

0so6b powyzej 50 roku zycia,
niepelnosprawnych,

o0 niskich kwalifikacjach i kompetencjach,
kobiet,

0s0b powracajacych na rynek pracy po urlopach macierzynskich
i rodzicielskich.

YVV Y YV Y VYV

Uslugi i instrumenty rynku pracy beda realizowane z wykorzystaniem nowoczesnych

narzedzi cyfryzacji, sprzyjajacych usprawnieniu wspotpracy z przedsigbiorcami. Osoby

mtode do 30 roku zycia zostang objete oceng kompetencji cyfrowych oraz otrzymaja

mozliwo$¢ ich podwyzszenia w ramach zaje¢ organizowanych przez PUP. Natomiast osoby

niepetnosprawne be¢da takze aktywizowane w ramach $rodkow Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON).

2)

3)

4)

5)

Ustugg posrednictwa pracy planuje si¢ obja¢ wszystkie osoby zarejestrowane w urzedzie
pracy. Zaplanowano ok. 23 000 kontaktow z osobami zarejestrowanymi, celem ktérych
jest przekazanie informacji o ofertach pracy. Posrednictwem pracy zostang rowniez objete
niezarejestrowane 0soby poszukujgce pracy.

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy, Powiatowy Urzad Pracy
w Gorzowie WIkp. do 30 wrzesnia 2025 r. bedzie wspierat obywateli Ukrainy
w uzyskaniu zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Oferuje im ustugi i instrumenty rynku
pracy na takich samych zasadach jak dla obywateli Polski. Wigze si¢ to z dodatkowa
praca, poniewaz nie postuguja si¢ jezykiem polskim w mowie i w pismie. PUP zapewnia
im obstuge w jezyku ukrainskim oraz zaplanowat dla chetnych cudzoziemcow udziat
w bezplatnym szkoleniu jezykowym.

W 2025 r. bedzie wspomagal pracodawcow przez doradcow zawodowych, w rozwoju
zawodowym pracodawcy 1 jego pracownikow, m.in.. poprzez pomoc w rekrutowaniu
kandydatéw do pracy.

PUP bedzie organizowal w zaleznosci od potrzeb pracodawcow gieldy pracy, spotkania
informacyjne dla pracodawcow (m.in. Dni Pracodawcow) oraz bedzie uczestniczyt w
targach pracy (2 wydarzenia). W ramach zaplanowanych wydarzen promowane beda

ustugi i instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP.
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2. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W 2025 r. planuje si¢, ze zadania dotyczace zatrudniania cudzoziemcow
(wydawanie na wniosek pracodawcy zezwolen na prace sezonowa cudzoziemcow)
i rejestracja oS$wiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom) beda
realizowane w zaleznos$ci od potrzeb pracodawcoOw na poziomie ubiegtego roku — ok. 5 000
spraw. Rowniez wydawane beda na wniosek pracodawcy w imieniu starosty informacje na
temat zapewnienia potrzeb kadrowych podmiotu ubiegajacego si¢ o zatrudnienie

cudzoziemca (niezbedne przy ubieganie si¢ o wydanie zezwolenia na pracg u wojewody).

3. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2025 r. planuje si¢ obja¢ ustuga ok. 1700 oséb, nastgpujagcymi formami
poradnictwa zawodowego:
1. Porady indywidualne, w tym udzielanie informacji zawodowych, réwniez dla osob
niezarejestrowanych.

2. Porady grupowe (ok. 16 grup).

Poradnictwem zawodowym beda objete w szczegdlnosci osoby mlode, dlugotrwale
bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych oraz uchodzcy z Ukrainy, w celu zwickszenia
ich aktywnosci na rynku pracy. Dodatkowo doradcy zawodowi zapewnig pracodawcom
pomoc w doborze kandydatéow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy
(rekrutacja) oraz beda wspiera¢ rozwéj zawodowy pracodawcow i ich pracownikéw,
m.in. rekrutacja do pracy, pomoc w doborze ksztalcenia, okreslenie predyspozycji

zawodowych (przeprowadzenie testow).

4. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

W 2025 r. na organizacj¢ szkolen zaplanowano kwote 1 145 999,17 zt (dla min. 108

0sob), w ramach ktorej finansowane beda:

e kursy (dla 99 oséb),

e egzaminy,

e badania lekarskie,

e stypendia szkoleniowe,

e nieoprocentowane pozyczki szkoleniowe, sptata w 18 ratach (dla 5 osob - 30 000 zt),
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e studia podyplomowe (dla 2 os6b — 10 000 zt),
e oplaty nostryfikacyjne dyplomu / ukonczenia studiow (dla 2 0sob - 10 000 zt).

Wyzej wymienione formy wsparcia finansowane beda ze srodkow:
e Funduszu Pracy — 750 000 zi,
e Unii Europejskiej (Europejskiego Fundusz Spotecznego Plus) — 395 999,17 z1.

Organizowane bedg szkolenia indywidualne na wniosek bezrobotnego z gwarancja
zatrudnienia oraz szkolenia grupowe z inicjatywy urzedu, przy czym kierunki szkolen
wybrano w oparciu 0 potrzeby lokalnego rynku pracy (zawody deficytowe), pracodawcow,
bezrobotnych oraz osob poszukujacych pracy, w tym obywateli Ukrainy.

Zaplanowano do realizacji nastgpujace szkolenia grupowe:

Opiekun osoby zaleznej z jezykiem niemieckim — poziom podstawowy A 1,
Specjalista ds. kadr i plac,

Nauka jezyka polskiego jako obcego — poziom podstawowy Al,

Barber — fryzjer meski od podstaw,

Specjalista ds. reklamy, marketingu i sprzedazy,

S o

ADR podstawowy i specjalistyczny (cysterny, materialy i przedmioty klasy 1) dla

kierowcow z zakresu przewozu towarow niebezpiecznych,

7. Uprawnienia na urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napieciu do 1 KV,

8. Operator koparek jednonaczyniowych oraz koparko ladowarek — klasa trzecia,

9. Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, C1, C+E,
C1l+E,

10. Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D, D1, D+E, D1+E,

11. Gospodarka magazynowa z obstuga wozkéw jezdniowych podnosnikowych,

12. Kierowca operator wézkow jezdniowych podnosnikowych,

13. Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

IV.KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

Na 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. dysponuje limitem podstawowym
KFS w kwocie 1 233 109,05 zl, ktéry zostanie przeznaczony na nastepujace dziatania:
1) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego

zgoda,
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2) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

4) promocje funduszu KFS (zadanie PUP - 30 000 zt).

PUP rowniez wnioskowal o przyznanie dodatkowych srodkéw tzw. rezerwy KFS w
wysokosci 200 000 zl (na ksztalcenie 25 osob). Do dnia sporzadzenia niniejszego planu

jeszcze nie otrzymat decyzji MRPiPS.

Srodki KFS przeznaczone beda dla pracodawcow na organizacje ksztalcenia ustawicznego dla

pracownikow i pracodawcow, w wysokosci:

e 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, lub

e 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na

jednego uczestnika.
Srodki bedg przyznawane pracodawcom na wnioski wpisujace si¢ w nastgpujace priorytety:

l. Priorytety Ministra wlasciwego ds. pracy do wydatkowania KFS (limit

podstawowy:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji w zwiagzku z zastosowaniem w
firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich
pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na
terenach dotknietych przez powédz we wrzesniu 2024 roku.

4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,

partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
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5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjnej.

6. Wsparcie cudzoziemcow, W szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

8. Rozwoj umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng.

1. Priorytety Rady Rynku Pracy do wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci.

3. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztalceniem.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore
powiatowe urzedy pracy okreslag na podstawie wybranych przez siebie
dokumentow strategicznych, analiz czy planow rozwoju jako istotne dla

danego powiatu czy wojewédztwa.

W 2025 roku planuje si¢ obja¢ wsparciem KFS ok. 235 oséb (pracownikow/pracodawcow,
$redni koszt na osobg — 8000 zt). W okresie 7-14 lutego 2025 r. odbyt si¢ pierwszy nabor
wnioskéw, w ramach ktorego PUP otrzymat 145 wnioskow na ksztalcenie 1 059 osob.

Nabory bedag ogtaszane sukcesywnie do wykorzystania srodkow.

V. PROJEKTY / PROGRAMY - ZAPLANOWANE DO REALIZACJI W 2025R.

1. Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej z tzw.

»Algorytmu”

W ramach $rodkéow Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej z tzw. Algorytmu

w 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. planuje wydatkowaé kwote
10
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6 052 587,41 zI ( ok. 376 osob) na realizacj¢ form pomocy i wsparcia okreslonych w ustawie
0 promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym m.in.:

e szkolenia,

e prace interwencyjne (w potowie i pelnym wymiarze czasu pracy),

e staze,

e roboty publiczne,

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

e refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e prace spotecznie uzyteczne,

e zwrot kosztow opieki nad dzieckiem,

e zwrot kosztow dojazdu i badan lekarskich zwigzanych z poradnictwem zawodowym,

e Dbon na zasiedlenie,

e refundacja kosztow wynagrodzenia dla DPS / WRIPZ.

2. Projekt pod nazwa , Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych z powiatu

gorzowskiego (11)” z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus

Projekt pod nazwa ,Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych z powiatu
gorzowskiego (I1)” jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli — rynek pracy, Dziatania
6.1 Aktywizacja osob pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

Powyzszy projekt jest realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp.
w latach 2025-2027.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych, w szczegdlnosci osob
miodych w wieku 18-29 lat z kategorii NEET (tj. nieuczacych sig, niedoksztatcajacych sie
I niepracujacych), zwlaszcza poprzez wdrazanie Programu Gwarancja dla Mtodziezy.
Ponadto wsparciem zostang objete osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, tj. dlugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach i kompetencjach,
po 50 roku zycia oraz osoby z niepelnosprawnoscia.

Istotnym aspektem realizacji projektu jest wspieranie dostepu do dobrej jakosci ofert

pracy 1 szkolen, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji.
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Wspieranie uczenia si¢ przez cate zycie, w szczegolnosci elastycznych mozliwosci
podnoszenia 1 zmiany kwalifikacji, z uwzglednieniem umiejetnosci w  zakresie
przedsigbiorczosci 1 kompetencji cyfrowych, a takze promowanie samozatrudnienia
1 ekonomii spotecznej — to podstawowe zatozenia ww. projektu.

Planowany koszt projektu w 2025 r. to 2 740 268,40 zL Projekt skierowany jest do
205 osé6b, w ramach ktorego zaplanowano nastepujace dziatania:

e szkolenia,

e prace interwencyjne,

e staz,

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

e refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

bony na zasiedlenie.

Skierowanie na dang forme¢ wsparcia musi by¢ poprzedzone poglebiong analiza
umiejetnosci, predyspozycji i problemow zawodowych poprzez opracowanie / aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania (tzw. IPD) oraz zbadanie kompetencji cyfrowych kandydata

w przypadku oséb w wieku do 30 roku zycia.

3. Projekt pod nazwa ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z powiatu

gorzowskiego (I)” z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Projekt  pod nazwg , Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych z powiatu
gorzowskiego (I)” jest wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli — rynek pracy, Dziatanie
6.1 Aktywizacja osob pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

Powyzszy projekt jest realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp.
w latach 2023-2025.

Cel i zasady realizacji ww. projektu sg identyczne jak w przypadku opisanego w pkt 2
projektu pod nazwa ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych z powiatu gorzowskiego
(IN”. Planowany koszt projektu w 2025 r. to 289 757,62 zl. Projekt skierowany jest do
11 oséb, w ramach ktorego zaplanowano nastepujace dziatania:

e jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej,

e refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
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4. Program dla oséb zamieszkalych na terenach wiejskich

Program ten bedzie realizowany ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy po przyznaniu
srodkdw przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach ogloszonego
naboru wnioskow.

Celem programu bedzie aktywizacja zawodowa 0so6b bezrobotnych, bez wzgledu na
wiek, zamieszkatych na terenach wiejskich. Wszystkie dzialania podejmowane w ramach
ww. programu skupia¢ si¢ beda na uaktywnieniu zawodowym grupy docelowej, zdobyciu
przez nig do$wiadczenia zawodowego, nabycia umiejetnosci, badz kompetencji oraz

udzieleniu wsparcia przy podejmowaniu dziatalno$ci gospodarcze;.

Ponadto w 2025 r. PUP planuje realizacje dodatkowych projektow/programéw, w tym
pilotazowych, majac na uwadze biezace zapotrzebowanie w zakresie aktywizacji zawodowe;j

oraz oglaszane nabory wnioskow.

VI.PANTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
(PFRON)

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie WIkp. planuje jak corocznie
realizowa¢ aktywizacje zawodowg osOb niepetnosprawnych ze s$rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych ( PFRON).

Po otrzymaniu limitu $rodkow PFRON z podzialem na powiat grodzki i ziemski
zaplanowano do realizacji nastepujace formy aktywizacji:

e dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy.

VIlI. PLAN FINANSOWY NA AKTYWIZACJE ZAWODOWA NA 2025R.

1. Fundusz Pracy tzw. Algorytm:
- limit 6 052 587,41 zt,

2. Projekt pod nazwa ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych z powiatu
gorzowskiego (II)” z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus realizowany w
latach 2025 - 2027:

— limit 2 740 268,40 zt,
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3. Projekt pod nazwa , Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych z powiatu
gorzowskiego (I)” z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus realizowany w
latach 2023 - 2025:

— limit 289 757,62 zt,

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy:

—limit 1 233 109,05 zt.

Dodatkowo zaplanowano do realizacji:

W

1. Program dla os6b zamieszkalych na terenach wiejskich - limit bedzie ustalony po
gloszeniu naboru wnioskoéw 1 przyznaniu $srodkéw przez Ministerstwo Rodziny, Pracy

1 Polityki Spoteczne;j,

2. Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (PFRON)
- limit bedzie ustalony po otrzymaniu $rodkow z podziatem na powiat grodzki

i ziemski.

2025 roku planuje si¢ uzyskaé efektywno$¢ zatrudnieniowg podstawowych form

aktywizacji na poziomie ok. 89%.

VIII. INNE ZADANIA DO REALIZACJI

O N o g s~ wDdh e

10.
11.

Rejestracja bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

Wydawanie zaswiadczen dla przedsigbiorcow o udzielonej pomocy publicznej,
Wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych statusu bezrobotnego,

Wydawanie zaswiadczen dotyczacych rejestracji i wyptacanych swiadczen,

Przyznawanie dodatkow aktywizacyjnych,

Prowadzenie postepowan odwotawczych od wydanych decyzji administracyjnych,
Wydawanie decyzji dotyczacych nienaleznie pobranych swiadczen,

Przyznawanie zwrotu kosztow dojazdu w zwigzku ze skierowaniem na staz, szkolenie,
zajecia z poradnictwa zawodowego,

Przyznawanie zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem w zwiazku z podjeciem stazu,
Wyplacanie zasitkow, stypendiow, refundowanie pracodawcom kosztow zatrudnienia,
Opracowywanie informacji na temat lokalnego rynku pracy, (m.in. Barometr zawodow,

statystyki rynku pracy - miesieczne, kwartalne, potroczne i roczne),
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12. Wspoélpraca z centrami integracji Spolecznej w zakresie przyznawania $wiadczen
integracyjnych dla uczestnikow centrow,

13. Wspotpraca z samorzagdem w zakresie aktywizacji zawodowej,

14. Wspotpraca z osrodkami pomocy Spoteczne;,

15. Wspdlpraca z organizacjami pracodawcoOw oraz innymi instytucjami rynku pracy

w zakresie aktywizacji zawodowej oraz wspierania przedsigbiorczosci.

Izabela Jankowska
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
Gorzoéw Wlkp., dn. 26.03.2025 r. w Gorzowie Wielkopolskim

Opracowanie sporzadzity:
Lilla Tomasik
Marta Tyrakowska
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