Zatqcznik nr 4
do Strategii Domu Pomocy Spofecznej ,Dom Seniora”
w Kostrzynie nad Odrg

Dom Pomocy Spotecznej
,Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrg



DINS . DOAE SIKENIOKR A
HOBTRZNN NAD ODRA

Funkcjonowanie Domu Pomocy Spotecznej ,Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrgq
w 2024 roku
oraz mozliwos¢ rozwoju Domu Pomocy Spotecznej , Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrg w 2025

roku



Dom Pomocy Spotecznej ,Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrq pefni funkcje
substytucyjng w stosunku do naturalnych ogniw oparcia spotecznego jakgq jest rodzina.

Dom _funkcjonuje zgodnie z przepisami:

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofecznej
(t.J.Dz.U. 22024r. poz. 743. z pézn.zm.?

Rozporzqdzenia Ministra (Pm? i PolityRi Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.
w sprawie domow pomo?/ spotecznej
(t.j.Dz.U z 2023r. poz. 2355,734 z poin.zm.)

Ustawy o dochodach jednostek samorzqdu terytorialnego z dnia 1 paZdziernika 2024r.
(t.j. Dz. U. 2 2024r. poz. 1572 z péZn. zm.)

Ustawy z dnia Sczerwca 1998r. o samorzqdzie powiatowym
(t.J.Dz.U. z 2024r. poz. 107 z pézn. zm.)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 1530.)



Podmiotem dziatalnosci Domu sq jego mieszRaricy.

Dom zapewnia cafodobowq opieke, pielegnacje oraz zaspokaja podstawowe potrzeby
spoteczne, religijne i Rulturalne, w tym oferuje bardzo bogatq oferte terapeutyczng.

Istotnym faRtem dla jaRosci funkcjonowania Domu jest spetnienie warunkow
standaryzacyjnych i otrzymanie przez Powiat Gorzowski statego zezwolenia na prowadzenie
Domuu.

Decyzjg Wojewody Lubuskiego z dnia 25 wrzesnia 2017t. zmieniono profil Domu
z dotychczasowego typu dla 0s6b w podesztym wieku- z 58 miejscami, na typ domu dla 0sob
w podesztym wieRu z 43 miejscami i dla 0s6b przewleRle somatycznie chorych z 15 miejscami.

Uzyskane standardy gwarantujq mieszRaricom Domu podstawowe dobra
1 ustugi, ukierunkRowujqce strategie dziatania Domu, mobilizuje do podwyzszania poziomu
Swiadczonych ustug polepsza wizerunek Domu i wpfywa bezposrednio na jakos¢ Zycia jego
mieszRancow.



Nasz Dom to nasze Zycie, to wspolnota, Rtorq tworzq mieszRaricy, ich rodziny,
Rrewni, pracownicy, wolontariusze i przyjaciele Domu. To dzieki nim Zycie codzienne
uptywa w bezpiecznej, przyjaznej i rodzinnej atmosferze. Realizacja wytyczonych celow
sprawia, Ze funkcjonowanie Domu jest Naszym wspolnym sukcesem.

,Dom Seniora” jako miejsce zamieszRania podopiecznych 1 miejsce pracy
pracownikow to realizacja misji i wytyczonych celow.

Stata wspotpraca ze Srodowiskiem jest dla nas zachetq do jeszcze wigRszego
zaangaZowania i pracy z osobami niesamodzielnymi, niepefnosprawnymi, wymagajgcymi
troski i catodobowej pomocy.

. » . e . e , W ale .
,<Dom Seniora” jako miejsce bezpieczne miejsce zarowno dla pracownikow jak,

i mieszRaticow Domu wraz z Rulturq organizacyjng fqczy w sobie cechy prawdziwego
domu.



MIESZKANCY

Stan miejsc statutowych- 58

Mieszkaricy przewleRle somatycznie chorzy- 15 0s6b
Mieszkaricy w podeszfym wieRu- 43 0sob



Wiek Mieszkaricow

Najstarsza Mieszkanka- 104lata Najmtodsza MieszRanka- S0lat

Najstarszy Mieszkaniec- 95lat Najmtodszy MieszRaniec- S6lat



Srednia Wieku MieszRaricow
,Domu Seniora”

Kobiety: 82 lat MeZczyzni: 76 lat

Ogofem: 79 lat



Stan fizyczny MieszRaticow
,Domu Seniora’

MieszRaricy Rorzystajgcy z wozRow inwalidzRich- 250500,
Mieszkaricy poruszajgcy sie przy pomocy sprzetu rehabilitacyjnego oraz opieRuna- 150506,
Mieszkaricy Rarmieni- 6 0500,

Mieszkaricy Rorzystajgcy z pieluchomajtek- 330s00y.



Stopnie niepetnosprawnosci MieszRaricow na dzieni 26 luty 2025t.

* Znaczny- 46 0sob,
* Umiarkowany- 8 0500,
* LeRRi- 1 osoby,

* W trakcie pozysKiwania- 1 0sob.



MieszRaricy przyjeci przed 1 stycznia
2004r.

(na tzw. ,starych zasadach)— 3 osoby
1 po 1 stycznia 2004r.
(na tzw. ,nowych zasadach”)— 53 0s6b

Na starych zasadach

Na nowych zasadach



Srednia odptatnos¢ MieszRaricéw uprawnionych do dotacyi
na tzw. ,Starych zasadach”

995,45zt za 202310k
995,45zf- za miesigc styczen 202470k,
1008,18z¢- za 2025 rok.



Koszt utrzymania:

2020 1ok - 4.088,35zt

roznica: -3,13zf

2021 rok - 4.085,22z¢
roznica: 997,95z¢

2022 rok- 5.083,17zf
roznica: 563,49zf

2023r0k- 5.646,66zf
roznica: 1.144,55zf

2024 1ok — 6.791,21z¢
roznica: 249,71zt

2025 rok- 7.040,92zf



Miesigeczny, jedno-godzinny Roszt utrzymania 1 mieszRatica

Domu
Miesieczny koszt Liczba dni Liczba godzin
utrzymania mieszkanca W miesigcu

2024 rok 6.791,21zt / 30 dni / 24godziny = 9,43zt godzina
2025 rok 7.040,92 zt / 30 dni /  24godziny =9,77z1 - godzina



Ustugi pralnicze:

2020r. cena za 1 Rg prania- 3,93zf brutto
2021r. Cena za 1kg prania- 4,14z brutto
2022r. Cena za 1 Rg prania- 4,75z¢ brutto
2023r. Cena za 1 Rg prania- 6,15zf brutto
2024r. Cena za 1 Rg prania- 7,38zf brutto

2025t. Cena za 1Rg prania-6,50 zf brutto



WyZywienie:

2020r. dzienna stawka Zywieniowa- 17,60zf brutto za 1 osobodzieri
2021r. dzienna stawka Zywieniowa- 22,49z4 brutto za 1 osobodzieri
2022r. dzienna stawka Zywieniowa- 25,00zf brutto za 1 osobodzieri
2023r. dzienna stawka Zywieniowa-28,51zt brutto za 1 osobodzien

2024r. dzienna stawka Zywieniowa- 26,40zf brutto za 1 osobodzieri

2025r. dzienna stawka Zywieniowa- 30,02zf brutto za 1 osobodzieti



Stan zatrudnienia w , Domu Seniora’
na dzien 17 marca 2025 rok.

Dyrektor: 1 etat

Dziaf socjalno — terapeutyczny: 5 etatow

Dziat ksiggowo-finansowy: 3 etaty

Dziaf pielegnacyjno-opieRutriczo-rehabilitacyjny: 25 etaty
Specjalista ds. Radr i pfac: 1 etat

InspeRtor BHP: 1/8 etatu

) 1
ogotem- 35 5 etatu

Waloryzacja wynagrodzen pracowniRow w roku 2025 w kRwocie 500,00 zt brutto.



Wskaznik zatrudnienia w Zespole Terapeutyczno- OpieRuniczym
w Domu Pomocy Spotecznej ,Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrg
na dzien 28.05.2024r.

Dziaft pielggnacyjno-opieRuticzo-rehabilitacyjny 22,75 etaty:
= Koordynator Dziaf Pielegnacyjno-OpieRuticzo-Rehabilitacyjnego- 1 etat

= Pielggniarka -3 etaty

= Opiekun - 10 etatow

= Opiekun medyczny - 5 etatow

= Pokojowa - 3,75 etaty (liczone po 0,75 etatatu)

Dziat Socjalno—Terapeutyczny - 5 etatow - w tym:

Koordynator Dziatu Socjalno-Terapeutycznego - 1 etat
* Pracownik socjalny - 1 etat
* Aspirant pracy socjalnej - 1 etat
* Instruktor ds. Rulturalno- oSwiatowych - 1 etat
* Jerapeuta zajeciowy -1 etat

OVl o varnatinihliary T ocnnkrr (T (e D7 78 ot atlar



Pracownicy pierwszego Rontaktu spoza dziafu —0,75 etat

Specjalista ds. Radr i ptac -0,25 etatu
Robotnik gospodarczy - 0,25 etatu
Ksiggowy -0,25 etatu

Ogotem pracownicy spoza dziatu: 0,7Setatu

WskaZnik zatrudnienia zespofu terapeutyczno-opieRuticzego
na dzieri 17.03.20257. Razem: 28,5 etatéw

Ustalony wskaZnik dla 0s6b w podeszfym wieku = 0,4 43x0,4=17,20

Ustalony wskaZnik dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych =0,5  15x 0,5= 7,50
Razem: 24,70




Fluktuacja

Fluktuacja kadr 2023r. - 7 0s6b

Fluktuacja kadr 2024r.- 4 osoby

Fluktuacja kadr 2025r. -2 osoby (stan na
17.03.2025)

Fluktuacja kadr

Baza wolontariuszy

Umowy wolontariatu 2023r.- 9 uméw
Baza wolontariuszy Umowy wolontariatu 2024r.- 7 uméw
Umowy wolontariatu 2025r. - 7 uméw




Szkolenia pracownikow 2024 rok,

15.01.2024r. Szkolenie- Rejestr zdarzen nadzywczajnych

12.02.2024r. Szkolenie-Pierwsza Pomoc w DPS

27-28.02.2024r. Konferencja-Forum PraktyRow Pomocy Spotecznef

28.02.2024r. Webinarium- Rownowazny czas pracy a ruchomy rozkfad czasu pracy

05.03.2024r. Webinarium- EleRtroniczny dziennik dyZurow a rejestracja zdarzer
nadzwyczajnych

19.03.2024r. Webinarium- EleRtroniczny dziennik dyZurow a rejestr zdarzeri nadzwyczajnych

20.03.2024r. SzRolenie- MajqteR, MieszRatica Domu Pomocy Spotecznej 2024 z
uwzglednieniem zmian w prawie spadRowym oraz procedury postepowania z depozytami



Szkolenia pracownikow 2024 rok,

21.03.2024r. Konferencja Higiena Rany — strategia Proaktywnego leczenia Ran.

18-19.04.2024r. SzRolenie- Wzmocnienie Rompetencyjne Radry pracuj CZ]' z 0sobami z niepefnoipmwnoéciami
oraz ich opieRunami w ramach projektu ,EfeRt Synergii- Roordynacja lubuskiego wtqczenia spotecznego”

23.04.2024r. SzRolenie- ,Prawa mieszRatica domu oraz RierunkRow prowadzonej terapii, a takze metod pracy z
mieszRatricami, w tym zaKresie Romunikacji wspomagajgcej [ub alternatywne;.

11.06.2024r.- webinarium SODARIS ,, Premiera modufu odptatnosc i depozyty”
17.07.2024r.- webinarium ,, Skfadki ZUS przy umowie zlecenia”

16.10.2024r. - webinarium ,, ARta osobowe pracownikow”

25.10.2024r. — Obstuga systemu e- Dorgczenia

- przygotuj sie do wdroZenia nowego obowigzRu od 1 stycznia 2025 r.

04.11.2024r. - zdarzenia nadzwyczajne w DPS-ach i podmiotach gospodarczych Swiadczqcych ustugi opieki



Szkolenia pracownikow 2025 rok,

04.03.2025 — SzRolenie z zakresu profilaktyki przeciw wirusowemu zapaleniu wqtroby WZW typu A
06.03.2025 — Szkolenie z programu ARISCO

Szkolenia Planowane m.in.:

- szRolenie z zaRresu pomocy przedmedycznej

- webinarium Agresja u mieszRaticow DPS-u — skqd sig bierze i jak sobie z nig radzic

- szRolenie z zaRresu rozliczenia pobytu mieszRatica

- szRolenie z zaRresu rozliczania odptatnosci mieszkarica w Domu Pomocy Spotecznej



Projekty realizowane przez
Dom Pomocy Spotecznej
,Dom Seniora”

w 2024 roku



* Dom Pomocy Spotecznej, Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrq dnia 14.06.2023r. otrzymat i1gomacjg iz
Patistwowy Fundusz Géﬁa&[itacji Os0b Niepetnosprawnych- Oddziat Lubuski zaprasza do sRfadania
whnioskow do ubiegania sig o dofinansowanie projeRtow popmwiccizquc/i dostepnosc przestrzent publicznej
pt. ,Dostepna Przestrzeri Publiczna’. Termin zbozenia wniosky do PFRON to 12.07.2023r. Whiosek o
dofinansowanie zostaf preyznany dnia 02.10.2023r. Umowa zostata podpisana dnia 27.12.2024r. Dom

Pomocy Spotecznej , Dom %niom " w Kostrzynie nad Odrq pocfc[;zga pod modut A: Likwidacja barier

n

arc/iite%omcznycﬁ [ub informacyjno-Romunikacyjnych przez jednostki samorzqdu terytorialnego (ub ich
JednostRi organizacyjne.

* Celem projeRtu jest likwidacja barier architeRtonicznych w 4 tazienkRach MieszRaticow Domu Pomocy
Spotecznej ,Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrq. £azienki sq jednym z podstawowych pomieszczen w
naszym Domu. Realizacja projeRtu poprawi dostep w sposéb w sposéb swobodmy i nzeogmniczo?y do
Rorzystania z nich. Zlikwidujemy siec barier , poczynajgc od zbyt waskich drzwi, aby moZna byfo bez
ograniczen wjechac wozRiem . Poprzez prace remontowe uzyskamy niezbednq przestrzen manewrowg.

azien%a zyska porecze- po dwie przy umywalce, dwie przy misce ustgpowej i przy prysznicu, Rtory bedzie
posiadat siedzisRo. Nasi MieszRaticy w ejg&cie finalnym bedq mogli »%orzystac' z fazienek funkcjonalnych,
utatwiajgcych poruszanie sig w nich, a takze catRowicie bezpiecznych, zapewniajgcych intymnosc i
Romfort osoby niepetnosprawnej.

o Catkowity Roszt realizacyi projektu wynosi 131 268,30 zt, PFRON dofinansuje realizacje projektu do
tqcznej w%’)so&os'ci 116 6 5,12 7£f : ’Wklyad' whasny wynosi 20% Kwoty c{[&owit]ej czyli 26] 2%93,]66 zt.



Remont tazienek w ramach projektu liRwidacja barier
architeRtonicznych 2024 rok,




Remont tazienek w ramach projeRtu lRwidacja barier
architeRtonicznych 2024 rok




WZROST KOSZTU ENERGII ELEKTRYCZNET, ENERGII
CIEPLNE], WODY, ODPADOW KOMUNALNYCH, SCIEKOW
POROWNANIE LATA 2023-2024

ENERGIA .
ELEKTRYCZNA e SCIEKI ODPADY KOMUNALNE

54.657,84

88.430,83 9.815,39 22.691,74 25.056,00

48.619,98 90.659,70 10.224,22 21.525,80 24.192,00

WZROST (%) -11,05% 2,52% 4,17% -5,14% -3,45%




Remonty, inwestycje, zakup SrodRow trwatych w 2024roku

Remont 4 tazienek wspoétfinansowanych ze srodkéw PFRON w module A pod
REMONTY nazwa , Likwidacja barier architektonicznych”

Materiaty budowlane do przeprowadzenia biezgcych remontéw w systemie

gospodarczym:
BIEZACE PRACE - Odswiezenie dwoch klatek schodowych
MODERNIZACYJNE - zakup narzedzi i materiatéw do napraw i remontéw Dom

- Modernizacja i odswiezenie mieszkan mieszkarncéw
- -uporzadkowanie parku na terenie DPS ,,Dom Seniora”

INWESTYCJE brak

. . -Zakup wyposazenia biurowego

ZAKUP SRODKOW - Zakup wyposazenia do samochodu stuzbowego
TRWALYCH I - Zakup wyposazenia gabinetu medycznego

- Zakup wyposazenia do mieszkan Mieszkancow

- Zakup sprzetu do utrzymania czystosci w Domu

ZAKUP WYSPOSAZENIA

Wyszczegolnienie Nazwa usltugi wartos¢

Catkowity
koszt
131.268,30 zt
Wktad
wiasny
26.253,66 zt

7.453,63 zt
7.000,00

980,00
358,62
2.097,15

13.899,98
2.064,00



Zrealizowane dziatania
w 2024-2025r0ku
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Wyposazenie Ruchni mieszRancow w
nowe me5[e




Ve

ncow

ka

Ve

n miesz

<
£
S
._WJ
=
=
3
&




* Wymiana grzejnikow i pokretef




* Remont i malowanie RlatRi schodowej ewaRuacyjnej




Remont 1 malowanie RlatRi schodowe] wewnetrznej




ZaRupione sprzety poprawiajqce jaRos¢ Zycia mieszRancow

EASY SHOWER

Hair washing basin
with shower

Basen do mycia gtowy
Z prysznicem |




Wyposazenie w nowe £0ZRa rehabilitacyjne i szafRi
przyfozkowe




Wyposazenie Ruchni terapeutycznej oraz pomieszczenia wydawalni
positkow dla mieszRaricow i pomieszczenia socjalnego dla
pracownikow.




Remont wyRuszy dachowych




Wykonanie gfownego wyfqcznika
przeciwpozarowego prqdu na zewngtrz

budynku

Przeciwpozarowy
l wytacznik pradu

J & ANRO"




Remont przeciekRu wodno-Ranalizacyjnego




Zakup nowych wozkow do sprzqtania
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Wspotpraca

Euroregion Pro Europa Viadrina z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim,

OsrodRi Pomocy Spotecznej z Powiatu GorzowsKiego, osciennych gmin — wspotpraca oparta jest na wymianie
informacyi na temat przyjec¢ nowych mieszRarnicow, funkcjonowania Domu,

Domy Pomocy Spotecznej w wojewodztwie [ubuskim,

Biblioteka Miejska w Kostrzynie nad Odrq,

Miasto Seelow oraz Rada Seniorow przy Radzie Miasta Seelow,
Dom Seniora— Fundacja Centrum Seniora w Bad Freienwalde,

Rada Miasta, Burmistrz, Sekretarz, Skarbnik Miasta Kostrzyn nad Odrq, wspotpraca zwigzana jest
z funkgjonowaniem DPS ,, Domu Seniora” oraz organizacje przedsigwziec Rulturalno-oswiatowych,

Zakfad Ubezpieczen Spotecznych w Gorzowie WIRp., Stubicach, Sulgcinie, Mysliborzu,



Wspotpraca

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Gorzowie WIRp. — wspofpraca dotyczy dziatania przy
Domu Seniora Filit Uniwersytetu Trzeciego Wieky,

Parafia Matki Bozej Rokitniariskiej i Parafia N.M.P. Matki Kosciota i kaptanami,
Dziewczeca Stuzba Maryjna w Kostrzynie nad Odrg,

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kostrzynie nad Odrg,

Dom Dziennego Pobytu w Kostrzynie nad Odrg,

ARademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim- Wydziat Nauk o Zdrowiu
KRierunek- pielegniarstwo,

Muzeum Twierdzy Kostrzyn,
Kostrzynski Szczep Harcerski , Twierdza”.



Wspotpraca ze SzRotq Podstawowq nr 2 w Kostrzynie nad Odrg




Wspotpraca z miastem Bad Freienwalde

LIEBESHUT!.

Alles, was i ot
geschehe in tiebe-




Rejonowym ZwigzRiem Emerytow Rencistow i Inwalidéw w Kostrzynie nad Odryg,
Polskim ZwigzRiem Niewidomych- Koto w Kostrzynie nad Odrg,

PEFRON w Zielonej Gorze i Starostwie Powiatowym— dofinansowanie do turnuséw
rehabilitacyjnych dla mieszRaricow oraz sprzetu ortopedycznego, dofinansowanie inwestycji oraz
do nowych miejsc pracy,

Powiatowy Urzqd Pracy, filia w Kostrzynie nad Odrg,

Szpital w Kostrzynie nad Odrq i szpitale w regionie— Ronsultacje i hospitalizacje mieszRaticow,
Departament Spraw Spotecznych w Zielonej Gorze- w zakresie szRoleti, przyznawania srodRgw
pozabudzetowych oraz szRoleti pracownikow,

Wydziat Polityki Spofecznej w Gorzowie Wielkopolskim- w zaRresie standardow i jakosci ustug
Swiadczonych przez Dom,

Niepubliczne Zakfady Opieki Zdrowotne;,



SzRota Podstawowa Nr 1 w Kostrzynie nad Odrg,
Szkota Podstawowa nr 2 w Kostrzynie nad Odrg,

SzRota Podstawowa Nr 3 w Kostrzynie nad Odrq — wolontariusze
z wymienionej szRoty stale wspotpracujq z Domem,

SzRota Podstawowa nr 4 w Kostrzynie nad Odrg,
Zespot Szkof im. Marii SRfodowskiej- Curie w Kostrzynie nad Odrg,

PrzedszRola Miejskie — dzieci z opieRunami organizujq cyRliczne spotkania z seniorami Domu oraz
dzieci z Swietlicy socjoterapeutycznej przy Parafi,






Towarzystwo Mitosnikow Lwowa i Kresow
Potudniowo-Wschodnich w Kostrzynie nad Odry,

Kostrzyriskie Centrum Kultury oraz Europejskie
Centrum Spotkan Seniorow i Osob Niepefnosprawnych-
w zakresie organizacji zajec i wykfadow, |
,Kino za Rogiem” w Kostrzynie nad Odrq- seanse dla
mieszRancow, pracownikow i wolontariuszy,

Miejski Osrodek Sportu i ReRreacyi w Kostrzynie nad
Odrgq.

Utrzymywanie statych Rontaktéw z Radg Seniorow
przy Radzie Miejskiej w Seelow oraz Stowarzyszeniem
AWO w Strausbergu, Domem Pomocy Spotecznej

w Bad Freinwalde (Niemcy) oraz Seniorami z Zechin
(Niemcy)



Organizacja XXVI Wojewodzkiego Przegladu Koled i
Pastoratek Domow Pomocy Spotecznej wojewodztwa
lubuskiego w 2024 roku

Wydarzenie dofinansowano ze sSrodkow Regionalnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze, przy
partycypacji z Lubuskim Stowarzyszeniem Rozwoju

Regionalnego “Rozwoj” w kwocie 10 000,00 zt.

N Przekazane SrodKki pieniezne:
Kostrzynsko-Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna: 7 000,00 zt
Sprzet Rehabilitacyjno-Medyczny PLUS: 2 000,00 zt
Gospodarczy Bank Spétdzielczy w Barlinku: 300,00 zt
PHU Franciszek Jamniuk: 100,00 zt

Darowizny rzeczowe:

Brinkhaus, Wendre Poland, Apteka Corax, Park Narodowy , Ujscie
Warty”, Stenqvist Polska, Bagietka Marek Jackowski, UM Kostrzyn
nad Odra, Starostwo Powiatowe w Gorzowie Wlkp., Wojewoda
Lubuski, Nadlesnictwo Debno, Katarzyna Zabtocka.







Darowizny

W roku 2024 Firma ,ARCTIC PAPER KOSTRZYN S A.” przekazata darowizng w
postaci papieru A3 i A4 z przeznaczeniem dla mieszRaricow naszego Domu w celu
motywowaniai aktywowania Seniorow do zajec terapeutycznych.

W 2024 roku Firma ,Hanke Tissue Sp. z o. 0.”, ,ICT Poland” przekazaty dla Domu
Pomocy Spotecznej,, Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrgq w formie darowizny swoje
produkty firmowe, tj. serwetRi, reczniki, chusteczRi higieniczne oraz papier toaletowy.

Wolontariusz Piotr WitkowsKi przekazat w darowiZnie odzieZ dla mieszRaricow.
Podnosnik do transferu 0s6b niesamodzielnych i niepefnosprawnych.

Dwa t0Zka rehabilitacyjne wraz z dwoma materacami.

Szafka przytozRowa.



Darowizna 2024 rok




Dom Pomocy Spotecznej ,Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrq pozyskat w ramach
zakupow indywidualnych ze srodkgw NFZ:

o 24 wozki inwalidzkie
* 2 balkoniki

* 2 wozki inwalidzRie eleRtryczne



Darowizmny







Realizacja zatozen w latach 2024-2025

* Zwigkszony zostat wskainik w Zespole Terapeutyczno-OpieRuticzym (w 2022roku 2 etaty:
opieRun 1 etat, pokojowa 1 etat i w 2023 roku 1 etat poRojowa).

* Elektroniczny Dziennik DyZurow przeznczony do pracy pracownikow Dziatu
Pielggnacyjno-OpieRuriczo-Rehabilitacyjnego zostat rozszerzony o Rategorie zdarzenia:
czynnosci opieRuticzo-pielggnacyjne mieszRarica Domu ze skalq Barthela o rodzaj zdarzenia-
profilaktyka przeciwodlezynowa w tym zmiana pozycji utoZeniowej oraz pojenie mieszRatica
(bilans pfynow). Kazdy rodzaj zdarzeri mozna skategoryzowac oraz oRreslic ich rodzaje co
znacznie utatwia ich ewidencje a takge pozwala na dokfadnq statystyke ich wystgpieti.
WszystRie zdarzenia jakie zostaty zarejestrowane w Dzienniky DyZurow trafiajq do
programu DOM, gdzie w zakfadce ,Zdarzenia” mamy mozliwosc¢ podgladu oraz
wygenerowania zestawieri np. na potrzeby Rontroli. Program Arico Dom jest zbudowany
modufowo.



Realizacja zatozen w latach 2024-2025

,<Dom Seniora” uZytkowuje rowniez: moduf Socjalny, modut Ewidencja MieszRaricow,
moduf Depozyty MieszRaticow (przeznaczony do pracy Pracownika Socjalnego- Dziat
Socjalno-Terapeutyczny).

Modut Ksiggowo-Finansowy oraz Modut WyposaZenie (przeznaczone do pracy Dziatu
Ksiggowo-Finansowego).

W programie DOM mamy rowniez moZliwosci wizualizacji Ronkretnego mieszRania
mieszRatica dla 0sob, rodziny (ub zainteresowanych czfonkgw rodziny zamieszRaniem
w naszym ,,Domu Seniora’,



Realizacja zafoZen w latach 2024-2025

Zakup nowego wyposazenia do mieszRat mieszRancow

Remont mieszkan mieszRaticow i pomieszczen ogolnodostepnych

Remont 4 Rondygnacyjnej- ewakuacyjnej Rlatki schodowej

Malowanie 4 kondygnacyjnej wewnetrznej Rlatki schodowej Domu

Zakup profesjonalnego wizka do sprzqtania

Remont 4 tazienek mieszRaricow z wymiang Rafelek fazienkowych i armatury biafej
Wykonanie gtownego wytqcznika pradu przeciwpoZarowego



Zatozenia na 2025 -2026 rok

Z pozyskanych srodRow pozabudZetowych Roniecznym jest uwzglednienie modernizacyi
infrastruktury w budynku Domu Pomocy Spotecznej ,Dom Seniora” i wyposaZenia w :

Wymiane systemu wyRrywania poZaru (obecny przestarzafy i awaryjny)
Zakupienie nowego systemu sygnalizacji przyzywowej dla mieszRaricow,
Instalacja alternatywnego Zrodta eneryii,

Wymiana oswietlenia (na energooszczedne),

Wymiana grzejnikow (obecnie Zeliwne)

SN R DN

Remont balkonow wraz z ociepleniem i elewacjq budynku wraz z naprawq opierzenia i
wymiang glazury na balRonach,



Zatozenia na 2025 -2026 rok

7. Wymiana RrateR wentylacyjnych.

8. Wymiana wykfadzin podfogowych w mieszkaniach mieszRaricow i pomieszczeniach ogolnodostgpnych a takze pomieszczeti biurowych oraz
drzwi wewngtrznych.

9. Malowanie I1 pigtra holu budynRku.

10. Remont i standardowe wyposaZenie aneksow Ruchennych i poRoi mieszRaticow.

11. Remont i wymiana 24 pionéw wodno-Ranalizacyjnych wewnqtrz budynku z wymiang armatury fazienkowej.
12. Przebudowa Ranalizacji sciekowej z budynku ,Domu Seniora’”.

13. ProjeRtowanie, zakupienie i instalacja nowego szybu windowego do transportu mieszRaricow lezqcych w ramach poprawy bezpieczetistwa
MieszRaricow Domu.

14.Remont wraz z przystosowaniem do potrzeb mieszRaticow niepetnosprawnych 6 fazienek,
15. Zakup 3 profesjonalnych wozkéw do sprzqtania.

16. Zakup jednego podnosnika do transferu mieszRaricow niepetnosprawnych w ramach projeRtu dotyczqcego utrzymania zdolnosci do pracy
przez caty okres aktywnosci zawodowej

17. Zakup modutu terapia i rehabilitacja dla dziatu Socjalno-Terapeutycznego i Zespotu Terapeutyczno-OpieRuticzego
18. Wymiana instalacyi i centrali PPOZ

19. Wykonanie drogi przeciwpozarowej zgodnie z nakazem Patistwowej StraZy PoZarnej

20. Remont pomieszczenia gospodarczego z wymiang glazury i armatury

21. Wykonanie nakazu Patistwowej Strazy PoZarnej dotyczqce odlegfosci ewakuacyjnych.



Zatozenia na 2025 -2026rok.

Regulacja wynagrodzeri pracownikéw Domu oraz pozyskiwanie SrodRow pozabudzetowych na
dodatkowe gratyfikacje: nagrody, dodatki specjalne,

Zakup sprzetow 1 wyposazenia dla mieszRaricow i pracownikow Domu,

Rozszerzenie modufow w EleRtronicznych dziennikach pracy dla Dziatu Pielegnacyjno-
OpieRuticzo-Rehabilitacyjnego, Ktore usprawniq prowadzenie catodziennych raportow

z wykRonywanych czynnosci pielegnacyjno-opieRuticzych mieszRatricom Domu, co pozwoli na

zgromadzenie danych w systemie bazodanowym i tworzyc raporty na cele statutowe i Rontrolne.



Zatozenia na 2025-2026 1ok

* Deinstytucjonalizacja Domu Pomocy Spotecznej,, Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrg:

1) Zmiana obecnej nazwy ,Dom Seniora” na ciepty i przyjazny ,Nowy Dom’,

2) Pozyskiwanie zewnetrznych SrodRow finansowych na edukacje dawcow ustug spotecznych
(pracownikow Domu Pomocy Spofecznej ,Dom Seniora”)

3) Stworzenie dostgpnego i spojnego Ssystemu informatycznego stuzqcego informowaniu,
Roordynowaniu i monitorowaniu ustug spofecznych np. na poziomie gminy, powidtu
i wojewddztwa (m.in, dla 0sob niesamodzielnych dla Rtorych wyborem i Roniecznosciq
bedzie m.in. Dom Pomocy Spotecznej w Kostrzynie nad Odrg)

4) Podjecie dtugofalowych i planowanych dziatan, by zarzqdzanie i funkcjonowanie Domu
oraz jakos¢ swiadczonych w nim ustug byfy na najwyzszym poziomie (co bedzie stanowifo
0 RonRurencyjnosci Swiadczonych ustug).

5) ZakRup 1 instalacja modutu Indywidualnego Planu Wsparcia mieszRatica Domu do
Programu Dom. Obecnie Indywidualny Plan Wsparcia realizowany jest w wersji
papierowej co generuje Roszty i czas Pracownika Pierwszego Kontaktu.

6) ZaRup i montaZ nowej bramy i furtki do gfownego wejscia na teren Domu.



Zatozenia na 2025-2026 rok.

Uzyskanie wyzszego poziomu zaspoRgjania potrzeb Seniorow- wielowymiarowa
analiza indywidualnych potrzeb Seniora.

Zapewnienie wsparcia Seniorom poprzez umozliwienie Rorzystania z oferty na rzecz
aktywizacji spofecznej, w tym: oferty prozdrowotnej, eduRacyjnej, Rulturalnej,
reRreacyjnej i opieRuriczej.

Edukowanie i wspomaganie w nowych realiach Zycia spotecznego.

Wdrazanie nowych form, metod, technik terapii zajeciowej w oparciu o teorig Marii
Montessori.

Przeciwdziatania marginalizacyi, dyskryminacji seniorow.
Rzetelna dbatos¢ o dobre relacje ze srodowiskiem.

Wszmacnianie i rozszerzanie dobrosgsiedzRich relacji i przyjaZni z seniorami zza Odry.



Zatozenia na 2025-2026 1ok

,Pomdz mi zrobié to samodzielnie”

System terapeutyczno-aktywizujqcy mieszRaricow oparty o teorie Marii Montessori.

Gtownymi zatoZeniami sq: nastawienie na indywidualizacje i personalizacje, praca na potencjale
seniora, stymulowanie wszystRich zmystow, wyRorzystanie aktywnosci psychofizycznej, cyRlicznosc
natury. Dziatalnos¢ terapeutyczna aktywizujgca oparta o nowoczesne formy, metody i techniki
terapii zajeciowej: stymulacja sensoryczna, psychomotoryka, ergoterapia, arteterapia, socjoterapia,
psychoedukacja.

Strategia terapeutyczno-aktywizacyjna zbudowana na bazie trzech bloRgw tematycznych:
I.  Maraton Innowacyjnosct.

II. ®Petna Kultura
I11. Zielony Dom



Maraton Innowacyjnosci ,Lekarz leczy, natura uzdrawia”
HipoRrates

Whznaczone dziafania :

*  Ogrod sensoryczny — stworzenia szlaku i paneli sensorycznych,

*  ArchiteRtura ogrodowa miejscem spotRatni towarzyskich,

* Integracyjne spotRania towarzyskie w ,DomRu Przyjazni’,

°*  ®Psychomotoryka w towarzystwie debow — Sifownia Zewngtrzna,

*  Park iogrod Zrodfem ergoterapii, arteterapii i innych form
terapeutycznych,

*  Zapach lata — Aromaterapia,

*  Kuchnia smakow,

* ,Chromoterapia” (Ierapia swiattem przy uZyciu RostRi swietlnej
i projeRtora swietlno-dZwieRowego)



Co udato Nam sig juz zrealizowac:
Whjazdy z Mieszkaticami poza teren Domu




XXI Zawody wedkarskie Domow Pomocy Spotecznej
wojewodztwa lubuskiego organizowane przez Dom
Pomocy Spotecznej nr 1 w Gorzowie WIkp.
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Zajecia terapeutyczne w ramach

apiterapii, czyli ,Pszczela medytacja”

P - -
sshstas




* )

/

rzyjazni

P

Integracyjne spotkania towarzyskie w , DomRu




qcik ogrodniczy

~Ergoterapia-

e TR S

3
Wy




Terapia ruchem pofqczona z Roloroterapig




Petna Kultura,, Nauka to podroz, ktora trwa przez cate Zycie”

Wyznaczone dziatania :
W zdrowym ciele zdrowy duch — Spartakiada. Od przedszRola do Seniora.
Wspotpraca na pograniczu polskRo-niemieckim z Miastem Seelow,
Trening umiejetnosci spotecznych — Warsztaty o sile ludzkiego serca,
Sensoryczna aktywizacja ruchowa — terapia Rolorow,
Integracja poetycka -,Z poezjgnaTy..."

Warsztaty oparte o pasjoterapig — wspotpraca z instytucjami Rultury,



Wspotpraca z Miastem Seelow




Warsztaty pasjoterapii — wspotpraca z loRalnymi instytucjami
Rultury

Miejska Biblioteka Publiczna

@




Kostrzynskie Centrum Kultury




,Kazda pora
na Zdrowie Seniora”

Wyznaczone dziatania:

* Pielegnacja Zielonych Punktow w ramach hortiterapi,

* Kuchnia smakgw: zielone, zdrowe produkty,

* Terapia wsrod zieleni — podroZe w naturalne zielone Rrajobrazy,

* Bliskos¢ z naturq — spedzanie wolnego czasu na swiezym powietrzu.
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DzieRujemny

Adres e-mail: seRretariat@dps.Rostrzyn.pl
Strona internetowa: www.dps.Rostrzyn.pl

Profil Facebook; www.facebook.com/domseniorakostrzyt
Nrtel. 95752 1047

Oprac. Zespot PracownikRow
Dom Pomocy Spotecznej , Dom Seniora”
w Kostrzynie nad Odrg
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