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ZARZADU POWIATU GORZOWSKIEGO
Zdnia.ags
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 2024 poz. 107 ze zm.) Zarzad Powiatu Gorzowskiego uchwala co nastepuije:

§1.

Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie
Wielkopolskim, ktdéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc Uchwata 279/2021 Zarzadu Powiatu Gorzowskiego z dnia 30 grudnia 2021 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie
Wikp.

§3.

Wykonanie Uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gorzowie Wikp.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Zarzadu

Krzysztof Karwatowicz

Wicestarosta Zbigniew Surma

Cztonek Zarzadu Agnieszka Hotubowska

Cztonek Zarzadu Mariusz Spiewanek....................

B W N

Cztonek Zarzadu Andrzej Legan...........cccceuvuenn..



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 36. ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2024, poz. 107
ze zm.) Zarzad Powiatu uchwala regulaminy organizacyjne jednostek organizacyjnych powiatu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie WIkp., dziata m.in. w oparciu
o regulamin organizacyjny nadany Uchwatg 279/2021 Zarzadu Powiatu Gorzowskiego z dnia
30 grudnia 2021 r. Od daty podjecia w/w Uchwaty zmianie ulegta struktura oraz organizacja
pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie (dalej: PCPR). Dziatajagcy w ramach PCPR
Osrodek Interwencji Kryzysowej w Kamieniu Wielkim zostat skreslony z listy wojewody,
a Powiat Gorzowski podpisat porozumienie z Miastem Gorzéw Wlkp., w zakresie kierowania
mieszkancéw Powiatu do tamtejszego Osrodka Interwencji Kryzysowej. Dodatkowo, w celu
zabezpieczenia w petni potrzeb jednostki wynikajacych z reorganizacji pracy oraz zwiekszonego
zakresu obowigzkow koniecznym stato sie zwiekszenie stanowisk w ramach dziatu $wiadczer
oraz rozszerzenie zadan zastepcy dyrektora PCPR o koordynacje koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastgpczej. Nadto, w wyniku audytu Jednostki, ktéry zakonczyt sie w grudniu 2024 r.
koniecznym okazato sie wskazanie w schemacie organizacyjnym ilosci etatéw.

Tym samy, w zwigzku z rozwojem jednostki niezbednym stato sie dostosowanie

struktury PCPR do jego aktualnych potrzeb oraz zapewnienia lepszego funkcjonowania
jednostki.

Wobec powyizszego podjecie niniejszej Uchwaty jest zasadne i konieczne.

YREKTOR
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Rozdziat | - Postanowieniaogélne . ... ., ... ..
§1.
1. Regulamin organizacyjny, zwahny dale] ,Regufaminem”, okreéla organizacje, strukture
oraz zasady fu.nkt:jonowania__blfz’,o_wi_gtow_egq Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie
Wielkopolskim, zwanego dalej ,Centrum”. '

2. ltekrod w Regulaminie mowa jest o:
| 1. Powié_cie — nalezy przez to rozumiec Powiat Gorzowslki,. :
2. Zarzadzie - Zé_rrzad_. PdWiétu'GdrdeSkiego,' |
3. Staradcie — Starostg ;(E_;p;r.;:z‘gﬁ_r_v_\_{s,l_g_iggp, N
4, | Centrum ~ Powiatowe Ce’-ntru‘m'P.omoc',ar Rbdzinie w Gbrzowie Wikp., .
5. Organizatorze — Organizatora rodz.inhej pieczy_zastepczej. |
02 _ _
1. Centrum jest jednostka organizacyjna Powiatu Gorzowskiego.

2. Centrum prowadzi gdspodarke'ﬁhanSOWQ na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2024 1, poz. 1530 ze zm.).

3. Siedziba Centrum znajduje sie w Gorzowle Wielkopolskim,
4. Centrum obejmuje swoim dziataniem teren powiatu gorzowskiego.,
5. Nadzér nad dziatalnodcig Centrum sprawuje Zarzad Powiatu Gorzowskiego.

Centrum jest organizatorem rodzinnej] pieczy zastepczej na terenie powiatu
gorzowskiego. '

Rozdziat Il - Przedmiot i zakres dziatania
§ 3.
Centrum dziala na podstawie przepisdw prawa realizuje zadania wynikajgce w szczegdlnodci z:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283
ze zm.);

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r,, poz. 44 ze zm.);’

3. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o safnorz'adzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r,, poz. 107
ze zm.);



4, ustawy z dnia 12 grudn_ia 2013ro cu:déoziemﬁat:h (Dz U.z2024 ., poz. 769 ze zm.};

5, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. .o pracownikach samorzadowych (Dz. U
22024 v, poz. 1135) ' :

6. ustawy z dnla ?7 5|erpma 2009 ro hndmach pubhcznych {Dz. U,z 2024, poz. 1530 ze
zm.);

7. ustawy z dnia 29 wrzesnla 1994 nLo rdchunkuwoscu (Dz. U.z 2023 r, poz. 120 ze zm.);

8. ustawy z dnla 9 czerwca 2011 r O wspleramu mdzmy i systemle pieczy zastepczej {Dz
U.z 2025 r., poz. 49);.

9. ustawy z dnia 29 Ilp:.a 2005 r o przeawdzla’ramu przemacy domowej (Dz. U,
'22024r poz. 1673), '

10. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. ~ Kodeks poStQppwania administracyjnego (Dz. U.
z 2024 ., poz. 572); '

11. Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, uchwalonego uchwalg Nr
81/XH1/2012 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2012 r.;

12. innych obowigzujacych aktow prawnych omz aktow wewnetrznych wydanych przez
Dyrektora Centrum '

54

Centrum dziata w szczegc’)'lnos'ci w oparciu a ‘ngs.t:_epl:.ijace_ zasadly:

1. praworzadnosci; | -

2. racjonaInego_gospodaro.\.:\:/anié .mier.wie.rﬁ p.ubli'r.zn\.fm;

3. jednoosobowego kierownictwa; |

4, planowania zadan;

5. kontroli wéwnetrz_nej} '

'_6. podziatu kompetencji i wspétdziatania;

7. jawnosci zycia publ.icznego.

§5.

Zakres zadan Centrum |
1. Do zadar Centrum wykonywanych z zakresu pomocy spotecznej i pieczy zastepczej nalezy:
1) Realizacja zadati wiashych, ktére obejmuja:

a) opracowanie | realizacie powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych;



b} opracowanie i realizacje trzyletniego powiatowego programu dotyczacego rozwoju pieczy
zastgpczej, zawierajgcego migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpezych zawodowych;

c) petnienie funkcji organizatora rodzir{néj’ pieczy zastepczej;
d) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

e} zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz placéwkach opiekuficzo-wychowawczych;

f) organizowanie wsparcia oraz pomocy osobom opuszczajgcym, po osigghieciu pe’moletnios’ci,
rodzing zastepcza, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekuniczo-wychowawczg lub regionalng
placéwke opiekunczo-terapeutyczng, poprzez wspieranie procesu ich usamodzielnienia;

g) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych domdéw
dziecka i rodzin pomocowych;

h) przepfowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych kandydatéw do petnienia
funkgji rodziny zastepczej lub proewadzenia rodzinnego domu dziecka;

i} przeprowadzanie analizy sytuacji osobiste], rodzinnej i mieszkaniowej kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej fub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

-j} organizowanie szkolen dla kandydatéow do petnienia funkql rodzmy zastepczej oraz

prowadzema rodzinnego domu dziecka;

k) organ_!zowame szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz
rodzin pd.mocowych;

) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegolnosci poprzez tworzenie
grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa;

m) prowadzenie rejestréw osdb zakwalifikowanych i petnigcych funkcje rodzin zastepczych
zawodowych, niezawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka;

n} przygotowanie rodzin zastepczych i osob prowadzacych rodzinny dom dziecka do przyjecia
dziecka oraz przekazanie dokumentacji dotyczgcej dziecka;

0} dokonywanle ocen sytuacji d2|ecka umieszczonego w_pieczy zastgpczej oraz rodzmnego
domu dziecka i przekazywanie ich sgdowi;

p) dokonywanie ocen rodzin zastepczych lub prowadzacych rodzinne domy dziecka
w zakresie predyspozycji do petnienia funkgji oraz jakosci wykonywane] pracy;

q) sktadanie do sgadu wnioskéw o wszczecie postgpowanta w celu uregulowanla sytuaql_
prawne] dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej; '

r) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacjg prawng;



s) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych-z zakresu wspierania rodziny i pieczy
zastepcze] i przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie w formie elektronicznej;

t} prowadzenie postgpowari w sprawach dotyczacych odptatnosci za pobyt dziec
- w pieczy zastepczej; ' '

u) przekazywanie informacji o zalegtosciach w optatach do biura informacji gospodarczej;

V) przygotowywanie i prowadzen'ie dokumentacji dotyczacej porozumient z innymi powiatami
w zwigzku z umieszczaniem dzieci w pieczy zastgpczej;

w} przygotowywanie | prowadzenie dokumentacji sfuzgcej rozliczeniom finansowym
z wtasciwymi gminami; ' '

x) realizacie zadar zwigzanych z instytucjonalng pieczg zastepczg, w tym: kompletowanie
dokumentacji, przygotowywanie skierowarh do placéwek, udziat w zespotach
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka; '

y} przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym rozne typy placéwek opiekuiczych;

z) udzielanie pomo:cy w integracji spolecznej osohom majqcyrh trudnosci
z przystosowaniem sie do zycia w srodowisku;

aa) pomoc cudzoziemcom posiadajgcym status uchodicy lub ochrone uzupetniajaca
w integracji spotecznej;

bb) umieszczanie lub kierowanie 0sob do doméw pomaocy spotecznej o zasiggu powiatowym;
cc) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

dd} szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spoteczne] z terenu powiatu;

ee) doradztwo metodyczne dia kierownikow i pracownikéw jednostek pomocy spoteczne;;

ff) podejmowanie dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych;

gg) Sporzadzanie sprawozdan z zakresu pomocy spotecznej i przekazywanie ich wojewodzie w
formie elektronicznej; ' '

hh) wyptate $wiadczen pienieznych i rzeczowych;

i) opracowywanie materiatéw do oceny zasobdw pomacy spotecznej i przekazywanie ich
Zarzgdowi Powiatu;

jj} coroczne sktadanie Zarzadowi Powiatu sprawozdania z dziatalnoéci Centrum oraz
zestawienia potrzeb w zakresie pieczy zastepczej;



kk) sktadanie Radzie Powiatu corocznych sprawozdaf z dziatalnosci Centrum draz wykazu
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej; S

[} przedstawienie Staroscie i Radzie Powiatu rocznego sprawozdania z efektdéw pracy
organizatora pieczy zastepczej;

mm) nadzér merytoryczny nad dziafalno’écia domdw pomocy spotecznej;

nn} analizg czesci merytorycznej sprawozdan z realizacji zadan zleconych przez powiat lub
wyhikajacych z umow.

2. Realizacja zada# z zakresu administracji rzgdowej, ktére obejmuja:

a) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajgcg, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz optacanie za te
osoby sktadek na  ubezpieczenie  zdrowotne okreslonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

b} realizacje zadan wynikajacych z rzgdowych programow pomoéy spofeczne], majacych na
celu ochrone poziomu zycia. osdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

c) realizacje zadan wynikajacych z rzgdowych programdéw wspierania rodziny i systemu pieczyr
zastgpczej;

d) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spotecznej, pomocy
w zakresie interwencji kryzysowej;

e} finansowanie pobytu w pieczy zastepczej osdb, o ktdorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej; ' '

f) wyptate $wiadczenia pienieznego z ustawy o Karcie Polaka.

3. Do zadan Centrum wykonywanych z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudniania oséb niepeinosprawnych naleiy w szczegélnosci:

1. opracowanie i realizacia, zgodnych z powiatows strategig dotyczgca rozwiazywania
problemoéw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i przestrzegania praw oséb
hiepetnosprawnych;

2. wspdipraca z instytucjami administracji rzagdowe]j i samorzadowej w opracowaniu i
realizacji w/w programoéw; '

3. podejmowanie dziatari zmierzajgcych do ograniczania skutkow niepetnosprawnosci;

4. wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz osdh
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych oséb; '



5. dofinansowanie uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich  opiekundw
w turnusach rehabilitacyjnych;

6. doﬁnansdwanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych;

7. dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze przyznawane osobhom niepethosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow;

8. dofinansowanie likwidacji barier arc_Hitektonicznych, w  koemunikowaniu  sie
i technicznych w zwigzku z indywiduatiymi potrzebami oséb niepetnosprawnych;

9. dofinansowanie rehabilitaci dzieci i mtadziezy;

10. dofinansowanie kosztéw fworzenia i dzistania warsztatow terapii zajeciowej oraz ich
kontroli;

11. dofinansowanie ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza przewodnika;

12, przygotoWywanie dokumentacji dotyczacej zlecania zadan z zakresu rehabilitacji
spotecznej oséb niepetnosprawnych;

13. realizacja zadanh przekazanych przez PFRON powiatowi na podstawie umoéw lub
porozumien, w ktorych jako realizatora wskazano Centrum;

14. realizacja programdw i projektéw dedykowanych osobom niepetnosprawnym,

4. Do zadart Centrum wykonywanych z zakresu ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
domowej naleiy w szczegdinosci: ' :

1. Realizacja zadan wiasnych, ktére obejmuja;

a) opracowanie i realizacje powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
domowej oraz ochrony ofiar przemocy domowej;

b) opracowanie i realizécje programoéw stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwtaszcza w zakresie promowania
i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemoca domowa;

¢) zapewnienie osobom dotknietym przemoca miejsc w oérodkach wsparcia,

d) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca miejsc w os$rodkach interwenc]i
- kryzysowej.

2. Realizacja zadaf z zakresu administracji rzgdowej, ktére obejmuja:

a} opracawanie i realizacje programow korekeyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgeych
przemoc domowg.



§6.
W celu realizacji zadan Centrum wspéipracuje na zasadzie partnerstwa z:
1. organami administracji rzadowej i samorzgdowe;j,

2. organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi koéciotami
i zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdziat Il
Organizacja i zarzadzanie

§7.
1. Dyrektor kieruje Centrum:.i nadzorUJe reallzaqe zadan, o ktorych mowa w rozdziale Il
hiniejszego regulaminu.
2. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz.

3. Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu.

4, Dyrektbr w stosunku do pracownikéw Centrum reprezentuje pracodawce
w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy. '

5. Dyrektora, w czasie jego nieobecnosci, reprezentuje zastepca dyrektora.
6. W sprawach dotyczacych dziatalnosci Centrum Dyrektor wydaje zarzadzenia.

§8.

Centrum jest pracodawca zatrudnionych w nim pracownikéw.
Pracownicy Centrum sg pracownikami samorzgdowymi,

3. SzczegOlowy zakres zadan, uprawniesi i odpowiedzialnoci poszczegdlnych
pracownikéw okreslaja indywidualne zakresy czyn nosci.

4, Czynniodci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Centrum Iub osoba przez niego
upowazniona.

Rozdziat IV
Gospodarka majatkowa i finansowa

§9.

Centrum zarzgdza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone oraz naleiyte
wykorzystanie. '



§ 10.
1. Dziatalnoéé Centrum finansowana jest ze $rodkdw wtasnych powiatu gorzowskiego, dotacji
celowych oraz ze srodkéw Unit Europejskiej.

2. Podstawa gospodarki finansowe] Centrum jest plan finansowy obejmujgcy dochady
i wydatki, zatwierdzony przez Rade Powiatu Gorzowskiego.
3. Za zgodnos$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz za racjonalng gospodarke
$rodkami  finansowymi  odpowiadajg  Dyrektor Centrum i Gtowny Ksiegowy.
4, Centrum prowadzi obstuge finansowo-ksiegows realizowanych przez siebie zadan,
za ktdrg odpowiada Gtowny Ksiegowy, -

§ 11,

Nadzér nad prowadzona przez Centrum gospodarks finansowa sprawuje Zarzad Powiatu
Gorzowskiego. '

Rozdziat V
Organizacja Centrum
§ 12.
1. W strukturze Centrum mogg by¢ wyodrebniane nastepujgce komorki organizacyjne:

1) dziaty,
2) zespoty,
3} samodzielne stanowiska pracy.

2. Dla realizacji okreslonych- zadan Dyrektar Centrum rﬁoie, w drodze zarzgdzenia,
powotywac petnomocnikdw, koordynatordw, zespoty robocze oraz komisje zadaniowe
o charakterze statym lub czasowym.

§13.

1. Dyrektor Centrum sprawuje ogdlny nadzor nad wszystkimi korndrkami organizacyjnymi
Centrum i odpowiada za koordynacje ich pracy. Dyrektor podejmuje decyzje
strategiczne oraz reprezentuje Centrum na zewnatrz.

2. Zastepca Dyrektora — Koordynator Dziatu ds. Swiadczen i Pieczy Zastepczej jest
- odpowiedzialny za koordynacje dziatan w zakresie Swiadczef oraz pieczy zastepczej, a
takie wykonuje zadania przypisane do Dziatu ds. SwiadczeR. Zastgpca Dyrektora
wykonuje takze zadania zlecone przez Dyrektora oraz, w przypadku jego nieobecnosci,
‘zastepuje Dyrektora i przejmuje nadzdr nad wszystkimi dziatami Centrum, petniac
funkcje kierowniczg w zakresie catoksztattu dziatalnosci Centrum.



3. Dziat stanowi podstawowg komdrke organizacyjng Centrum, realizujgcg kompleksowo
okreslona grupe zadari lub powigzane tematycznie zagadnienia, ktérych skumulowanie
w jednej strukturze sprzyja efektywnemu zarzadzaniu.

4, W strukturze Centrum wyodrebnia éie; nastepujace dziaty:

1. Dziat ds. Swiadczeft — realizujacy zadania w zakresie obstugi $wiadczen, w tym
przyimowanie i rozpatrywanie wnioskéw oraz wyplate $wiadczen.

2. Dziat Pomocy Spotecznej, Pieczy Zastepczej i Interwencji Kryzysowe;j,

3. Dziat Administracji — odpowiedzialny za zapewnienie wsparcia administracyjno-.
technicznege Centrum, w tym prowadzenie dokumentacji oraz obstuge biura.

4, Dziat Finansowo-Ksiegowy — odpowiedzialny za catosc obstugi finansowo-ksiggowej -
jednostki, w tym sporzadzanie sprawozdan finansowych i nadzdr nad budzetem.

5. Dziat ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami.i Cudzoziemcédw — realizujacy zadania z
zakresu wsparcia i integracji spofecznej oséb z niepetnosprawnosciami oraz
cudzoziemecow. ' -

§14.

Samodzielne stanowisk&; pracy stanowi najmniejszq wyodrebniong jednostke organizacyjna,
powotywana w przypadku koniecznodci realizacji zadan wymagajacych specjalizacji, ktérych
zakres nie uzasadnia utworzenia odrebnego dziatu lub zespotu. '

§ 15,

Szczegotowq arganizacje pracy komdérek organizacyjnych Centrum okreélaja:
1) posténowienia hiniejszego regulaminu,
2) rarzgdzenia Dyrektora Centrum,
3) indywiduaine zakresy ohowigzkdw pracownikdw.

Rozdlziat VI
Struktura erganizacyjna Centrum — jednostki wewnetrzne 'd_ziafc’)w
§ 16.

W ramach Dziatlu Pomocy Spotecznej, Pieczy Zastepczej i Interwencji Kryzysowej funkcjonuje
Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, wykonujacy zadania organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej, a takze wspierajacy rodziny zastepcze w realizacji ich funkcji wychowawczej.

1. W sktad Zespotu wchodzg:
1) przewodniczacy zespotu,
2) zastgpca przewodniczacego,
3) cztonek zespotu,
4) inne osoby wyznaczone przez Dyrektora Centrum, ktérych udzial w pracach
zespotu wynika z potrzeb merytorycznych i organizacyjnych.



Rozdziat VIl

Podziat kompetencii, zadan, cb_'pwiqikéw i uprawnier na samodzielnych stanowiskach pracy
oraz w poszczegdlnych dziatach .

§17.

i. Dyrektor kieruje, koordyn Ujé i nadzoruje catoksztatt pracy Centrum.

2. Zastepca Dyrektora — Koordynator Dziatu ds. Swiadczen i Pieczy Zastgpeze] wykonuje
zadania realizowane przez Dziat ds. Swiadczen oraz inne ziecone przez Dyrektora,
a w czasie jego hicobecnosci p'rzejmuje obowigzki zwigzane z nadzorem nad wszystkimi
dziatami i komérkami organizacyjnymi Centrum.

3. Gfowny Ksiegowy Centrum kieruje Dziatem Finansowo-Ksiggowym, a jego szczegotowe
obowigzki okreslajg odrgbne przepisy.

4. Strukture organizacying Centrum okresla schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

§1s.

r

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1. wypetnianie funkcji kierownika zakfadu pracy w stosunku do zatrudnionych
pracownikdw;

2. planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania oraz organizowanie pracy Centrum;
3. wydawanie zarzgdzen i polecen stuzbowych dotyczgcych funkcjonowania Centrum;

4. nadzér nad wykonywaniem zadan wynikajacych z ustaw:
—z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomacy spotecznej,
-z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
-z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawod'owej i spotecznej oraz zatrudnianiu
056k niepetnosprawnych,
~ 2 dnia 29 Iipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

5. nadzér nad sporzadzaniem projektéw uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu oraz
zarzadzeth Starosty dotyczacych zadan realizowanych przez Centrum;

6. nadzér nad projektami uchwat Powiatowej Spotecznej Rady ds. QOséb
Niepetnosprawnych w zakresie dotyczgcym Centrum;

7. koordynowanie realizacji Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych;

8. organizowanie  dziatan nadzorczych  nad  domami pomocy  spofecznej
z Upowaznienia Starosty;
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10.

11.
12.

13,

14.

15,

16.

17,
18.

19.
20.

21,

22

23,

24,

25.

26.

27.

28.

hadzér nad analizg sprawozdari z' zakresu zada zleconych lub realizowanych na -
podstawie umodw, w tym prowadzenia- domow pomocy spofecznej i placawek
opiekunczo-wychowawczych;

organizowanie dziatari kontrolnych dziatalnosci Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

organizowanie dziatari kontrolnych realizacji uméw na dofinansowanie ze $rodkéw
PFRON;

wspolpraca z organizacjami spotecznymi | pozarzadowymi, Koéciotem Katolickim,
innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi;

realizacja zadan powierzonych przez Staroste;

planowanie i gospodarowanie srodkami budietowymi bedgcymi w dyspozycji
Centrum; '

pozyskiwanie srodkow finansowych z funduszy krajowych i unijnych;

whioskowanie do Starosty o zmiany w przepisach wewnetrznych dotyczgcych dziatania
Centrum;

zatrudnianie, zwalnianie i ocena pracownikéw Centrum;
nadzdr nad majatkiem Centrum;

wydawanie decyzji administracyjnych z upowaznienia Starosty w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej i pieczy zastepczej;

zawieranie z upowaznienia Starosty umoéw cywilnoprawnych w zakresie zadar powiatu,
takze finansowanych ze srodkdw PFRON;

wspbtpraca z sadami w sprawach dotyczacych dzieci pozbawionych opieki

‘rodzicielskiej;

. wystepowanie do Starosty z wnioskiem o upowaznienie innych pracownikéw Centrum

do wydawania decyzji administracyjnych;

ustalanie procedur kontroli zarzadczej, o ktérych mowa w art. 68 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

opracowanie projektu regulaminu organizacyjnego Centrum i przedkiadanie go
Zarzadowi Powiatu;

realizacia zalecen pokontrolnych;
przedstawianie corocznych sprawozdari z efektdw pracy organizatora;
wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych, zatwierdzanie planu kontroli;

podejmowanie dziatar zapewniajacych prawidtowq realizacje zadari Centrum;



28,
30.

3L
32.
33.

34,

35.

zatwierdzanie dokumentdw finansowych;

rozpatrywanie skarg i wn.ioskéw;

wytaczanie powddztw o roszczenia alimentacyjne w imieniu obywateli ~ w razie
potrzeby;

nadzorowanie  przestrzegania przepiséw © ochronie danych  oscbowych

i zamawieniach publicznych;

dbatoéé o mienie Centrum oraz racjonalne gospodarowanie $rodkami rzeczowymi

i finansowymi;
realizacja projektéw unijnych;
ponoszenie odpowiedzialnoéci za podejmowane decyzje.

§ 19,

Do podstawowych zadafi, obowigzkéw i uprawnieft wspdlnych dla wszystkich dziatéw oraz

pracownikow samodzielnych stanowisk nalezy w szczegolnosci:

1.

10.
11.

12.

biezgca wspdtpraca z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej (MRFIPS),
Wydziatem Polityki Spotecznej, Regionainym Osrodkiem Polityki Spofecznej,
Pafistwowym Funduszem Rehabilitacji (0soéb Niepetnosprawnych, Starostwem
Powiatowym i Osrodkami Pomocy Spotecznej;

wspoldziatanie z innymi komdrkami erganizacyjnymi Centrum;

dbanie o rozwdj zawodowy;

Wspieranie pracownikdw komarki w opracowywaniu procedur i wytycznych;
prawo zgdania niezbednych materiatéw i informacji od innych komorek;

podpisywanie korespondencji wewngtrznej i parafowanie pism wychodzacych przed

- podpisem Dyrektora;

sporzgdzanie uzasadnien do zarzgdzen Dyrektora i ich parafowanie;

dbato$¢ o wyposazenie komorki, ustalanie potrzeb, wnioskowanie o zakupy
i naprawy;

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone wyposaZenie;
dbanie o pozytywny wizerunek Centrum;
przestrzeganie przepisow prawa pracy, BHP, ochrony przeciwpoiarowej;

przéstr‘zeganie przepiséw o ochronie danych osobowych, informacji niejawnych,
kodeksu postepowania administracyjnego oraz instrukeji kancelaryjnej.

L
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§ 20.
Zastegpca Dyrektora — Koordynator Dziatu ds. Swiadczen i Pieczy Zastepczej

Zastepca Dyrektora podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum i realizuje zadania
zgodnie z zakresem ohowigzkdw okreslonym przez Dyrektora.

Zastepca Dyrektora zatrudniony na stanowisku Zastepcy Dyrektora — Koordynatora
Dziatu ds. Swiadczer i Pieczy Zastepczej, realizuje zadania z zakresu Dziatu ds.
Swiadczen oraz peini funkeje koordynatora nadzorujgcego realizacje zadah w tym
obszarze, w szczegblnosci zadan wykonywanych przez Zespét ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej oraz Dziat ds. Swiadcze.

Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie Dyrektora w realizacji zadan Centrum oraz uczestniczenie
w procesie zarzadzania,

2} inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatarh merytorycznych
w powierzonym zakresie,

3) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora,

4) reprezentowanie Centrum w sprawach powierzonych przez Dyrektora,

5) podejmowanie decyzji niezbednych do prawidfowego funkcjonowania
nadzorowanych komdrek organizacyjnych,

6) wspdtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, sadami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami realizujgcymi zadania z zakresu pieczy
zastepczej i Swiadczen.

W czasie nieobecnosci Dyrektora, Zastepca Dyrektora przejmuje jego obowigzki
i zadania, zapewniajgc ciggltos¢ zarzadzania oraz nadzoru nad wszystkimi komaérkami
organizacyjnymi Centrum.,

§21.

Do zadan Dziatu ds. Swiadczen nalezy:

1.

Ustalanie prawa do $wiadczen z zakresu pomocy spotecznej oraz pieczy zastepczej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. '

Przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu zadan
dziatu, w tym decyzji o przyznaniu Swiadczen.

Ustalanie odptatnoéci za pobyt dzieci w pieczy zastgpczej, w tym wyliczanie wysokosci
naleznych optat.

Naliczanie i realizacja $wiadczen, dodatkdw oraz dofinansowan zwigzanych
zZ piecza zastepcza.



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Naliczanie i realizacja $wiadczen z pomocy spotecznej, w tym Swiadczeni pieniezhych
i rzeczowych.

Przygotowywanie umoéw dla rodzin zastgpczych, w tym uméw o zapewnienie opieki
i wychowania dzieci.

Sporzadzanie list wyptat Swiadczen i dodatkow dla rodzin zastepczych oraz
usamodzielnianych wychowankdw.

Biezaca analiza wydatkow na poszczegolne formy pomocy spotecznej oraz pieczy
zastepczej, w zakresie realizowanych zadan.

Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji dotyczgce] zawieranych porozumien
z innymi powiatami w zakresie pieczy zastepczej i pomocy spofecznej.

Scista wspdtpraca z dziatem finansowym w zakresie naliczania odpfatnosci za pobyt
dzieci w pieczy zastepczej. '

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozliczeniami z poszczegdlnymi gminami,
a takze przygotowywanie zestawien dla dziatu finansowego w zakresie naliczania
odptatnosci.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozliczeniami z powiatami, z ktdrych pochodza
dzieci umieszczone w placdéwkach opiekuniczo-wychowawczych i rodzinach zastepczych
na terenie Powiatu Gorzowskiego oraz przygotowywanie zestawien dla dziatu
finansowego w zakresie naliczania odptatnosci.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozliczeniami z powiatami, na terenie ktérych
przebywajg dzieci pochodzace z terenu Powiatu Gorzowskiego, w placowkach
opiekunczo-wychowawczych i rodzinach zastepczych, oraz wspodtpraca z dziatem
finansowym i wydziatem finansowym Starostwa Powiatowego.

Opracowywanie informacji, analiz, sprawozdan oraz raportéw dla potrzeb organdéw
administracji rzgdowe]j, samorzadowej oraz dyrektora Centrum, w tym sprawozdan
opisowych.

Wprowadzanie danych statystycznych do systemu informatycznego ,POMOST”
i CAS, a takze sporzadzanie sprawozdan w zakresie dziatalnosci Centrum na potrzeby
Wojewody oraz innych uprawnionych instytucji.

Przygotowywanie projektow decyzji i uchwat zwigzanych z zakresem dziatan Dziatu.

§22.

Do zadan Dziatu Pomocy Spotecznej, Pieczy Zastepczej i Interwencji Kryzysowej nalezy

w szczegolnosci:



11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.

Gromadzenie i opracowywanie informacji o zjawiskach psychospotecznych w célu
organizowania skutecznej pomocy zgodnie z ujawnionymi potrzebami.

Analiza, kontrola i planowanie wydatkéw w ramach kompetencji Dziatu.

Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, nadzér nad jej
funkcjonowaniem oraz wspétpraca z rodzinami zastepczymi i pomocowymi,

Koordynowanie plandw pracy z rodzing i dzieckiem we wspéipracy z asystentem
rodziny oraz przygotowywanie okresowych sprawozdan dla sgddw.

Prowadzenie indywidualnych programéw usamodzielniania wychowankdéw pieczy‘
zastepczej.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
w zaleznosci od ich wieku. '

Organizowanie i rozwdj terapii oraz poradnictwa specjalistycznego (prawnego,
psychologicznego, pedagogicznego), w tym dia oséb objetych interwencja kryzysowa.

Organizowanie konsultacji i wsparcia w zakresie uzaleznien oraz prowadzenie grup
wsparcia i grup samopomocowych. '

Zgtaszanie dzieci gotowych do przysposobienia do wtasciwego osrodka adopcyjnego. -

0. Terminowe przygotowywanie wnioskéw o zasgdzenie alimentdéw na rzecz dzieci

W pieczy zastepczej.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi w sytuacjach losowych, zdrowotnych lub podczas
urlopéw rodzin zastepczych.

Organizowanie i prbwadzenie szkolert dla kandydatdéw na rodziny zastepcze oraz
szkolen podnoszgcych kwalifikacje dla funkcjonujacych rodzin. '

Prowadzenie naboru kandydatéw - do peinienia funkcji rodziny zastepczej, w tym
organizowanie badai i diagnozy psychologiczno-pedagogicznej oraz wydawanie
zaswiadczen kwalifikacyjnych.

Tworzenie warunkdow do powstawahia grup wsparcia oraz wdraZanie programdw
wspierajgcych wychowankdw i rodziny.

Opracowywanie i realizacja trzyletniego programu rozwoju pieczy zastepczej w
powiecie, z uwzglednieniem planowania limitow.

Ustalanie prawa do $wiadczen z zakresu pomocy spotecznej i pieczy zastepczej oraz
przygotowywanie niezbednej dokumentacji.

Prowadzenie CRPZ — Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej.



18.
: prz_ygotowywanie sprawozdan dla wojewody i innych instytucji,

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25,

26.

27.
28.

29,

30.

- L

Wprowadzanie danych do _systeméw informatycznych, w tym ,POMOST” i CAS, oraz

Opracowywanie informacji, analiz i sprawozdar dla potrzeb administracji rzadowej,
samorzgdowej i dyrektora jednostki.

Przygotowywanie skierowar do placéwek opiekudczo-wychowawczych oraz domdw
pomocy spotecznej, wspdtpraca z tymi placdwkami i prowadzenie dokumentacji w tym

zakresie,

Organizowanie dziatart interwencyjnych i wspierajgcych dla oséb w sytuacjach
kryzysowych, w tym ofiar przemocy domowej.

Realizacja programéw ochrony ofiar przemocy oraz dziatari profilaktycznych
i korekeyjnych (dla sprawcéw przemocy).

Inicjowanie ilrealizacja programow edukacyjno-wychowawczych dla  rodzin
zagrozonych dysfunkcja.

Organizowanie szkolefi z zakresu  interwencji kryzysowej oraz korzystanie
z pomocy wolontariuszy w realizacji zadan.

Wspdtpraca z instytucjami: sadami, odrodkami pomocy spofecznej, placéwkarni
oswiatowymi, zdrowotnymi i innymi podmiotami lokalnymi.

Wspdtpraca wewnetrzna — z pozostatymi dziatami PCPR,

Monitorowanie, ocena | raportowanie efektéw realizowanych projektéw
i programow.
Inicjowanie i udziat w pozyskiwaniu srodkdw zewnetrznych oraz realizacja projektow

na rzecz dziecka i rodziny.
Bieigca aktualizacja informacji do publikacji w BIP i na stronie internetowej jednostki.

Realizowanie innych zadati wynikajgcych z biezacej dziatalnosci PCPR, zleconych przez
Dyrektora Centrum. '

§ 23.

Do zadan Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej (ZRPZ) naleiy w szczegélnoéti:

Prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

KwaliﬁkQWanie kandydatéw do petnienia funkeji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych,
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, apinie

o spefnianiu warunkow oraz oceng predyspozyci do sprawowania pieczy zastgpcze).



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Organizowanie i prowadzenie szkolett dia kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w tym poprzez grupy wsparcia oraz rodziny pomocowe.

Organizowanie wolontariatu dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka.

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z OPS-ami, sadami, szkotami,
placowkami zdrowia, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi 1 organizacjami
spotecznymi.,

Prowadzenie terapii i poradnictwa dla 0séb sprawujgcych piecze zastepcza oraz dzieci
przebywajacych w pieczy.

Udzielanie pomocy prawnej rodzinom zastepczym, w szczegélnosci w zakresie prawa
rodzinnego.

Zapewnianie szkolet dla rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka,
z uwzglednieniem ich potrzeb i rozwoju kompetenc;i.

Dokonywanie okresowej oceny sthacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej.

Realizacja dziatan diagnostyczno-konsultacyjnych —  pozyskiwanie, szkolenie,
kwalifikowanie kandydatéw do pieczy oraz wsparcie psychologiczno-pedagogiczne
rodzin i dzieci objetych piecza.

Przeprowadzanie badarn pedagogicznych i psychologicznych oraz analiz sytuacji
zyciowej kandydatow do pieczy zastgpceze]j lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Prowadzenie poradnictwa wspierajacego kompetencje wychowawcze rodzin
zastepczych oraz zapobieganie wypaleniu zawodowemu.

Organizowanie szkole dla koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej w celu
podnoszenia ich kwalifikacji.

Przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw dziatar
Zespotu,

Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng w celu znalezienia rodzin przysposabiajgcych.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi w przypadkach czasowej niemoznosci sprawowania
opieki przez rodziny zastgpcze lub prowadzacych rodzinne domy dziecka, np.
z powoddw zdrowotnych, losowych lub wypoczynkowych.



18.

19,

20.

21.

22,

Podejmowanie decyzji dotyczacych zmiany form pieczy zastepczej, urlopowania dzieci
do kandydatdw na rodziny zastepcze lub adopcyjne.

Podejmowanie decyzji o przyznaniu rodzin pomocowych dla funkcjonujacych rodzin
zastepczych na ich wniosek,

Omawianie sytuacji dzieci kierowanych do placéwek opiekuiczo-wychowawczych.

Decydowanie o przeksztatceniu zawodowych rodzin zastepczych w rodzinne domy
dziecka.

Organizowanie szkoled dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukoriczenia
szkolen oraz opinii dotyczacych predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i
wychowawcy w tego typu placéwce.

§24.

Do zadan Dziatu Administracyjnego naley:

1.

Obstuga  kancelaryjna  Centrum, w tym  przyjmowanie, rejestrowanie
i przekazywanie dokumentdéw oraz dbanie o prawidfowy obieg dokumentacji.

Zaopatrzenie Centrum w sprzet, materialy, wyposazenie i ustugl, a takze organizowanie
napraw (w tym gwarancyjnych i serwisowych).

Administrowanie majgtkiem Centrum, obejmujgce zarzadzanie zasobami materialnymi
oraz nadzorowanie ich eksploatacji i konserwacji.

Projektowanie i nadzorowanie systemu obiegu informacji w Centrum, zapewniajac
odpowiednig ochrong danych i efektywnosé proceséw.

Prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczedstwem i higieng pracy {bhp} oraz ochrona
przeciwpozarows (p. poz.} w Centrum.

Organizowanie spotkan, narad, konferencji i innych wydarzen w celu zapewnienia
efektywnej komunikacji i wspdtpracy wewnetrznej.

Nadzorowanie prawidlowego znakowania pism, dokumentéw i korespondencii
w Centrum zgodnie z ustalonymi zasadami.

Realizowanie innych zadan wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci Centrum, wskazanych
przez Dyrektora w zakresie czynnosci administracyjnych.

Obstuga platformy e-PUAP, w tym zarzadzanie elektroniczng wymiang dokumentow
i zapewnianie zgodnosci z przepisami prawa.



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21.

Zajmowanie sig sprawami dotyczacymi udostepniania informacji publiczne] przez
Centrum, w tym realizowanie obowigzkéw zwigzanych z ustawg o dostepie do
informacji publiczne;]. '

Prowadzenie spraw kadrowych, w tym organizowanie rekrutacji, zatrudnianie
pracownikow oraz prowadzenie dokumentacji kadrowej.

Nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy w Centrum, w tym monitorowanie
obecnosci | wydajnoéci pracownikow,

Prowadzenie kart ewidencji czasu pracy dla kazdego pracownika, uwzgledniajac urlopy
wypoczynkowe oraz inne nieobecnosci.

Prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych i kontrolowanie ich realizacii.

Prowadzenie rejestru badan okresowych i kontrolnych pracownikéw, zapewniajac
zgodnos€ z wymaganiami zdrowotnymi.

Organizowanie proceséw rekrutacyjnych, w tym publikowanie ogloszen,
przeprowadzanie rozmow kwalifikacyjnych i selekejg kandydaidw,

Gromadzenie, przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji kadrowe] zgodnie
Z przepisami prawa oraz wymaganiami ochrony danych osobowych.

Sporzadzanie sprawozdan z zakresu spraw personalnych, takich jak ruch pracownikéw,
stan zatrudnienia oraz kwalifikacje zawodowe.

Koordynowanie oceny okresowe] pracownikdéw, analiza wynikéw ocen oraz
whioskowanie w zakresie daiszego rozwoju i potrzeb szkoleniowych.

Prowadzenie archiwum zaktadowego, w tym nadzér nad porzadkiem
w dokumentacji i przestrzeganiem zasad przechowywania akt,

Prowadzenie dokumentacji w sprawach zamoéwieri publicznych, zgodnie z ustawa
Prawo zamowien publicznych.

§ 25,

Do zadan Dziatu Finansowo—Ksiegowego nalezy:

1.

2.

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

realizacja dyspozycji srodkami pienieznymi;

kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;
kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw finansowych;

sporzadzanie sprawozdan, bilansu, rozliczen, inwentaryzacji;

planowanie budietu Centrum;



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

biezacy nadzdr nad wydatkami;

nadzor nad finansowq czgécig zadan zleconych Centrum przez PFRON;
przygotowywanie tresci do BIP i strony WWW;

realizacja biezgcych zadan Centrum;

aktualizacja planu finansowego i przedstawianie wnioskow Dyrektorowi;
prowadzenie ewidencji srodkow trwatych;

obstuga kasowa Centrum;

opracowywanie dokumentéw wewnetrznych w zakresie rachunkowaosci;
rozliczanie inwentaryzaciji;

egzekucja naleznosci | wystawianie tytutéw wykonawczych;

nadzér nad wydatkowaniem $rodkéw w jednostkach nadzorowanych przez Centrum;
obstuga finansowo-ksiegowa ZFSS;

realizacja obowigzkéw Gtéwnego Ksiegowego okreslonych w przepisach, w tym
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 26.

Do zadan Dziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych, Cudzoziemcéw i pomocy spotecznej

nalezy:

1.

Informowanie interesantow o mozliwosciach i zasadach uzyskania dofinansowania ze
srodkéw PFRON.

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow 0sdb niepetnosprawnych
o dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, przeprowadzanie kontroli oraz
wizji lokalnych w zakresie wykonania zadania.

Realizacja dofinansowan z zakresu sportu, kultury, turystyki i rekreacji oséb
niepetnosprawnych.

Realizacja dofinansowari do turnuséw rehabilitacyjnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Warsztatéw Terapil Zajeciowej,
w tym ich kontrola.

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw PFRON:
a) likwidacji barier w komunikowaniu sig | technicznych,

b) sprzetu rehabilitacyjnego,

c) sprzetu ortopedycznego i $rodkdédw pomocniczych.



10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20,
21,
22.

23.

24.
25.

26.

27.

Przygotowywanie sprawozdan, analiz i informacji z zakresu rehabilitacji spoteczne].
Pozyskiwanie $rodkdw krajowych i unijnych,
Realizacja ogtaszanych przez PFRON programoéw, w ktérych posredniczy Powiat.

Realizacja zadan przekazanych przez PFRON powiatowi na podstawie umoéw lub
porozumien, w ktdrych jako realizatora wskazano Centrum.

Stworzenie bazy danych o organizacjach pozarzadowych i fundacjach dziatajacych na
rzecz 0sob niepetnosprawnych oraz wspétpraca z nimi na rzecz realizacji zadan.

Prowadzenie biuletynu informacji publiczne;j.
Wykonywanie zadan lokalnego administratora bezpieczehstwa informacii.

Monitoring i analiza zatozeri Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemodw
Spotecznych.

Inicjowanie i tworzenie powiatowych programow na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Realizacja programéw i projektéw dedykowanych osobom niepetnosprawnym,

Monitorowanie i analiza z ramienia dyrektora procesu zarzadzania ryzykiem
w Centrum.

Koordynowanie prac nad tworzeniem nowej Powiatowe] Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych.

Przeprowadzanie kontroli, wizji lokalnych w zakresie wykonywanych zadan.
Petnienie funkcji doradcy dla 0séb niepetnosprawnych.

Kontrola jednostek organizacyjnych w zakresie udzielonych upowaznien.
Wprowadzanie danych do BIP.

Przygotowywanie dokumentdw i prowadzenie Powiatowe]j Spotecznej Rady ds. Oséb
Niepeinosprawnych.

Realizacja pomocy przyznanej repatriantom.
Realizacja pomocy przyznanej na podstawie ustawy o Karcie Polaka.

Kierowanie mieszkancéow powiatu do Osrodka Interwencji Kryzysowej (OIK)
w przypadkach wymagajacych pilnej pomocy.

Realizowanie innych zadan wynikajacych z biezacej dziatalnosci Centrum, wskazanych
przez Dyrektora w zakresie czynnosci pracownika.




Rozdziat VIl
Zasady podpisywania pism, dokumentéw finansowych, decyzji i aktow normatywnych
§27.

1. Przelewy i inne dokumenty obrotu pienieznego i materiatowego, jak réwniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowigce podstawe do otrzymania lub
wydatkowania srodkéw pienieznych Centrum, podpisuja:

1. Dyrektor jako dysponent,
2, gléwny ksiegowy Centrum.

2. W przypadku niecbecnosci osob upowaznionych, o ktérych mowa w ust. 1, przelewy
i inne dokumenty obrotu pienieznego i materiatowego, jak rowniez inne dokumenty
o charakterze rozliczeniowym inne osoby upowaznione przez Dyrektora w drodze
zarzgdzenia.

3. Szczegdtowe zasady kontroli i obiegu dokumentdw finansowo-ksiggowych reguluje
Instrukcja obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentéw finansowo-ksiggowych
w PCPR w Gorzowie WIkp.

§28.

1. W indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej i pieczy zastepczej decyzje
administracyjne, postanowienia administracyjne oraz inne dokumenty zastrzezone do
wiasdciwosci rzeczowe]j i miejscowej Starosty podpisuje Dyrektor Centrum lub na
wniosek Dyrektora inny pracownik Centrum zgodnie z zakresem udzielonego
upoWainienia.

2. Akty normatywne dotyczace organizacji pracy Centrum oraz dokumenty
w sprawach pracowniczych podpisuje Dyrektor lub osoba przez niego upowaznicna.

3. Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania, oznaczania pism i dokumentéw
okresla Dyrektor Centrum w drodze zarzadzenia.

Rozdziat IX
Nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze
§29.

Nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze, jest otwarty | konkurencyjny.



§ 30.

1. Zasady naboru kandydatow na stanowiska, o ktérych mowa w § 28, okreéla ustawa
o pracownikach samorzgdowych.

2. Dyrektor w drodze regulaminu ustala szczegétowe zasady naboru, w tym tryb pracy
komisji konkursowe;.

Rozdziat X
Organizacja pracy
§ 31.
1. Szczegdtowy tygodniowy rozktad czasu pracy okresla Regulamin Pracy Centrum.

2. Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach ustali¢ inny, niz wymieniony w ust. 1-3
czas pracy oraz rozktad czasu pracy zgodnie z Regulaminem Pracy.

3. Czas przyjec interesantéw ustala sie w godzinach pracy Centrum.

4. Dyrektor lub wyznaczony pracownik przyjmujg klientéow w sprawach skarg
i wnioskéw w ustalonym odrebnie czasie pracy, podanym do powszechnej wiadomosci.

§ 32.

Szczegotowe zasady organizacji i porzagdku pracy okresla Regulamin Pracy Centrum.

Rozdziat XI
Postanowienia korcowe
§ 33,

Spory kompetencyjne pomiedzy komodrkami organizacyjnymi Centrum rozstrzyga
Dyrektor.

§ 34.

Zmiana Regulaminu wymaga zachowania formy i trybu przewidzianego dla jego
uchwalenia.




Zatgczniknr 1
A N : L. do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Esntrim Puivisey Rodzinis

Gorzowie Wikp.

PCPR Organizator Rodzinnej Pieczy




