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J UCHWALA Nr /2025
| RADY POWIATU GORZOWSKIEGO
— z dnia
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie Wielkopolskim

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 22024 r.
poz. 1530 z p6zfi. zm.) Rada Powiatu Gorzowskiego uchwala:

Statut
Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie Wielkopolskim

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim, zwany dalej ,,Urzedem”, jest jednostka
organizacyjng Powiatu, powotang do wykonywania zadan publicznych wynikajacych z:
1. ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz.
620) zwanej dalej Ustawg;
2. ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r. poz. 621);
3. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 107
z pozn. zm.),
4. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 44 z pdzn. zm.);
5. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1530
z pozh. zm.);
6. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1135);

7. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U.
22024 r. poz. 572);

8. innych przepisdw prawnych naktadajacych obowigzek wykonywania zadaf przez Urzad.

§2

l. Urzad jest jednostka organizacyjna Powiatu Gorzowskiego, wchodzacego w  skiad
powiatowej administracji zespolone;j.

2. Urzad jest organem pomocniczym i wykonawczym Starosty, petnigcego funkcje organu
administracji publicznej.

3. Siedziba Urzedu jest Gorzéw Wielkopolski, ul. Walczaka 110 oraz filie w Witnicy,
ul. Kosynieréw Mitostawskich 1 i w Kostrzynie nad Odra, ul. Graniczna 4.

4. Terenem dziatania Urzedu jest Powiat Gorzowski i Miasto Gorzéw Wielkopolski.

Rozdzial IT
ZADANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

§3
- Urzad wykonuje zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy

wynikajace z art. 38 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwanej dalej
ustawa.

p—
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2. Do zadaf Urzedu w zakresie polityki rynku pracy w szczegdlnosci nalezy:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy,

2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okredlonych w ustawie, w szczegélnosci
posrednictwa  pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac
interwencyjnych i rob6t publicznych,

4) kontrola prawidtowoéci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie,

5) realizacja zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowe;j strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych, ’

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania,

7) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujgtych
w programie badafi statystycznych statystyki publicznej oraz we wspotpracy
z Wojewodzkim Urzedem Pracy, zwany dalej WUP, prowadzenie badaf i analiz
dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy,

8) inicjowanie i realizowanie przedsigwzigé majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

9) wspdldzialanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

10) wspétpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, informacji “dotyczacych form pomocy okreslonych
w ustawie oraz realizacji wobec dlugotrwale bezrobotnego dzialan wynikajacych
z porozumienia o wspétpracy, o ktorym mowa w art. 198, oraz w zakresie zatrudnienia
socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

11) wspblpraca z podmiotami, o ktorych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej,

12) wspotpraca z WUP, w tym w zakresie $wiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie,

13) wspotpraca, w szczegblnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami
i podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego,
w tym promowania uczenia si¢ przez cale zycie oraz dziatan informacyjnych
dotyczacych wsparcia skierowanego do 0sob do 30. roku zycia;

14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu danej osoby za bezrobotnego,
b) odmowie uznania danej osoby za bezrobotnego oraz utracie statusu
bezrobotnego,

¢) odmowie uznania danej osoby za poszukujacego pracy oraz utracie statusu
poszukujacego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych
umow,

¢) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych
nienaleznie pobranych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosei
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo
naleznodci z tytutu zwrotu rodkéw przyznanych na finansowanie form pomocy,
albo odmowie odroczenia terminu splaty, roztozenia na raty lub umorzenia;

g)
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15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego
panstw, o ktérych mowa wart. 1 ust. 3 pkt2 lit. a-d ustawy, oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spofecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,
o ktérych mowa w art. 35 ustawy, atakze wyplaty zasitkow zachowanych zgodnie
z art. 35 ust. 5 ustawy;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w szczegblnoscei:

a) realizowanie dzialan sieci EURES na terenie powiatu we wspotpracy z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych zudziatem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dzialania tych partnerstw;

17) realizowanie zadan wynikajacych z uméw migdzynarodowych i innych porozumien
z partnerami zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych, o ktorych mowa
w art. 25 ust. 1 pkt 4 ustawy;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP;

19) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczeg6lnosei:

a) okredlanie szacunkowego zapotrzebowania na $rodki KFS na terenie powiatu,

b) mozliwos¢ zgloszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie
wigcej niz jednego priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wiasciwego dla
danego powiatu, po zasiggnigciu opinii powiatowej rady rynku pracy,

¢) ogtlaszanie naboréw wnioskéw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego i ocena
whnioskow,

d) zawieranie uméw na realizacje ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS,

e) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych uméw,

f) promocja KFS ibadanie wynikéw pomocy udzielonej ze s$rodkéw KFS,
we wspolpracy z WUP,

g) badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS, we wsp6lpracy z WUP;

20) opracowywanie i realizowanie programéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;
21) wspdlpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych
stuzb zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych;
22) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;
23) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;
24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP;
25) inicjowanie i realizowanie przedsigwzigé majacych na celu identyfikacje, dotarcie
z informacjg o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie
1 zmotywowanie do aktywnosci zawodowej oséb niezarejestrowanych, w tym oséb
biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspOlpracy, w szczegblnosci z:
a) podmiotami ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej,
b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
¢) podmiotami systemu oswiaty, o ktérych mowa w art, 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe,
d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktéorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1,
dziatar, o ktorych mowa w pkt 25 ustawy;
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27) realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy, wynikajacych z programéw wspétfinansowanych  ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP w ramach serwisu, o ktorym
mowa w art. 26 ust. 3 ustawy.

Urzad moze realizowaé inne zadania z zakresu aktywnosci zawodowej, Wwspierania

zatrudnienia oraz rynku pracy, w tym zadania administracji rzadowej, powiatu oraz inne

zadania przewidziane w odrebnych przepisach prawa.

§4

Do zadah Urzedu w zakresie podejmowania przez cudzoziemcdw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w szczegdInosci nalezy:

1)

2)
3)

4)

1.

2.

3.

realizacja procedur wpisywania o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
do ewidencji o§wiadczen,

realizacja postgpowania w zwigzku z wydawaniem zezwolen na prace sezonows,
zapewnienie w lokalu urzedu pomocy przy zaktadaniu indywidualnego konta oraz skiadaniu
wnioskow,

przeprowadzanie analiz lokalnego rynku pracy w celu ewentualnego okreslenia liste
zawodéw, w stosunku do ktérych odmawia si¢ wydania zezwolenia na pracg¢ cudzoziemca
ze wzgledu na trudna sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, uzasadniajgca ograniczenie
mozliwosci podjecia pracy przez cudzoziemcow na terenie powiatu.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA POWIATOWEGO URZEDU PRACY.
§5
Dziatalnoscia Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje jednostke
na zewnatrz.
Podczas nieobecnodci Dyrektora Urzedu, dziatalnodcia Urzedu kieruje Zastgpca
Dyrektora.
Szczegblows organizacje i zasady dziatania Urzedu okre$la Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie Wielkopolskim.

§6

Decyzje administracyjne w sprawach zwiazanych z realizacjg zadan panstwa w zakresie
aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy podejmuje Starosta
Gorzowski.

Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zatatwienia w jego
imieniu spraw, w tym do wydawania decyzjii postanowieri administracyjnych oraz
zadwiadczen w zakresie zadan wykonywanych przez Urzad.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2 moze byé na wniosek Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy udzielone takze innym pracownikom Urzedu.

§7
Pracodawca dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie, w mys$l przepisow prawa
pracy, jest Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim.
Za pracodawce czynnodci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Urzgdu, bedacy
jednoczes$nie przetozonym wszystkich pracownikow.
Pracownicy Urzedu sa pracownikami samorzadowymi.
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4. Zasady wynagradzania pracownikéw urzedu okresla rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638) oraz regulamin wynagradzania Pracownikéw
Powiatowego Urzgdu Pracy w Gorzowie Wielkopolskim.

§8
W celu realizacji zadan Urzad wspotdziata z organami administracji rzadowej i samorzadowe;j,
Powiatowg Radg Rynku Pracy, organizacjami pracodawcéw, poszczegdlnymi pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami,
Jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami spotecznymi
i innymi organizacjami dziatajagcymi w sprawach promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
zawodowej w celu realizacji zadan okreslonych Ustawa oraz innymi przepisami prawa.

§9
Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie regulujg przepisy o pracownikach
samorzadowych i kodeks pracy.

Rozdzial IV
Mienie i gospodarka finansowa
§10
1. Urzad pracy w imieniu Zarzadu Powiatu zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia
jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

2. Urzad Pracy prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych.

3. Podstawg gospodarki finansowej Urzgdu Pracy jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki.

4. Urzad Pracy prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§11
Zmiany w Statucie Urzgdu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

§12
W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie wlasciwe przepisy prawa.

§13
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Urzedu.

§14
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Kail

r-7d-$-271

RADCA RRAWNY
4 Katarzy/d Samulska






Uzasadnienie do Statutu

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1530 ze zm.) Uchwatg Nr 52/X/2015 Rady Powiatu Gorzowskiego
z dnia 30 wrzesnia 2015 r. uchwalono STATUT Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie
Wikp.

W wyniku wejscia z dniem 01.06.2025 r. ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620) oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r. poz. 621) zachodzi konieczno$é dokonania zmian

w statucie w zakresie polityki rynku pracy wynikajacych z ww. ustaw.

RADCA PARAWNY
- Katarzy amulska
P_ZFHG-A71






