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I. WSTĘP 
 

Raport o stanie powiatu sporządzany jest na podstawie art. 30 a ustawy o samorządzie 

powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z późn. zm.). Zgodnie z tym artykułem zarząd 

powiatu co roku do 31 maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu za rok ubiegły.  

Raport obejmuje podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku poprzednim 

w szczególności realizację polityk, programów i strategii oraz podejmowanych uchwał rady 

i zarządu powiatu. 

Raport rozpatrywany jest podczas sesji absolutoryjnej przed uchwałą w sprawie udzielenia 

lub nie absolutorium zarządowi powiatu. Zgodnie z art. 30 a ust. 6 ustawy o samorządzie 

powiatowym nad raportem przeprowadza się debatę, a po jej zakończeniu rada powiatu 

przeprowadza głosowanie nad udzieleniem zarządowi wotum zaufania. Uchwałę o udzieleniu 

zarządowi powiatu wotum zaufania rada powiatu podejmuje bezwzględną większością głosów 

ustawowego składu rady powiatu. 

 

II. INFORMACJE OGÓLNE 
 

Powiat gorzowski położony jest w północnej części województwa lubuskiego. Otacza miasto 

Gorzów Wielkopolski, które samo w sobie stanowi odrębny powiat miejski, co tworzy unikalną 

sytuację administracyjną, gdzie jeden powiat ziemski okala drugi. Powierzchnia powiatu 

gorzowskiego wynosi 121 423 ha.  

Położenie otaczające miasto Gorzów Wielkopolski oraz bliskość granicy z Niemcami, a także 

bliskość głównych szlaków komunikacyjnych (droga ekspresowa S3) sprawia, że powiat 

jest dobrze skomunikowany i ma potencjał do dalszego rozwoju. 

Powiat gorzowski obejmuje swoim zasięgiem gminy wiejskie: Bogdaniec, Deszczno, Kłodawa, 

Lubiszyn, Santok, miasto i gminę Witnica oraz miasto Kostrzyn nad Odrą.  

Gospodarka powiatu opiera się głównie na rolnictwie, leśnictwie i drobnej przedsiębiorczości. 

Bliskość Gorzowa Wielkopolskiego wpływa również na rozwój usług i handlu. Powiat 

gorzowski to przede wszystkim tereny wiejskie.  

Powiat gorzowski charakteryzuje się malowniczymi krajobrazami. Znajdują się tu fragmenty 

Puszczy Noteckiej, liczne jeziora i rzeki (m.in. Warta i Noteć), co czyni go atrakcyjnym 

miejscem dla miłośników przyrody i aktywnego wypoczynku. Duża część powiatu objęta jest 

formami ochrony przyrody, w tym fragmentami Parku Krajobrazowego Ujście Warty, który 

jest ostoją ptactwa wodnego i błotnego o znaczeniu międzynarodowym. Atrakcyjna 

przyrodniczo dolina Warty oraz rozlewiska Noteci przyciągają miłośników wędkarstwa, 

kajakarstwa i obserwacji ptaków. 

Na terenie powiatu można znaleźć ciekawe zabytki, takie jak kościoły, pałace i dwory, 

świadczące o bogatej przeszłości regionu.  
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Dzięki inwestycjom w infrastrukturę ścieżek rowerowych w ostatnich latach rozwija się 

turystyka rowerowa. 

 

Rynek pracy 

STAN BEZROBOCIA 

Na koniec grudnia 2024 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wielkopolskim 

zarejestrowanych było 2 168 osób bezrobotnych, w tym 1 280 osób zamieszkałych w Gorzowie 

Wielkopolskim i 888 osób zamieszkałych w powiecie gorzowskim (ziemskim). 

W porównaniu do grudnia 2023 r. (1 980 osób) sytuacja na rynku pracy uległa zmianie - 

nastąpił wzrost liczby bezrobotnych o 188 osób. Poniższa tabela przedstawia stan bezrobocia 

w poszczególnych miesiącach.  

 

Tabela 1. Stan bezrobocia I - XII 2024 r. z uwzględnieniem poszczególnych miesięcy 

Miesiąc Powiat grodzki 

Liczba osób / stopa 

bezrobocia 

Powiat ziemski 

Liczba osób / 

stopa bezrobocia 

PUP Razem 

Liczba osób / stopa 

bezrobocia kraj / 

województwo 

Styczeń 1 331 / 2,5% 911 / 3,7% 2 242 / 5,4%  / 4,7% 

Luty 1 375 / 2,6% 939 / 3,9% 2 314 / 5,4%  / 4,8% 

Marzec 1 328 / 2,5% 903 / 3,7% 2 231 / 5,3%  / 4,6% 

Kwiecień 1 273 / 2,4% 859 / 3,5% 2 132 / 5,1%  / 4,5% 

Maj 1 275 / 2,4% 843 / 3,5% 2 118 / 5,0%  / 4,4% 

Czerwiec 1 247 / 2,4% 862 / 3,6% 2 109 / 4,9%  / 4,3% 

Lipiec 1 252 / 2,4% 870 / 3,6% 2 122 / 5,0%  / 4,3% 

Sierpień 1 196 / 2,3% 854 / 3,5% 2 050/  5,0%  / 4,4% 

Wrzesień 1 206 / 2,3% 852 / 3,5% 2 058 / 5,0%  / 4,3% 

Październik 1 209 / 2,3% 823 / 3,4% 2 032 / 4,9% / 4,3% 

Listopad 1 248 / 2,4% 869 / 3,5% 2 117 / 5,0% / 4,4% 

Grudzień 1 280 / 2,4% 888 / 3,6% 2 168 / 5,1% / 4,5% 
 

Łącznie w okresie od stycznia do grudnia 2024 r. zarejestrowano (napływ) 6 377 osób 

bezrobotnych a wyrejestrowano (odpływ) 6 285 osób bezrobotnych, w tym z tytułu podjęcia 

pracy 2 967 osób bezrobotnych.  

Poniższa tabela przedstawia stan bezrobocia na koniec grudnia 2024 r.  

z uwzględnieniem wybranych  kategorii bezrobotnych.   
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TABELA - Stan bezrobocia i kategorie bezrobotnych (stan na 31.12.2024 r.) 
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GORZÓW 

WIELKOPOLSKI 
1 280 690 275 162 342 195 237 132 307 187 374 158 

GMINA  

BOGDANIEC 
84 49 20 15 28 19 20 14 21 12 24 7 

GMINA 

DESZCZNO 
126 69 27 18 29 15 27 17 31 15 33 14 

GMINA 

KŁODAWA 
92 48 19 11 25 20 28 14 16 12 20 7 

GMINA 

LUBISZYN 
103 57 13 10 40 22 20 12 45 30 30 11 

GMINA SANTOK 102 55 27 13 38 22 28 18 20 17 25 8 

MIASTO 

KOSTRZYN NAD 

ODRĄ 

125 73 21 12 31 18 39 26 31 19 26 10 

MIASTO 

WITNICA 
147 68 14 9 

110 56 78 51 105 56 75 20 

GMINA WITNICA 109 62 16 8 

PUP RAZEM: 2 168 1 171 432 258 643 367 477 284 576 348 607 235 

 

 

ZWOLNIENIA PRACOWNIKÓW ZGŁOSZONE PRZEZ PRACODAWCÓW -   

GRUPOWE / MONITOROWANE 

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy 

w Gorzowie Wlkp. odnotowano dwa zwolnienia grupowe pracowników, tj.: 
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TABELA - Zgłoszenia zwolnień pracowników w 2024 r. 

Lp. 

Nazwa 

pracodawcy/ 

adres 

Data zgłoszenia 
Liczba osób 

do zwolnienia 
Termin zwolnienia 

1 

Bama Poland   

Sp. z o.o.  

Gorzów Wlkp. 

29.08.2024 

likwidacja firmy 
137 

do 31.12.2024 – zwolnili 

85 osób, 

pozostałe – 2025 r. 

2 
ACORD Sp.        

z o.o. Ściechówek 
29.11.2024 

likwidacja firmy 
60 do 31.03.2025 r. 

 

Demografia wg danych z GUS1 

Powiat gorzowski liczy 74 079 mieszkańców, z czego 50,3% stanowią kobiety, 

a 49,7% mężczyźni. Liczba mieszkańców sukcesywnie wzrasta, w 2024 r. osiągnęła poziom 

o 0,2% wyższy w porównaniu z rokiem poprzednim oraz o 7,7% wyższy niż w 2010 r. Średni 

wiek ludności wynosi 42,2 lata i jest niższy od średniego wieku ludności województwa 

lubuskiego (43,9). Prognozowana liczba mieszkańców powiatu gorzowskiego w 2050 roku 

wyniesie 72 034, z czego 36 692 to kobiety, a 35 342 mężczyźni. Powiat gorzowski obecnie 

ma ujemny przyrost naturalny wynoszący minus 278 osób. Odpowiada to przyrostowi 

naturalnemu minus 3,7 osoby na 1000 mieszkańców powiatu. 

Powiat jest jednym z nielicznych powiatów w województwie, w którym saldo migracji ludności 

na pobyt stały pozostaje dodatnie. Przewaga napływu osób nad odpływem wynosi 596, 

tj. 8,0 osób na 1000 mieszkańców powiatu.     

Powiat gorzowski wyróżnia najniższy w województwie wskaźnik urbanizacji. Udział ludności 

miejskiej w ogólnej liczbie ludności wynosi 32,1%, przy średniej dla województwa 64,0%. 

W całej ludności powiatu gorzowskiego 60,1% stanowią osoby w wieku produkcyjnym. Powiat 

charakteryzuje jedna z najniższych wartości współczynnika obciążenia demograficznego 

w województwie. Na 100 osób w wieku produkcyjnym przypada 66 osób w wieku 

nieprodukcyjnym (średnio w województwie 72 osoby). 

III. INFORMACJE FINANSOWE (stan na dzień 31.12.2024 r.) 
 

Stan finansów Powiatu: 

• Udział dochodów własnych w dochodach ogółem 

51.097.637,92 zł / 114.653.336,08 zł – 44,57 %   

• Udział wydatków majątkowych w wydatkach ogółem: 

22.684.685,48 zł / 106.584.742,24  zł – 21,28 %  

 
1 źródło: informacja z Urzędu Statystycznego w Zielonej Górze z dnia 30.04.2025 r. wg stanu na dzień 

31.12.2024 r. 
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• Zadłużenie ogółem:  

14.610.000,00 zł (obligacje) + 39.066.475,65 zł (pożyczka) = 53.676.475,65 zł 

• Wolne środki, o których mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach publicznych: 

16.763.749,12 zł   

Wykonanie budżetu Powiatu: 

• Wykonanie dochodów i wydatków:  

wykonanie dochodów – 114.653.336,08 zł / 124.362.154,19 zł – 92,19 % 

wykonanie  wydatków – 106.584.742,24 zł / 134.862.632,19 zł – 79,03 % 

•  Wynik (nadwyżka/deficyt) operacyjny:  

+ 8.068.593,84 zł 

• Dochody z majątku:  

16.729,85 zł 

Wykonanie wydatków inwestycyjnych/majątkowych: 

1) wysokość wydatków majątkowych w stosunku do planu:  

22.684.685,48 zł / 38.260.780,00 zł – 59,28 % 

Inwestycje    

Wydatki majątkowe – wykonanie w 2024 r. – 22.684.685,48 zł 

I. Starostwo Powiatowe 22.452.370,92 

1. Drogi  22.283.081,26 

2. Pozostałe wydatki majątkowe 169.289,66 

 Tabliczki braila 470,00 

 Dotacja dla KM Policji w Gorzowie Wlkp. na zakup samochodu 

osobowego w policyjnej wersji oznakowanej oraz finansowanie służb 

ponadnormatywnych 

43.700,00 

 Dofinansowanie do specjalistycznego umundurowania dla Państwowej 

Straży Pożarnej 
35.000,00 

 Wkład własny do zadania „Łazienki dla osób niepełnosprawnych. 

Likwidacja barier architektonicznych w DPS Kostrzyn ad Odrą” – 

Dostępna przestrzeń publiczna 

26.253,66 

 Remont dachu i elewacji w budynku WTZ Kamień Wielki 63.866,00 

II Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. – Modernizacja i 

przystosowanie toalet dla potrzeb osób niepełnosprawnych w budynku 

PUP oraz modernizacja instalacji wodno-kanalizacyjnej 

208.314,56 

III Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Lipkach Wielkich – plac 

zabaw dla uczniów Szkoły Podstawowej w Lipkach Wielkich z 

programu „Wzmocnij swoje otoczenie” 

24.000,00 
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Wieloletnia prognoza finansowa 

 

• Harmonogram spłat i obsługi zadłużenia: 

- Harmonogram wykupu obligacji ujętych w WPF (stan na 31.12.2024) 

ROK WYKUP 

2025 2 000 000,00 

2026 2 000 000,00 

2027 2 610 000,00 

2028 1 000 000,00 

2029 1 000 000,00 

2030 1 000 000,00 

2031 1 000 000,00 

2032 1 000 000,00 

2033 1 000 000,00 

2034 1 000 000,00 

2035 1 000 000,00 

RAZEM 14 610 000,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Harmonogram spłaty pożyczki ujętej w WPF (stan na 31.12.2024) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ROK WYKUP 

2025 100.000,00 

2026 100.000,00 

2027 100.000,00 

2028 2.600.000,00 

2029 2.600.000,00 

2030 2.600.000,00 

2031 2.600.000,00 

2032 2.600.000,00 

2033 2.600.000,00 

2034 2.600.000,00 

2035 2.600.000,00 

2036 2.600.000,00 

2037 2.600.000,00 

2038 2.600.000,00 

2039 2.600.000,00 

2040 2.600.000,00 

2041 2.600.000,00 

2042 2.366.475,65 

RAZEM 39.166.475,65 



10 

 

• Prognoza nadwyżki operacyjnej na najbliższe lata: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Prognoza limitu zadłużenia na najbliższe lata: 

Rok 
Obsługa zadłużenia 

(fakt. i plan. po 
wyłączeniach) 

Maksymalna 
obsługa zadłużenia 

(wg planu po III 
kwartale) 

Zachowanie relacji z 
art. 243 (w oparciu o 
plan po 3 kwartale) 

Maksymalna 
obsługa zadłużenia 

(wg 
przewidywanego 

wykonania) 

Zachowanie relacji z 
art. 243 (w oparciu o 

przewidywane 
wykonanie) 

2024 24,43% 9,05% NIE 17,96% NIE 

2025 8,10% 1,39% NIE 10,30% TAK 

2026 7,69% 11,57% TAK 15,38% TAK 

2027 7,52% 9,93% TAK 13,75% TAK 

2028 8,14% 8,09% NIE 11,90% TAK 

2029 7,68% 6,23% NIE 10,04% TAK 

2030 7,23% 4,73% NIE 8,55% TAK 

2031 6,81% 7,66% TAK 7,66% TAK 

2032 6,40% 8,88% TAK 8,88% TAK 

2033 6,02% 7,75% TAK 7,75% TAK 

2034 5,64% 7,45% TAK 7,45% TAK 

2035 5,29% 7,18% TAK 7,18% TAK 

2036 3,80% 6,76% TAK 6,76% TAK 

2037 3,59% 6,20% TAK 6,20% TAK 

2038 3,36% 5,68% TAK 5,68% TAK 

2039 3,17% 5,18% TAK 5,18% TAK 

2040 2,99% 4,71% TAK 4,71% TAK 

2041 2,82% 4,27% TAK 4,27% TAK 

2042 2,42% 3,86% TAK 3,86% TAK 

 

2025 2.100.000,00 

2026 2.100.000,00 

2027 2.710.000,00 

2028 3.600.000,00 

2029 3.600.000,00 

2030 3.600.000,00 

2031 3.600.000,00 

2032 3.600.000,00 

2033 3.600.000,00 

2034 3.600.000,00 

2035 3.600.000,00 

2036 2.600.000,00 

2037 2.600.000,00 

2038 2.600.000,00 

2039 2.600.000,00 

2040 2.600.000,00 

2041 2.600.000,00 

2042 2.366.475,65 

RAZEM 53.676.475,65 
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IV. INFORMACJA O STANIE MIENIA KOMUNALNEGO 
 

 

Nieruchomości stanowiące własność powiatu gorzowskiego: 

 

Lp. Gmina Obręb 
Nr 

działki 

Powierzchnia 

[ha] 
Rodzaj użytku 

1 

Witnica 

Mościce 83/3 0,7374 

Bi - inne tereny zabudowane 

Bz - tereny rekreacyjno-

wypoczynkowe 

2 

Nowiny Wielkie 

856/4 0,0376 

Tp - grunty przeznaczone pod 

budowę dróg publicznych lub 

linii kolejowych 

3 867/4 0,0011 

Tp - grunty przeznaczone pod 

budowę dróg publicznych lub 

linii kolejowych 

4 
Kamień Mały 

94/2 0,1306 R - grunty rolne 

5 98/21 0,0179 R - grunty rolne 

6 Świerkocin 213/2 0,0882 dr - drogi 

7 

Miasto 

Kostrzyn 

nad Odrą 

Osiedle Drzewice 

322 0,0887 dr - drogi 

8 330/2 0,2233 dr - drogi 

9 359 0,0622 dr - drogi 

10 447/15 0,0407 dr - drogi 

11 447/24 0,0282 dr - drogi 

12 825 0,2568 dr - drogi 

13 

Śródmieście 

383/19 0,0049 B - tereny mieszkaniowe 

14 383/21 0,0046 B - tereny mieszkaniowe 

15 383/26 1,2867 

Bp - zurbanizowane tereny 

niezabudowane lub w trakcie 

zabudowy 

16 Lubiszyn Buszów 158/4 0,1508 dr - drogi 

17 
Gorzów 

Wlkp. 
Karnin 164/3 0,0101 Ba – tereny przemysłowe 
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Nieruchomości stanowiące własność powiatu  pozostające w trwałym zarządzie: 

 
 

 

 

 

Lp. Gmina Obręb 
Nr 

działki 

Powierzchnia 

[ha] 
Opis 

Nazwa i adres 

jednostki 

1 

Witnica 
Kamień 

Wielki 

284/1 0,0121 
Nieruchomość 

niezabudowana 

Dom Pomocy 

Społecznej 

w Kamieniu 

Wielkim 

ul. Stawna 40 

66-461 Kamień 

Wielki 

2 287/1 17,3848 

Nieruchomość 

zabudowana 

budynkiem 

administracyjnym 

3 288 3,4129 

Nieruchomość 

zabudowana: 

budynkiem głównym 

(pałac),  

pawilonem 

zabiegowym, 

budynkiem pralni, 

warsztatami terapii 

zajęciowej,  

budynkiem 

gospodarczym, 

budynkiem chlewni, 

magazynem paliw, 

budynkiem 

mieszkalnym  

(1 lokal), 

4 299/1 0,0093 
Nieruchomość 

niezabudowana 

5 300/1 0,0049 
Nieruchomość 

niezabudowana 

6 301/2 0,0074 
Nieruchomość 

niezabudowana 

7 

Kostrzyn 

nad Odrą 

Osiedle 

Drzewice 
424/7 2,0145 

Nieruchomość 

zabudowana 

budynkiem DPS 

Dom Pomocy 

Społecznej 

Dom Seniora 

ul. Narutowicza 

6 

66-470 

Kostrzyn nad 

Odrą 

8 

Śródmieście 

383/22 0,0045 

Nieruchomość 

zabudowana 

budynkami i 

urządzeniami szkoły  

Zespół Szkół 

im. Marii 

Skłodowskiej - 

Curie 

ul. Komisji 

Edukacji 

Narodowej 2 

66-470 

Kostrzyn nad 

Odrą 

9 383/25 3,1981 

10 Santok 
Lipki 

Wielkie 
206/27 3,0100 

Nieruchomość 

zabudowana 

Specjalny 

Ośrodek 
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budynkiem szkoły i 

internatu 

Szkolno-

Wychowawczy 

ul. Szosowa 109 

66-544 Lipki 

Wielkie 

11 
Gorzów 

Wlkp. 
Górczyn 50/1 0,2817 

Nieruchomość 

zabudowana 

budynkiem 

administracyjnym 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

ul. Walczaka 

110 

66-400 Gorzów 

Wlkp. 

 

Nieruchomości stanowiące własność powiatu zajęte na potrzeby administracji 

powiatowej: 

Lp. Gmina Obręb 
Nr 

działki 

Powierzchnia 

[ha] 
Opis 

Nazwa i adres 

jednostki 

1 

Gorzów 

Wlkp. 

Chwalęcice 7/19 0,0081 

Nieruchomość 

zabudowana 

budynkami 

garażowym 

Starostwo 

Powiatowe  

w Gorzowie 

Wlkp. 

ul. Józefa 

Pankiewicza 5-7 

66-400 Gorzów 

Wlkp. 

2 Chwalęcice 436/97 0,4521 

Nieruchomość 

zabudowana 

budynkiem 

administracyjnym – 

siedziba Starostwa 

Powiatowego 

3 Lubiszyn Baczyna 116/2 0,1354 

Nieruchomość 

zabudowana 

budynkiem 

administracyjno-

biurowym i 

budynkiem 

garażowym  

z częścią socjalną – 

była siedziba 

Wydziału Dróg 

Powiatowych 
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V. INFORMACJA O REALIZACJI POLITYK, PROGRAMÓW, 

STRATEGII, ZADAŃ - JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE 

POWIATU 
 

 

1. POWIATOWY URZĄD PRACY 
 

Art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.) określa zadania realizowane przez powiatowe 

urzędy pracy. W 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie  Wlkp. realizował następujące 

zadania: 

• pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań z zakresu 

aktywizacji lokalnego rynku pracy; 

• udzielanie informacji o możliwościach i zakresie pomocy określonej w ustawie; 

• udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy przez 

pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe; 

• udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników przez pośrednictwo pracy 

i poradnictwo zawodowe; 

• realizacja zadań związanych z KFS, w szczególności udzielanie pomocy pracodawcom 

poprzez finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy;   

• rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy; 

• inicjowanie, organizowanie i finansowanie usług i instrumentów rynku pracy; 

• inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleń; 

• opracowywanie badań, analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy 

na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organów zatrudnienia;  

• inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie 

problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy; 

• współdziałanie z powiatową radą rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia 

oraz wykorzystania środków Funduszu Pracy; 

• współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o usługach 

poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorosłych, stażach, 

organizacji robót publicznych oraz prac społecznie użytecznych, realizacji Programu 

Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego 

na podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym; 

• współpraca z wojewódzkimi urzędami pracy w zakresie świadczenia podstawowych usług 

rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych; 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia; 

• wydawanie decyzji o: 

- uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu 

bezrobotnego, 
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- przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty oraz utracie 

lub pozbawieniu prawa do zasiłku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu 

Pracy świadczeń niewynikających z zawartych umów, 

- obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, stypendium, innych nienależnie 

pobranych świadczeń lub kosztów szkolenia i przygotowania zawodowego dorosłych 

finansowanych z Funduszu Pracy, 

- odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo całości 

nienależnie pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, należności z tytułu 

zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo środków, o których mowa w art. 46, 

oraz innych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy, o których mowa w art. 76 ust. 

7a; 

• realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 

państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita 

Polska zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym, 

w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o których mowa 

art. 8a; 

• realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między 

państwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczególności przez: 

- realizowanie działań sieci EURES we współpracy z ministrem właściwym do spraw 

pracy, samorządami województw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji 

działań sieci EURES; 

- realizowanie zadań związanych z międzynarodowym przepływem pracowników, 

wynikających z odrębnych przepisów, umów międzynarodowych i innych porozumień 

zawartych z partnerami zagranicznymi; 

• badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w związku z postępowaniem 

o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca lub postępowaniem o udzielenie zezwolenia 

na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 

o cudzoziemcach; 

• realizowanie zadań związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

• organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników powiatowego urzędu pracy; 

• opracowywanie i realizowanie indywidualnych planów działania; 

• realizowanie projektów w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziałania 

bezrobociu, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, 

wynikających z programów operacyjnych współfinansowanych ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy; 

• inicjowanie i realizowanie badań i analiz wykorzystywanych w działaniach prowadzonych 

przez urzędy pracy; 

• przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujących pracy i cudzoziemcach 

zamierzających wykonywać lub wykonujących pracę na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej; 
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• inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu dotarcie z informacją 

o możliwościach skorzystania z form aktywizacji, o których mowa w ww. ustawie, do osób 

niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujące pracy. 

 

AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. realizował następujące usługi rynku pracy dla osób 

bezrobotnych: 

• pośrednictwo pracy / EURES 

• poradnictwo zawodowe (indywidualne, grupowe) 

• organizacja szkoleń, tj.: 

- szkolenia na wniosek indywidualny,  

- szkolenia grupowe, 

- opłaty (nostryfikacja dyplomu), 

- kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego (KFS). 

 

Ponadto PUP realizował następujące instrumenty rynku pracy: 

• staże 

• prace interwencyjne  

• roboty publiczne 

• refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska dla skierowanego 

bezrobotnego  

• refundacja kosztów wynagrodzenia dla DPS / WRiPZ 

• środki na podjęcie działalności gospodarczej  

• prace społecznie użyteczne 

• bony na zasiedlenie 

• wypłata świadczeń integracyjnych dla Centrów Integracji Społecznej (CIS) 

• opieka nad dzieckiem 

• zwrot kosztów dojazdu  

• wypłata dodatków aktywizacyjnych. 

 

POŚREDNICTWO PRACY 
 

W ramach usługi pośrednictwa pracy doradcy klienta, m.in. pośrednicy pracy przedstawiali 

dostępne oferty pracy oraz inne formy pomocy określone ustawą, m.in. prace subsydiowane, 

w tym: prace interwencyjne, roboty publiczne, staże, refundacje kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy, prace społecznie użyteczne, a także szkolenia zawodowe, 

pomoc w poszukiwaniu pracy oraz współpracowali z pracodawcami. 

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. do urzędu pracy wpłynęły oferty pracy na 6 098 

miejsc pracy, w tym na 459 miejsc pracy subsydiowanej. W stosunku do grudnia  

2023 r. (6 150 ofert) odnotowano spadek liczby miejsc pracy o  52 (0,85 %).   
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TABELA - Miejsca pracy zgłoszone w okresie styczeń – grudzień 2024 r. 

 

Wyszczególnienie 
Miejsca pracy 

niesubsydiowane 

Miejsca pracy 

subsydiowanej 
PUP RAZEM 

Styczeń  613 34 647 

Luty  589 62 651 

Marzec  604 54 658 

Kwiecień 644 43 687 

Maj 413 36 449 

Czerwiec 707 34 741 

Lipiec 522 48 570 

Sierpień 224 25 249 

Wrzesień 440 48 488 

Październik 255 34 289 

Listopad 332 26 358 

Grudzień 296 15 311 

Razem   5 639 459 6 098 

 

Dla 5 264 bezrobotnych opracowano indywidualne plany działań. Usługę pośrednictwa pracy 

świadczono 23 033 razy oraz wydano 4 249 skierowań do pracy, w tym do prac 

subsydiowanych - 533 (m.in. na prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, prace społecznie użyteczne, staż).  

Dodatkowo osoby do 30 roku życia zostały objęte oceną kompetencji cyfrowych – 1 057 osób 

i 64 osoby skierowano na zajęcia w ramach poradnictwa zawodowego podnoszące 

ich kompetencje cyfrowe. 

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. zatrudnienie podjęło 2 967 osób. 

 

GIEŁDY PRACY, TARGI PRACY I INNE WYDARZENIA 
 

Zorganizowano 82 giełdy pracy na 3 050 miejsc pracy na stanowiska pracy, m.in.:  

• pracownik produkcji,  

• robotnik magazynowy,  

• operator maszyn, 

• pracownik fizyczny,  

• kierowca taxi.  
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W rozmowach rekrutacyjnych uczestniczyło 1 212 osób. Pracodawcy zakwalifikowali 

do zatrudnienia 220 kandydatów. 

 

W okresie 2 - 6 grudnia 2024 roku zorganizowano Dni Pracodawców 2024  w ramach których: 

• Świadczono mobilne usługi rynku pracy. Opis wydarzenia: zorganizowano bezpośrednie 

codzienne wizyty u pracodawców / podmiotów zainteresowanych usługą oraz świadczono 

usługę pośrednictwa pracy obejmującą: 

- pomoc w doborze kandydatów do pracy spośród osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy, dla osób zarejestrowanych i niezarejestrowanych w powiatowym urzędzie 

pracy jako bezrobotny lub poszukujący pracy, w tym obywateli państw EOG, 

pracodawców krajowych oraz pracodawców z państw członkowskich Unii 

Europejskiej, państw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienależących do Unii 

Europejskiej i innych państw jeżeli na podstawie umów zawartych przez te państwa 

ze Wspólnotą Europejską i jej państwami członkowskimi obywatele tych państw mogą 

korzystać ze swobody przepływu osób, 

- pomoc we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników przez 

udzielanie informacji na temat możliwości podwyższania kwalifikacji zawodowych 

w ramach KFS, aby zapobiegać utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu 

kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. 

 

• Zorganizowano giełdy pracy w dn. 3.12.2024 i 5.12.2024 r. dla pięciu pracodawców. Opis 

wydarzenia: Pomoc pracodawcy w rekrutowaniu pracowników i przeprowadzeniu 

rekrutacji. Upowszechnienie ofert pracy z wykorzystaniem strony internetowej. 

 

• Seminaria dla pracodawców / przedsiębiorców  w dniach: 02.12.2024 i 04.12.2024. Opis 

wydarzenia: 

- Informacja na temat realizowanych usług i instrumentów rynku pracy przez PUP 

w Gorzowie Wlkp., w tym PFRON. 

- Zasady zatrudniania cudzoziemców. 

- Zasady ubiegania się o środki publiczne na organizację staży, prac interwencyjnych, 

refundacji kosztów utworzenia stanowiska pracy, itp. 

- Zasady wydatkowania środków Unii Europejskiej na aktywizację bezrobotnych. 

- Pomoc pracodawcy w wypełnieniu wniosków o zorganizowanie instrumentów rynku 

pracy. 

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy na kształcenie ustawiczne pracowników 

i pracodawców. 

 

W wydarzeniach uczestniczyło 17 pracodawców oraz 63 osoby poszukujące pracy. Nawiązano 

współpracę z trzema pracodawcami po raz pierwszy. 
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PORADNICTWO ZAWODOWE 
 

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp. wspomagali osoby 

bezrobotne i poszukujące pracy w rozwiązywaniu specyficznych problemów zawodowych, 

poprzez świadczenie usług poradnictwa zawodowego w formie rozmów wstępnych, porad 

indywidualnych i grupowych.  

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. wsparciem objęto 1 580 osób, w tym 78 osób 

niezarejestrowanych (m.in. uczniów Zespołu Szkół Specjalnych nr 14 i Zespołu Szkół 

Ekonomicznych w Gorzowie Wlkp.). Osoby korzystały z następujących form poradnictwa 

zawodowego: 

 

TABELA - Poradnictwo zawodowe świadczone w 2024 r. 

Poradnictwo zawodowe / Formy Liczba / osoby objęte usługą 

Porady indywidualne 1 665 porad / 1 300 osób 

Badania testowe 218 osób / 246 testów 

Porady zawodowe grupowe 16 grup / 137 osób 

Informacje zawodowe grupowe 6 grup / 107 osób 

Szkolenia z zakresu umiejętności 

poszukiwania pracy 

(trzytygodniowe) 

3 grupy / 36 osób 

 

TABELA - Tematyka zajęć realizowanych w ramach poradnictwa grupowego w okresie I-XII 2024 r. 

Lp. 

 
Temat Cel zajęć 

1 Dokumenty aplikacyjne 

(1 grupa) 

Opracowanie dokumentów aplikacyjnych z wykorzystaniem 

komputera,  określenie potencjału zawodowego. Zajęcia 

skierowane do osób długotrwale bezrobotnych i osób młodych, 

które dopiero wchodzą na rynek pracy, mających trudności        

w przygotowaniu dokumentów i poszukiwaniu pracy. 

2 

Godzenie ról rodzinnych     

i zawodowych  

( 2 grupy) 

Aktywizacja zawodowa, poznanie lokalnego rynku pracy, 

poznanie alternatywnych form pracy dla młodych rodziców. 

Uzyskanie informacji na temat przepisów  Kodeksu pracy      

oraz regulacji dotyczących zatrudniania rodziców 

wychowujących dzieci 

3 

Autoprezentacja – 

przygotowanie do rozmowy 

kwalifikacyjnej 

(2 grupy) 

Nabycie umiejętności przeprowadzenia rozmowy 

kwalifikacyjnej. Zajęcia skierowane do osób długotrwale 

bezrobotnych, osób do 30 r.ż., mających obawę przed rozmową 

kwalifikacyjną z pracodawcą, zamieszkałych na wsi, osób 

powyżej 50 r.ż. 
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4 
Poruszanie się po rynku pracy   

(1 grupa) 

Poznanie lokalnego rynku pracy, aktywizacja zawodowa, 

podniesienie samooceny oraz wiary we własne siły.. 

5 

Przygotowanie do rozmowy 

kwalifikacyjnej 

(2 grupy) 

Nabycie umiejętności rozpoznawania swoich cech charakteru, 

nabycie umiejętności samooceny, podniesienie wiary w siebie     

i w swoje możliwości,  nabycie umiejętności wypowiadania się 

na temat swoich kwalifikacji i kompetencji. Zajęcia skierowane 

do osób długotrwale bezrobotnych, osób do 30 r.ż., 

zamieszkałych na wsi, osób powyżej 50 r.ż., mających obawy 

przed rozmową kwalifikacyjną z pracodawcą. 

6 

Podniesienie kompetencji 

cyfrowych 

(6 grup) 

Podniesienie poziomu umiejętności cyfrowych - zajęcia 

skierowane do osób zarejestrowane w PUP, mających deficyty   

w zakresie umiejętności cyfrowych. 

7 
Przyjazny komputer 

(2 grupy) 

Podniesienie wiedzy z zakresu podstawowej obsługi komputera. 

Zajęcia skierowane do osób bezrobotnych nie posiadających 

podstawowej wiedzy    w zakresie obsługi komputera. 

8 

Szkolenie z zakresu 

umiejętności poszukiwania 

pracy (trzytygodniowe) 

(3 grupy) 

Zdobycie: 

• wiedzy i umiejętności potrzebnych w procesie aktywnego 

poszukiwania pracy, 

• umiejętności pomocnych w rozmowie kwalifikacyjnej, 

• umiejętności poprawnego pisania życiorysów oraz listów 

motywacyjnych, 

• umiejętności określenia swoich możliwości zawodowych, 

• wiedzy na temat różnych form zatrudnienia, prowadzenia 

działalności gospodarczej i innych form wsparcia            

ze strony urzędu. 

 

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. realizował zadania dotyczące zatrudniania 

cudzoziemców, tj. wydawał na wniosek pracodawcy zezwolenia na pracę sezonową 

cudzoziemców oraz rejestrował oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcom będącym obywatelami Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki 

Gruzji, Republiki Mołdawii i Ukrainy.  

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku przyjęto 121 wniosków o wydanie zezwolenia 

na pracę sezonową i wydano 121 zezwoleń na pracę sezonową. W stosunku do 2023 r. 

nastąpił wzrost załatwianych spraw o 66 % (tj. 48 spraw).  

Na wniosek pracodawcy przyjęto 4 695 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcom w celu zarejestrowania w ewidencji oświadczeń. W stosunku do 2023 r. 

nastąpił wzrost liczby załatwianych spraw o 153 (9,3 %).  

W 2024 r. urząd pracy wydał 249 informacji starosty o braku możliwości zapewnienia potrzeb 

kadrowych podmiotu powierzającego pracę (na 4 280 miejsc pracy), które są niezbędne przy 

ubieganiu się u wojewody o wydanie zezwolenia na pracę dla cudzoziemca. 
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Ponadto pracodawcy powiadomili urząd pracy o zatrudnieniu 13 234 obywateli Ukrainy, 

w ramach tzw. specustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 

w Ukrainie. W stosunku do 2023 r. nastąpił wzrost o 2 390 osób (22%). 

 

WYDATKI FUNDUSZU PRACY 

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. wydatki Funduszu Pracy wyniosły ogółem 

27 932 950,80 zł, w tym: 

• Środki w ramach tzw. Algorytmu -  aktywizacja osób bezrobotnych:  

wydatkowano 7 059 750,79 zł, 

 

• Program aktywizacji osób zamieszkujących na terenach wiejskich: 

wydatkowano 216 764,22 zł, 

 

• Projekt pod nazwą „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu gorzowskiego 

(I)” z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu 6 Fundusze 

Europejskie na wsparcie obywateli – rynek pracy, Działanie 6.1 Aktywizacja osób 

pozostających bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy Programu 

Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027: 

wydatkowano 2 260 920,27 zł, 

 

• Krajowy Fundusz Szkoleniowy: 

wydatkowano 1 483 508,65 zł, 

 

• Wydatki fakultatywne: 

wydatkowano 589 425,63 zł, 

 

• Środki przekazane na obligatoryjne świadczenia (zasiłki, dodatki  aktywizacyjne, 

świadczenia  integracyjne):  

wydatkowano 16 322 581,24 zł. 

 

SZKOLENIA BEZROBOTNYCH  I POSZUKUJĄCYCH PRACY 
 

W 2024 roku na realizację zadania wydatkowano kwotę 1 331 538,83 zł (łącznie z badaniami 

lekarskimi) na finansowanie kosztów organizacji szkoleń 238 osób bezrobotnych, w tym: 

• 175 osób skierowanych w 2024 r. na niżej wymienione szkolenia: 

- szkolenia indywidualne – 45 osób (na wniosek bezrobotnego, z gwarancją 

zatrudnienia), 

- szkolenia grupowe – 94 osoby, 

- szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy – 36 osób.  

• 50 osób skierowanych na szkolenia w 2023 roku, które kontynuowały w 2024 r. 

• 11 osób - skierowanych na badania lekarskie w związku z ubieganiem się o szkolenie, które 

uzyskały negatywny wynik badań. 

• 2 osoby – otrzymały stypendium na kontynuacją szkolenia w związku z podjęciem 

zatrudnienia w trakcie szkolenia. 
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Poniższa tabela przedstawia tematykę realizowanych szkoleń dla osób skierowanych 

na szkolenia w 2024 r. 

 

TABELA - Tematyka realizowanych szkoleń w 2024 r.: 

 

Tematyka realizowanych szkoleń 

Nazwa / kurs 

Liczba osób 

skierowanych 

prawo jazdy kat. C, C+E z przewozem rzeczy 35 

prawo jazdy kat. C z przewozem rzeczy 1 

prawo jazdy kat. C+E z przewozem rzeczy 3 

prawo jazdy kat. C, C+E 3 

prawo jazdy kat. D z przewozem osób 17 

przewóz osób 1 

motorniczy tramwaju 10 

operator koparkoładowarki 3 

operator suwnic, wciągników i wciągarek oraz podestów ruchomych 5 

magazynier z obsługą wózków jezdniowych 10 

obsługa wózków jezdniowych 13 

spawanie metodą MAG i MIG z rysunkiem technicznym dla spawaczy 5 

Professional PDR – usuwanie wgnieceń bez lakierowania 1 

tester oprogramowania w języku Python 1 

wulkanizator opon samochodowych i motocyklowych 1 

specjalista ds. sprzedaży i obsługi klienta 15 

opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 5 

Florysta 5 

księgowość z elementami kadr i płac 5 

szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 36 

Suma 175 

 

Ponadto, jednemu cudzoziemcowi posiadającemu status bezrobotnego, sfinansowano w kwocie 

4 685 zł opłatę dotyczącą nostryfikacji dokumentów ukończenia studiów za granicą 

oraz potwierdzenia ukończenia studiów.  

W 2024 r. nie finansowano studiów podyplomowych oraz pożyczek szkoleniowych. 
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS) 

Głównym celem funduszu jest wsparcie kształcenia ustawicznego podejmowanego 

przez pracownika lub pracodawcę. Skierowany jest do pracodawców, wspomagający 

przekwalifikowanie lub aktualizację wiedzy i umiejętności osób pracujących. Ma na celu 

zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji 

nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki.  

Pracodawca mógł otrzymać środki na sfinansowanie:  

• 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% 

przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, lub 

• 100% kosztów kształcenia ustawicznego - jeżeli należy do grupy 

mikroprzedsiębiorców,  nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

 

W 2024 r. na realizację zadania Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. dysponował kwotą 

1 485 924,01 zł i ogłosił jedenaście naborów wniosków o przyznanie środków, w ramach 

których otrzymał 413 wniosków pracodawców o przyznanie środków KFS. Środki 

przyznawane były pracodawcom, z uwzględnieniem następujących priorytetów: 

• Priorytety Ministra właściwego ds. pracy  - do wydatkowania limitu podstawowego KFS:   

- Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

procesów, technologii i narzędzi pracy. 

- Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie 

lub województwie zawodach deficytowych. 

- Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie 

związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami 

rodzin wielodzietnych. 

- Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych. 

- Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej. 

- Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 

- Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających 

cudzoziemców. 

- Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie 

sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach. 

 

• Priorytety Rady Rynku Pracy  - do wydatkowania tzw. rezerwy KFS: 

- Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, 

Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności 

Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników 

zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego 

wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez 

MRiPS. 

- Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 
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- Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które udokumentowały wykonywanie przez 

co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, 

a którym nie przysługiwało prawo do emerytury pomostowej. 

- Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju. 

 

W 2024 r. przyznano środki KFS na 233 wnioski pracodawców dla 1 111 osób 

(pracowników/pracodawców) na kwotę 1 483 508,65 zł, z przeznaczeniem na:   

• kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 

• egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

• badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

zawodowej po ukończonym kształceniu, 

• promocja KFS – zadanie realizowane przez PUP (25 000 zł). 

 

W ramach funduszu finansowane były następujące kierunki kształcenia (kursy), m.in.: 

• kurs z zakresu strzyżenia męskiego poziom I,  

• kurs long master - szkolenie ze strzyżeń (fryzjerskie),  

• kurs Basic Satin&Ombre Brows, 

• kurs - kompetencje cyfrowe, 

• kompleksowy kurs nowoczesnych metod nauczania, 

• kurs prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacją wstępną przyspieszoną do kat. C1, C, C1+E, 

C+E,  

• kurs prawo jazdy kat. D po C oraz kwalifikacji wstępnej przyspieszonej uzupełniającej D, 

D1, D+E, D1+E, 

• kurs - świadectwo energetyczne, 

• kurs z zakresu obsługi urządzeń energetycznych i instalacji, 

• kurs - uprawnienia elektryczne G1 – eksploatacja, 

• kurs z zakresu eksploatacji urządzeń, instalacji i sieci wytwarzających, 

przesyłających,zużywających ciepło - G2, 

• kurs Curriculum Endodontyczne, 

• kurs z zakresu obsługi wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem 

podnoszenia z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą 

podnoszoną wraz z ładunkiem, 

• kurs konserwatora dźwignic, 

• kurs obsługi podestów ruchomych przejezdnych,  

• kurs obsługi suwnic, wciągników i wciągarek ogólnego przeznaczenia, 

• kurs obsługa żurawi stacjonarnych, 

• kurs ładowarki jednonaczyniowej do 20 ton masy eksploatacyjnej klasy trzeciej, 

• kurs operator koparko - ładowarki, 

• kurs  ADR (przewóz materiałow niebezpiecznych), 
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• kurs spedycji i transportu dla początkujących, 

• kurs obsługi frezarki do nawierzchni dróg samojezdnych wszystkie klasa I, 

• kurs operatora walca drogowego, 

• kurs z zakresu kadr i płac dla średniozaawansowanych 2024, 

• kurs z zakresu podatków na przełomie 2024/2025, 

• kurs z zakresu kadr i płac w Symfonia ERP - obsługa programu dla średnio 

zaawansowanych, 

• kurs księgowość, kadry i finanse w dobie cyberprzestepstwa, 

• kurs akademia podatku Vat, Pit i Cit 2024, 

• kurs z zakresu finansów dla menadżerów czyli co menedżer wiedzieć powinien, 

• kurs z zakresu krajowych i międzynarodowych aspektów podatkowych - od podatku 

u źródła po zrównoważony rozwój, 

• kurs rachunkowości dla średniozaawansowanych, 

• kurs księgowość ośrodka pomocy apołecznej - aktualności 2024, 

• kurs dla kandydatów na głównego księgowego, 

• kurs fakturowania w sektorze publicznym ze szczególnym uwzględnieniem KseF 

i rodzajów sankcji za błędy na fakturach sprzedażowych i kosztowych, 

• kurs on-line przygotowujący do egzaminu pisemnego na doradcę podatkowego, 

• kurs zarządzania środkami trwałymi oraz wartością niematerialną i prawną 

w przedsiębiorstwie, 

• kurs Akcja Bilans 2024 w spółkach JST praktyczne ujęcie rachunkowo-podatkowe, 

• kurs z zakresu VAT od A do Z z elementami Excel, 

• kurs z zakresu innowacyjnego strzyżenia damskiego, 

• kurs Certified Ethical Hacker v12, 

• kurs msExcel, 

• kurs - profesjonalne szkolenie kucharskie - kuchnia bankietowa, fingerfood oraz plating 

i dekoracja potraw,  

• kurs kulinarny - przygotowanie steków BBQ, pasty i makarony, kuchnia wegańska 

i wegetariańska, 

• kurs z przygotowania dań wegańskich i wegetariańskich, 

• kurs diagnostyki układów Common Rail / EDC 7, 

• kurs diagnostyki, eksploatacji, serwisu urządzeń i układów hydraulicznych, 

• kurs - napędy i sterowanie hydrauliczne w maszynach i urządzeniach, 

• kurs - projektowanie napędów i sterowań hydraulicznych,  

• kurs -  bezlakierowe usuwanie wgnieceń - PDR Smart Puller systemem APP i Ntools, 

• kurs - edukacja i terapia osób z autyzmem, 

• kurs - "BLS- podstawowe zabiegi resuscytacyjne",  

• kurs z zakresu ustawy o pomocy społecznej w praktyce i orzecznictwie - nowelizacja 

przepisów, 

• kurs z zakresu ustawy o pomocy społecznej 20 lat funkcjonowania - aktualności 2024, 

• kurs - medycyna estetyczna - botox stopień podstawowy, 

• kurs - certyfikat Autocad poziom I i II, 
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• kurs Active Directory Services with WS 2019\2022, 

• kurs montera sufitów napinanych marki SafiMarsel, 

• kurs z zakresu elementów integracji sensorycznej w codziennej pracy pedagoga 

z wykorzystaniem Sensorycznego Kącika,  

• kurs london CUT, 

• kurs sternika motorowodnego, 

• kurs wspierające i bezpieczne przedszkole, nowoczesne metody pracy z dziećmi 

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

• kurs potwierdzający przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia 

strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz znajomości przepisów prawa 

związanych z wykonywaniem ochrony osób i mienia, 

• kurs z nowoczesnych technik strzyżenia męskich fryzur długich / półdługich, 

• kurs dla dyrektora, kierownika hotelu i głównego księgowego - zarządzanie finansami 

i zapobieganie sytuacjom kryzysowym, 

• kurs z zakresu metody Ruchu Rozwijającego Weroniki Sherborne, 

• kurs zarządzania ryzykiem i strategie antykryzysowe dla kadry zarządzającej 

w dynamicznie zmieniajacych sięwarunkach gospodarczych, 

• kurs akademia kadr 2024 - kompendium prawa pracy od podstaw (dokumentacja 

pracownicza, urlopy, czas pracy), 

• kurs AZ-104 Microsoft Azure Administrator, 

• kurs microsoft Power BI Plus, 

• kurs certified Ethical Hacker, 

• kurs z zakresu terapii ręki i zaburzeń motoryki małej I i II stopnia diagnoza - terapia - 

masaż, 

• kurs z zakresu koncepcji Snoezelen i możliwości jej zastosowania, 

• kurs z zakresu systemów zarządzania jakością, 

• kurs rozwinięcia kompetencji spawalniczych w zakresie połączeń FW/BW. Dostosowanie 

wiedzy i umiejętności pracowników do dynamicznie zmieniającego się rynku, 

• kurs zarządzania usługą Active Directory w środowisku Microsoft Windows Server 

2019/2022, 

• kurs blue Team - Mid Level - praca w zespole Blue Team Security, 

• kurs ceberbezpieczeństwo sieci - Lan Security Analyst, 

• kurs rachunkowość i podatkowe zamknięcie 2024 roku w spółkach z udziałem JST, 

• kurs blue Team - Adwanced Level - zarządzanie rozwiązaniem SIEM, 

• kurs z zakresu narzędzi oraz metody pracy terapeutycznej z uczestnikami ŚDS, 

• kurs grafiki komputerowej w programie Canva, 

• kurs obsługi maszyny do rozkładania mieszanek mineralno asfaltowych, 

• kurs RODO, 

• kurs specjalisty ds. gospodarki odpadami i ochrony środowiska, 

• kurs blacharski - wdrożenie nowych procesów i technologii z użyciem nowoczesnych 

narzędzi, Seam Shooter, Seam Edger oraz bender rolkowy, 

• kurs z zakresów stawów skroniowo-żuchwowych - diagnostyka i terapia, 
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• kurs  z zakresu blizn i inne stany pourazowe, 

• kurs laseroterapii, 

• kurs masażu, 

• kurs podologiczny, 

• kurs ITIL®4 Foundation, 

• kurs anatomia palpacyjna, 

• kurs z zakresu nowoczesnych technik edukacyjnych i opiekuńczych w żłobku, integracja 

metod Montessori, rozwoju sensorycznego i radzenia sobie z trudnymi zachowaniami 

dzieci przy użyciu technologii cyfrowych, 

• kurs indywidualizacji nauczania i organizacji przestrzeni klasowej w duchu Montessori, 

• kurs - przedszkolne laboratorium kreatywności: wykorzystanie narzędzi cyfrowych 

do personalizacji nauczania i interaktywnych projektów edukacyjnych, 

• kurs cross-selling i up-selling - strategie zwiększania wartości sprzedaży z wykorzystaniem 

platform e-commerce, 

• studia podyplomowe - doradztwo zawodowe, 

• studia podyplomowe - pracownicy ds. rachunkowości i księgowości, 

• studia podyplomowe - edukacja osób z niepełnosprawnością intelektualną 

(oligofrenopedagogika), autyzmem oraz zespołem aspergera, 

• studia podyplomowe - logopedia, 

• studia podyplomowe - koordynator dostępności, 

• studia podyplomowe - zamówienia publiczne, 

• studia podyplomowe - administracja publiczna, 

• studia podyplomowe - edukacja i terapia osób ze spektrum autyzmu, 

• studia podyplomowe - zamówienia publiczne, 

• studia podyplomowe -  geoinformacja, 

• studia podyplomowe -  edukacja i terapia z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, 

• studia podyplomowe - specjalista HR. 

 

PROGRAMY / PROJEKTY RYNKU PRACY, WYPŁATA ŚWIADCZEŃ 

INTEGRACYJNYCH DLA CIS ORAZ ŚRODKI PFRON 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2024 r. wspierał swoimi działaniami lokalnych 

pracodawców i zachęcał do tworzenia miejsc pracy poprzez organizację m.in. staży, prac 

interwencyjnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

Jednocześnie pomocą byli objęci klienci urzędu w zakresie zdobywania kwalifikacji 

zawodowych poszukiwanych przez pracodawców, a także osoby zamierzające rozpocząć 

własną działalność gospodarczą lub otrzymać bon na zasiedlenie. 
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PROGRMY / PROJEKTY RYNKU PRACY 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. na realizację zadań związanych z aktywizacją 

zawodową bezrobotnych oraz tworzeniem nowych miejsc pracy w okresie od stycznia 

do grudnia 2024 r. wydatkował środki z Funduszu Pracy w kwocie łącznej 9 537 435,28 zł, 

obejmującej 884 stanowiska / osoby: 

➢ Środki Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej z tzw. „Algorytmu” 

W ramach środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej z tzw. Algorytmu 

w 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. wydatkował kwotę  7 059 750,79 zł. 

Środki przeznaczone były  na realizację instrumentów rynku pracy określonych w ustawie 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W 2024r. zawarto oraz kontynuowano 

z roku 2023r. umowy obejmujące 599 stanowisk / osób, w tym: 

• szkolenia - 837 193,95 zł / 135 osób,  

• prace interwencyjne - 595 269,66 zł / 97 stanowisk,  

• staże - 876 165, 97 zł / 100 stanowisk,   

• roboty publiczne - 677 674,50 zł / 43 stanowiska, 

• środki na podjęcie działalności gospodarczej - 2 593 024,39 zł / 129 osób, 

• refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - 1 268 405,52 zł / 

55 stanowisk, 

• prace społecznie użyteczne - 16 652,16 zł / 10 stanowisk, 

• zwrot kosztów opieki nad dzieckiem w związku z podjęciem przez bezrobotnego  

aktywizacji - 13 160,25 zł / 8 osób,  

• zwrot kosztów dojazdu i badań lekarskich związanych z poradnictwem zawodowym - 

502,30 zł / 5 osób, 

• bon na zasiedlenie -  63 000,00 zł / 7 osób, 

• opłaty (nostryfikcja dyplomu) - 4 685,00 / 1 osoba 

• refundacja kosztów wynagrodzenia dla DPS / WRiPZ - 111 017,09 zł / 9 stanowisk. 
 

➢ Projekt pod nazwą „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu 

gorzowskiego (I)” z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

 

Projekt pod nazwą „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu gorzowskiego (I)” 

z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus jest realizowany w latach 2023-2025 w ramach 

Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli – rynek pracy, Działanie 6.1 

Aktywizacja osób pozostających bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy 

Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.  

Celem projektu jest podniesienie zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych poprzez 

zastosowanie odpowiedniego dla każdego uczestnika wsparcia w postaci: szkoleń, staży, prac 

interwencyjnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, bonów na zasiedlenie. 

W okresie od stycznia do grudnia 2024r. uczestnikami projektu, zgodnie z jego założeniami, 

były osoby bezrobotne spełniające jeden z następujących warunków: 

• wiek 18-29 lat tj. osoba nie ukończyła 30 roku życia, 

• wiek powyżej 50 roku życia tj. osoba ukończyła 50 rok życia, 
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• osoba długotrwale bezrobotna,  

• osoba niepełnosprawna,  

• osoba o niskich kwalifikacjach i kompetencjach, 

• kobieta. 

Skierowanie na daną formę wsparcia musi być poprzedzone pogłębioną analizą umiejętności, 

predyspozycji i problemów zawodowych poprzez opracowanie / aktualizację Indywidualnego 

Planu Działania (tzw. IPD) oraz zbadaniem kompetencji cyfrowych kandydata, w przypadku 

osób w wieku do 30 roku życia. W 2024 r. wydatkowano na realizację ww. projektu kwotę 

2 260 920,27 zł obejmującą 271 stanowisk / osób, w tym: 

• szkolenia - 494 344,88 zł / 103 osoby,  

• prace interwencyjne - 286 332,64 zł / 33 stanowiska, 

• staże - 1 029 958,61 zł / 112 stanowisk,   

• środki na podjęcie działalności gospodarczej - 211 688,15 zł / 11 osób,  

• refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - 229 595,99 zł / 

11 stanowisk 

• bon na zasiedlenie - 9 000,00 zł / 1 osoba. 

 

➢ Program aktywizacji osób zamieszkujących na terenach wiejskich 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wielkopolskim w 2024 r. realizował program   dla osób 

zamieszkałych na terenach wiejskich ze środków rezerwy Funduszu Pracy, na ten cel 

wydatkowano kwotę 216 764, 22 zł obejmującą 14 stanowisk / osób. Zgodnie z założeniami 

ww. programu zaktywizowano bezrobotnych w ramach: 

• robót publicznych - 70 462,98 zł / 7 stanowisk, 

• jednorazowych środków na  podjęcie działalności gospodarczej -  72 501,24 zł / 4 osoby, 

• refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 73 800,00 zł / 3 

stanowiska. 

 

ŚWIADCZENIA INTEGRACYJNE WYPŁACANE DLA CENTRUM INTEGRACJI 

SPOŁECZNEJ (CIS) 

W celu aktywizacji osób z tzw. wykluczenia społecznego w 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy 

w Gorzowie Wlkp. realizował współpracę w zakresie refundacji świadczeń integracyjnych 

dla Centrum Integracji Społecznej (CIS) w ramach niżej wymienionych porozumień, 

na 320 stanowisk:  

• CIS przy SPSS ”KRĄG” w Gorzowie Wlkp. - 100 stanowisk w tym: Gorzów - 80,       

Santok - 20, 

• Międzygminny CIS przy LSRR „Rozwój” w Gorzowie Wlkp. - 60 stanowisk w tym: 

Gorzów - 40, Kostrzyn nad Odrą - 20,  

• CIS przy Stowarzyszeniu „WSPARCIE” w Witnicy - 80 stanowisk, 

• CIS przy Stowarzyszeniu Pomocy Bliźniemu im. Brata Krystyna w Gorzowie Wlkp. – 

70 stanowisk,  

• CIS przy SPSS „KRĄG” w Różankach - 10 stanowisk. 
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W okresie od stycznia do grudnia 2024r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. 

dokonywał średniomiesięcznie refundacji świadczeń integracyjnych obejmujących ok. 249 

osób,  na ten cel wydatkowano kwotę 6 584 603,30 zł. 

 

ŚRODKI PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH  (PFRON) 

W 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. dysponował środkami Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) na realizację aktywizacji 

zawodowej w kwocie łącznej 375 000,00 zł, w tym powiat grodzki – 

165 000,00 zł  oraz  powiat ziemski – 210 000,00 zł,  obejmującej 9 stanowisk / osób. 

• Środki PFRON na powiat grodzki w kwocie 165 000,00 zł rozdysponowano w następujący 

sposób:  

- środki na podjęcie działalności gospodarczej 30 000,00 zł  – zawarto 1 umowę z osobą 

bezrobotną;  

- refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy 135 000,00 zł  – zawarto 3 umowy 

z pracodawcami na  zorganizowanie 3 stanowisk pracy. 

• Środki PFRON na powiat ziemski w kwocie 210 000,00 zł rozdysponowano w następujący 

sposób:  

- środki na podjęcie działalności gospodarczej 30 000,00 zł  – zawarto 1 umowę z osobą 

bezrobotną; 

- refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy  180 000,00 - zawarto 4 umowy 

na zorganizowanie 4 stanowisk pracy. 

 

POROZUMIENIA / UMOWY O WSPÓŁPRACY 

• Porozumienie z 04.01.2024 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań 

wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy zawarte z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Bogdańcu. 

• Porozumienie z 08.01.2024 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań 

wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy zawarte z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Lubiszynie. 

• Porozumienie z 08.01.2024 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań 

wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy zawarte z Powiatowym Centrum pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp.  

• Porozumienie z 08.01.2024 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań 

wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy zawarte z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Deszcznie.  

• Porozumienie z 08.01.2024 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań 

wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy zawarte z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kostrzynie nad Odrą. 
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• Porozumienie z 08.01.2024 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań 

wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy zawarte z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kłodawie. 

• Porozumienie z 08.01.2024 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań 

wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy zawarte z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Santoku. 

• Porozumienie z 12.01.2024 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań 

wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy zawarte z Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. 

• Porozumienie z 15.01.2024 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań 

wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy zawarte z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Witnicy. 

• Porozumienie z 11.06.2024 r. w zakresie współpracy przy podejmowaniu działań z zakresu 

aktywizacji zawodowej i promocji zatrudnienia na rzecz osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy, w szczególności osób w wieku do 30 roku życia zawarte z Centrum 

Edukacji i Pracy OHP w Gorzowie Wlkp. 

 

 

STRATEGIE I INNE DOKUMENTY POLITYKI PAŃSTWA 
 

Działania, które realizował Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2024 r. wpisywały 

w następujące dokumenty: 

• Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,  

• Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu. Aktualizacja 

2021–2027, polityka publiczna z perspektywą do roku 2030,  

• Strategia Rozwoju Kapitału Społecznego (współdziałanie, kultura, kreatywność) 2030, 

• Krajowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2024 - 2026, 

• Lubuski Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024, 

• Strategia Rozwoju Miasta Gorzowa Wielkopolskiego 2030, 

• Polityka Społeczna Gorzowa Wielkopolskiego 2023+ , 

• Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Gorzowa Wielkopolskiego 

na lata 2023-2030, 

• Strategia zrównoważonego rozwoju Powiatu Gorzowskiego na lata 2021-2027. 

 

 

2. PORADNIA PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA NR 1 

W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM 
 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w Gorzowie Wlkp. świadczy swoje usługi 

na rzecz dzieci i młodzieży uczęszczających do szkół i przedszkoli znajdujących się na terenie 

pięciu gmin Powiatu Gorzowskiego: Bogdaniec, Deszczno, Kłodawa, Lubiszyn i Santok,  

a także dzieci w wieku 0-6 lat zamieszkałych na obszarze wyżej wymienionych gmin 

(nieobjętych opieką placówek oświatowych) oraz ich rodziców/opiekunów prawnych  
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i nauczycieli. Wspomaga przedszkola, szkoły i placówki w zakresie realizacji zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.  

Poradnia zatrudnia 2 pracowników na etatach administracyjnych oraz 11 nauczycieli, w tym:  

• 4 psychologów (3,5 etatu), 

• 4 pedagogów (3,5 etatu), z czego dyrektor 9/20 godz. pedagogicznych oraz 1 osoba 

przebywająca na długotrwałym zwolnieniu, 

• 2 logopedów (2 etaty), 

• 1 rehabilitant (0,25 etatu). 

Budżet jednostki w 2024 roku wynosił 1 428 805,00 zł i został wykonany w wysokości 

1 374 091,03 zł.  

W roku 2024 w różnych formach pomocy bezpośredniej zarówno indywidualnej jak i grupowej 

i indywidualnej podejmowanej w stosunku do dzieci (do 3 roku życia oraz przedszkolnych), 

a także uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych uczestniczyło 1510 osób.  

Zrealizowano:  

• Diagnoz psychologicznych – 459, 

• Diagnoz pedagogicznych – 425, 

• Diagnoz logopedycznych – 285, 

• Badań pod kątem wyboru kierunku kształcenia i porad zawodowych – 15, 

• Funkcjonalnych ocen motorycznych – 11, 

• Porad dla rodziców – 984. 

Wydano:  

• 335 opinii dotyczących objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną (w szkole, 

przedszkolu, placówce), dostosowania wymagań edukacyjnych, specyficznych trudności 

w uczeniu się, zindywidualizowanej ścieżce kształcenia i innych, w tym opinii o wczesnym 

wspomaganiu rozwoju dziecka (23).  

• 161 orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego i nauczania indywidualnego. 

• 10 informacji o wynikach diagnozy. 

Orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 

oraz opinie wydaje się w terminie nie dłuższym niż 30 dni, a w przypadku orzeczeń o potrzebie 

indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego 

oraz indywidualnego nauczania - nie dłuższym niż 14 dni od dnia złożenia wniosku, bądź 

od dnia uzupełnienia wniosku lub przedstawienia dokumentacji przez wnioskodawcę.  

W szczególnie uzasadnionych przypadkach uwarunkowanych stanem zdrowia dziecka 

lub ucznia, bądź złożonością procesu diagnostycznego, orzeczenia oraz opinie mogą 

być wydane w terminie nie dłuższym niż 60 dni od dnia złożenia wniosku o wydanie orzeczenia 

lub opinii lub od dnia uzupełnienia wniosku lub przedstawienia dokumentacji.  

Czas diagnozy w celu wydania orzeczenia czy opinii od pierwszego kontaktu to okres  

ok 1-2 miesięcy, jeśli rodzic stawia się na wyznaczone spotkania. Są to najczęściej 1-2 

spotkania z pedagogiem oraz 1-2 spotkania z psychologiem. W przypadku konieczności 
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przeprowadzenia dodatkowych badań (logopedycznych, funkcjonalnej oceny motorycznej, 

związanych z wyborem kierunku kształcenia) – wiąże się to z dodatkowymi spotkaniami 

ze specjalistami. 

W przypadku, gdy rodzic nie stawia się w wyznaczonych terminach, odwołuje je, bądź 

nieobecny jest nauczyciel, trwa oczekiwanie na niezbędne diagnozy medyczne czas diagnozy 

ulega wydłużeniu, nawet do 4-5 miesięcy. 

Czas oczekiwania na diagnozę od momentu zgłoszenia do Poradni wynosi ok. 10-11 miesięcy. 

W 2024 nie odbyło się 396 spotkań (badań, porad, konsultacji, terapii), co w znaczącym stopniu 

wydłuża okres oczekiwania na badania. W kolejce oczekuje około 500 dzieci/uczniów.  

 

W roku 2024 realizowano: 

Wspomaganie pracy szkół i przedszkoli:  

W ramach organizowania i prowadzenia wspomagania przedszkoli, szkół i placówek  

w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych zrealizowano:  

• działania rozpoznające potrzeby dzieci i uczniów, których celem jest indywidualizacja 

procesu nauczania i wychowania w odniesieniu do realizacji podstawy programowej, 

• sieć współpracy i samokształcenia dla pedagogów szkolnych, a od września 2024 także 

dla pedagogów specjalnych, 

• spotkania informacyjno-konsultacyjne z dyrektorami przedszkoli, szkół i placówek 

oświatowych z terenu działania Poradni, 

• konsultacje dla nauczycieli, pedagogów, także na terenie szkół i przedszkoli, 

• udział pracowników Poradni w posiedzeniach zespołów wychowawczych i ds. pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w szkołach w Baczynie, Ciecierzycach, Jenińcu, 

Ściechowie oraz w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bogdańcu i Santoku, 

• obserwacje na terenie przedszkoli. 

Poradnia wspiera również przedszkola, szkoły i placówki poprzez realizację działań  

z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży, prowadzenie edukacji 

dotyczącej ochrony zdrowia psychicznego wśród dzieci i młodzieży, rodziców i nauczycieli. 

Prelekcje i wykłady dla rodziców oraz nauczycieli, w których uczestniczyło 90 osób:  

• Warsztaty dla rodziców „Jak być konsekwentnym wobec własnego dziecka 

i jak współpracować w tym zakresie z przedszkolem?” – ZSP Bogdaniec – 23 osoby,  

• Szkoła dla rodziców i wychowawców (PPP-1) – 19 osób, 

• Szkoleniowe Rady Pedagogiczne (mutyzm selektywny, spektrum autyzmu, udzielanie 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej) – SP Bolemin, SP-Ciecierzyce – 36 osób,  

• Warsztaty dla pedagogów szkolnych i pedagogów specjalnych „Wypalenie zawodowe” - 

12 osób. 

Inne formy udzielanej pomocy to m.in:  

• konsultacje z dyrektorami, nauczycielami, specjalistami szkolnymi, 
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• udział pracowników Poradni w spotkaniach w sprawie zindywidualizowanej ścieżki 

kształcenia, 

• wsparcie indywidualne dla rodziców, których dzieci borykają się z różnymi trudnościami,  

• interwencja kryzysowa, 

• opracowanie dla rodziców dzieci uczęszczających na zajęcia logopedyczne 

oraz terapeutyczne ćwiczeń i zabaw stymulujących funkcje poznawcze oraz percepcyjno-

motoryczne w warunkach domowych, 

• indywidualne konsultacje, instruktaże i wskazówki do ćwiczeń dla dzieci/uczniów 

objętych terapią. 

Warsztaty dla uczniów realizowane na terenie szkół i przedszkoli, w których uczestniczyło 

129 uczniów:  

• „Możemy mieć zgraną klasę” – SP Kłodawa, 

• „Przepis na stres” – SP Bolemin,   

• „Poznaję świat emocji” – SP Różanki,  

• „Różnorodność w cenie. Kilka słów o tolerancji” – SP Różanki,  

• „Socjogram. Plebiscyt życzliwości i niechęci” – SP Baczyna, SP Kłodawa,  

• „Ja i świat zawodów” – SP Różanki. 

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dzieciom i uczniom na terenie Poradni:  

• Trening Umiejętności Społecznych – 16 osób, 

• Zajęcia usprawniające czytanie „Stacja czytankowo” – 8 osób, 

• Zajęcia usprawniające liczenie „Matematyczne Łamigłówki” – 2 osoby, 

• Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne – 28 osób, 

• Terapia logopedyczna – 102 osób, 

• Logobajki (Logobajkowa biblioteka – podwodne królestwo, Logobajkowa biblioteka – 

zaczarowane królestwo) – 9 osób, 

• Indywidualne porady zawodowe – 10 osób, 

• Zajęcia Metodą Ruchu Rozwijającego W.Sherborn – zajęcia dla dzieci przedszkolnych 

przebywających w pieczy zastępczej i ich opiekunów – 11 osób. 

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci niepełnosprawnych od chwili wykrycia 

niepełnosprawności. W ramach tych zajęć wykorzystuje się naukowe standaryzowane metody 

terapeutyczne:  

• Rehabilitacja ruchowa metodą NDT Bobath  

• Metoda Dobrego Startu  

• Metoda Weroniki Sherborne  

• Terapia ręki z elementami SI  

• Terapia neurotaktylna  

Zrealizowano 40 godzin miesięcznie dla 10 dzieci objętych WWRD.  

Współpraca ze środowiskiem:  

• Prelekcja dla koordynatorów PCPR w Gorzowie Wlkp. „Trudności emocjonalne dzieci  

i młodzieży”, 

• Udział pracownika w posiedzeniach Zespołów Interdyscyplinarnych w GOPS Lubiszyn,  
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• Udział dyrektora poradni w Sieci współpracy i samokształcenia dla dyrektorów poradni 

psychologiczno-pedagogicznych prowadzonej przez WOM Gorzów Wlkp.,  

• Konsultacje z dyrektorami innych poradni psychologiczno-pedagogicznych,  

• Współpraca z OPS, PCPR, innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 

• Współpraca z ORE – udział w sieci współpracy i samokształcenia dla dyrektorów poradni 

psychologiczno-pedagogicznych,  

• Współpraca z WUP w Zielonej Górze w zakresie Poradnictwa Zawodowego – udział  

w Lubuskiej Sieci Doradców Zawodowych, 

• Współpraca z organem prowadzącym - realizowano zarządzenia Starosty. 

Kontrola zarządcza: Wykonywano pracę zgodnie ze standardami kontroli zarządczej. 

Przestrzegano Regulaminu Kontroli Zarządczej. 

 

3. PORADNIA PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA  W KOSTRZYNIE 

NAD ODRĄ 
 

 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kostrzynie nad Odrą udziela dzieciom i młodzieży 

z terenu miasta Kostrzyna nad Odrą oraz miasta i gminy Witnica pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu. Wspomaga 

rodziców/opiekunów prawnych i nauczycieli w zakresie związanym z wychowywaniem 

i kształceniem dzieci i młodzieży. Wspomaga przedszkola, szkoły i placówki w realizacji zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

Poradnia zatrudnia 2 pracowników na etatach administracji i obsługi  oraz 11 pracowników 

pedagogicznych: 

• 5 psychologów (w tym 3 niepełnozatrudnionych) – 3,5 etatu 

• 1 logopeda 

• 4 pedagogów pełnozatrudnionych  

• 2 pedagogów niepełnozatrudnionych  - 1 etat 

• Dyrektor 9/20 godzin pedagogicznych 

Budżet jednostki w 2024 roku wynosił 1 481 673,00 zł i został wykonany w wysokości 

1 430 435,37 zł. 

W roku 2024 w różnych formach pomocy bezpośredniej indywidualnej podejmowanej 

w stosunku do  dzieci do 3 roku życia, dzieci przedszkolnych, uczniów szkoły podstawowej 

i ponadpodstawowej uczestniczyło: 

− 1127 dzieci i uczniów,   

− 980 rodziców. 

W roku 2024 w różnych formach pomocy bezpośredniej grupowej uczestniczyło:  

− 780 uczniów,  

− 369 rodziców. 

Zrealizowano: 

• Diagnoz  psychologicznych – 398 

• Diagnoz pedagogicznych – 403  
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• Diagnoz logopedycznych – 144 

• Diagnoz ADOS-2 – 29 

• Diagnoz ADIR – 6  

• Diagnoz SI – 0 

• Wywiad z rodzicami – 980  

• Porad dla rodziców po badaniach - 980 

• Porad/konsultacji dla rodziców – 162 

• Obserwacje dzieci na terenie przedszkola – 5 

• Porady, doradztwo i konsultacje – instytucje wspierające rozwój rodziny i dziecka – 

(OPS, Kuratorzy sądowi, asystenci rodziny, PCPR, PPP, Sąd Rodzinny) – 22 

 

Wydano 233 opinie w tym: 

• 91 w sprawie udzielenia pomocy psychologiczno – pedagogicznej,  

• 62 w sprawie dostosowania wymagań edukacyjnych, 

• 45 w sprawie specyficznych trudności w nauce, 

• 16 w sprawie odroczenia od spełniania obowiązku szkolnego, 

• 3 w sprawie przyjęcia do oddziału przysposabiającego do pracy, 

• 13 w  sprawie udzielenia zezwolenia na zatrudnienie młodocianego, 

• 2 w sprawie zwolnienia ucznia z nauki 2 drugiego języka nowożytnego, 

• 1 w sprawie udzielenia zezwolenia na indywidualny program/tok nauki. 

 

Dodatkowo wydano : 

• 72 informacje o wynikach badań  

 

Zespół Orzekający  wydał  28 opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 

oraz  120 orzeczenia w tym: 

• 86 orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego,  

• 32 o potrzebie nauczania indywidualnego, 

• 1 o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, 

• 1 orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych. 

 

Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno- 

wychowawczych oraz opinię wydaje się w terminie nie dłuższym niż 30 dni, od dnia złożenia 

wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii lub od dnia uzupełnienia wniosku lub przedstawienia 

dokumentacji przez wnioskodawcę. 

 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach uwarunkowanych stanem zdrowia dziecka 

lub ucznia lub złożonością procesu diagnostycznego, orzeczenia oraz opinia mogą być wydane 

w terminie nie dłuższym niż 60 dni od dnia złożenia wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii 

lub od dnia uzupełnienia wniosku lub przedstawienia dokumentacji. 

 

Orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego oraz orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydaje się w terminie 

nie dłuższym niż 14 dni od dnia złożenia wniosku o wydanie orzeczenia lub od dnia 

uzupełnienia wniosku lub przedstawienia dokumentacji zgodnie. 
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Czas diagnozy w celu wydania orzeczenia od pierwszego kontaktu to 1-1,5 miesiąca jeśli rodzic 

stawia się na wyznaczone spotkania. Są to 1 lub 2 spotkania z pedagogiem, dwa spotkania 

z psychologiem i jeśli jest potrzeba diagnoza logopedy – spotkanie z logopedą. Czas ten może 

się wydłużyć nawet do 4-5 miesięcy w przypadkach kiedy rodzic odwołuje - zmienia terminy, 

nie stawia się w wyznaczonych terminach,  bądź tez w przypadku absencji chorobowej 

specjalisty lub trwa oczekiwanie na niezbędne diagnozy medyczne. 

 

Czas oczekiwania na diagnozę wynosi około 2 - 3 miesięcy. W 2024 nie odbyło się 305 spotkań 

(badań, porad, konsultacji, terapii) spowodowanych niezgłoszeniem się rodziców z dziećmi 

na wyznaczone terminy badań bądź odwołaniem /prośbą o zmianę terminu, co  przyczynia się 

w znacznym stopniu do wydłużenia czasu oczekiwania na badania. W kolejce oczekuje około 

120 dzieci/uczniów. 

 

Poradnia wspiera również przedszkola, szkoły i placówki realizując działania z zakresu 

profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży,  edukacji dotyczącej ochrony 

zdrowia psychicznego wśród dzieci i młodzieży, rodziców i nauczycieli. 

W roku 2024 zrealizowano: 

 

W ramach organizowania i prowadzenia wspomagania przedszkoli, szkół i placówek w zakresie 

realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w roku 2023 realizowano: 

• Działania rozpoznające potrzeby dzieci i uczniów, których celem jest indywidualizacja 

procesu nauczania i wychowania w odniesieniu do realizacji podstawy programowej. 

• Działania w zakresie potrzeb zdiagnozowanych przez placówki oświatowe na podstawie 

analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz wyników 

sprawdzianu i egzaminów, udział pracowników merytorycznych w radach 

pedagogicznych i spotkaniach zespołów na terenie placówek. 

• Sieć współpracy i samokształcenia dla Pedagogów szkolnych. 

• Konsultacje dla nauczycieli: 

- przepisy prawa oświatowego: pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie 

zindywidualizowanej ścieżki kształcenia, organizacja zajęć indywidualnych 

lub w grupie do 5 osób, wydłużanie etapów edukacyjnych dla dzieci i uczniów 

realizujących kształcenie specjalne w szkole ogólnodostępnej, 

- wsparcie merytoryczne – Kształcenie specjalne – realizacja kształcenia specjalnego 

przedszkolu ogólnodostępnym, 

- wsparcie merytoryczne: Organizowanie kształcenia dla dzieci niepełnosprawnych 

w szkole ogólnodostępnej, 

- wsparcie merytoryczne: Dostosowanie warunków egzaminów zewnętrznych dla dzieci 

realizujących kształcenie specjalne oraz dzieci dyslektycznych, 

- konstruowanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, 

- wsparcie merytoryczne: Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, 

- konsultacje z nauczycielami, pedagogami i dyrektorami szkół i placówek, 

- organizacja dyżurów telefonicznych psychologa 1 - godzina tygodniowo.  

• Konsultacje z pedagogami i dyrektorami,  

• Obserwacja uczniów – zalecenia dla wychowawcy, 
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• Spotkanie z rodzicami. 

 

Inne formy udzielanej pomocy to m.in: 

- konsultacje, 

- interwencje kryzysowe,  

- psychoedukacja indywidualna, 

- doradztwo rodzinne,  

- doradztwo i wsparcie psychologiczne, 

- wsparcie indywidualne dla rodziców,  

- opracowanie dla rodziców dzieci ćwiczeń i zabaw rozwijających i doskonalących 

zaburzone funkcje w rozwoju przeznaczone  do pracy na terenie domu, 

- indywidualne konsultacje, instruktaże i wskazówki do pracy na terenie domu. 

 

Warsztaty dla uczniów realizowane na terenie szkół i przedszkoli:  

 

Wsparcie emocjonalne uczniów - uczestniczyło 780 uczniów: 

• „Jak radzić sobie z niepożądanymi emocjami?" Szkoła Podstawowa w Dąbroszynie. 

• „Tolerancja i szacunek” -  Szkoła Podstawowa nr 1 w Witnicy.    

• „Trauma i jej skutki”-  Szkoła Podstawowa nr 1 w Witnicy. 

• „Jak radzić sobie z niepożądanymi emocjami?"-  Szkoła Podstawowa nr 1 w Zespole 

Szkół Samorządowych w Witnicy. 

• Zajęcia psychoedukacyjne - Zespół Szkół w Kostrzynie nad Odrą.  

• „Jak odczytywać  emocje innych?” Szkoła Podstawowa nr 1 w Zespole Szkół 

Samorządowych w Witnicy.   

• „Jak radzić sobie z niepożądanymi emocjami?” -  Zespół Szkół Centrum Kształcenia 

Rolniczego w Kamieniu Małym.   

• Bądź kumplem nie dokuczaj -  Szkoła Podstawowa w Dąbroszynie. 

• „Jak odczytywać  emocje innych?”- Szkoła Podstawowa Dąbroszynie.  

• „Jak radzić sobie z niepożądanymi emocjami?" - Zespół Edukacyjny Szkoła Podstawowa 

Przedszkole gminne Nowiny Wielkie. 

• Warsztaty integracyjne dla uczniów - Zespół Szkół Samorządowych w   Witnicy. 

• „Jak radzić sobie z niepożądanymi emocjami?" – Szkoła Podstawowa nr 2 w Kostrzynie 

nad Odrą.  

• Przemoc rówieśnicza - Szkoła Podstawowa nr 1 w Witnicy.  

• „Lekcje z klasą - Jak odczytywać uczucia innych?" - Szkoła Podstawowa nr 4 

w Kostrzynie nad Odrą. 

• „Budowanie zaufania, wzmacniania poczucia więzi oraz umiejętności współpracy." - 

Szkoła Podstawowa nr 4 w Kostrzynie nad Odrą. 

• Profilaktyka uzależnień - Szkoła Podstawowa w Dąbroszynie. 

• „Techniki aktywnej nauki“ - Podstawowa nr 2 w Kostrzynie nad Odrą. 

• Motywacja kluczem do sukcesu." – Szkoła Podstawowa nr 1 w Witnicy. 
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Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana na terenie Poradni w zakresie:  

- diagnozowanie dzieci i młodzieży; 

- udzielanie dzieciom i młodzieży oraz rodzicom bezpośredniej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

• terapią objęto: 60 osób, 

• terapią psychologiczną – 34 osoby, 

• terapią pedagogiczną – 16 osób, 

• terapią logopedyczną – 10 osób, 

• innymi formami pomocy indywidualnej – 4 osoby. 

• interwencje kryzysowe – 2 osoby. 

 

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci niepełnosprawnych od chwili wykrycia 

niepełnosprawności. W zajęciach WWR wykorzystuje się naukowe standaryzowane metody 

terapeutyczne: 

• elementy Terapii SI, 

• Metoda Dobrego Startu, 

• Metoda Weroniki Sherborne, 

• Terapia ręki z elementami SI. 

Realizowano 32 godziny miesięcznie dla 8 dzieci. 

 

Wspomaganie dydaktycznej i wychowawczej funkcji rodziny - liczba osób  369 

• "Jaki wpływ mają uwarunkowania rodzinne na przebieg edukacji dziecka, w tym 

występowanie depresji" – Szkoła Podstawowa nr 2 w Witnicy. 

• "Wirtualne słowa. Realny ból kiedy zaczyna się cyberprzemoc” – Szkoła Podstawowa 

nr 4 w Kostrzynie nad Odrą. 

• "Rodzicu, chcesz mieć rację, czy relację? Jak się dogadać z nastolatkiem?" – Szkoła 

Podstawowa w Kamieniu Wielkim. 

• "Jak się dogadać? Komunikacja uczeń-nauczyciel-rodzic" – Szkoła Podstawowa 

nr 4 w Kostrzynie nad Odrą. 

• "Jak zrozumieć rodziców i jego dziecko w trudnych sytuacjach wychowawczych?" – 

Przedszkole Nowiny Wielkie. 

• "Zaburzenia depresyjne" – Szkoła Podstawowa w Dąbroszynie. 

• "Jak ustrzec dziecko przed zagrożeniami współczesnego świata?" – Zespół Szkół 

Centrum Kształcenia Rolniczego w Kamieniu Małym. 

• "Nie jest dobrze - otwarcie o zdrowiu psychicznym młodzieży" – Zespół Szkół 

Samorządowych w Witnicy. 

• "Co zamiast klapsa?" – w ramach kampanii "Dzieciństwo bez przemocy" – Żłobek 

Miejski w Kostrzynie nad Odrą. 

• "Co zamiast klapsa? Jak mądrze i z szacunkiem stawiać dziecku wymagania" – 

Przedszkole Miejskie nr 4 w Kostrzynie nad Odrą. 

• "Co zamiast klapsa? Jak mądrze i z szacunkiem stawiać dziecku wymagania" – 

Przedszkole Miejskie nr 2 w Kostrzynie nad Odrą. 
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Współpraca ze środowiskiem: 

• Udział pracowników w posiedzeniach Zespołów Interdyscyplinarnych MOPS Kostrzyn 

nad Odrą. 

• Udział dyrektora poradni w Sieci współpracy i samokształcenia dla dyrektorów poradni 

psychologiczno-pedagogicznych. 

• Współpraca z kuratorami sądowymi, (Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej 

do Wykonywania Orzeczeń w Sprawach  Rodzinnych i Nieletnich przy Sądzie 

Rejonowym w Słubicach) oraz kuratorami społecznymi. 

• Współpraca z MOPS w Kostrzynie nad Odrą. 

• Współpraca z organem prowadzącym - realizowano zarządzenia Starosty.  

• Współpraca z ORE. 

• Współpraca z WOM. 

• Konsultacje z dyrektorami PPP. 

 

Inicjatywy podejmowane na rzecz środowiska lokalnego: 

Mikołajki z Firmą Polchar –  udział dzieci w przedstawieniu Mikołajkowym, obdarowanie 

upominkami ufundowanymi przez firmę Polchar. 

Kontrola zarządcza: 

Wykonywano  pracę zgodnie ze standardami kontroli zarządczej. Przestrzegano Regulaminu 

Kontroli Zarządczej. 

 

 

4. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE 

 

PROJEKTY I PROGRAMY – POZYSKANE ŚRODKI POZABUDŻETOWE 

 

Program korekcyjno - edukacyjny dla sprawców przemocy domowej – trzy edycje w 2024 r. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. realizowało program korekcyjno - 

edukacyjny dla osób stosujących przemoc domową w ramach Krajowego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy Domowej, zgodnie z ustawą z dnia 29 lipca 2005 r.  

o przeciwdziałania przemocy domowej. Dwie edycje przeprowadzone były na terenie 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. Jedna z edycji przeprowadzona 

została w Zakładzie Karnym w Gorzowie Wlkp. 

Program korekcyjno-edukacyjny skierowany był do różnych grup sprawców przemocy  

i dotyczył w szczególności: 

• osób skazanych za czyny związane ze stosowaniem przemocy domowej, odbywających 

karę pozbawienia wolności w zakładach karnych albo wobec których sąd warunkowo 
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zawiesił wykonanie kary, zobowiązując je do uczestnictwa w oddziaływaniach 

korekcyjnoedukacyjnych; 

• osób stosujących przemoc domową, które uczestniczą w terapii leczenia uzależnienia 

od alkoholu lub narkotyków, lub innych środków odurzających, substancji 

psychotropowych albo środków zastępczych, dla których oddziaływania korekcyjno-

edukacyjne mogą stanowić uzupełnienie podstawowej terapii; 

• osób, które w wyniku innych okoliczności zgłoszą się do uczestnictwa w programie  

korekcyjno-edukacyjnym. 

Naczelnym celem programu było zatrzymanie problemu stosowania przemocy  

na terenie Powiatu Gorzowskiego poprzez powstrzymanie sprawców przed jej stosowaniem 

w wyniku odziaływań korekcyjno – edukacyjnych. Część edukacyjna skoncentrowana była 

na przekazaniu szeroko pojętej wiedzy na temat zjawiska przemocy, natomiast część 

korekcyjna ukierunkowana była na zdobycie umiejętności niestosowania przemocy, trening 

umiejętności społecznych i asertywności oraz naukę konstruktywnego rozwiązywania sporów 

i korzystania ze wsparcia społecznego. 

W ramach  Programu Korekcyjno - Edukacyjnego dla osób stosujących przemoc domową   

wzięło udział 30 osób, z czego 16 w  Zakładzie Karnym.  Spotkania realizowane były w formie 

warsztatów i konsultacji indywidualnych w ramach których pozyskano wstępne informacje  

o uczestniku, rodzaju stosowanej przez niego przemocy, relacjach rodzinnych, konfliktach  

z prawem, stosunku do udziału w programie. Program ukończyło 27 osób. 

Plan wydatków w 2024 r. na realizację powyższego programu wynosił 30 000,00 zł. 

Realizacja:  29 998,16 zł. 

Karta Polaka 

Zadanie starosty dotyczące wypłaty świadczeń na podstawie ustawy z dnia  

7 września 2007 r . o Karcie Polaka (Dz. U. z 2023 r. poz. 192) oraz rozporządzenia Ministra 

Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie trybu podziału rezerwy celowej na wypłatę 

świadczeń pieniężnych dla posiadaczy Karty Polaka (Dz. U. z 2016 r. poz. 2275) jest zadaniem 

zleconym z zakresu administracji rządowej. Wypłaty świadczenia pieniężnego dokonuje  

w okresach miesięcznych starosta wskazany przez wojewodę w decyzji przyznającej 

świadczenie pieniężne, jako właściwy ze względu na miejsce pobytu na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej osoby uprawnionej do świadczenia pieniężnego.  

W 2024 r. na podstawie Karty Polaka  wypłacono świadczenie pieniężne dla 3 osób. 

Łączna kwota planu: 39 732,00 zł 

Wydatkowano: 39 732,00 zł 

Repatrianci 

Wypłata świadczeń dla repatriantów jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rządowej. 

Potrzebę pomocy repatriantom określono w Ustawie z dnia 9 listopada 2000 r.  

o repatriacji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1105):  „W poczuciu głębokiej więzi z Polakami – 

potomkami dawnej Rzeczypospolitej, ofiarami komunistycznego terroru, przemocą 
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zmuszonymi do opuszczenia ziemi przodków, osiedlonymi wbrew własnej woli 

na najtrudniejszych do zamieszkania obszarach byłego Związku Socjalistycznych Republik 

Radzieckich; pozbawionymi możliwości powrotu do Polski, prześladowanymi z powodu 

swojego pochodzenia oraz przywiązania do wiary, tradycji i umiłowania wolności, skazanymi 

na pracę w nieludzkich warunkach, głód, choroby i częstokroć na fizyczne wyniszczenie; 

którzy, mimo wszelkich przeciwności, nigdy nie wyrzekli się Polski, jej tradycji i kultury, 

a miłość i przywiązanie do Ojczyzny przekazali swoim potomkom - pragnąc zadośćuczynić  

za doznawane przez zesłańców krzywdy, uznając, że powinnością Państwa Polskiego 

jest umożliwienie repatriacji rodakom, którzy pozostali na Wschodzie”.  

W 2024 r. nie wypłacano świadczeń pieniężnych ze środków budżetu państwa ze względu 

na brak wniosków w tym zakresie. 

Cudzoziemcy, uchodźcy 

Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy społecznej: „Cudzoziemcowi, który uzyskał  

w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą lub przybywa  

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy 

udzielonego w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy 

z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach udziela się pomocy mającej na celu wspieranie 

procesu jego integracji, zwanej dalej „pomocą dla cudzoziemca". Pomocy dla cudzoziemca 

udziela się na wniosek cudzoziemca złożony do starosty właściwego ze względu na miejsce 

zamieszkania cudzoziemca, za pośrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie, 

w terminie 60 dni od dnia uzyskania przez cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej statusu 

uchodźcy lub ochrony uzupełniającej lub uzyskania przez niego zezwolenia na pobyt czasowy 

udzielonego w związku z okolicznością, o której mowa w 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy 

z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2023 r. poz. 519 ze zm.). Wniosek 

cudzoziemca, który uzyskał w  Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę 

uzupełniającą, obejmuje małoletnie dzieci cudzoziemca oraz jego małżonka, jeżeli uzyskali 

w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą lub uzyskali 

zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku z okolicznością, o której mowa w 159 ust. 

1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach. Pomocy dla cudzoziemca 

udziela się w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy i obejmuje ona:  

• świadczenia pieniężne w wysokości od 721 zł do 1 450 zł miesięcznie na osobę 

przeznaczone na:  

- utrzymanie, w szczególności na pokrycie wydatków na żywność, odzież, obuwie, środki 

higieny osobistej oraz opłaty mieszkaniowe,  

- pokrycie wydatków związanych z nauką języka polskiego,  

- opłacanie składki na ubezpieczenie zdrowotne określonej w ustawie z dnia  27 sierpnia 

2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych,  

• pracę socjalną,  

• poradnictwo specjalistyczne, w tym poradnictwo prawne, psychologiczne  i rodzinne,  

• udzielanie informacji oraz wsparcia w kontaktach z innymi instytucjami,  w szczególności 

z instytucjami rynku pracy, ze środowiskiem lokalnym oraz organizacjami 

pozarządowymi,  
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• inne działania wspierające proces integracji cudzoziemca.  

Pomoc dla cudzoziemca jest realizowana w ramach indywidualnego programu integracji, 

uzgodnionego między powiatowym centrum pomocy rodzinie a cudzoziemcem. Pomoc 

dla cudzoziemca nie przysługuje cudzoziemcowi będącemu małżonkiem obywatela polskiego.  

W 2024 r. nie wpłynęły wnioski o przyznanie pomocy cudzoziemcom. 

Program „Aktywny samorząd” 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim jest realizatorem programu 

„Aktywny Samorząd”. Zgodnie z Aneksem nr 2 z dnia 9 grudnia 2024 r., do Umowy  

nr AS3/000029/04/D z dnia 29 kwietnia 2024 r. PCPR w 2024 r. otrzymało łącznie kwotę  

516 186,00 zł z podziałem na: 

− Moduł I kwotę: 226 854,00 zł 

− Moduł II kwotę: 257 829,00 zł 

− Promocję kwotę:  4 847,00 zł 

− Ewaluację kwotę: 2 423,00 zł 

− Obsługę kwotę: 24 233,00 zł 

 

Moduł I 

W ramach Modułu I w 2024 roku wpłynęło 41 wniosków, 37 wniosków zostało rozpatrzonych 

pozytywnie, trzy wnioski zostały odrzucone z powodu niespełnienia wymogów 

programowych;  jeden został przekierowany zgodnie z miejscem zamieszkania. 

Na dzień 31.12.2024 r. wypłacono łącznie kwotę 166 312,18 zł. 

Moduł II 

W ramach Modułu II na semestr letni 2023/2024 zostały podpisane umowy z 33 beneficjentami. 

W ramach semestru zimowego 2024/2025 zostały podpisane umowy z 36 beneficjentami. 

Łączna kwota wypłaconych dofinansowań w ramach Modułu II w 2024 r. na dzień 31.12.2024r.  

– czesne plus dodatki wynosi 179 738,65 zł 

Na promocję wydatkowano do dnia 31.12.2024 r. 769,98 zł 

Na obsługę wydatkowana do dnia 31.12.2024 r. 6 038,50 zł 

Środki finansowe na pilotażowy program ,,Aktywny samorząd” 2024 mogą być wydatkowane  

do 15 kwietnia 2025 r. 

 

Program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” edycja 2024 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. jest realizatorem program „Asystent 

osobisty osoby niepełnosprawnej” edycja 2024. Na realizację programu PCPR otrzymał środki 

w wysokości: 441 447,84 zł z przeznaczeniem na: 

− wynagrodzenie asystentów – 396 000,00 zł 
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− zakup biletów komunikacji publicznej, koszty dojazdu własnym środkiem transportu, 

zakup biletów wstępu na wydarzenia kulturalne dla asystenta – 34 992,00 zł 

−  koszty ubezpieczenia OC lub NNW asystentów – 1 800,00 zł 

−  koszt obsługi 8 655,84 zł 

Wsparciem zostało objętych 12 osób niepełnosprawnych w tym  5 mieszkańców gminy 

Santok oraz  7 mieszkańców gminy Deszczno.  

Łącznie wykonano 7 436,5 godzin w okresie od marca 2024 r. do grudnia 2024 r. 

Przyznane środki finansowe wydatkowano na:  

−  wynagrodzenie asystentów 344 393,57 zł 

− zakup biletów komunikacji publicznej, koszty dojazdu własnym środkiem transportu, 

zakup biletów wstępu na wydarzenia kulturalne dla asystenta – 15 668,45 zł 

− koszty ubezpieczenia OC lub NNW asystentów – 708,00 zł 

− koszty obsługi –  6 076,00 zł 

 

Program „Samodzielność – Aktywność – Mobilność” Mieszkanie dla absolwenta 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim jest realizatorem program 

„Samodzielność – Aktywność - Mobilność” Mieszkanie dla absolwenta. Celem Programu 

„Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” Mieszkanie dla absolwenta jest wzrost 

niezależności beneficjentów oraz ułatwienie im aktywności zawodowej i społecznej poprzez 

zapewnienie samodzielnego mieszkania spełniającego indywidualne kryterium dostępności 

dla beneficjenta. Beneficjentem może być osoba z niepełnosprawnością, która spełnia 

następujące warunki: 

• posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności, a w przypadku osób  

z niepełnosprawnością narządu słuchu, także w stopniu umiarkowanym lub orzeczenie  

traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności,  

a w przypadku osób z niepełnosprawnością narządu słuchu również na równi  

z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności; 

• posiada status absolwenta szkoły podstawowej, ponadpodstawowej (wszystkich  

typów szkół) lub szkoły wyższej, uzyskany w okresie 36 miesięcy poprzedzających datę 

złożenia wniosku; 

• posiada pełną zdolność do czynności prawnych; 

• złoży oświadczenie o braku możliwości zamieszkania w miejscowości realizowania  

aktywności zawodowej; 

• złoży oświadczenie o poszukiwaniu zatrudnienia lub o podjętym zatrudnieniu. 

Na realizację programu w latach 2022-2029 PFRON przyznał środki finansowe  

w wysokości 105 740 zł (realizacja wniosków kwota 100 705,00 zł; obsługa programu kwota 

5 035,00 zł). Umowa została zawarta 20 września 2022r., aneksowana 18 lipca 2024 r., 

a wygasa z dniem 31 grudnia 2029 r.    

Wydatkowano: 0,00 zł – brak wniosków. 
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Program „Samodzielność – Aktywność - Mobilność” Dostępne mieszkanie 
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim jest realizatorem program 

„Samodzielność – Aktywność - Mobilność” Dostępne mieszkanie. 

Celem Programu „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” Dostępne mieszkanie 

jest wzrost niezależności beneficjentów oraz ułatwienie im aktywności zawodowej i społecznej 

poprzez zapewnienie mieszkania wolnego od barier architektonicznych, jako podstawy 

samodzielnego realizowania planów zawodowych i społecznych. 

Adresatami programu są  osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności w stopniu 

znacznym lub orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, z tytułu niepełnosprawności narządu ruchu uniemożliwiającej poruszanie 

się bez użycia wózka. 

Na realizację programu w latach 2022-2025  PFRON przyznał środki finansowe w wysokości   

82 242,00 zł (realizacja wniosków kwota 78 326,00 zł; obsługa programu kwota 3 916,00 zł). 

Umowa została zawarta 20 września 2022 r. a wygasa z dniem 31 grudnia 2026 r.    

Wydatkowano: 0,00 zł – brak wniosków. 

 

Program „Zajęcia Klubowe WTZ” 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim jest realizatorem programu 

„Zajęcia klubowe w WTZ” zgodnie z Aneksem nr 1 z dnia 24 października 2024 r. do Umowy 

nr KLU/000026/04/D z dnia 5 lutego 2024 r. Przyznano środki w wysokości 74 415,00 zł w tym 

na: 

- dofinansowanie zajęć klubowych w WTZ w wysokości 72 600,00 zł (550,00 zł 

na uczestnika na miesiąc), 

- obsługę 1 815,00 zł. 

Zajęcia klubowe prowadzone są dla 12 osób w Warsztacie Terapii Zajęciowej w Kamieniu 

Wielkim. Celem Zajęć Klubowych jest wsparcie osób z niepełnosprawnością w uzyskaniu 

lub utrzymaniu samodzielności i niezależności w życiu społecznym i zawodowym. 

Beneficjentami programu są: 

- osoby niepełnosprawne, posiadające ważne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 

(lub orzeczenie równoważne), które były uczestnikami WTZ i opuściły go w związku 

z podjęciem zatrudnienia, 

- osoby niepełnosprawne, posiadające ważne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 

(lub orzeczenie równoważne), znajdujące się na prowadzonej przez podmiot 

prowadzący WTZ liście osób (o której mowa w art. 10f ust. 2a ustawy o rehabilitacji), 

których zgłoszenie do uczestnictwa w warsztacie zostało zatwierdzone i które 

nie rozpoczęły terapii w WTZ. 

Realizacja celu odbywa się to poprzez: 

- aktywne formy wspierania osób z niepełnosprawnością w tym w podjęciu 

lub utrzymaniu zatrudnienia, 

- usprawnienie ogólne poprzez rozwijanie umiejętności, w tym wykonywaniu czynności 

życia codziennego oraz zaradności osobistej, 
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- rozwijanie i podtrzymywanie psychofizycznych sprawności niezbędnych w pracy 

zawodowej, 

- rozwijanie umiejętności umożliwiających podnoszenie kompetencji zawodowych. 

 

Projekt „Aktywizacja drogą do zmiany” 2024-2025 

 

Niniejszy projekt realizowany przez Powiat Gorzowski / Powiatowe Centrum  

Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim w partnerstwie z gminą Kłodawa / Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej dofinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach  

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 

na lata 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na Wsparcie Obywateli, Działanie 6.9  

Aktywna integracja społeczno-zawodowa. Całkowita wartość projektu na lata 2024-2025 

wynosi 1 348 800,00 zł. Wkład własny powiatu wynosi 67 440,00 zł natomiast dofinansowanie 

ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego wynoszą 

1 281 360,00 zł. W 2024 roku poniesiono wydatki zaplanowane w ramach projektu 

w wysokości 374 734,60 zł z czego koszty bezpośrednie wyniosły 259 578,68 zł, koszty 

pośrednie wyniosły 81 378,92 zł. Wkład własny powiatu wyniósł 33 777,00 zł. Głównym 

celem projektu jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia poprzez udział w kompleksowych 

formach aktywizacji społeczno-zawodowej do 31.12.2025 r. Cel główny przyczyni 

się do realizacji Celu Szczegółowego – Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu 

promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększenie 

zdolności do zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji. Interwencja projektu 

opierać się będzie na wdrożeniu działań związanych ze wspieraniem osób i/lub rodzin 

zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym. Uczestnicy Projektu w latach 2024 - 

2025to mieszkańcy województwa lubuskiego (Powiat Gorzowski), w tym: 

• Gmina Kłodawa / Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kłodawie 

- osoby niepełnosprawne (20 osób) w 2024 roku 

• Powiat Gorzowski / Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim 

- wychowankowie pieczy zastępczej (40 osób): 20 wychowanków w roku 2024 i 20 

wychowanków w roku 2025, 

- osoby niepełnosprawne (20 osób): 10 osób w roku 2024 i 10 osób w roku 2025. 

Osoby niepełnosprawne w ramach projektu skorzystały z następujących form wsparcia 

aktywizacji społecznej/zawodowej: 

- usługa doradztwa zawodowego, 

- usługa wsparcia doradztwa psychologicznego, 

- usługa aktywnej integracji o charakterze zawodowym kursy/szkolenia, 

- indywidualne warsztaty z autoprezentacji, kreowania wizerunku i stylizacji, 

- zajęcia z zakresu zagrożeń w cyberprzestrzeni. 

Osoby pełnoletnie przebywające w pieczy zastępczej i wychowankowie pieczy zastępczej 

w ramach projektu skorzystali z następujących form wsparcia aktywizacji społecznej / 

zawodowej: 

- usługa doradztwa zawodowego, 

- usługa wsparcia doradztwa psychologicznego, 

- usługa aktywnej integracji o charakterze zawodowym kursy/szkolenia, 
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- indywidualne warsztaty z autoprezentacji, kreowania wizerunku i stylizacji, 

- zajęcia z zakresu zagrożeń w cyberprzestrzeni, 

- warsztaty z zarządzania budżetem domowym, 

- warsztaty z kompetencji cyfrowych, 

- korepetycje. 

Ponadto w ramach alternatywnych sposobów spędzania czasu wolnego uczestnicy projektu 

brali udział w festynie, otrzymali po 2 bilety do kina i na basen oraz paczkę świąteczną. 

 

Powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy 

w rodzinie 

Uchwałą Nr 1721/XXXII/2021 z dnia 28 czerwca 2021 roku, Rada Powiatu Gorzowskiego 

przyjęła do realizacji „Powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie  dla Powiatu Gorzowskiego na lata 2021 – 2026”.  

 

 

Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Gorzowskim na lata 2022-2024 
 

Uchwałą Nr 240/XLVI/2022 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 25 kwietnia 2022 r. przyjęto  

do realizacji Program Rozwoju Pieczy zastępczej w Powiecie Gorzowskim na lata 2022 -2024. 

Program Rozwoju Pieczy Zastępczej powstał w celu zaplanowania działań Powiatu 

co do kierunków prowadzenia polityki społecznej. W programie przedstawiona została 

diagnoza obecnego stanu pieczy zastępczej w powiecie gorzowskim. Ponadto program zawierał 

część prognostyczną, w której określone zostały kierunki działań oraz harmonogram 

ich realizacji. Program zawierał również zagadnienia dotyczące ewaluacji i monitoringu, które 

pozwoliły ocenić efektywność jego realizacji. 

W Programie zawarto trzyletni limit rodzin zastępczych zawodowych. 

 

Programy dla osób niepełnosprawnych 
 

• Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych i Wspierania Osób Niepełnosprawnych 

dla Powiatu Gorzowskiego na Lata 2015-2025.  

Opracowanie i realizacja powiatowej strategii jest obligatoryjnym zadaniem powiatu. Artykuł 

19 ust. 1 pkt. 1 ustawy o pomocy społecznej określa sposób realizacji tego zadania. 

Jest dokumentem określającym priorytety w przyszłych działaniach powiatu w zakresie 

polityki społecznej. Strategia określa cel główny i cele strategiczne. Cel główny to zaspokojenie 

potrzeb społecznych oraz przeciwdziałanie zagrożeniom w stopniu zapewniającym równowagę 

społeczną i rozwój Powiatu Gorzowskiego,  ze szczególnym uwzględnieniem działań na rzecz 

osób, rodzin i grup zagrożonym ubóstwem i wykluczeniem społecznym. Cele strategiczne: 

- Rozwój systemu wspierania osób starszych, długotrwale lub ciężko chorych, 

- Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych, 

- Wspieranie rodzin i rozwój systemu pieczy zastępczej, 

- Ograniczanie zjawiska bezrobocia poprzez odpowiednią politykę rynku pracy 

w powiecie Gorzowskim, 
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- Wspieranie i rozwijanie działań na rzecz rodzin i osób znajdujących się w sytuacji 

kryzysowej oraz dotkniętych różnymi uzależnieniami, 

- Udoskonalenie funkcjonowania instytucji pomocy społecznej powiatu 

oraz propagowanie wspólnych działań na rzecz rozwoju instytucji społeczeństwa 

obywatelskiego. 

 

• Powiatowy program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Gorzowskim 

na lata 2021-2026 

Program powstał na bazie przeprowadzonej wcześniej diagnozy sytuacji społecznej osób 

niepełnosprawnych zamieszkałych w Powiecie Gorzowskim. Program zakłada cel główny 

i cele szczegółowe. Celem głównym programu jest wzmocnienie uczestnictwa osób 

niepełnosprawnych w lokalnym życiu społecznym poprzez wyrównywanie szans osób 

niepełnosprawnych i przeciwdziałaniu ich wykluczeniu społecznym. Cele szczegółowe wpisują 

się w zakres działań na rzecz osób niepełnosprawnych i jest to: 

- rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych, 

- rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych, 

- ochrona, przestrzeganie i informacja o prawach osób niepełnosprawnych, 

- wzmacnianie aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych, 

- poprawa dostępności i wyrównywanie szans edukacyjnych osób niepełnosprawnych. 

 

5. DOM POMOCY SPOŁECZNEJ W KAMIENIU WIELKIM 

 

Informacja w zakresie pozyskiwania środków pozabudżetowych 

W roku 2024 w Domu Pomocy Społecznej w Kamieniu Wielkim zrealizowane zostały 

następujące projekty: 

• Współpraca z PUP w Gorzowie Wielkopolskim: 

- Sfinansowanie przez Powiatowy Urząd Pracy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

kształcenia ustawicznego pracowników – umowa nr UmKszUstKFS/0237/24; cel – 

podniesienie kwalifikacji pracowników; dofinansowaniem objęto 1 pracownika – kurs 

na prawo jazdy kategorii D (autobus). 

- refundacja płac pracowników interwencyjnych i na robotach publicznych w łącznej 

kwocie 67 212,07 zł.  

 

• Środki z rządowego programu pn. „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego” – sfinansowanie 

wypłaty dodatków 1 000 zł dla pracowników DPS - Umowa PS-V.3120.102.2024. Zostały 

naliczone i wypłacone dodatki dla uprawnionych pracowników. Środki te były czynnikiem 

motywującym i zapewniły ciągłość usług świadczonych przez jednostkę. W ramach 

umowy: 

- wypłacono dodatki dla 78 osób; 

- dla pracowników przyznano i wypłacono łącznie 428 966,68 zł; 
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- dla pracodawcy zrefundowano pochodne łącznie 88 513,58 zł. 

Łączna wartość środków: 

- przyznanych 574 404 zł.; 

- wydatkowanych przez DPS 517 480,26 zł.  

 

• Środki z funduszu ochrony środowiska i gospodarki wodnej – Uchwała Rady Powiatu 

nr V/32/2024. W ramach zwiększenia budżetu zrealizowano projekt ekologiczno-

dydaktyczny pn. „Zielona enklawa”, który polegał na: 

- edukacji ekologicznej mieszkanek DPS; 

- kształtowaniu aspektów odkrywczo-poznawczych środowiska przyrodniczego 

na terenie zabytkowego parku w Kamieniu Wielkim; 

- zamontowaniu wiaty drewnianej, ławostołu, gry typu „Zdobądź Sprawność” 

o tematyce: Herpetolog, gry edukacyjnej typu „Światowid 3 segmenty” o tematyce: 

Łańcuch pokarmowy, gry edukacyjnej typu „Zegar przyrody” o tematyce: Zegar 

przyrody – 100 lat w życiu lasu. 

Łączna kwota zwiększenia 51 376 zł. 

 

• Zwiększenie dotacji celowej z budżetu państwa na DPS – Uchwała Zarządu Powiatu 

nr 27/2024. Zwiększenie budżetu pozwoliło na zakup materiałów do terapii zajęciowej, 

podłogi typu tarket, przyznanie i wypłatę nagród dla pracowników. 

Łączna kwota zwiększenia 215 024 zł. 

 

Struktura zatrudnienia 

Stan zatrudnienia w DPS w Kamieniu Wielkim na dzień 31.12.2024 r. przedstawiał 

się następująco: 

Lp. Grupa zawodowa Etaty Osoby 

1. Dyrektor 1 1 

2. Dział księgowo-kadrowy 5 5 

3. 

 

Dział opiekuńczo-Terapeutyczno-Medyczny w tym: 67 67 

Sekcja socjalna – pracownik socjalny 3 3 

Sekcja medyczna 19 19 

Sekcja obsługi podstawowej 36 36 

Sekcja terapeutyczna 9 9 

4. Dział techniczny 6 6 

RAZEM 79 79 
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Budżet jednostki 

Lp. Budżet Plan Wykonanie 

Rozdział 85202 – Pomoc Społeczna 

1. Dochody 7 154 054 7 539 640,91 

2. Wydatki 10 987 293 10 926 176,72 

Rozdział 85220 – Mieszkania wspomagane 

1. Dochody 579 664 0,00 

2. Wydatki 579 664 13 381,20 

 

Koszt utrzymania 1 mieszkańca 

Koszt utrzymania 1 mieszkańca w 2024 roku wynosił w okresie: 

− I-III.2024 – 6 800 zł 

− IV-XII.2024 – 7 900 zł 

Liczba mieszkańców w 2024 roku 

Średnia liczba osób zamieszkałych w DPS – 101 

 

okres stare zasady nowe zasady razem 

styczeń 26 76 101 

luty 26 76 103 

marzec 26 75 102 

kwiecień 26 75 101 

maj 25 75 100 

czerwiec 25 76 101 

lipiec 25 78 103 

sierpień 25 77 102 

wrzesień 24 76 100 

październik 24 76 100 

listopad 24 76 100 

grudzień 24 77 101 

RAZEM 300 913 1213 

średnia 25 76,08333333 101,083333 
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Ogólna liczba miejsc 

Ogólna liczba miejsc w DPS Kamień Wielki wynosi: 103 

 

Średnie wpływy miesięczne z odpłatności za pobyt w przeliczeniu na 1 mieszkańca 

Średnie wpływy miesięczne z odpłatności za pobyt w przeliczeniu na 1 mieszkańca na dzień 

31.12.2024 r. wynoszą łącznie 1 813,14 zł, w tym: 

− "stare zasady" – 1 865,49 zł 

− "nowe zasady" – 1 795,93 zł 

 

6. DOM POMOCY SPOŁECZNEJ „DOM SENIORA” W KOSTRZYNIE NAD 

ODRĄ 
 

Informacja o pozyskanych środki pozabudżetowych 

 

W 2024 roku  Dom Pomocy Społecznej „Dom Seniora” pozyskał środki pozabudżetowe 

na zorganizowanie XXVI Wojewódzkiego Przegląd Kolęd i Pastorałek Domów Pomocy 

Społecznej woj. Lubuskiego. Na realizację przedsięwzięcia pozyskane zostały następujące 

darowizny pieniężne: 

- Kostrzyńsko-Słubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna przekazała darowiznę 

w wysokości 7 000,00 zł (umowa darowizny nr 77/2024/A) 

- Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Zielonej Górze przekazał darowiznę 

w wysokości 10 000,00 zł (partycypacja z Lubuskim Stowarzyszeniem Rozwoju 

Regionalnego "Rozwój") 

- Sprzęt Rehabilitacyjno - Medyczny PLUS - Monika Kruczek przekazała darowiznę 

w wysokości 2 000,00 zł 

- Gospodarczy Bank Spółdzielczy w Barlinku przekazał darowiznę w wysokości 

300,00 zł 

- Firma PHU Franciszek Jamniuk przekazała darowiznę w wysokości 100,00 zł 

Oraz darowizny materialne takie jak: kołdry, poduszki, suplementy diety, kosmetyki, 

materiały promocyjne, torebki papierowe, drożdżówki, słodycze, choinki. 

 

Dom Pomocy Społecznej „Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrą w ciągu roku pozyskał 

również darowizny od: 

- Firma „Hanke Tissue”  Sp. z o.o.  przekazała w formie darowizny swoje produkty 

firmowe tj. serwetki, ręczniki, papier toaletowy, chusteczki higieniczne; 

- Firma „Arctic Paper Kostrzyn S.A. przekazała w formie darowizny swoje produkty 

firmowe - konfekcja papierowa; 

- Pan P.W. - wolontariusz przekazał w formie darowizny odzież dla Mieszkańców 

„Domu Seniora”: kapcie damskie – 17 szt., sweter damski – 20 szt., koszula flanelowa 

męska – 14 szt., spodnie dresowe damskie – 32 szt., sweter męski – 22 szt., spodnie 

dresowe męskie – 14 szt., skarpety damskie – 65 szt., skarpety męskie 36 szt.; 
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- Firma Das Medic Zachód Sp. z o.o. przekazało darowiznę w postaci dwóch łóżek 

rehabilitacyjnych o wartości 5 000,00 zł, dwa materace do łóżek o wartości 600 zł, 

szafkę przyłóżkową o wartości 800 zł oraz podnośnik do transferowania osób 

niesamodzielnych o wartości 2500,00 zł. 

 

Dom Pomocy Społecznej „Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrą w ramach Narodowego 

Funduszu Zdrowia pozyskał sprzęt: w postaci dwudziestu czterech wózków inwalidzkich 

o wartości 36 000,00 zł, dwa balkoniki o wartości 800,00 zł oraz dwa wózki inwalidzkie 

elektryczne o wartości 10 000 zł.   

 

Struktura zatrudnienia 

 

Grupa zawodowa Osoby Etaty 

Dyrektor 1 1 

Specjalista ds. kadr i płac  1 1 

Inspektor  BHP 1 1/8 

Dział księgowo – finansowy 3 3 

Dział pielęgnacyjno – opiekuńczo – rehabilitacyjny 26 26 

Dział socjalno – terapeutyczny 5 5 

RAZEM 37 36 1/ 8 

 

Budżet jednostki 

 

 PLAN WYKONANIE 

DOCHODY 

 

4 107 551,00 4 257 639,61 

WYDATKI 5 432 727,00 5 213 750,93 
 

Koszt utrzymania 1 mieszkańca 

Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w 2024 r. – stan na 31.12.2024r. - 6.791,21 zł 

 

Liczba mieszkańców w 2024 roku 

Liczba osób zamieszkałych na 31.12.2024 r. – 57 osób 

 

Ogólna liczba miejsc 

Ogólna liczba miejsc w DPS „Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrą wynosi: 58 
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Średnie miesięczne wpływy z odpłatności za pobyt w przeliczeniu na 1 mieszkańca 

Średnie miesięczne wpływy za pobyt w przeliczeniu na 1 mieszkańca (odpłatność mieszkańca 

i OPS-ów) (4.257.639,61 : 12 m-cy : 57 osób = 6.224,62) wynoszą 6 224,62 zł 

Średnia miesięczna odpłatność mieszkańców uprawnionych do dotacji wynosi 973,28 zł 

 

7. POWIATOWY ZESPÓŁ DO SPRAW ORZEKANIA 

O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI NR 2 W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM 

 

Na mocy zawartego porozumienia pomiędzy Powiatem Gorzowskim a Powiatem Strzelecko-

Drezdeneckim obszarem działania Zespołu są oba powiaty. W 2024 roku Zespół realizował 

wszystkie zadania określone w ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 100 z póź. zm.) oraz w aktach wykonawczych 

do niej tj.: rozporządzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 

2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (tj. Dz. U. 

z 2021 poz. 857) oraz w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 

2002r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia (Dz. U. 

Nr 17, poz. 162), poprzez wydawanie orzeczeń o niepełnosprawności, stopniu 

niepełnosprawności, wskazaniach do ulg i uprawnień osób posiadających orzeczenia 

o inwalidztwie, niezdolności do pracy lub niezdolności do pracy w gospodarstwie rolnym, 

legitymacji osoby niepełnosprawnej oraz kart parkingowych. 

 

Zatrudnienie 

Zespół zatrudniał w 2024r. 5 osób na 4,25 etatu t.j.: Przewodniczący, Sekretarz, dwóch 

starszych inspektorów oraz jedna osoba w niepełnym wymiarze czasu pracy (1/4 pełnego 

wymiaru czasu pracy) na stanowisku główna księgowa. Ponadto na umowę zlecenie 

zatrudniony jest informatyk.  

Średnie wynagrodzenie brutto pracowników etatowych w 2024r. wyniosło 8 187,64 złotych 

bez nagród, a z uwzględnieniem nagród i dodatkowym wynagrodzeniem rocznym 8.970,93 

złotych, w tym wynagrodzenie przewodniczącego zespołu i sekretarza 9 683,27 złotych 

bez nagród, a z uwzględnieniem nagród oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego 10 135,12 

złotych. Stawka dla lekarzy orzeczników wynosiła 60,00 złotych za wydaną ocenę do orzeczeń 

o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności. W składach orzekających pracuje obecnie 

na podstawie umów cywilno-prawnych 6 lekarzy specjalistów jako przewodniczący składów 

orzekających. Ponadto na podstawie umów cywilno-prawnych jako drugi członek składu 

orzekającego zatrudnionych jest: 3 psychologów, 2 pracowników socjalnych, 2 doradców 

zawodowych.  

 

Sprawy finansowe 

Zgodnie z Ustawą o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych wydatki związane z tworzeniem i działalnością zespołów są pokrywane 

ze środków finansowych budżetu państwa. Wydatki te mogą być również pokrywane 

ze środków finansowych jednostek samorządu terytorialnego. 
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Z początkiem roku dotacja z budżetu Wojewody Lubuskiego wynosiła 822 770,00 zł, a w ciągu 

roku wzrosła o kwotę 351 938,00 złotych. Uruchomiona rezerwa celowa nie pokrywała 

wszystkich zobowiązań związanych z działalnością. Różnica pomiędzy dotacją, a planem 

była kwota 101 639,00 złotych, co stanowiło 11,47 % planu rocznego i konieczność pokrycia 

jej spoczywałaby na obu powiatach.  

 

Działalność orzecznicza Zespołu w 2024 r. została zrealizowana ze środków finansowych 

przekazanych przez Wojewodę Lubuskiego w kwocie 1 174 708,00 złotych oraz dwa Powiaty: 

Gorzowski i Strzelecko Drezdenecki w łącznej kwocie 101 639,00 zł. Plan finansowy na 2024 

rok wynosił 1 276 347,00 złotych, a wykonanie wyniosło 1 233 493,47 złotych tj. ok. 96,06% 

planu rocznego. 

 

Posiedzenia składów orzekających 

W 2024r. odbyły się 153 posiedzenia składów orzekających, średnio 3-4 razy w tygodniu, 

na których wydano 3 712 orzeczeń, czyli o 484 orzeczenia więcej niż w roku ubiegłym. 

 

Posiedzenia składów orzekających: 

Lp. Miesiąc Ilość komisji w 

danym miesiącu 

Ilość wydanych orzeczeń  

w danym miesiącu 

1 Styczeń 12 287 

2 Luty 14 312 

3 Marzec 13 318 

4 Kwiecień 14 337 

5 Maj 11 256 

6 Czerwiec 13 302 

7 Lipiec 12 297 

8 Sierpień 13 309 

9 Wrzesień 12 283 

10 Październik 17 461 

11 Listopad 13 332 

12 Grudzień 9 218 

Razem 157 3712 

 

Liczba i cel przyjętych w 2024 roku wniosków o ustalenie niepełnosprawności lub stopnia 

niepełnosprawności 

 

Osoby powyżej 16 roku życia: 

Lp. Cel złożenia wniosku Liczba - 

ogółem 

W tym powiat 

gorzowski 

1. Odpowiednie zatrudnienie 953 637 

2. Szkolenie 4 1 

3. Uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej 56 32 

4. Konieczność zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne 

i środki pomocnicze 

255 138 

5. Korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia w 

samodzielnej egzystencji/korzystanie z usług socjalnych, 

opiekuńczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych/ 

1343 738 

6. Zasiłek stały 0 0 
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7. Zasiłek pielęgnacyjny 490 259 

8. Korzystanie z karty parkingowej 183 113 

9. Inne: jakie? : ulgi komunikacyjne, świadczenie 

pielęgnacyjne 

133 71 

 Razem 3417 1989 

 

 

Osoby przed 16 rokiem życia: 

Lp. Cel złożenia wniosku Liczba 

ogółem 

W tym powiat 

gorzowski 

1. Zasiłek pielęgnacyjny 322 186 

2. Zasiłek stały 144 100 

3. Inne: jakie? Świadczenie pielęgnacyjne 18 10 

 Razem 484 296 

 

Czas oczekiwania na wydanie orzeczenia w roku 2024 mieścił się w większości spraw 

w ustawowym miesięcznym terminie, jedynie wnioski wymagające uzupełnień w brakach 

formalnych i dokumentacji medycznej oraz wnioski oczekujące do specjalisty laryngologa, 

okulisty czy psychiatry a także osób składających na kontynuację stopnia, którzy mogą mieć 

wyznaczone komisje dopiero po utracie ważności poprzedniego orzeczenia, oczekują powyżej 

miesiąca, jednak nie dłużej niż do dwóch miesięcy.  

 

Orzeczenia o stopniu niepełnosprawności są to orzeczenia wydawane na wniosek osoby 

zainteresowanej, która ukończyła 16 rok życia, dla celów nie rentowych, czyli 

np. do zatrudnienia, uzyskania dofinansowania do zakupu przedmiotów ortopedycznych 

i pomocniczych (np. aparat słuchowy), uzyskania zasiłku stałego lub pielęgnacyjnego bądź 

do uzyskania ulg w telekomunikacji itp. 

Zaliczenie do któregoś ze stopni niepełnosprawności następuje na podstawie wytycznych 

zawartych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. t.j. z  2023r. poz. 100 z późn. zm.) 

oraz rozporządzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. 

w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (t.j. Dz. U. z 2021 

poz. 857). Orzeczenia są wydawane na stałe, jeżeli według wiedzy medycznej stan zdrowia 

nie rokuje poprawy lub okresowo, jeżeli według wiedzy medycznej może nastąpić poprawa 

stanu zdrowia.  

 

Orzeczenia wydane w 2024 roku – osoby po 16 roku życia: 
 

  Ogółem W tym powiat 

gorzowski 

Lp. Wyszczególnienie Liczba Liczba Liczba Liczba 

1. Wydane orzeczenia z określeniem 

stopnia niepełnosprawności 

X 3088 X 1800 

2. Wydane orzeczenia o 

niezaliczeniu do osób 

niepełnosprawnych 

X 99 X 61 
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3 Wydane orzeczenia o odmowie 

ustalenia stopnia 

niepełnosprawności 

X 45 X 26 

4.  Ogółem wydane orzeczenia X 3232 X 1887 

5. W tym:     

1. Wydane orzeczenia o 

zaliczeniu do osób 

niepełnosprawnych 

    

Znaczny 280 X 149 X 

Umiarkowany 445 X 242 X 

Lekki 176 X 107 X 

RAZEM 901 X 498 X 

2. Wydane orzeczenia na 

podstawie art. 5a ustawy 

0 X 0 X 

 

 

Orzeczenia o niepełnosprawności 

Orzeczenia o niepełnosprawności wydawane są dla dzieci które nie ukończyły 16 roku życia. 

Dzieci orzekane są przez Zespoły od 2002r. przede wszystkim w celu uzyskania zasiłku 

pielęgnacyjnego, ale także aby uzyskać dofinansowanie do zakupu przedmiotów 

ortopedycznych, czy turnusów rehabilitacyjnych z PCPR. Są one zaliczane do osób 

niepełnosprawnych jeżeli mają naruszoną sprawność fizyczną lub psychiczną  

o przewidywanym okresie trwania powyżej 12 miesięcy, z powodu wady wrodzonej, 

długotrwałej choroby lub uszkodzenia organizmu, powodującą konieczność zapewnienia 

im całkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb życiowych w sposób 

przewyższający wsparcie potrzebne osobie w danym wieku. U osób tych nie określa się stopnia 

niepełnosprawności, jedynie zalicza bądź nie do osób niepełnosprawnych zgodnie 

z wytycznymi zawartymi w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia  

1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku 

życia (Dz. U. 2002 Nr 17, poz. 162). Niepełnosprawność dziecka orzeka się na czas określony, 

jednak nie dłuższy niż do ukończenia przez dziecko 16 roku życia. 

 

Osoby przed 16 rokiem życia: 
 

Lp. Wyszczególnienie Liczba 

ogółem 

W tym powiat 

gorzowski 

1. Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia 

niepełnosprawności 

0 0 

2. Wydane orzeczenia o niezaliczeniu do osób 

niepełnosprawnych 

2 0 

3. Wydane orzeczenia o zaliczeniu do osób 

niepełnosprawnych 

478 284 

 Ogółem wydane orzeczenia 480 284 

 

Odwołania 

W przypadku gdy osoba nie zgadza się z wydanym orzeczeniem, może wnieść w terminie 

14 dni od dnia doręczenia orzeczenia odwołanie do Wojewódzkiego Zespołu do Spraw 
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Orzekania o Niepełnosprawności w Gorzowie Wlkp., za pośrednictwem zespołu, który wydał 

orzeczenie. Jeżeli Zespół uzna, że odwołanie zasługuje w całości na uwzględnienie, wydaje 

się orzeczenie uchylające lub zmieniające zaskarżone orzeczenie, w pozostałych przypadkach 

odwołanie wraz z aktami sprawy zostaje przesłane do Wojewódzkiego Zespołu do Spraw 

Orzekania o Niepełnosprawności w Gorzowie Wlkp. W przypadku, gdy osoba nie zgadza 

się z orzeczeniem Wojewódzkiego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności może 

wnieść odwołanie do Sądu Pracy i Ubezpieczeń Społecznych. 

Od orzeczeń w 2024r. wniesiono 361 odwołań, w tym 18 osób przed 16 rokiem życia, a 343 

osób po 16 roku życia.  

 

Sposób załatwiania odwołań od orzeczeń o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności 

wydanych przez Powiatowy Zespół do spraw Orzekania o Niepełnosprawności: 

Liczba 

odwołań 

osób 

przed 

16 

rokiem 

życia 

Wniesionych 

odwołań od 

orzeczeń 

1 Ogółem 18 

2 Razem (3+4+5) 18 

3 O niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych 0 

4 O zaliczeniu do osób niepełnosprawnych 18 

5 O odmowie wydania orzeczenia o niepełnosprawności 0 

Rozpatrzonych 

odwołań od 

orzeczeń 

6 Razem  (7+8) 17 

7 

Z tego 

Wydanych orzeczeń w ramach samokontroli 0 

8 Przekazanych odwołań do wojewódzkiego 

zespołu do spraw orzekania o 

niepełnosprawności 

17 

 

 

Liczba 

odwołań 

osób 

po16 

roku 

życia 

Wniesionych 

odwołań od 

orzeczeń 

1 Ogółem 343 

2 Razem (3+4+8) 343 

3 O niezaliczeniu do stopnia niepełnosprawności 39 

4 
O zaliczeniu do 

stopnia 

niepełnosprawności 

Razem (5+6+7) 289 

5 Lekkiego 121 

6 Umiarkowanego 166 

7 Znacznego 2 

8 Odmowie wydania orzeczenia o stopniu 

niepełnosprawności 

15 

Rozpatrzonych 

odwołań od 

orzeczeń 

9 Razem (10+11) 343 

10 

Z tego 

Wydanych orzeczeń w ramach 

samokontroli 

0 

11 Przekazanych odwołań do 

wojewódzkiego zespołu do spraw 

orzekania o niepełnosprawności 

343 

 
 

 

Legitymacje 

Powiatowe Zespoły do spraw Orzekania o Niepełnosprawności wydają także legitymacje 

dla osób niepełnosprawnych. Od 2010r. Powiatowe Zespoły do Spraw Orzekania 

o Niepełnosprawności wydają legitymacje tylko dla osób posiadających ważne orzeczenia o: 

- stopniu niepełnosprawności wydanym przez powiatowy zespół do spraw orzekania 

o niepełnosprawności, 

- niepełnosprawności wydanym przez powiatowy zespół do spraw orzekania 

o niepełnosprawności,  
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Powiatowe zespoły od 2010r. zaprzestały wydawania legitymacji osobom posiadającym 

orzeczenia wydane przez inne organy orzekające (ZUS, KRUS, itp.). 

 

Liczba wydanych legitymacji: 
 

Lp. Wyszczególnienie Liczba ogółem W tym powiat 

gorzowski 

1 Legitymacje wydane osobom przed 16 rokiem 

życia na podstawie ważnych orzeczeń o 

niepełnosprawności 

88 75 

2 Legitymacje wydane osobom po 16 roku życia 

na podstawie ważnych orzeczeń o stopniu 

niepełnosprawności  - w tym z art. 5a ustawy 

574 418 

3 Legitymacje wydane osobom po 16 roku życia 

na podstawie ważnych orzeczeń o wskazaniach 

do ulg i uprawnień 

0 0 

 Ogółem 662 493 

 

Obszar działania 

PZON Nr 2 w Gorzowie Wlkp. obszarem działania obejmuje powiat gorzowski i powiat 

strzelecko-drezdenecki. 

 

W tabeli ilość wydanych orzeczeń procentowo dla poszczególnych powiatów 

Orzeczenie Powiat gorzowski Powiat strzelecko-

drezdenecki 

Liczba ogółem % ogółu Liczba ogółem % ogółu 

Stopień niepełnosprawności i 

niepełnosprawność 

2169 58,6 % 1543 41,4 % 

Stopień niepełnosprawności 1884 58,3 % 1346 41,7 % 

Niepełnosprawność  283 59,0 % 197 41,0 % 

 

 

Karty parkingowe 

Od dnia 1 lipca 2014 r. nastąpiła zmiana dotycząca zasad przyznawania i wydawania kart 

parkingowych w związku ze zmianami ustawy Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. 

poz. 988 ze zm.), które to wydawać zaczęły powiatowe zespoły do spraw orzekania 

o niepełnosprawności. Zgodnie ze zmianami kartę parkingową wydaje się: 

• osobie niepełnosprawnej zaliczonej do: 

- znacznego, lub 

- umiarkowanego stopnia niepełnosprawności (jedynie w przypadku posiadania symboli: 

04-O; 05-R 07-S lub 10-N), mającej znacznie ograniczone możliwości samodzielnego 

poruszania się; 

• osobie niepełnosprawnej, która nie ukończyła 16 roku życia mającej znacznie ograniczone 

możliwości samodzielnego poruszania się; przy czym nie każdej osobie posiadającej 

orzeczenie o stopniu znacznym lub umiarkowanym z powyższymi symbolami, zostanie 

przyznana karta parkingowa. Zależy to od decyzji lekarza orzecznika oraz stopnia 
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naruszenia sprawności organizmu- tylko osoby, u których lekarz stwierdzi znaczne 

ograniczenia możliwości samodzielnego poruszania się- musi być w orzeczeniu zawarte 

wskazanie do otrzymania karty parkingowej. 

• placówce zajmującej się opieką, rehabilitacją lub edukacją osób niepełnosprawnych 

mających znacznie ograniczone możliwości samodzielnego poruszania się. 

 

Osoby, które posiadają orzeczenia wydane przed 01.07.2014 r.: 

- o znacznym stopniu niepełnosprawności bez wymaganego jednego z trzech symboli 

niepełnosprawności: 04-O,05-R, 10-N, 

- o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności  

mogą ubiegać się o kartę parkingową po uzyskaniu nowego orzeczenia na podstawie nowych 

przepisów, w którym komisja stwierdzi znaczne ograniczenie możliwości samodzielnego 

poruszania się, co będzie skutkowało otrzymaniem wskazania do uzyskania karty parkingowej. 

W celu uzyskania nowego orzeczenia wymagane jest złożenie wniosku o wydanie orzeczenia 

wraz z zaświadczeniem i dokumentacją medyczną oraz oświadczeniem o ubieganiu 

się o wydanie orzeczenia w związku z uzyskaniem wskazania do karty parkingowej. 

Wyjątek stanowią osoby posiadające orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności 

wydane przed 01.07.2014 o przyczynach niepełnosprawności 04-O, 05-R i 10-N posiadające 

wskazanie do karty parkingowej. Te osoby mogą ubiegać się o kartę parkingową na podstawie 

posiadanego orzeczenia. 

Osoby posiadające orzeczenie o lekkim stopniu niepełnosprawności nie mogą ubiegać 

się o wydanie karty parkingowej na podstawie nowych przepisów. 

W 2024 r. wydanych zostało 1729 kart parkingowych dla osób fizycznych oraz 4 karty 

parkingowe dla placówek.  

 

Podsumowanie 

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności Nr 2 w roku 2024 nie miał 

opóźnień przy wydawaniu orzeczeń. Obecnie czas oczekiwania w większości mieści 

się w ustawowym miesiącu. W ubiegłym roku wnioski, które wymagały uzupełnienia braków 

formalnych bądź dokumentacji medycznej lub czekały na zebranie odpowiedniej liczby 

wniosków, aby zorganizować komisję u danego specjalisty, czekały na rozpatrzenie ponad 

miesiąc oraz wnioski o ponowne orzeczenie, które mogły być rozpatrzone dopiero po utracie 

ważności poprzedniego orzeczenia. Natomiast kompletne wnioski były załatwiane w ciągu 

średnio 30 dni, a niektóre zaledwie w 15 dni.  

Analizując przedstawione w niniejszym sprawozdaniu tabele można stwierdzić, iż najwięcej 

jest osób ubiegających się o orzeczenie w celu odpowiedniego zatrudnienia. Bardzo częstą 

przyczyną ubiegania się o orzeczenie jest również chęć korzystania z ulg w przejazdach 

środkami komunikacji publicznej i uzyskanie przez opiekuna świadczenia pielęgnacyjnego.  

Wzrosła także liczba osób, które składają wniosek o wydanie orzeczenia po raz pierwszy 

lub chcących zmienić stopień na wyższy w szczególności wiążąca się z uzyskaniem 

pierwszeństwa w dostępie do rehabilitacji dla osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności, 

a także  wynikająca z chęci zatrudnienia w zakładach pracy chronionej oraz poprawy warunków 

zatrudnienia-zmniejszenie liczby godzin pracy, uzyskanie dodatkowego urlopu oraz chęci 

uzyskania zasiłków, co wiąże się z trudną sytuacją finansową wielu osób.  
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8. ZESPÓŁ SZKÓŁ W KOSTRZYNIE NAD ODRĄ 

 

Budżet jednostki w 2024 roku 

Budżet jednostki na rok 2023 wynosił: 11.812.064,00 zł 

Wykonanie budżetu za rok 2024 wyniosło: 10.317.371,18 zł 

Głównym elementem budżetu są wynagrodzenia wraz z pochodnymi, których wykonanie 

w 2024 r. wyniosło: 9.088.612,67 zł 

Zaplanowane dochody na rok 2024: 112.525,00 zł 

Dochody wykonane w 2024 r.: 125.467,57 zł 

Struktura zatrudnienia w 2024 roku 

nauczyciele w okresie I – VII 2024 r.: 61 osób 

nauczyciele w okresie VIII 2024 r.: 60 osób 

nauczyciele w okresie IX 2024 r.: 59 osób 

nauczyciele w okresie X 2024 r.: 61 osób 

nauczyciele w okresie XI – XII 2024 r.: 62 osoby 

 

pracownicy niepedagogiczni w okresie I – III 2024 r.: 14 osób 

pracownicy niepedagogiczni w okresie IV – V 2024 r.: 15 osób 

pracownicy niepedagogiczni w okresie VI - VIII 2024 r.: 16 osób 

pracownicy niepedagogiczni w okresie IX – XII 2024 r.: 17 osób 

 

Średnie zatrudnienie nauczycieli w roku 2024: 61,92 osoby 

Średnioroczne zatrudnienie pracowników administracji i obsługi, w tym nauczyciele 

zatrudnieni na podstawie prawa oświatowego: 15,67 osoby 

 

Zespół Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie mieści się przy ul. Komisji Edukacji Narodowej 

2 w Kostrzynie nad Odrą. W nowoczesnej placówce uczą się absolwenci szkół podstawowych 

z Kostrzyna nad Odrą oraz pochodzący z gmin ościennych. 

Liceum Ogólnokształcące przy Zespole Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie w Kostrzynie nad 

Odrą kształci młodzież od ponad 50 lat. W roku 2024 uczęszczało do szkoły 290 uczniów 

liceum ogólnokształcącego w: 

• 4 klasach humanistycznych z rozszerzonym językiem polskim oraz historią i wiedzą 

o społeczeństwie, 
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• 4 klasach  językowych z rozszerzoną geografią oraz językiem niemieckim i językiem 

angielskim, 

• 3 klasach biologiczno-chemicznych z rozszerzoną, biologią, chemią, fizyką i matematyką, 

• 2 klasach matematyczno-geograficznych z rozszerzoną matematyką, geografią i językiem 

angielskim. 

 

Technikum wchodzące w skład Zespołu Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie w Kostrzynie nad 

Odrą funkcjonuje od 1962 roku. Kierunki kształcenia szkoły dostosowywane są do potrzeb 

lubuskiego rynku pracy. W 2024 roku w technikum kształciło się ponad 280 uczniów, którzy 

podjęli naukę w zawodach:  

• technik ekonomista (kwalifikacja EKA.04 Prowadzenie dokumentacji w jednostce 

organizacyjnej oraz kwalifikacja EKA.05 Prowadzenie spraw kadrowo-płacowych 

i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych), 

• technik hotelarstwa (kwalifikacja HGT.03 Obsługa gości w obiekcie świadczącym usługi 

hotelarskie oraz kwalifikacja HGT.06 Realizacja usług w recepcji), 

• technik logistyk (kwalifikacja SPL.01 Obsługa magazynów oraz kwalifikacja SPL.04 

Organizacja transportu). 

 

Do Szkoły Branżowej I Stopnia w Kostrzynie nad Odrą  w roku 2024 uczęszczało ponad 

270 uczniów, którzy kształcili się w 10 oddziałach. 

 

Kształcenie zawodowe w 2024 roku 

Zespół Szkół w Kostrzynie nad Odrą kształci zawodowo na poziomie technikum 

oraz branżowej szkoły I stopnia. 

Uczniowie technikum kształcą się w zawodach: technik ekonomista, technik logistyk 

oraz technik hotelarstwa. W poprzednim roku szkolnym, było 281 uczniów (stan na koniec 

czerwca 2024 r.), z czego najwięcej 26% stanowili uczniowie klas piątych. Najwięcej uczniów 

kształciło się w zawodzie technik logistyk – 141 osoby, co stanowi 50% uczniów technikum. 

W zawodzie technik ekonomista kształciło się 61 osób (22%) a w zawodzie technik hotelarstwa 

– 79 osób (28%).  

W bieżącym roku (stan na wrzesień 2024 r.) mamy 242 uczniów (o 59 osób mniej). Nie udało 

się utworzyć klasy I technik ekonomista i technik hotelarstwa, natomiast w zawodzie technik 

logistyk przyjęto tylko 16 osób, co stanowi 7% uczniów technikum (przyczyna – zmiany 

w przepisach oświatowych). Ponad połowa uczniów technikum (124 osoby) kształci 

się w zawodzie technik logistyk (56%), a hotelarze stanowią 26% (57 osób).  

Współpraca z przedsiębiorstwami w ramach technikum ma na celu efektywne zorganizowanie 

praktyk zawodowych, które odbywają się w rzeczywistych warunkach pracy. Każdy profil 

technikum ma dwie 4-tygodniowe praktyki (w klasie trzeciej i czwartej) realizowane 

w Kostrzynie nad Odrą lub w miejscu zamieszkania ucznia.  

Uczniowie technikum przystępują do dwóch egzaminów zawodowych z kwalifikacji 

wyodrębnionych w każdym zawodzie. Pierwszy egzamin odbywa się w czerwcu w trzeciej 

klasie a drugi w styczniu w piątej klasie.  
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W branżowej szkole I stopnia kształciło się 276 uczniów (stan na wrzesień 2024 r.), mających 

status pracownika młodocianego, w 11 różnych zawodach. Zajęcia praktyczne prowadzą 

pracodawcy (45 przedsiębiorstw), którzy zawarli z nimi umowy o pracę w celu przygotowania 

zawodowego.  

Najwięcej uczniów kształciło się w zawodzie ślusarz (72 osoby, co stanowi 30% uczniów). 

72% ślusarzy realizowało swoje zajęcia praktyczne w firmie TELEMOND Sp. z o.o.  

47 uczniów BS kształciło się w zawodzie kucharz. Wszyscy uczniowie realizowali zajęcia 

praktyczne w Pawilonie Gastronomicznym Państwa Juszkiewiczów. 12% uczniów BS 

kształciło się w zawodzie sprzedawca. Ponad połowa sprzedawców (61%) realizowała swoje 

praktyki w firmie Fuksja sp. z o.o. (Intermarche). 9% uczniów BS  kształciło się w zawodzie 

mechanik pojazdów samochodowych (23 osoby) oraz fryzjer (21 osób). Najmniej uczniów 

kształciło się w zawodach: tapicer (1 osoba) i elektromechanik (4 osoby). Pozostali uczniowie 

kształcili się w następujących zawodach: cukiernik, elektryk, operator obrabiarek 

skrawających, stolarz i piekarz.  

Prawie połowę uczniów BS stanowili uczniowie z pierwszej klasy (47%), 32% to uczniowie 

z drugiej klasy a najmniej uczniów było w klasie trzeciej (21%). 

Uczniowie branżowej szkoły, na koniec trzeciej klasy przystępują do egzaminu zawodowego 

organizowanego przez OKE w zawodzie sprzedawca, natomiast w pozostałych zawodach 

przystępują do egzaminu czeladniczego organizowanego przez Izbę Rzemiosł, na który wysyła 

ich pracodawca.  

Od września 2024 roku, w szkole realizowany jest projekt „Lubuskie Szkolnictwo Zawodowe 

dla Nowoczesnego Rynku Pracy” (realizowany jest w ramach Priorytetu 6 „Fundusze 

Europejskie na wsparcie obywateli”, Działania nr FELB.06.05 „Kształcenie zawodowe”, 

Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus). 

Projekt realizowany jest w 24 szkołach zawodowych z 12 powiatów ziemskich województwa 

lubuskiego. Beneficjentem jest Związek Powiatów Lubuskich. 

Celem projektu jest wsparcie na rzecz dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych 

do potrzeb rynku pracy uczniów oraz nauczycieli, wyposażenie uczniów i nauczycieli 

w praktyczne umiejętności wymagane na regionalnym rynku pracy i podniesienie atrakcyjności 

kształcenia zawodowego.  

Działania zrealizowane w 2024 roku: doradztwo zawodowe dla 110 uczniów technikum, 

zorganizowanie 3 kursów dla 24 uczniów (barista, kasa fiskalna, kasjer walutowo-

złotówkowy), doposażenie szkoły w sprzęt i narzędzia poprawiające jakość kształcenia. 

 

Działalność Szkolnego Klubu Wolontariatu 

W roku 2024 w pracę Szkolnego Klubu Wolontariatu w Zespole Szkół im. M. Skłodowskiej-

Curie zaangażowało się 32 uczniów. Uczniowie naszej szkoły są pełni pasji i zaangażowania 

wolontariuszami. Zawsze kierują się wrażliwością i troską o drugiego człowieka. Podejmowana 

przez uczniów aktywność wpływa pozytywnie na rozwój ich osobowości, jest ważna 

i pożądana ze względu na wymiar edukacyjno - wychowawczy. Poprzez organizowanie 

pomocy osobom potrzebującym SKW motywuje uczniów do aktywnego spędzania wolnego 
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czasu, rozwijania swoich mocnych stron, zainteresowań i do pracy nad sobą. Wolontariat uczy 

cierpliwości, systematyczności, samodzielności, odpowiedzialności i wrażliwości na drugiego 

człowieka.  

Opiekunowie wolontariatu starają się podejmować wiele działań służących realizowaniu takich 

celów jak m.in.: włączanie młodzieży w życie społeczności szkolnej i środowiska lokalnego, 

tworzenie więzi miedzy uczniami a nauczycielami,  zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu 

oraz jej promowanie. SKW daje uczniom duże możliwości wykorzystania własnych 

umiejętności i doświadczeń oraz zdobywania doświadczenia w nowych dziedzinach. 

 

Działania Szkolnego Klubu Wolontariatu w roku 2024: 

Styczeń 

• Kiermasz ciast (26.01.2024 r.) wszystkie zebrane pieniądze zostały przekazane dla Kuby 

walczącego z guzem mózgu. 

• DKMS - (28.01.2024 r.) Wolontariusze rejestrowali potencjalnych Dawców szpiku podczas 

finału WOŚP  

Luty 

• Kiermasz ciast (8.02.2024 r.) zebrane fundusze przekazaliśmy na zakup sprzętu 

oraz materiałów potrzebnych do stworzenia w szkole „strefy ciszy” 

• Akcja „zdrowe śniadanie” (9.02.2024 r.) Wolontariusze przygotowali kanapki, tosty, sałatki. 

Cały dochód został przeznaczony dla Wiktora Matuszaka chorego na ostrą białaczkę. 

• Sprzedaż ręcznie robionych serc (9-10.02.2024 r.) zebrane pieniądze zostały przekazane 

na leczenie dla Wiktora Matuszaka. 

Marzec 

• DKMS - Wolontariusze rejestrowali potencjalnych Dawców szpiku w Zespole Szkół 

w Kostrzynie. 

Kwiecień 

• Stoisko podczas Dni Otwartych Szkoły - Wolontariusze przygotowali ulotki, dekoracje, 

upiekli babeczki. 

Maj 

• Kiermasz kwiatów (24.05.2024 r.) Wolontariusze sprzedawali szczepki kwiatów domowych 

i ogrodowych, cały dochód został przekazany dla Michała Kotowskiego na leczenie 

i rehabilitację powypadkową. 

Czerwiec 

• Kiermasz ciast (13.06.2024 r.) dochód został przekazany dla Pani Darii Wojciechowskiej 

walczącej z glejakiem. 

• Sprzedaż świec ręcznie wykonanych zebrane fundusze przeznaczyliśmy dla Pani Darii 

Wojciechowskiej 

Wrzesień 

• Wykonanie gazetki ściennej propagującej Szkolny Klub Wolontariatu. 

• Udział w akcji „POLA NADZIEI”  akcja ma na celu propagowanie idei wolontariatu, 

bezinteresownej pomocy nieuleczalnie chorym oraz ich rodzinom. Wolontariusze przez cały 
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wrzesień sprzedawali cebulki żonkili. Uzyskaną kwotę (2000 złotych) przeznaczyliśmy 

dla hospicjum św. Kamila w Gorzowie Wielkopolskim. 

• Kiermasz ciast wolontariusze zorganizowali sprzedaż ciast. Pieniądze  (2188 zł) zostały 

przekazane na konto Neli Łuczak - dziewczynka urodziła się z ciężką wadą serca.  

Październik 

• „Śniadanie dla społeczności szkolnej” uczniowie przygotowali kanapki, naleśniki, tosty, 

sałatki. Środki zebrane ze sprzedaży (1572,62 zł) zostały przekazane dla Szkoły 

Podstawowej im. Gen. Władysława Sikorskiego w Ołdrzychowicach Kłodzkich. Szkoła 

ucierpiała w wyniku powadzi.  

• Sprzątanie grobów na cmentarzu komunalnym w Kostrzynie nad Odrą. Wolontariusze 

zaopatrzeni w niezbędny sprzęt z dużym zaangażowaniem posprzątali zaniedbane nagrobki. 

Zakupili  i zapalili znicze.  

Grudzień 

• Udział wolontariuszy w organizacji Wojewódzkiego Przeglądu Kolęd i Pastorałek Domów 

Społecznych województwa lubuskiego w Europejskim Centrum Spotkań Seniorów i Osób 

Niepełnosprawnych w Kostrzynie nad Odrą.  

• Kiermasz Bożonarodzeniowy wolontariusze włączyli się w organizację kiermaszu - 

przygotowanie stanowisk, pieczenie ciast, pierników, robienie kartek. 

 

Działalność Samorządu Uczniowskiego  

Styczeń 2024 r. 

• Kiermasz ciast dla Kubusia współorganizowany ze Szkolnym Klubem Wolontariatu 

Zespołu Szkół 

Luty 2024 r. 

• Kiermasz ciasta na zakup sprzętu oraz materiałów do strefy wyciszenia w Zespole Szkół 

Marzec 2024 r. 

• 1. Dzień Wiosny – samorząd uczniowski zorganizował międzyklasowy turniej piłki w dwa 

ognie oraz gry i zabawy integracyjne 

Kwiecień 2024 r. 

• Organizacja Dnia Otwartego Szkoły dla uczniów klas ósmych szkół podstawowych 

Kostrzyna nad Odrą i gmin ościennych 

• Organizacja „Abituriady” – uroczystość zakończenia roku szkolnego klas maturalnych 

Czerwiec 2024 r. 

• Uroczysty apel na zakończenie roku szkolnego 2023/2024 

Wrzesień 2024 r. 

• we współpracą z biblioteką szkoły zorganizowano kiermasz podręczników dla uczniów 

Zespołu Szkół 

• „Dzień Chłopaka” we współpracy z nauczycielami wychowania fizycznego zorganizowano 

międzyklasowy turniej piłki siatkowej  

• „Dzień Krawata”  akcja w której brali udział zarówno chłopcy jak i dziewczęta całej szkoły  

• Szkolenie online prowadzone przez WOM Gorzów Wielkopolski dla uczniów i opiekuna 

na temat działalności Samorządu Uczniowskiego w szkole ponadpodstawowej  
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Październik  2024 r. 

• Dzień Nauczyciela – przedstawiciele samorządu uczniowskiego podczas uroczystego 

spotkania wręczli statuetki i podziękowania dla nauczycieli Zespołu Szkół 

• Pomoc w organizacji konkursu „Pospolite Ruszenie Czytelnicze” we współpracy 

z biblioteką szkolną 

• Halloween w szkole 

Listopad 2024 r. 

• Dzień Patrona Szkoły – przygotowanie uroczystego apelu szkolnego połączonego 

ze ślubowaniem uczniów klas pierwszych 

• Otrzęsiny klas pierwszych – gry i zabawy integracyjne dla pierwszoklasistów 

Grudzień 2024 r. 

• szkolna akcja mikołajkowa „Załóż czapkę – zgarnij plusa” 

• Mikołajkowy turniej piłki siatkowej 

 

Systematycznie na stronie FB szkoły umieszczane są aktualne informacje Samorządu 

Uczniowskiego na temat imprez adresowanych zarówno do społeczności szkolnej 

jak i środowiska pozaszkolnego. Strona FB aktywnie upamiętnia również ważne dla szkoły 

wydarzenia - Dzień Sybiraka, Dzień Niepodległości, Dzień Patrona Szkoły itd. 

 

Biblioteka szkolna 

W roku 2024 biblioteka szkolna otrzymała dofinansowanie w ramach Narodowego Programu 

Rozwoju Czytelnictwa. W tym czasie zebrano propozycje zakupu nowych książek i w dużej 

mierze zrealizowano życzenia czytelników. Zakupiono łącznie 310 pozycji - powieści, 

biografie, książki historyczne, reportaże - za 15 tys. złotych. Zakupione książki wywołały 

zainteresowanie wśród czytelników i znacząco wpłynęły na wzrost czytelnictwa wśród 

uczniów i pracowników szkoły. Co bardzo cieszy, to pojawili się nowi czytelnicy. 

 
Działania biblioteki w 2024 roku: 

• Przy dużej pomocy uczniów klasy 2 ZB przygotowano wystawę w rocznicę pierwszych 

deportacji na wschód. Wystawa w bibliotece była wykorzystana podczas lekcji historii 

oraz lekcji wychowawczych. 

• Przygotowano i przeprowadzono konkurs pt. „Matki w literaturze”, w którym udział 

wzięło 42 uczniów. 

• W dniach 5-6 czerwca wzięliśmy udział w ogólnopolskiej akcji „Wybory Książek”, 

mającej na celu poznanie preferencji czytelniczych młodzieży. Informacje były przydatne 

przy tworzeniu listy lektur oraz zakupów w ramach Narodowego Programu Rozwoju 

Czytelnictwa. Przygotowano urnę wyborczą oraz karty do głosowania. Oddano 

248 głosów. 

• 6 IX Zorganizowano i przeprowadzono razem z Samorządem Uczniowskim kiermasz 

podręczników szkolnych. 
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• 12 X Czytelnicy biblioteki wzięli udział w ogólnopolskiej akcji „Przerwa na czytanie – 

bicie rekordu w czytaniu na przerwie”. Udział w tym przedsięwzięciu wzięli uczniowie 

oraz nauczyciele. 

• „Wszystkie drogi prowadzą do biblioteki” akcja promocyjna i edukacyjna skierowana 

do uczniów wszystkich klas pierwszych. Uczniowie byli zapraszani do biblioteki w celu 

zapoznania się z ofertą biblioteki szkolnej, jej zasobami, a także przedstawieniem siebie 

jako czytelnika. Odbywało się to w formie przygotowania ankiety dotyczącej czytelnictwa, 

wyszukiwania książek po kodach QR, kodowania książek, quizów i zagadek literackich. 

• „Pojedynek książek” - we wrześniu podano czytelnikom listę książek biorących udział 

w pojedynku. Od 21 do 25 października uczniowie codziennie przychodzili do biblioteki 

i za pomocą zakładek oddawali głos na jedną z dwóch pozycji. Udział wzięły wszystkie 

klasy Zespołu Szkół. 

• „Dzień z książką podróżniczą” konkurs dla uczniów, którzy wypożyczyli z biblioteki 

książki podróżnicze i po przeczytaniu przygotowali plakaty zachęcające do czytania tych 

książek. Przygotowano 13 plakatów do 13 książek. 3 XII przygotowana została wystawa 

plakatów, książek, pamiątek i sprzętu turystycznego. 

Wyjście z uczniami klas liceum ogólnokształcącego do Biblioteki Miejskiej na spotkanie 

z pisarką i dziennikarką Anną Mateją, autorką książki „Serce pasowało. Opowieść o polskiej 

transplantologii.” 

Ważniejsze prace i zakupy w placówce  

Zespół Szkół otrzymał 2024 r. darowizny pieniężne oraz darowizny darmowego wyposażenia, 

gdzie środki pieniężne zostały wprowadzone do planu finansowego dochodów budżetowych 

i wsparły działalność naszej placówki, natomiast wyposażenie zwiększyło wartość majątku 

szkoły: 

• Darowizna o wartości 5760,00 zł, przekazana przez Radę Rodziców przy Zespole Szkół 

w postaci zakupu czujników ruchu zamontowanych w segmencie A - piwnica, szatnie 

szkolne.  

• Darowizna o wartości 1200,00 zł przekazana przez Radę Rodziców przy Zespole Szkół, 

przeznaczona na nagrody pieniężne dla 2 najlepszych absolwentów szkoły. 

• Darowizna o wartości  4967,01 zł otrzymana od KSSSE S.A. w Kostrzynie nad Odrą 

w postaci zakupu sprzętu elektronicznego, przyjęto na stan wyposażenia gabinetów. 

• Darowizna o wartości 1299,00 zł przekazanie sprzętu sportowego na rzecz szkoły od osoby 

prywatnej.  

• Przekazanie do użytkowania niszczarki do papieru i kalkulatorów w ramach projektu 

pt. „Lubuskie Szkolnictwo Zawodowe dla Nowoczesnego Rynku Pracy” wartość projektu 

– 2338,40 zł 

• Przyjęcie do użytkowania sprzętu gastronomicznego zgodnie z projektem pt. „Lubuskie 

Szkolnictwo dla Nowoczesnego Rynku” jako pomoce dydaktyczne dla uczniów Zespołu 

Szkół – 7895,16 zł 

• Zakup zgodnie z fakturą zakupu nr 109/SC/10/2024 z dnia 22.10.2024 r. w ramach projektu 

3 „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na lata 2021-2025”- projekt o wartości 

4000,00 zł 
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Szkoła ze swoich środków budżetowych sfinansowała następujące zakupy: środki trwałe, 

pomoce dydaktyczne, WNiP  oraz pozostałe wyposażenie na ogólną wartość 69773,01 zł. 

 

W roku 2024 wykonano również bieżące prace modernizacyjne z własnych środków 

budżetowych na ogólną wartość: 70 924,35 zł 

 

9. SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO – WYCHOWAWCZY W LIPKACH 

WIELKICH 
 

Budżet i struktura zatrudnienia 

Budżet jednostki w 2024 roku 

Budżet jednostki na rok 2024 wynosił: 7.778.626,21 zł 

Wykonanie budżetu za rok 2024 wyniosło: 7.717.507,59 zł 

Głównym elementem budżetu są wynagrodzenia wraz z pochodnymi, których wykonanie 

w 2024 r wyniosło: 6.961.986,34 zł 

755.521,25 zł to kwota przeznaczonych środków na pozostałą działalność Ośrodka w 2024 r. 

Zaplanowane dochody na rok 2024: 64.900,00 zł 

Dochody wykonane w 2024 r.: 68.581,44 zł 

Struktura zatrudnienia w 2024 roku 

nauczyciele w okresie I-V 2024 r.: 39 osób 

nauczyciele w okresie VI- VIII 2024 r.: 37 osób 

nauczyciele w okresie IX-XII 2024 r.: 40 osób 

pracownicy niepedagogiczni w okresie I-VIII 2024 r.: 15 osób 

pracownicy niepedagogiczni w okresie IX-XII 2024 r.: 15 osób 

Średnie zatrudnienie w roku 2024: 

nauczyciele: 38,75 osoby 

pracownicy niepedagogiczni: 15,67 osoby 

 

W Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Lipkach Wielkich w 2024 roku było 

71 uczniów, w tym 48 chłopców i 23 dziewczęta. 

W Szkole Podstawowej przyjętych było 43 uczniów (2 na ind. naucz), w Szkole Branżowej 

I Stopnia – 11 uczniów, w Szkole Przysposabiającej do Pracy 17 uczniów (w tym 2 uczniów  

na ind. naucz.)  

W grupach wychowawczych przebywało 26 wychowanków, w tym 5 dziewcząt 

oraz 21 chłopców. 

W Placówce przebywali uczniowie o niepełnosprawności intelektualnej w stopniu: 

 

• lekkim: 44, 
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• umiarkowanym: 23 uczniów 

• znacznym: 4 uczniów. 

 

W Ośrodku przebywali uczniowie z powiatu: 

• gorzowskiego: 33 

• strzelecko-drezdeneckiego: 11 

• międzyrzeckiego: 6 

• Gorzowa Wlkp.: 13 

• pozostałe powiaty: 8 

 

Do egzaminu ósmoklasisty przystąpiło troje uczniów. Średnia procentowa z przedmiotów to: 

język polski: 57 %, matematyka: 45% oraz j. angielski: 51% 

Do egzaminu zawodowego przystąpiło pięcioro uczniów szkoły Branżowej I Stopnia.  

W części praktycznej wszyscy uczniowie zdali egzamin, w części pisemnej dwoje uczniów 

zdało egzamin, potwierdzając tym samym kwalifikacje w zawodzie kucharz (1) i ogrodnik (1). 

Średnia procentowa z egzaminu praktycznego to: 97,6%, z egzaminu pisemnego: 55,2%. 

 

Pozyskane środki pozabudżetowe potrzebne do realizacji zadań kompleksowo wspierających 

uczniów 

PROGRAM GRANTOWY „WZMOCNIJ SWOJE OTOCZENIE” 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy został jednym z laureatów kolejnej edycji 

programu dobrosąsiedzkiego „Wzmocnij Swoje Otoczenie”. Dzięki przyznanemu  

przez Polskie Sieci Elektroenergetyczne grantowi w wysokości 24 tys. złotych na terenie 

kompleksu parkowego nalężącego do Ośrodka powstał „Skyfor dla SOSW Lipki Wielkie”, 

czyli strefa zabaw i aktywnego wypoczynku dla najmłodszych dzieci i mieszkańców Gminy. 

„Wzmocnij Swoje Otoczenie” to program grantowy skierowany do mieszkańców terenów,  

na których Polskie Sieci Elektroenergetyczne prowadzą inwestycje lub eksploatują istniejącą 

infrastrukturę. Celem programu jest wsparcie projektów związanych z rozwojem lokalnej 

infrastruktury społecznej, aktywizacją życia społecznego i kulturalnego oraz finansowa pomoc 

w ich wdrożeniu. Jego idea jest zbliżona do znanego i sprawdzonego rozwiązania, jakim 

jest budżet partycypacyjny, dzięki któremu mieszkańcy mogą aktywnie zmieniać swoją 

okolicę. 

 

TERAPIA AUDIO-PSYCHO-FONOLOGII WG METODY A. TOMATISA  

ORAZ ELEKTROSTYMULACJA I KINESJOTAPING 

W SOSW wraz z początkiem nowego roku wprowadzono w ramach projektu pilotażowego 

zajęcia terapii audio-psycho-fonologii wg metody A. Tomatisa w grupie 3 uczniów klasy 3a 

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim i grupie 3 uczniów z zespołu 

edukacyjno-terapeutycznego (uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 
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umiarkowanym i znacznym). W roku szkolnym 2024/2025 kontynuowane są zajęcia w ramach 

zajęć logopedycznych (3 uczniów - grupa mieszana) i w ramach zajęć rewalidacyjnych 

(2 uczniów klasy 3a). Moduł terapii grupowej jest ukierunkowany przede wszystkim na rozwój 

mowy i języka, rozwój funkcji poznawczych i „wyciszenie” negatywnych emocji 

oraz niepożądanych zachowań. Terapia audio-psycho-fonologiczna polega na indywidualnym 

podejściu do potrzeb i możliwości każdego z pacjentów. Przed rozpoczęciem właściwej terapii 

uczestnicy muszą być poddani badaniu – testowi uwagi słuchowej. Narzędziem pozwalającym 

na przeprowadzenie testu jest audiometr medyczny, który jest skalibrowany specjalnie 

pod wymagania metody profesora A. Tomatisa. Elektrostymulacja i kinesjotaping - została  

wprowadzona elektrostymulacja w ramach zajęć rewalidacyjnych jako wsparcie terapii 

logopedycznej dla 5 uczniów. Zabiegi elektrostymulacji pobudzają do pracy i skutecznie 

wzmacniają mięśnie twarzy, jamy ustnej, gardła i krtani, zapobiegając ich zanikaniu, 

w rezultacie usprawniają proces połykania oraz oddychania, poprawia się przy tym zdolność 

domykania warg. Zabiegi elektrostymulacji wywołują skurcze mięśni lub jego rozluźnienie 

za pomocą prądu impulsowego. W celu wywołania skurczu stosowane są prądy TENS (skurcz 

wywołany za pośrednictwem nerwu zaopatrującego mięsień), bądź EMS (działanie 

na mięśniu). Zabieg elektrostymulacji jest bezbolesny. Podczas stosowania elektrostymulacji 

może wystąpić mrowienie na skórze, wibracja mięśni wokół elektrody lub nie występują żadne 

odczucia. Zabiegi elektrostymulacji są dodatkowo wspomagane przez taping (plastrowanie)  

narządu artykulacyjnego. 

 

POMAGAMY BEZDOMNYM PSIAKOM I KOCIAKOM 

16.01.2024 r. w SOSW została przeprowadzona akcja wolontariacka pt. ,,Pomagamy 

bezdomnym psiakom i kociakom”. Samorząd Uczniowski zorganizował zbiórkę potrzebnych 

rzeczy dla zwierząt ze schroniska ,,Arka dla zwierząt” w Strzelcach Krajeńskich. 

 

WYCIECZKA EDUKACYJNA DO MIEJSKIEGO CENTRUM KULTURY ,,SOWA” 

23.01.2024 r. został zorganizowany wyjazd do Gorzowa Wlkp. do Miejskiego Centrum Kultury 

,,SOWA”. Uczniowie bardzo chętnie wzięli udział w licznych eksperymentach i tym samym 

zdobyli wiedzę praktyczną w różnych dziedzinach nauki. 

 

KONFERENCJA  NEURORÓŻNORODNOŚĆ. BOGACTWO ODMIENNOŚCI 

Dzięki ogromnej życzliwości i staraniom wielu osób w Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym w Lipkach Wielkich 7 lutego br. odbyła się konferencja   dla przedstawicieli 

uczelni i organizacji pracodawców, instytucji społecznych, organizacji pozarządowych  

oraz dyrektorów szkół ogólnodostępnych.  Temat konferencji arcyważny, który ostatnio staje 

się coraz bardziej popularny i dyskutowany w środowiskach nauczycieli, rodziców, ale także 

wśród samych osób neuroróżnorodnych. 19.09.2023 r. Minister Rozwoju i Technologii 

Waldemar Buda zainaugurował ogólnopolską akcję informacyjną ,,Jestem neuroróżnorodny”. 
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To wydarzenie pozwoliło na rozwinięcie dyskusji społecznej w Polsce o neuroróżnorodności, 

jednak w dalszym ciągu jest ogromna potrzeba przepracowania zagadnienia związanego 

z bogactwem odmienności osób atypowych zwłaszcza w lokalnych społecznościach. Świadczy 

o tym bardzo wysoka frekwencja wśród gości zaproszonych na konferencję i uczestnictwo 

przedstawicieli MEN, władz lokalnych oraz honorowy patronat Starosty Powiatu 

Gorzowskiego.  

Na zaproszenie dyrektor SOSW w Lipkach Wielkich  - pani Janiny Grzecznowskiej, wykład 

poświęcony problematyce neuroróżnorodności poprowadziła prof. UŚ dr hab. Magdalena 

Szpunar. W pierwszej części konferencji  prelegentka wyjaśniła, dlaczego podjęty temat 

wymaga uważności ze strony społeczeństwa, a przede wszystkim tych, którzy mają wpływ  

na różne środowiska zawodowe oraz społeczności szkolne. Zwróciła uwagę na naturalne 

różnice w funkcjonowaniu naszych mózgów oraz społeczny odbiór zachowań osób  

w spektrum autyzmu, z ADHD, wysoką wrażliwością, dysleksją, dyskalkulią, dyspraksją, 

zespołem Tourtte’a. Atypowe zachowania dotyczące w/w osób mylnie są zaliczane jako skutki 

schorzeń, a powinny - do odmiennego reagowania na wszelkie bodźce docierające  

do tych osób z zewnątrz. Stąd wszelkie bariery społeczne, które wynikają z mylnego oceniania 

neuroróżnorodnych przez neurotypowych. Prelegentka zaapelowała o zmianę myślenia o tych 

osobach,  docenianie ich potencjału (logiczność, kierowanie się zasadami, precyzja, uczciwość, 

wytrwałość) oraz stworzenie odpowiednich warunków, aby mogły optymalnie rozwijać 

się i godnie funkcjonować w społeczeństwie poprzez aktywizację na rynku pracy.  

II część konferencji była poświęcona realizacji warsztatów ,,Balans dla neuroróżnorodnych”. 

Dyrektorów szkół przywitała prezes Fundacji Rozwoju Efektywnej Edukacji – pani 

Agnieszka Beszczyńska. Pani Marta Podolecka z FREE oraz pani Marlena Myśków z SOSW 

w Lipkach Wielkich starały się w praktyczny sposób przybliżyć świat neuroróżnorodnych, 

zapraszając uczestników warsztatów do zaangażowania się w aktywności obrazujące różnice 

w przetwarzaniu bodźców sensorycznych i tym samym odbiorze zastałej rzeczywistości  

przez osoby neuroatypowe. 

Ozdobą konferencji były rysunki, obrazki, zwierzątka oraz książeczka z ilustracjami Miłosza 

Hliwy – ucznia kl. V ZET z niepełnosprawnością sprzężoną, w tym z autyzmem, 

a jej uwieńczeniem – drugie  śniadanie i słodki poczęstunek przygotowane przez uczniów 

Szkoły Branżowej I Stopnia o specjalności: kucharz oraz  uczniów Specjalnej Szkoły 

Przysposabiającej do Pracy pod kierunkiem pań: Kamili Cierach,  Moniki Siwińskiej 

oraz Honoraty Brzytwy. Godne podjęcie gości to koronny dowód na to, że warto inwestować  

w uczniów neuroróżnorodnych, stwarzając im warunki do optymalnego rozwoju i godnego 

życia w społeczeństwie. 

 

DZIAŁALNOŚĆ DRUŻYNY HARCERSKIEJ W SOSW 

Od 06.02.2024 r. w SOSW działa Drużyna Harcerska Nieprzetartego Szlaku "Leśna Brać". 

Drużyna liczy 9 członków oraz kilka osób sympatyzujących. Drużyna opiekuje się dwoje 

nauczycieli. Zbiórki odbywają się cyklicznie minimum raz w miesiącu, mają charakter 

stacjonarny lub plenerowy. Harcerze angażują się w życie Ośrodka, podejmują inicjatywy 
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prospołeczne w SOSW, pracują nad własnym charakterem i starają się pokonywać swoje 

ograniczenia i słabości.  

W lutym 2024 r. odbyła się jedna z najważniejszych zbiórek harcerskich, w której udział wzięli: 

dyrektor SOSW p. J. Grzecznowska, phm. Maciej Muda, komendant Hufca Gorzów Wlkp. ZHP 

oraz członkowie Komendy Hufca: hm. Marta Czerepowicka, phm. Laura Heppel i phm. Patryk 

Woźniak. Komendant Hufca odczytał rozkaz, w którym otwarto próbę dla drużyny harcerskiej 

Nieprzetartego Szlaku "Leśna Brać" przy SOSW w Lipkach Wielkich. Uroczyście nadano 

chusty harcerskie oraz sznury. Hufiec zyskał nowych członków, a drużynę będą prowadzić: 

obecna phm. Honorata Brzytwa drużynowa, która po paru latach wróciła w progi ZHP 

oraz druh Damian Szymkowicz. Zbiórka przebiegła w miłej atmosferze, nie zabrakło 

integracyjnych gier i zabaw, co widać na zdjęciach. 

 

WARSZTATY EKOLOGICZNE, RĘKODZIELNICZE, EDUKACYJNO-LEŚNE, STEAM 

W okresie od czerwca 2023 r. do czerwca 2024 r. w naszym Ośrodku zrealizowaliśmy 

10 warsztatów dla uczniów oraz 10 warsztatów dla rodziców w ramach projektu: 

„Ekopracownie w województwie lubuskim edycja 2023”. Zakres aktywności obejmował 

różne obszary tematyczne w zakresie ekologii. Uczniowie uczestniczyli w inspirujących 

działaniach na rzecz najbliższego środowiska. Budowali budki lęgowe dla ptaków, tworzyli 

klomby i rabaty na terenie parkowo-leśnym. Tworzyli domki dla pożytecznych owadów, które 

z pewnością przyczynią się do obfitych plonów posianych i posadzonych przez nich roślin. 

Rodzice zostali wyposażeni w wiedzę dotyczącą segregowania odpadów, źródeł odnawialnej 

energii. Dzielili się przepisami i degustowali zdrowe produkty. 

6 marca 2024 r. uczniowie klasy 8 B i I-III SSPP pod opieką nauczycieli wzięli udział  

w warsztatach rękodzieła ,,Ogranicza nas tylko wyobraźnia'' zorganizowanych  

przez Środowiskowy Dom Samopomocy w Santoku. Zajęcia odbywały się w trzech grupach 

tematycznych. Nasi uczniowie skorzystali ze wszystkich proponowanych form warsztatowych. 

Pod opieką pań terapeutek ze ŚDS uczniowie wykonali przepiękne palmy wielkanocne, pisanki 

techniką decupag'e, zające, które trzeba było w pewnym stopniu samodzielnie uszyć 

oraz wianki ozdobne na drzwi.  

14 marca br. w ramach Dni Ziemi, odbyło się spotkanie o charakterze edukacyjnym zawierającym 

treści o tematyce przyrodniczo-leśnej. Na terenie Leśnictwa Skwierzyna nasi uczniowie 

wraz z nauczycielami i pracownikami w/w Leśnictwa posadzili nowe pokolenie lasu. W celu 

zapewnienia ciągłości lasu w sadzeniu młodych sadzonek sosny udział wzięły klasy V, VIII, 

uczniowie SSPP, Szkoła Branżowa I Stopnia: Kucharz i Ogrodnik oraz wychowawcy klas. 

Pracownicy wraz z podleśniczym przedstawili instruktaż sadzenia oraz zademonstrowali,  

jak używać kostura, jak wysadzać sadzonki, aby dobrze się ukorzeniły. Uczniowie zaliczyli 

szkolenie dotyczące techniki sadzenia jednorocznych sadzonek sosny.  

16.12.2024 r. odbyły się warsztaty ,,STEAM w świątecznej osłonie". Zajęcia były 

przeprowadzone przez przedstawicielkę ODN z Zielonej Góry - panią Monikę Mojsiejonek. 

Uczniowie zapoznali się z techniką pracy z użyciem długopisu 3D za pomocą robota Photon. 

Wzięli również udział w zabawie na zgadywanki - rymowanki. Uczniowie samodzielnie 

prowadzili robota w miejsce ukrytej zagadki. 
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DNI AKCEPTACJI  

Od trzeciej dekady marca i przez cały kwiecień cyklicznie w Ośrodku odbywają się Dni 

Akceptacji, których celem jest poznać, zrozumieć i zaakceptować w społeczności SOSW osoby 

neuroróżnorodne. Dnia 18.03.2024 r. odbyło się spotkanie informacyjne dotyczące Dni 

Akceptacji. Uczniowie dowiedzieli się, jakie znaczenia ma słowo: AKCEPTACJA, oglądnęli 

prezentację o Światowym Dniu Zespołu Downa" oraz film pt. ,,Jak wygląda życie z zespołem 

Downa" i zostali zachęceni do udziału w dwóch wydarzeniach: ,,Bieg Kolorowej Skarpetki” , 

,,8 Niebieski Bieg”, które cyklicznie odbywają się w Gorzowie Wlkp. 

Celebrując Dni Akceptacji w naszym Ośrodku, uczniowie i nauczyciele 21 marca nosili 

kolorowe skarpetki i wzięli udział w akcji wojewódzkiej ,,Przywitaj wiosnę w kolorowych 

skarpetkach", która trwała od 18 do 21 marca br. 67 uczniów z 11 klas wykonało 769 

papierowych i tekturowych skarpetek, co stanowi 192,25 m wykonanego łańcucha, którym 

ozdobiony został budynek Ośrodka. Pomysłodawcą i organizatorem w/w akcji był Ośrodek 

Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Górze.  

W ramach Dni Akceptacji spotkaliśmy się również 3 kwietnia 2024 r. z samorzecznikiem 

panem Kacprem Rudakiem z Fundacji ,,Zdążyć z Miłością” z siedzibą w Koszalinie. Podczas 

wizyty naszego gościa z całą społecznością Ośrodka każdy uczestnik nie zapomniał  

o niebieskim akcencie w ubiorze. W ten sposób chcieliśmy zaświecić się na niebiesko  

dla autyzmu. Pan Kacper wykorzystał swoją autoprezentację, aby poruszyć zagadnienie 

autyzmu z perspektywy osoby w spektrum.  

Kolejnym działaniem przewidzianym w harmonogramie Dni Akceptacji był udział uczniów  

z zespołów edukacyjno-terapeutycznych w warsztatach kreatywnych z wykorzystaniem 

klocków MuBaBaO. Czwartkowe spotkanie 4.04.2024 r. zorganizowały panie Agnieszka 

Beszczyńska i Katarzyna Piechota z Fundacji Rozwoju Efektywnej Edukacji FREE  

w siedzibie Zachodniej Izby Przemysłowo-Handlowej w Gorzowie Wlkp. 

19.04.2024 r. w ramach Dni Akceptacji” gościliśmy zespół ,,Autistica” z SNSPP z Gorzowa 

Wlkp. oraz uczniów OREW dla Dzieci i Młodzieży z Autyzmem z Gorzowa Wlkp. Odbył 

się koncert i zostały przeprowadzone warsztaty kulinarne dla naszych gości. 

 

TRADYCJA WIELKANOCNA W SOSW 

13.04.2024 r. odbyło się w stołówce szkolnej tradycyjne śniadanie wielkanocne przygotowane 

przez uczniów szkół: SSPP oraz SSB I Stopnia o profilach: kucharz i ogrodnik. Na stołach 

znalazły się przepyszne potrawy świąteczne, które zniknęły w okamgnieniu. To wyjątkowy 

czas dla całej społeczności Ośrodka. 

 

WYDARZENIE PN. ,,ZASIEJMY ZIARNO ŚWIADOMOŚCI” 

25.04.2024 r. zostało zorganizowane wydarzenie pn. ,,Zasiejmy Ziarno Świadomości”, które 

swoim programem objęło: projekcję filmu ,,Ziarno Świadomości”; spotkanie z reżyserem – 

Rafałem Smykowskim; spotkanie z producentem olejów naturalnych, spotkanie  

z dietetykiem; prezentację stoisk ze zdrową żywnością.  

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2F18.03.br%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1CFhIjMOOyyjlyPdogVSfaqwG123Prkj0mcBnjOE4qOaPHO5Oe_T1Y4yc_aem_mDj_FfgK_C-cvsx5IfE4GQ&h=AT10JcAKauzI4NZ_FwRGHHg-zYhQMs-tsyEkNJgv9Jq_gZ7xMAZ_9NPH66c2qomtjr_QCELRs7C13j9blM-yZJK-3g4bjqw-m-vvgl2A6RaQsx_ocGQbrYbVPq5XwO4375N0JnhBbwGph0dlHvvW&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0pkneeU_SoYwBIY23QFsmU1UbtOuTYrsx_ti8udp0NCpMfnfCUS1v3VipGRXO6-MUya4eW1hyKBAvw8_v-e4UUXBLoY2GyFB7hGQmpQDmsws9Nfp8_MCz2GR2eoNbPnOBlQnBl-lVIycF8OGb1FYo6r-_N8dPSXPk-qMeWQDWgxl6a-XBwqAon8TPhYOanJ2VQKkqiAS28Fwt059LK0LeIkQ
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Liczba przygotowanych materiałów edukacyjnych: wydrukowane kolorowe plakaty 

informujące o wydarzeniu – 30 sztuk. Liczba osób objętych działaniami informacyjnymi  

i edukacyjnymi: cała społeczność SOSW, zaproszeni goście, mieszkańcy Gminy Santok  

oraz powiatu gorzowskiego – szacunkowo 200 osób. Wysokość poniesionych kosztów: słodki 

poczęstunek (wypieki wykonane przez uczniów Szkoły Branżowej I Stopnia przy SOSW) – 

200 zł; 2 projekcje filmu w SOSW – 3 000 zł. Źródła finansowania: środki własne, 

dofinansowanie w kwocie 3 000 zł – Wójt Gminy Santok.  

 

OBCHODY 60-LECIA SOSW 

Od początku roku szkolnego 2023/2024 poprzez różnorodne działania edukacyjne, artystyczne, 

sportowe świętowaliśmy jubileusz 60-lecia SOSW w Lipkach Wielkich, między innymi zostały 

posadzone tulipany w kształcie cyfr 60-lecia Placówki, nakręcony został film o Ośrodku 

przez jednego z byłych absolwentów Szkoły,  a z okazji Świąt Wielkanocnych wszyscy emeryci 

otrzymali stroiki z ozdobną pieczątką 60-lecia SOSW, które wykonali nasi uczniowie. 

Wraz z wychowawcami odwiedzili byłych nauczycieli i pracowników przed Wielkanocą. 

To był wzruszający czas. Punktem kulminacyjnym obchodów była Gala Jubileuszowa w dniu 

20 czerwca 2024 roku. W obchodach uczestniczyła Młodzieżowa Orkiestra Dęta z Drezdenka 

oraz zaproszeni przedstawiciele władz wojewódzkich, powiatowych i gminnych oraz wielu 

instytucji ze środowiska lokalnego.  

  

 

AKCJA ,,KWIATY ZA ELEKTROGRATY” 

W dniach 15-20.09.2024 r. została przeprowadzona akcja „Kwiaty za elektrograty”, którą 

przeprowadzili uczniowie Branżowej Szkoły I Stopnia, zawód: ogrodnik pod kierunkiem 

wychowawcy: Małgorzaty Gofron. Pomysłodawcą przedsięwzięcia była firma CASTORAMA. 

Za dostarczenie zużytych urządzeń elektrycznych każda osoba mogła otrzymać wrzosy. Liczba 

przygotowanych materiałów edukacyjnych: 6 kolorowych plakatów. Liczba osób objętych 

działaniami informacyjnymi i edukacyjnymi: cała społeczność SOSW, szacunkowo 80 osób. 

Wysokość poniesionych kosztów: zebrany przez uczniów zużyty sprzęt elektryczny. Źródła 

finansowania: sponsoring. 

 

V RAJD PIESZY ,,POŻEGNANIE LATA” 

W dniu 19.09.2024 r. został zorganizowany V Rajd Pieszy ,,Pożegnanie lata” – cykliczne 

wydarzenie obejmujące elementy edukacji ekologicznej: tym razem punktem docelowym była 

wiata edukacyjna Nadleśnictwa Karwin oraz spotkanie ze starszym specjalistą Służby Leśnej, 

który oprowadzał uczniów po ścieżce edukacyjnej dotyczącej fauny i flory Puszczy Noteckiej. 

Liczba przygotowanych materiałów edukacyjnych: wszystkie materiały edukacyjne zostały 

zaprezentowane przez przedstawiciela Nadleśnictwa Karwin. Liczba osób objętych działaniami 

informacyjnymi i edukacyjnymi: cała społeczność SOSW – szacunkowo 80 osób. Wysokość 
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poniesionych kosztów: wynajęcie autokaru – 400 zł. Źródła finansowania: rodzice uczniów 

zapłacili składkę po 10 zł. 

 

CELEBROWANIE ŚWIATOWEGO DNIA JABŁKA 

28.09. 2024 r. w SOSW świętowano Światowy Dzień Jabłka. Cele: popularyzowanie wartości 

odżywczych, prezentowanie w sposób praktyczny wiedzy związanej z wielorakim 

wykorzystaniem tego owocu. Liczba przygotowanych materiałów edukacyjnych: 

70 kolorowych kart pracy do wykonania zadań przez każdą klasę, 60 drewnianych modeli 

jabłek na podstawce, farby, pędzle, nożyczki, kleje, potrawy z jabłkiem: naleśniki z musem 

jabłkowym, szarlotka, czipsy jabłkowe, deserki z musem jabłkowym, sok jabłkowy, fotoramka 

z motywem przewodnim, dekoracje tematyczne. Liczba osób objętych działaniami 

informacyjnymi i edukacyjnymi: społeczność SOSW – szacunkowo 70 osób. Wysokość 

poniesionych kosztów: zakup dekoracji tematycznych i drewnianych modeli jabłek - 400 zł. 

Źródła finansowania: sponsoring: p. Kamila Cierach i p. Monika Siwińska.  

 

CYKLICZNA  AKCJA ,,DZIEŃ PODGRZYBKA” 

Dnia 08.10. 2024 r. w Ośrodku organizowany jest ,,Dzień Podgrzybka” – cykliczna akcja 

wpisana w kalendarz wydarzeń i imprez szkolnych. Liczba przygotowanych materiałów 

edukacyjnych: koszyki i wiaderka pozyskane z prywatnych zasobów uczniów i nauczycieli. 

Liczba osób objętych działaniami informacyjnymi i edukacyjnymi: społeczność SOSW – 

szacunkowo 80 osób. Wysokość poniesionych kosztów – nie wykorzystywano środków 

pieniężnych. 

 

AKCJA ,,CAŁA SZKOŁA SADZI CEBULKI KWIATOWE, ABY BYŁO PIĘKNIE 

NA WIOSNĘ!” 

Dnia 17.10. 2024 r. uczniowie Branżowej Szkoły I Stopnia, zawód: ogrodnik przygotowali  

i przeprowadzili akcję pn. „Cała szkoła sadzi cebulki kwiatowe, aby było pięknie na wiosnę!” 

Liczba przygotowanych materiałów edukacyjnych: 24 kolorowe karty pracy do wykonania 

zadań przez każdą klasę, 1000 cebulek kwiatów wiosennych. Liczba osób objętych działaniami 

informacyjnymi i edukacyjnymi: społeczność SOSW – szacunkowo 80 osób. Wysokość 

poniesionych kosztów: zakup cebulek kwiatowych - 100 zł. Źródła finansowania: sponsoring 

p. Małgorzata Gofron – wychowawczyni klasy ogrodniczej. 

 

SOSW BRAŁ UDZIAŁ W OGÓLNOPOLSKICH KAMPANIACH: 

• ,,Dzieciństwo bez Przemocy",  

• „Spełniaj marzenia – Sięgaj gwiazd” 
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• „Lubuskie Konfrontacje Artystyczne” 

• „Edukacja z wojskiem” 

• „Narodowe czytanie” 

• „Szkoły Pełne Talentów” 

• „Zachowaj trzeźwy umysł” 

• ,,Zaświeć się na niebiesko dla autyzmu” 

• 31. Ogólnopolska akcja „Sprzątanie świata” 

• „Wyzwanie Chrumasa” 

 

VI. INFORMACJA O REALIZACJI POLITYK, PROGRAMÓW, 

STRATEGII, ZADAŃ - STAROSTWO POWIATOWE 

W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM 
 

1. WYDZIAŁ INWESTYCJI I ROZWOJU  
 

 

Projekty inwestycyjne dofinansowane ze środków zewnętrznych  

(programy UE i programy rządowe)  

Lp. Tytuł projektu Nazwa 

programu 

Całkowita wartość 

projektu/kwota 

dofinansowania/ wkład 

własny 

Stopień 

realizacji 

projektu/cza

s trwania 

projektu/kw

ota zwrotu 

1 Wykonanie w systemie 

zaprojektuj i wybuduj 

Zdania inwestycyjnego pn.: 

„Przebudowa wraz              

z rozbudową drogi 

powiatowej nr 1406F        

na odcinku Wawrów – 

Czechów Etap II” 

 

Rządowy 

Fundusz 

Rozwoju 

Dróg 

Całkowita wartość inwestycji: 

6.155.617,25 zł 

Kwota dofinansowania: 

2.642.539,00 zł 

Wkład własny: 

Powiat Gorzowski oraz 

Gmina Santok  

 

21.12.2020 – 

28.02.2024 

Inwestycja 

zakończona 

 

 

2 

Przebudowa i rozbudowa 

drogi powiatowej nr 1406F: 

odc. Kłodawa-Wojcieszyce, 

Wojcieszyce – DK22 oraz 

przebudowa drogi 

powiatowej nr 1404F 

Wojcieszyce – Różanki 

(Gmina Kłodawa)  

 

Program 

Inwestycji 

Strategicznych 

Polski Ład 

Całkowita wartość inwestycji: 

12.280.870,81 zł 

Kwota dofinansowania: 

9.500.000 zł 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski oraz Gmina Kłodawa  

 

14.11.2022 – 

15.11.2024 

Inwestycja 

zakończona 

 

3 Remont drogi powiatowej 

nr 1416F Stanowice-Racław 

 

 

Program 

Inwestycji 

Strategicznych 

Polski Ład  

Całkowita kwota inwestycji: 

3.263.319,33 zł 

Kwota dofinansowania: 

1.960.000,00 zł 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski i Gmina Bogdaniec  

 

24.07.2023 –   

23.07.2024 

Inwestycja 

zakończona 

 

4 Przebudowa drogi 

powiatowej nr 1405F         

w zakresie budowy 

chodnika w m. Zdroisko, 

Gmina Kłodawa  

 

Rządowy 

Fundusz 

Rozwoju Dróg 

Całkowita kwota inwestycji: 

246.908,49 zł 

Kwota dofinansowania: 

197.526,79 zł 

 

07.12.2023 – 

30.04.2024 

Inwestycja 

zakończona 
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 Wkład własny: Powiat 

Gorzowski i Gmina Kłodawa  

 

5 Remont drogi powiatowej 

nr 1396F na odcinku od 

DK22 do m. Prądocin, 

Gmina Deszczno  

 

Rządowy 

Fundusz 

Rozwoju Dróg 

 

Całkowita kwota inwestycji: 

2.801.687,18 zł 

Kwota dofinansowania: 

1.610.885,50 zł 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski i Gmina Deszczno  

 

17.11.2023 – 

16.05.2024 

Inwestycja 

zakończona 

6 Przebudowa wraz               

z rozbudową drogi 

powiatowej nr 1410F        

na odcinku Lubno-Stare 

Dzieduszyce  

 

 

Program 

Inwestycji 

Strategicznych 

Polski Ład  

 

Całkowita kwota inwestycji: 

6.656.900,28 zł 

Kwota dofinansowania: 

5.700.000,00 zł 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski Gmina Lubiszyn       

i Gmina Witnica 

 

20.08.2024 – 

31.12.2025 

Inwestycja   

w trakcie 

realizacji 

7 Przebudowa wraz               

z rozbudową drogi 

powiatowej nr 1365F        

na odcinku Czechów-

Santok 

 

Program 

Inwestycji 

Strategicznych 

Polski Ład 

Całkowita kwota inwestycji: 

8.608.854,75 zł 

Kwota dofinansowania: 

6.650.000,00 zł 

Wkład własny: Gmina Santok 

20.08.2024 – 

31.12.2026 

Inwestycja   

w trakcie 

realizacji 

8 Wymiana pokrycia dachu, 

obróbek blacharskich, 

rynien i rur spustowych 

oraz instalacji odgromowej 

w budynku Warsztatu 

Terapii Zajęciowej w 

Kamieniu Wielkim” 

 

Dofinansowano 

ze środków 

PFRON 

Roboty budowlane:  

250.700,00 zł 

Kwota dofinansowania: 

192.000,00 zł 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski 

 

03.09.2024 – 

10.11.2024 

Inwestycja 

zakończona 

9 Poprawa efektywności 

energetycznej budynków 

użyteczności publicznej 

Powiatu Gorzowskiego  

 

Program 

Inwestycji 

Strategicznych 

Polski Ład 

Roboty budowlane: 

2.232.948,15 zł 

Kwota dofinansowania: 

2.121.300,74 zł 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski  

04.04.2024 – 

31.10.2025 

Inwestycja    

w trakcie 

realizacji 

10 Przebudowa drogi 1282F 

na terenie gminy Deszczno 

 

Rządowy 

Fundusz 

Rozwoju Dróg 

Całkowita kwota inwestycji: 

5.781.000,00 zł 

Kwota dofinansowania: 

3.493.464 zł 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski i Gmina Deszczno 

18.03.2024  – 

28. 11.2025 

Inwestycja  

w trakcie 

realizacji 

11 Przebudowa drogi 

powiatowej nr 1365F  

Gorzów Wlkp. – Czechów 

 

Rządowy 

Fundusz 

Rozwoju Dróg 

Całkowita kwota inwestycji: 

5.781.000,00 zł 

Kwota dofinansowania: 

2.519.032,00 zł 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski 

 i Gmina Santok 

 

20.08.2024 – 

19.08.2025 

Inwestycja    

w trakcie 

realizacji 

12 Przebudowa drogi 

powiatowej 1392F 

obejmująca remont drogi na 

odcinku od skrzyżowania   

z DW 130 do miejscowości 

Lubno 

 

 

Lasy Polskie 

Całkowita kwota inwestycji: 

3.047.979,38 zł 

Kwota dofinansowania: 

2.438.383,50 zł 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski i Gmina Lubiszyn 

 

21.10.2024 – 

20.12.2024 

Inwestycja 

zakończona 

13 Modernizacji ewidencji 

gruntów i budynków dla 

obrębu ewidencyjnego: 

080101_1.0008 Osiedle 

Szumiłowo jednostka 

 

 

 

Urząd 

Marszałkowski 

Całkowita kwota inwestycji: 

157.440 zł 

Kwota dofinansowania: 

157.440,00 zł 

 

 

01.02.2024 – 

31.10.2024 
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ewidencyjna: 080101_1 

Miasto Kostrzyn nad Odrą 

powiat: 0801 gorzowski 

województwo: 08 lubuskie 

Inwestycja 

zakończona 

14 Remont drogi powiatowej 

nr 1405F Zdroisko – 

Rybakowo  Etap I” 

 

Rządowy 

Fundusz 

Rozwoju Dróg 

Całkowita kwota inwestycji: 

1.903.965,92 zł 

Kwota dofinansowania: 

1.150.083 zł 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski i Gmina Kłodawa 

 

06.12.2024 – 

05.12.2025 

Inwestycja   

w trakcie 

realizacji 

 

2. WYDZIAŁ SPRAW SPOŁECZNYCH I PROMOCJI 

 

Projekty  „ miękkie” – promocyjne dofinansowane ze środków zewnętrznych 

Tytuł projektu 
Źródło dofinansowania/       

nazwa programu 

Kwota 

dofinansowania 
Czas trwania projektu 

Transgraniczne 

Zawody 

Wędkarskie 

Europejski  Fundusz Rozwoju 

Regionalnego (EFRR) - 

Funduszu Małych Projektów  

w ramach  Programu 

Współpracy INTERREG VA 

Brandenburgia – Polska 

2021-

2027                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

5.961,10 euro 9 i 17 listopada 2024 r.  

Okres realizacji 

projektu:  

01.08.2024  

– 30.11.2024r. 

 

Transgraniczne Zawody Wędkarskie odbyły się w dniach 9 listopada 2024 nad Kanałem 

Warnickim w Kostrzynie nad Odra (spławik) oraz 17 listopada 2024 nad Wartą w Świerkocinie 

(spinning). Partnerem tego projektu był Powiat Marchijsko-Odrzański. Celem 

Transgranicznych Zawodów Wędkarskich było wspólne przygotowanie i realizacja polsko-

niemieckich zawodów wędkarskich. Jak każde spotkania na pograniczu, w którym uczestniczą 

mieszkańcy z różnych grup wiekowych z obu stron granicy, przyczyniły się one do lepszego, 

wzajemnego poznania się i zrozumienia pomiędzy mieszkańcami pogranicza, a przez to także 

posłużyły przełamaniu stereotypów w kontaktach polsko-niemieckich. Udział w zawodach 

wzięło ogółem 130 osób. 

Realizowane programy 

Program Nieodpłatna Pomoc Prawna 

Nieodpłatna Pomoc Prawna 

Lp. 

 

Nazwa Programy 

 

Dodatkowe 

informacje 

Dotyczy 

1.  

Nieodpłatna Pomoc 

Prawna 

Program 

Ministerstwa 

Sprawiedliwości 

Dotacja               

z Lubuskiego 

Urzędu 

Wojewódzkiego 

Darmowa pomoc prawna, 

darmowe poradnictwo 

obywatelskie i darmowa 

mediacja 
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Realizacja zadania poprzedzona była otwartym konkursem ofert: 

Uchwała nr 26/2024 Zarządu 

Powiatu Gorzowskiego z dnia 

16.10.2024 r. 

w sprawie ogłoszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu 

ofert na realizację zadań publicznych w 2025 r. w zakresie 

udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej i świadczenia 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego. 

Uchwała nr 30/2024 Zarządu 

Powiatu Gorzowskiego z dnia 

6.11.2024 r.  

 

w sprawie powołania komisji konkursowej do zaopiniowania 

złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej i świadczenie 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w 2025 roku 
 

W 2024 roku z programu skorzystało łącznie 450 osób z terenu powiatu gorzowskiego. 

W zdecydowanej większości korzystano  ze wsparcia z zakresu prawa rodzinnego, cywilnego 

i prawa pracy. 

Zadanie wykonywane jest w części przez organizację pozarządową wyłonioną w trakcie 

otwartego konkursu ofert, a w części przez wykonawców wskazanych równolegle przez 

Okręgową Izbę Radców Prawnych i Okręgową Radę Adwokacką w Zielonej Górze.  

Z darmowych porad można było skorzystać w 7 punktach mieszczących się na terenie każdej  

z  gmin powiatu gorzowskiego a także w budynku Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wlkp., 

po wcześniejszym umówieniu terminu porady. Rejestracja na porady prawne odbywała 

się za pośrednictwem koordynatora powiatowego. 

 

Program Opieki Nad Zabytkami Powiatu Gorzowskiego 

Powiat Gorzowski posiada Program Opieki nad zabytkami na lata 2021-2024. Zgodnie z ustawą 

z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami ( Dz.U.2024.1292 t.j.) 

 z realizacji Programu Zarząd Powiatu sporządza co dwa lata sprawozdanie, które przedstawia 

Radzie Powiatu. 21 czerwca 2023 r. Rada Powiatu Gorzowskiego podjęła uchwałę 

nr 316/LIX/2023 w sprawie przyjęcia sprawozdania Zarządu Powiatu Gorzowskiego 

z realizacji w latach 2021-2022 „Programu Opieki nad zabytkami Powiatu Gorzowskiego 

na lata 2021-2024”. W sprawozdaniu ujęto stan realizacji oraz działania podejmowane w celu 

ochrony dziedzictwa kulturowego, wynikające z przyjętych w Programie głównych celów. 

 

Program współpracy Powiatu Gorzowskiego z organizacjami pozarządowymi 

W oparciu o ustawę o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz program 

współpracy Powiatu Gorzowskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami,  

o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2024.1491 t.j.), na 2024 rok ogłoszony został konkurs ofert 

(Uchwałą Zarządu Powiatu Gorzowskiego nr LXIII/336/2023 z dnia 27.11.2023 r. w sprawie 

uchwalenia programu współpracy Powiatu Gorzowskiego z organizacjami pozarządowymi 

na rok 2024 r.).  

Komisje konkursowe powołane uchwałami Zarządu Powiatu Gorzowskiego oceniły spełnienie 

warunków formalnych i merytorycznych złożonych ofert. Po przeanalizowaniu ofert 
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zaproponowały dofinansowanie następujących zadań w poszczególnych sferach, a Zarząd 

Powiatu Gorzowskiego przyznał je w podanych niżej wysokościach: 

 

Lp. Nazwa stowarzyszenia Tytuł zadania Kwota 

dotacji 

Ochrona i promocja zdrowia 
1. Stowarzyszenie WATERLIFE  

ul. Piłsudskiego 1A,  

66-400 Gorzów Wlkp. 

Zajęcia dla dzieci, młodzieży  

i dorosłych  z zakresu bezpiecznego 

zachowania się nad wodą i pierwszej 

pomocy 

15.000,00 

   Razem: 15.000,00 

Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego 
1. Polsko-Niemieckie 

Stowarzyszenie Educatio  

Pro Europa Viadrina 

XI Witnickie Spotkania z Kulturą 

Żydowską „ Sentymentalna podróż 

przez dźwięki”. Koncert w wykonaniu 

Yoedema Sorka oraz Jakuba Stefka 

2.500,00 

2.  Towarzystwo Przyjaciół 

Witnicy ul. Sikorskiego 6 

66-460 Witnica 

Prace konserwatorskie i restauratorskie 

obelisku Henryka Pruskiego                

w Dąbroszynie 

2.500,00 

3. Stowarzyszenie Uniwersytet 

Trzeciego Wieku w Gorzowie 

Wielkopolskim ul. Jagiełły 15, 

66-400 Gorzów Wlkp. 

,,Na koniec prezentacja….” 5.000,00 

4. Stowarzyszenie  

„Pyrzany zawsze razem” 

Pyrzany 7, 66-460 Witnica- 

 w ramach małego grantu 

Animacje teatru Avatar podczas festynu 

wiejskiego w Pyrzanach 

4.282,65 

 Razem: 14.282,65 

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej 
1. Klub Sportowy „Active Life”  

ul. Gwiaździsta 15, 66-450 

Jenin 

Zachodnia Liga MTB Bogdaniec- Jenin 15.000,00 

2. Koło Gospodyń Wiejskich  

w Baczynie ul. Ogrodowa 2a,  

66-432 Baczyna 

„Joga- zdrowy ruch” Zajęcia ruchowe 

dla mieszkańców powiatu 

2.500,00 

3. Witnicka Szkółka Piłkarska 

„Abra”  

ul. Sikorskiego 39,  

66-460 Witnica 

Organizacja Turnieju Piłkarskiego dla 

grupy ORLIK 

2.500,00 

4. Witnicka Szkółka Piłkarska 

„Abra” ul. Sikorskiego 39,  

66-460 Witnica 

Organizacja Turnieju Piłkarskiego dla 

grupy Żak 

3.000,00 

5. Stowarzyszenie na rzecz  

Rozwoju Sportu Stanowice 43, 

66-450 Bogdaniec 

XV Międzynarodowy Turniej Mini 

żużlowy dla dzieci o Puchar Starosty 

Gorzowskiego 

3.000,00 

6. Ludowy Uczniowski Klub 

Sportowy „Junior”  

Ponadgminny Turniej Piłki Nożnej       

o puchar Starosty Gorzowskiego dla 

3.000,00 
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ul. Os. Parkowe 1/6,  

66-415 Różanki 

dzieci z okazji XXVII Rocznicy 

Juniora Różanki 

7. Ludowy Uczniowski Klub 

Sportowy „Junior”  

ul. Os. Parkowe 1/6,  

66-415 Różanki 

Ponadgminny Jesienny Turniej Piłki 

Nożnej o Puchar Starosty 

Gorzowskiego dla dzieci pod nazwą 

Powitanie Wakacji 

3.000,00 

8. Ludowy Uczniowski Klub 

Sportowy „Junior”  

ul. Os. Parkowe 1/6, 66-415 

Różanki 

Ponadgminny Jesienny Turniej Piłki 

Nożnej o Puchar Starosty 

Gorzowskiego dla dzieci pod nazwą 

„Wszystkie dzieci są nasze” 

3.000,00 

9. Towarzystwo Sportowe 

„Celuloza”w Kostrzynie nad 

Odrą ul. Niepodległości 11, 

66-470 Kostrzyn nad Odrą 

Doposażenie zespołu Akademia          

,,TS Celuloza” w sprzęt sortowy 

6.000,00 

10. Stowarzyszenie Kultury 

Fizycznej „Olimp”  

ul. Niepodległości 11, 

66-470 Kostrzyn nad Odrą- w 

ramach małego grantu 

Zawody Zapaśnicze: Międzynarodowe 

Mistrzostwa Polski Juniorów  

7.000,00 

 Razem: 48.000,00 

Turystyka i krajoznawstwo 
1.  Oddział PTTK Ziemi 

Gorzowskiej, ul. Mieszka I 

15/1 66-400 Gorzów Wlkp. 

XXII Ogólnopolski zlot Oddziałów       

i kół  Środowiskowych PTTK 

7.752,43 

2. Stowarzyszenie Klub Seniora 

Relaks, ul. Polna 6, 66-433 

Lubiszyn 

Podróże Seniora 3.799,44 

 Razem: 11.551,87 

Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych 
1. Stowarzyszenie Pomocy 

Potrzebującym „DAR”  

ul. Sikorskiego 6,  

66-460 Witnica 

Jubileusz 30-lecia zespołu Cantores 10.000,00 

2. Ludowy Klub Sportowy 

Polonia, Lipki Wielkie,  

ul. Szosowa 35, 66-431 

Santok- w ramach małego 

grantu 

Łączy nas niepełnosprawność 5.000,00 

 

Razem: 

15.000, 

00 

 

Ratownictwo i ochrona ludności 

1. Jednostka terenowa WOPR w 

Kostrzynie nad Odrą 

ul. Sikorskiego 1 

66-470 Kostrzyn nad Odrą 

Poprawa bezpieczeństwa na obszarach 

wodnych na terenie Powiatu 

Gorzowskiego 

10.000,00 

2. 
Ochotnicza Straż Pożarna  

w Witnicy 

Zwiększenie gotowości bojowej OSP 

Witnica przez zakup pojazdu typu 

Quad 

8.500,00 
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ul. Żwirowa 2A, 66-460 

Witnica 

3. Ochotnicza Straż Pożarna  

w Kamieniu Wielkim,  

ul. Stawna, 66-460 Witnica 

Poprawa bezpieczeństwa na obszarze 

Powiatu Gorzowskiego 

8.500,00 

4. Ochotnicza Straż Pożarna  

w Mościcach Mościce 10A 

66-460 Witnica 

Poprawa bezpieczeństwa na obszarze 

Powiatu Gorzowskiego 

3.000,00 

5. OSP w Ściechowie Ściechów 

93A 66-433 Lubiszyn-w 

ramach małych grantów 

Sprzątanie dna kąpielisk w Powiecie 

Gorzowskim 

8.408,82 

  Razem: 38.408,82 

 

Podpisano  łącznie 21 umów na wsparcie realizacji powyższych zadań publicznych na kwotę 

118 100,00 zł. Wydatkowano, po rozliczeniu zadań  kwotę 117 551,87 zł.   

Przyznano także dofinansowanie w ramach ,,Małych Grantów”, na łączną kwotę 

27 000, 00 zł.  Wydatkowano, po rozliczeniu zadań kwotę 24 691,47 zł. 

 

Uchwały Rady i Zarządu Powiatu realizowane przez Wydział 

Uchwały Rady Powiatu 

Uchwała nr LXIII/336/2023  

z dnia  27 listopada 2023 r. 

 

w sprawie uchwalenia programu współpracy Powiatu 

Gorzowskiego z organizacjami pozarządowymi oraz 

podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia  

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie, na 2024 rok. 
 

Uchwały Zarządu Powiatu 

Uchwała Nr 432/2023  

z dnia 12.09.2023 r. 

 

w sprawie przeprowadzenia konsultacji społecznych nad 

projektem programu współpracy Powiatu Gorzowskiego 

z organizacjami pozarządowymi i podmiotami wymienionymi 

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie na 2024 rok 

Uchwała nr 458/2024  

z dnia 16.01.2024 r. 

w sprawie ogłoszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert 

na realizację zadań publicznych w 2024 r. 

Uchwała nr 474/2024  

z dnia 28.02.2024 r. 

 

w sprawie powołania komisji konkursowej do zaopiniowania 

złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

ochrony i promocji zdrowia w 2024 r 

Uchwała nr 471/2024  

z dnia 28.02.2024 r. 

 

w sprawie powołania komisji konkursowej do zaopiniowania 

złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

działalności na rzecz osób niepełnosprawnych w 2024 r. 

Uchwała nr 475/2024  

z dnia 28.02.2024 r. 

 

w sprawie powołania komisji konkursowej do zaopiniowania 

złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

ratownictwa i ochrony ludności w 2024 r. 
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Uchwała nr 476/2024  

z dnia 28.02.2024 r. 

 

w sprawie powołania komisji konkursowej do zaopiniowania 

złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

turystyki i krajoznawstwa w 2024 r. 

Uchwała nr 477/2024  

z dnia 28.02.2024 r. 

 

W sprawie powołania komisji konkursowej do zaopiniowania 

złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w 2024 r. 

Uchwała nr 473/2024  

z dnia 28.02.2024 r. 

 

W sprawie powołania komisji konkursowej do zaopiniowania 

złożonych ofert  na realizację zadań publicznych w zakresie 

kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego 

w 2024 r. 

Uchwała nr 472/2024  

z dnia 28.02.2024 r. 

W sprawie powołania komisji konkursowej do zaopiniowania 

złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 

przyrodniczego w 2024 r. 

Uchwała nr 480/2024  

z dnia 26.03.2024 r. 

W sprawie zmiany uchwały nr 472/2024 ze względu na omyłkę 

pisarską 

Uchwała nr 481/2024  

z dnia 26.03.2024 r. 

W sprawie zmiany uchwały nr 473/2024 ze względu na omyłkę 

pisarską 

Uchwała nr 482/2024  

z dnia 26.03.2024 r. 

W sprawie zmiany uchwały nr 474/2024 ze względu na omyłkę 

pisarską 

Uchwała nr 483/2024  

z dnia 26.03.2024 r. 

W sprawie zmiany uchwały nr 475/2024 ze względu na omyłkę 

pisarską 

Uchwała nr 484/2024 

 z dnia 26.03.2024 r. 

W sprawie zmiany uchwały nr 476/2024 ze względu na omyłkę 

pisarską 

Uchwała nr 485/2024  

z dnia 26.03.2024 r. 

W sprawie zmiany uchwały nr 477/2024 ze względu na omyłkę 

pisarską 
 

 

3. WYDZIAŁ DRÓG POWIATOWYCH 

 

W 2024 roku Wydział Dróg Powiatowych realizował inwestycje drogowe wskazane w pkt VI.1 

oraz poniższe inwestycje: 

Lp. Tytuł projektu Całkowita wartość  inwestycji / 

finansowanie 

Stopień realizacji /czas 

trwania projektu 

1 Remont drogi powiatowej 

1404F ul. Kruszyw          

w miejscowości Różanki 

Całkowita kwota inwestycji: 

29.911,14 zł 

Wkład własny: Powiat Gorzowski 

26.03.2024-11.04.2024 
Inwestycja zakończona 

2 Przesunięcie słupów        

w miejscowości Zdroisko 

Całkowita kwota inwestycji: 

6.888,00 zł 

Wkład własny: Powiat Gorzowski 

10.04.2024 – 18.04.2024 

Inwestycja zakończona 

3 Remont przepustu 

znajdującego pod drogą 

powiatowa nr 1416F       

w miejscowości 

Stanowice 

Całkowita kwota inwestycji: 

24.600,00 zł 

Wkład własny: Powiat Gorzowski     

i Gmina Bogdaniec 

18.12.2024-23.12.2024 

Inwestycja zakończona 
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4. WYDZIAŁ GEODEZJI I KARTOGRAFII 
 

Wydział Geodezji i Kartografii wykonuje zadania zlecone powiatom z zakresu administracji 

rządowej. Informacja z zakresu funkcjonowania i realizacji zadań Wydziału Geodezji 

i Kartografii w 2023 roku przedstawia się następująco: 

• zarejestrowano i udostępniono dane do 3378 zgłoszonych prac geodezyjnych 

i kartograficznych, 

• przyjęto 3077 operaty techniczne, 

• zrealizowano 3033 wniosków o udostępnienie danych z Państwowego Zasobu 

Geodezyjnego i Kartograficznego w postaci kopii map i dokumentów, 

• zrealizowano 3209 wniosków o wydanie wypisu i wyrysu z ewidencji gruntów, 

• dokonano koordynacji 139 projektów usytuowania nowo projektowanych sieci 

uzbrojenia terenu , 

• udzielono odpowiedzi na 408 zapytań komorniczych, 

• wprowadzono 5381 zmiany do rejestru ewidencji gruntów i budynków, 

• zrealizowano 117 wniosków rzeczoznawców majątkowych o udostępnienie danych z bazy 

rejestru cen nieruchomości, 

• wprowadzono informacje o 1256 transakcjach do rejestru cen nieruchomości, 

• przeprowadzono 10 postępowań związanych z powtórną klasyfikacją gruntów, 

• w związku z udostępnionymi danymi z Państwowego Zasobu Geodezyjnego 

i Kartograficznego wystawiono 9931 dokumentów obliczenia opłaty. Z tego 

tytułu na konto powiatu wpłynęła kwota 1.139.052,20 zł, 

• zakończono cyfryzację archiwalnych materiałów stanowiących powiatową cześć 

Państwowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego. 

 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE / 

ROK 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

zgłoszenia prac geodezyjnych 3232 3549 4351 3644 3378 3306 

ilość przyjętych do PZGiK 

operatów technicznych 2876 3050 3976 3502 3077 3149 

ilość wniosków o 

udostępnienie danych z 

PZGiK 3563 3469 3676 2955 3033 3345 

ilość wniosków o wydanie 

wypisu i wyrysu z ewidencji 

gruntów i budynków 3373 3551 4799 3619 3209 3608 

ilość wniosków o 

koordynację projektów 

usytuowania projektowanych 

sieci uzbrojenia terenu 189 243 294 248 139 91 

ilość zapytań komorniczych 1109 627 529 527 408 506 

ilość zmian w rejestrze EGB 4959 4610 10000 6792 5381 4420 

ilość wniosków 

rzeczoznawców majątkowych 127 98 116 120 117 140 

ilość transakcji 

wprowadzonych do Rejestru 

Cen Nieruchomosci 2346 1860 2040 1589 1256 1317 
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ilość wniosków o powtórną 

klasyfikację gleboznawczą 

gruntów 26 10 11 9 10 7 

ilość wystawionych 

dokumentów obliczenia 

opłaty 12889 12219 13100 10489 9931 10448 

kwota wpływu z tytułu 

udostępniania PZGiK (zł) 973734,74 1128319,71 1460312,27 1222336,06 1139052,2 1280781,28 
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5. WYDZIAŁ FINANSOWO – KSIĘGOWY 
 

Informacja o przebiegu realizacji Programu Ostrożnościowego Powiatu Gorzowskiego  

Program Ostrożnościowy Powiatu Gorzowskiego opracowany został w celu poprawienia 

sytuacji finansowej jednostki, a także zabezpieczenia jej stabilizacji finansowej w obliczu 

przejętych zobowiązań w związku z likwidacją Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Społecznej w Kostrzynie nad Odrą. 

W ramach wdrażanego planu ostrożnościowego, przewiduje się podjęcie działań 

oszczędnościowych zmierzających do wygenerowania następujących oszczędności: 

1. oszczędności z tytułu redukcji wydatków na wynagrodzenia osobowe i na pochodne  

od wynagrodzeń, w tym z tytułu nieodtwarzania etatów, zamrożenia płac i ograniczenia 

ich wzrostu, 

2. oszczędności z tytułu ograniczenia remontów, 

3. oszczędności z tytułu redukcji współfinansowania jednostek powiatowych przez Powiat 

Gorzowski, 

4. oszczędności z tytułu redukcji wydatków na materiały i wyposażenie, 

5. oszczędności z tytułu redukcji kosztów energii, 

6. oszczędności z tytułu redukcji kosztów Internetu, 

7. oszczędności z tytułu redukcji kosztów telefonii stacjonarnej, 

8. oszczędności z tytułu redukcji kosztów telefonii mobilnej, 

9. oszczędności z tytułu zamrożenia diet radnych powiatu od 2015 do 2018. 

 

Ad 1. 

Oszczędności z tytułu wydatków na wynagrodzenia osobowe i na pochodne od wynagrodzeń, 

w tym z tytułu nieodtwarzania etatów, zamrożenia płac i ograniczenia ich wzrostu: 

a) wydatki na wynagrodzenia z „trzynastką”: 

 Plan na 2024 r.    17.321.311,53 zł  

 Wykonanie na 31.12.2024 r.  13.922.996,24 zł           

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %    80,38 % 

 

a) wydatki na wynagrodzenia bez wykonania „trzynastki” wraz z pochodnymi: 

Plan na 2024 r.    16.542.332,10 zł  

 Wykonanie na 31.12.2024 r.  13.145.991,79 zł 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %   793,47 %  

 

Wykonanie wydatków na wynagrodzenia i pochodne w 2024 r. przebiegało prawidłowo.  
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Ad 2. Oszczędności z tytułu remontów: 

Plan na 2024 r. – 3 919 917,00 zł, w tym: 

I. Jednostki organizacyjne 230 273,00 zł z tego:  
  Plan Wykonanie % 

DPS Kamień Wielki 118 179,00 zł 116 827,25 zł 98,86% 

DPS Kostrzyn nad Odrą 35 543,00 zł 35 542,70 zł 100,00% 

PCPR 3 000,00 zł 2 675,31 zł 89,18% 

PINB 793,00 zł 792,12 zł 99,89% 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o 

Niepełnosprawności 
0,00 zł 0,00 zł 0,00% 

PPP Gorzów Wlkp. 738,00 zł 738,00 zł 100,00% 

PPP Kostrzyn nad Odrą 2 000,00 zł 1 073,80 zł 53,69% 

PUP 9 520,00 zł 9 520,00 zł 100,00% 

SOSzW Lipki Wielkie 21 000,00 zł 11 138,70 zł 53,04% 

ZSz Kostrzyn nad Odrą 39 500,00 zł 39 407,45 zł 99,77% 

Razem wydatki: 230 273,00 zł 217 715,33 zł 94,55% 

    
II. Starostwo Powiatowe 3 689 644,00 zł z tego:  
  Plan          Wykonanie % 

Drogi publiczne powiatowe 3 627 868,00 zł 3 620 560,29 zł 99,80% 

Starostwo powiatowe 61 776,00 zł 38 765,06 zł 62,75% 

Razem wydatki: 3 689 644,00 zł 3 659 325,35 zł 99,18% 

 

Realizacja wydatków na remonty w 2024 r. przebiegała prawidłowo. 

 

Ad 3. Oszczędności z tytułu współfinansowania jednostek powiatowych przez Powiat 

Gorzowski: 

• JEDNOSTKI OŚWIATOWE 

 

Lp. 
Nazwa jednostki 

oświatowej 
Plan na 2024r.                

Wykonanie na 

31.12.2023r. 
% 

 
 

1. ZS w Kostrzynie nad Odrą       11 812 064,00  10 317 371,18 87,35 %  

2. SOSzW w Lipkach Wielkich 7 778 626,21 7 717 507,59 99,21 %  

3. PPP w Kostrzynie nad Odrą 1 481 673,00 1 430 435,37 96,54 %  

4. PPP w Gorzowie Wlkp. 1 428 805,00 1 374 091,03 96,17 %  

5. Inne zadania oświatowe 966 000,00 892 865,91 92,43 %  

Razem wydatki: 23 467 168,21 21 732 271,08 92,61 %  
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Realizacja wydatków w jednostkach oświatowych w 2024 r. przebiegała prawidłowo. 

 

• DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

Realizacja wydatków w Domach Pomocy Społecznej za 2024 r.: 

  

Lp. Nazwa jednostki Plan Wykonanie  %  

1. DPS Kostrzyn nad Odrą 5 432 727,00 5 213 750,93 95,97 % 

2. DPS Kamień Wielki 11 651 957,00 10 939 558,52 93,89 % 

Razem wydatki 17 084 684,00 16 153 309,45 94,55 % 

 

Realizacja wydatków w domach pomocy społecznej w 2024 r. przebiegała prawidłowo. 

 

 

Realizacja dochodów w Domach Pomocy Społecznej za 2024 r.: 

 

Lp. Nazwa jednostki Plan Wykonanie  %  

I. DPS Kamień Wielki 

  Dochody własne 7 733 718,00 7 539 640,91 97,49 % 

  Dotacja LUW 1 864 548,00 1 803 725,54 96,74 % 

Razem dochody: 9 598 266,00 9 343 366,45 97,34 % 

II. DPS Kostrzyn nad Odrą 

  Dochody własne 4 107 551,00 4 257 639,61 103,65 % 

  Dotacja LUW 460 944,00 453 391,20 98,36 % 

Razem dochody: 4 568 495,00 4 711 030,81 103,12 % 

 

Realizacja dochodów w domach pomocy społecznej w 2024 roku przebiegała prawidłowo. 

 

Ad 4. Oszczędności z tytułu wydatków na materiały i wyposażenie: 

 Plan na 2024 r.    -  2.323.762,39 zł 

 Wykonanie na 31.12.2024 r.  -           1.956.945,54 zł 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %     84,21 % 

Realizacja wydatków na materiały i wyposażenie w 2024 roku przebiegała prawidłowo. 

 

Ad 5. Oszczędności z tytułu kosztów energii: 

 Plan na 2024 r.    -          1.989.219,00 zł 
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 Wykonanie na 31.12.2024 r.  -          1.660.247,81 zł 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %     83,46 % 

Realizacja wydatków na energię w 2024 roku przebiegała prawidłowo. 

 

Ad 6, 7, 8. Oszczędności z tytułu kosztów Internetu, telefonii stacjonarnej i mobilnej: 

 Plan na 2024 r.   -  125.353,00 zł 

 Wykonanie na 31.12.2024 r.  - 107.715,01 zł 

 -------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %             85,93 % 

 

W Programie Ostrożnościowym na 2024 r. wydatki na Internet, telefonię stacjonarną 

i komórkową są w osobnych pozycjach, natomiast w klasyfikacji budżetowej są ujęte w jednym  

§4360. Realizacja wydatków z tytułu Internetu, telefonii stacjonarnej i telefonii mobilnej 

w 2024 roku przebiegała prawidłowo. 

Ad 9. Oszczędności z tytułu diet radnych powiatu: 

Plan na 2024 r.        -  685.000,00 zł 

 Wykonanie na 31.12.2024 r.   -  649.647,84 zł 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %                       94,84 % 

 

Zgodnie z Programem Ostrożnościowym diety dla radnych były zamrożone do 2018 roku. 

Realizacja wydatków na diety radnych w 2024 roku przebiegała prawidłowo. 

 

 

 

6. WYDZIAŁ KOMUNIKACJI 
 

Wydział Komunikacji wykonuje zadania zlecone powiatom z zakresu administracji rządowej. 

W okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. do Wydziału Komunikacji zostały 

skierowane 9448 spraw zarejestrowanych w EZD przez Punkt Obsługi Interesanta tut. urzędu. 

Poprzez strefę usług elektronicznych złożono ok. 537 wniosków z zakresu praw jazdy 

i rejestracji pojazdów. 

Ponadto, bezpośrednio przy okienku w głównej siedzibie Starostwa Powiatowego zostało 

obsłużonych 33765 mieszkańców powiatu gorzowskiego. Ponadto mieszkańcy są obsługiwani 

w trzech filiach wydziału komunikacji: Kostrzyn nad Odrą, Witnica i Bogdaniec. 

Poniżej przedstawiam raport z zakresu funkcjonowania i realizacji zadań Wydziału 

Komunikacji tut. urzędu w 2024 roku: 

 

REJESTRACJA POJAZDÓW 

• Ilość wydanych decyzji o rejestracji pojazdu  – 12 877 

• Wymania dowodu rejestracyjnego – 3523 

• Ilość pojazdów przerejestrowanych z innych organów rejestrujących – 6336 
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• Ilość rejestracji czasowych – 8839 

• Ilość wyrejestrowań pojazdów zrealizowanych przy bezpośredniej obsłudze – 1093 

• Ilość przyjętych zawiadomień o zbyciu pojazdu zrealizowanych przy bezpośredniej 

obsłudze (zgłoszenie sprzedaży) – 5816 

• Liczba wysłanych zawiadomień o przerejestrowaniu pojazdu (żądanie potwierdzenia) – 

6336 

• Liczba wygenerowanych potwierdzeń danych pojazdu i właścicieli dla innych starostw – 

5406 

• Ilość wydanych DR (wszystkich) – 14158 

• Ilość pojazdów zarejestrowanych na ternie Powiatu Gorzowskiego  

do dnia 31.12.2024 r.(ogółem) – 99126 

• Ilość wydanych decyzji na wykonanie tabliczki znamionowej – 29 

• Ilość wydanych decyzji na nadanie cech identyfikacyjnych – 5 

• Ilość wydanych tablic na pojazdy, które otrzymały status zabytku – 50 

• Ilość wydanych decyzji dotyczących wycofania pojazdu z ruchu i przedłużenia wycofania 

pojazdu z ruchu – 71 

• Ilość spraw skierowanych do zagranicznych organów rejestrujących – 85 

• Ilość wydanych prawomocnych decyzji odmawiających rejestracji pojazdu – 2 

• Ilość pojazdów dla których wydano tablice indywidualne – 107 

• Ilość wydanych zaświadczeń – 32 

• Sprawy z zakresu poczty wpływającej do tutejszego wydziału: 

- zajęcia komornicze – 66 

- udostępnienia danych – 303 

- wydane zaświadczenia – 4 

- przekazanie wg właściwości – 528 

- zawiadomienie o wszczęciu postępowania – 69 

- zbycia/nabycia pojazdów – 3319/189 

- wyrejestrowanie pojazdu – 77 

- wyrejestrowanie z urzędu (rejestracja za granicą) – 69 

- uchylenie decyzji o rejestracji pojazdu - 1 

 

PRAWA JAZDY 

• Przyjęto wnioski i zamówiono: 

- Praw Jazdy – 2904 

- zezwoleń do kierowania tramwajem – 5 

- zezwoleń na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym – 54 

- Międzynarodowych Praw Jazdy – 109 

- Kart Kwalifikacji Kierowcy – 27 

• Wydano: 

- Profil Kierowcy Zawodowego – 500 

- Profil Kandydata na Kierowcę – 402 

• Przeprowadzono postępowania w zakresie: 
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- zatrzymania prawa jazdy – 509 

- cofnięcia uprawnień do kierowania – 200 

- wprowadzenia zakazu – 274 

- Ilość zwróconych PJ – 117 

• Ilość wydanych pism w edytorze – 2670 

• Ilość przekazanych akt kierowców – 377 

• Ilość otrzymanych akt kierowców – 649 

• Ilość wysłanych zapotrzebowań na akta kierowców – 661 

 

TRANSPORT I DZIAŁALNOŚĆ REGULOWANA  

• Wydano: 

- dokumenty uprawniające do wykonywania transportu drogowego (licencje, zezwolenia, 

zaświadczenia, wypisy) – 187 

- uprawnień instruktora nauki jazdy – 11 

• Przeprowadzono następujące kontrole: 

- Ośrodków Szkolenia Kierowców – 13 

- Stacji Kontroli Pojazdów – 5 

 

POSTĘPOWANIA ART. 140MB PORD 

• Wszczęcie postępowań z tytułu nałożenia kary – 422 

• Ilość wydanych decyzji nakładających karę pieniężną – 385 

• Umorzenie postępowanie w sprawie nałożenia kary – 21 

 

POJAZDY USUNIĘTE W TRYBIE ART. 130a Prawo o ruchu drogowym 

Uchwałą Nr LXIII/341/2023  z dnia 27 listopada 2023 r.   Rada Powiatu Gorzowskiego ustaliła 

wysokość opłat i kosztów za usunięcie i przechowywanie pojazdów na 2024 rok. Uchwałą 

VI/40/2024 z dnia 25.11.2024 r. Rada Powiatu Gorzowskiego ustaliła wysokość opłat i kosztów 

za usunięcie i przechowywanie pojazdów przewożących materiały niebezpieczne. 

W 2024 roku z dróg Powiatu Gorzowskiego  zostało usuniętych ogółem 92 pojazdy. 

Przeprowadzono 20 postępowań sądowych z tytułu nieodebrania w wyznaczonym terminie 

powyższych samochodów z parkingu strzeżonego. Ponadto, przekazano 22 pojazdy do Stacji 

Demontażu Pojazdów, a kolejno wydano 23 decyzje ostateczne obciążające właścicieli lub 

posiadaczy pojazdów kosztami jakimi Powiat Gorzowski poniósł od momentu usunięcia z drogi 

przedmiotowych pojazdów do zakończenia postępowania.  

Nadmienić należy, iż w każdym roku kalendarzowym, tak też w  2024, Wydział Komunikacji 

Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wlkp., przeprowadził postępowanie o udzielenie 

zamówienia publicznego do 30.000 euro dotyczące usuwania pojazdów z dróg Powiatu 

Gorzowskiego oraz prowadzenia parkingu strzeżonego dla pojazdów usuniętych na podstawie 

art. 130a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym w roku 2024. 

Zgodnie z art. 130a ust. 5f wyżej cytowanej ustawy usuwanie pojazdów oraz prowadzenie 

parkingu strzeżonego dla pojazdów usuniętych w przypadkach, o których mowa w ust. 1-2, 

należy do zadań własnych powiatu. Starosta realizuje te zadania przy pomocy powiatowych 

jednostek organizacyjnych lub powierza ich wykonywanie zgodnie z przepisami 
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o zamówieniach publicznych. Powyższe zadanie realizowane jest obecnie przez firmę 

,,Netmedia Partners Group” Sp. z o.o. S.K.A. z siedzibą w Gorzowie Wlkp. przy ulicy 

Poznańskiej 98a. 

 

 
 

7. WYDZIAŁ BUDOWNICTWA, GOSPODARKI NIERUCHOMOŚCIAMI 

I OCHRONY ŚRODOWISKA 
 

Realizacja zadań w zakresie budownictwa 
 

Wydział Budownictwa, Gospodarki Nieruchomościami i Ochrony Środowiska reprezentuje 

Starostę Gorzowskiego jako organ wykonujący zadania administracji architektoniczno-

budowlanej. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku do Wydziału wpłynęło 3533 

pisma, w tym wnioski i zgłoszenia wskazane poniżej: 

Rodzaj sprawy Liczba 

Wnioski o pozwolenie na budowę oraz wnioski o wydanie decyzji o zmianie decyzji o 

pozwoleniu na budowę 
719 

Wnioski o przeniesienie decyzji o pozwoleniu na budowę 115 

Wnioski o zezwolenie na realizację inwestycji drogowej 7 

Zgłoszenia budowy lub wykonywania innych robót budowlanych nie wymagających 

pozwolenia na budowę 
514 

Zgłoszenia budowy lub wykonywania innych robót budowlanych na podstawie art. 29 ust. 

1 pkt 1, 1a, 2, 3 oraz ust. 3 pkt 1 lit. a i pkt 3 lit. d 
193 

Wnioski o pozwolenie na rozbiórkę 37 

Zgłoszenia rozbiórek 57 

Zgłoszenia zmiany sposobu użytkowania 17 

Wnioski o wydanie zaświadczenia o samodzielności lokalu 107 

Wnioski o udostępnienie do informacji publicznej 13 

 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku wydano: 

Decyzje o pozwoleniu na budowę oraz decyzje o zmianie decyzji o pozwoleniu na budowę 594 

Decyzje o przeniesieniu decyzji o pozwoleniu na budowę 111 

Decyzje o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej 7 

Zgłoszenia budowy lub wykonywania innych robót budowlanych nie wymagających 

pozwolenia na budowę, do których nie wniesiono sprzeciwu 
354 

Zgłoszenia budowy lub wykonywania innych robót budowlanych na podstawie art. 29 ust. 

1 pkt 1, 1a, 2, 3 oraz ust. 3 pkt 1 lit. a i pkt 3 lit. d, do których nie wniesiono sprzeciwu 
178 

Decyzje o pozwoleniu na rozbiórkę 36 
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Zgłoszenia rozbiórek, do których nie wniesiono sprzeciwu 37 

Zgłoszenia zmiany sposobu użytkowania, do których nie wniesiono sprzeciwu 9 

Zaświadczenia o samodzielności lokalu 209 

Dzienniki budowy 763 

 

 

Realizacja zadań w zakresie gospodarki nieruchomościami oraz ochrony gruntów rolnych 

 

W 2024 r. Wydział Budownictwa, Gospodarki Nieruchomościami i Ochrony Środowiska 

realizował plan wykorzystania zasobu nieruchomości powiatu gorzowskiego na lata 2023-2025 

uchwalony przez Zarząd Powiatu Gorzowskiego uchwałą nr 444/2023 z dnia 27 października 

2023 r. Plan wykorzystania zasobu został opracowany na okres 3 lat i obejmuje: 

• Zestawienie powierzchni nieruchomości zasobu. 

• Prognozę dotyczącą: 

- udostępnienia nieruchomości  zasobu oraz nabywania nieruchomości do zasobu, 

- poziom wydatków związanych z udostępnieniem nieruchomości zasobu oraz nabywania 

nieruchomości do zasobu, 

- wpływów osiąganych z opłat z tytułu trwałego zarządu nieruchomości, 

- dotyczącą aktualizacji opłat z tytułu trwałego zarządu nieruchomości. 

• Program zagospodarowania nieruchomości zasobu. 

W związku z powyższym planem wykorzystania zasobu dokonano następującej analizy jego 

wykonania w 2024 r. Na dzień 31 grudnia 2024 r. zasób nieruchomości Powiatu Gorzowskiego 

obejmował 585 działek o łącznej powierzchni 623,1207 ha.  

W 2024 r. Zarząd Powiatu w imieniu Powiatu Gorzowskiego na postawie decyzji Nr 4/2023 

z dnia 26 kwietnia 2024 r., znak: BNŚ-BA.6740.2.2.2024.RN w związku z realizacją inwestycji 

polegającej na rozbudowie drogi powiatowej  na odcinku Wojcieszyce – DK22 w Gminie 

Kłodawa, nabył do swojego zasobu działki o numerach ewidencyjnych 209/1, 210/60 

oraz 22/107, obręb Wojcieszyce, gm. Kłodawa. Ponadto, w związku z planowaną inwestycją 

budowy chodnika na drodze powiatowej Nr 1387F, poszerzając pas drogi powiatowej nabyto 

do zasobu Powiatu Gorzowskiego na podstawie aktu notarialnego Rep. A 2794/2024 z dnia 

21 marca 2024 r. dz. o nr. ewid. 132/5, obręb Mościce, gm. Witnica.  

W 2024 r. Powiat Gorzowski nie poniósł żadnych wydatków związanych z udostępnianiem 

nieruchomości z zasobu. Jednakże, zostały poniesione koszty w związku ze sporządzeniem 

przez notariusza aktu notarialnego Rep. A 2794/2024 z dnia 21 marca 2024 r. – kwota 895,40 zł 

oraz opłacenie podatku od nieruchomości stanowiących własność Powiatu Gorzowskiego 

w kwocie – 4 913,00 zł. 

Wpływy Powiatu Gorzowskiego w roku 2024 kształtowały się następująco: 

• z opłat z tytułu trwałego zarządu nieruchomości kwota – 6 255,60 zł, 
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• za bezumowne korzystanie z nieruchomości o nr ewid. 383/21, obręb Śródmieście, Miasto 

Kostrzyn nad Odrą kwota – 165,60 zł, 

• wpływy ze sprzedaży nieruchomości – 4 485,95 zł, 

• z tytułu realizacji zadań z zakresu administracji rządowej kwota – 404  014,04 zł. 

 

W 2024 r. nie dokonano aktualizacji opłat z tytułu trwałego zarządu nieruchomości Powiatu 

Gorzowskiego. 

W zakresie gruntów rolnych i rekultywacji w  roku zrealizowano łącznie 1431 sprawy, to jest: 

• 613 postępowań w sprawie ustalenia warunków wyłączenia gruntów rolnych z produkcji 

rolniczej; 

• 801 postępowań w zakresie uzgodnienia projektów decyzji o ustaleniu warunków 

zabudowy i o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego; 

• 11 postępowań w zakresie uwłaszczania działek dożywotnich i siedliskowych; 

• 5 postępowań w zakresie udostępniania informacji publicznej. 

 

 

Realizacja zadań w zakresie ochrony środowiska 

W 2024 roku Wydział Budownictwa, Gospodarki Nieruchomościami i Ochrony Środowiska 

tutejszego Starostwa realizował zadania dotyczące ochrony środowiska z zakresu: 

• ustawy Prawo ochrony środowiska 

− wydano 1 pozwolenie na wprowadzenie gazów i pyłów do powietrza z instalacji  

do produkcji metalowych elementów stolarki budowlanej, okien, fasad i drzwi  

oraz 1 pozwolenie na wprowadzenie gazów i pyłów do powietrza z instalacji 

energetycznej; 

− zgłoszono 7 instalacji, z których emisja nie wymaga pozwolenia, mogących negatywnie 

oddziaływać na środowisko, a mianowicie: 2 instalacje energetyczne,  

2 instalacje do magazynowania paliw płynnych, 1 instalację spalania paliw,  

1 instalację do powlekania oraz 1 instalację spawalniczą; 

− wydano 1 zezwolenie na wytwarzanie odpadów niebezpiecznych oraz innych  

niż niebezpieczne z instalacji do produkcji świadczenia usług serwisowych pojazdów, 

wymiany oleju i wymiany ogumienia 

• ustawy o odpadach 

− wydano 1 zezwolenia na poza instalacyjny odzysk odpadów; 

− wydano 2 zezwolenia na zbieranie odpadów (łączna masa wszystkich rodzajów odpadów 

magazynowanych w okresie roku nie przekracza 3000 ton). 

• ustawy o ochronie przyrody 

− wydano 15 zaświadczeń o wpisie do rejestru żywych zwierząt gatunków wymienionych 

w załącznikach A i B rozporządzenia Rady (WE) nr 338/97 z dnia 9 grudnia 1996 r. 

w sprawie ochrony gatunków dzikiej fauny i flory w drodze regulacji handlu nimi, 

zaliczonych do płazów, gadów, ptaków lub ssaków; 

− wydano 116 zezwoleń na usunięcie drzew lub krzewów; 

https://sip.lex.pl/#/document/67488692?unitId=zal(A)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/67488692?unitId=zal(B)&cm=DOCUMENT
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• ustawy o rybactwie śródlądowym  

− wydano 227 kart wędkarskich. 

• ustawy o rejestracji jachtów i innych jednostek pływających o długości do 24 m  

− zarejestrowano 63 jednostki sprzętu pływającego służącego do amatorskiego połowu ryb. 

• ustawy o lasach 

− wydano 1 decyzję dotyczącą zadań z zakresu gospodarki leśnej w sprawie niezgodnego 

z uproszczonym planem urządzenia lasu pozyskania drewna w lasach niestanowiących 

własności Skarbu Państwa, w przypadkach losowych; 

− wydano 1076 zaświadczeń dotyczących czy grunt położony na działkach znajdujących 

się na terenie powiatu gorzowskiego nie jest objęty uproszczonym planem urządzenia 

lasu zatwierdzanym przez Starostę Gorzowskiego lub decyzją wydawaną przez Starostę 

Gorzowskiego na podstawie inwentaryzacji stanu lasów.  

 

Wydział realizuje zadania Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Gorzowskiego na lata 

2017-2020 z perspektywą do roku 2024, wśród których wymienić należy:  

− prowadzenie termomodernizacji budynków dzięki czemu możliwe jest zmniejszenie 

energochłonności budynków co ma istotny wpływ na ograniczenie zapotrzebowania  

na surowce, wpływa na zmniejszenie emisji zanieczyszczeń podczas ich spalania;  

− wymianę systemów ogrzewania budynków i przygotowania ciepłej wody użytkowej 

– poprzez modernizację systemów grzewczych eliminuje się przestarzałe, 

wysokoemisyjne i nieefektywne źródła ogrzewania emitujące do atmosfery znaczne 

ilości zanieczyszczeń;  

− modernizację dróg dzięki czemu możliwe jest obniżenie poziomu hałasu 

komunikacyjnego, zmniejszenie emisji zanieczyszczeń komunikacyjnych do powietrza 

atmosferycznego, wzrost poziomu bezpieczeństwa;  

− rozbudowa infrastruktury pieszej i rowerowej jest elementem promowania ruchu 

pieszego i rowerowego, które są przyjazne dla środowiska, nie powodują hałasu i emisji 

zanieczyszczeń, efektem jest również poprawa bezpieczeństwa pieszych i rowerzystów 

jako alternatywy dla transportu samochodowego;  

− bieżącą modernizację sieci wodociągowej i kanalizacyjnej w tym przygotowanie 

dokumentacji projektowej dla tego typu działań - modernizacja sieci wodociągowej 

poprawia sprawność funkcjonowania sieci oraz sprzyja dostarczaniu mieszkańcom wody 

wysokiej jakości, uszczelnienie systemu odbioru i oczyszczania ścieków komunalnych 

prowadzi do zmniejszenia zagrożenia zanieczyszczeniami dla wód podziemnych; 

− prowadzenie nadzoru nad wydobyciem kopalin, wydawanie decyzji i pozwoleń – 

przez co zasoby geologiczne i gleby są użytkowane w sposób zgodny z obowiązującymi 

pozwoleniami;  

− doskonalenie systemu gospodarki odpadami komunalnymi – efektem jest osiągnięcie 

przez gminy wymaganych prawem poziomów recyklingu, stopniowa eliminacja 

wyrobów zawierających azbest z otoczenia, utrzymanie czystości i porządku; 

− kształtowanie zieleni urządzonej i ochrona lasów, czego wynikiem jest: ochrona 

zasobów przyrodniczych, promocja walorów i zasobów naturalnych;  
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− doposażenie służb ratunkowych i poprawa ich umiejętności i doświadczenia przez  

co następuje poprawa bezpieczeństwa środowiska i ludności poprzez zabezpieczenie 

odpowiedniego sprzętu dla służb ratunkowych;  

− realizację zadań z zakresu edukacji mieszkańców – prowadzona edukacja w różnych 

obszarach tematycznych i zróżnicowanych grupach wiekowych wpływa na wzrost 

świadomości ekologicznej mieszkańców Powiatu Gorzowskiego.  

 

Ponadto dodatkowo w zakresie działań wydziału, zgodnie z obowiązkiem wynikającym 

z ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczeństwie osób przebywających ma obszarach 

wodnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 714, ze zm.) statek lub inny obiekt pływający 

może być usunięty z obszaru wodnego, jeżeli nie ma możliwości zabezpieczenia go w inny 

sposób, w przypadku, gdy prowadziła go osoba znajdująca się w stanie po użyciu alkoholu 

lub podobnie działającego środka. Dyspozycję usunięcia statku lub innego obiektu pływającego 

wydaje policjant. Usuwanie statków lub innych obiektów pływających oraz prowadzenie 

strzeżonego portu lub przystani należy do zadań własnych powiatu.  

Uchwałą Nr LXIV/344/2023 z dnia 18 grudnia 2023 r. Rada Powiatu Gorzowskiego ustaliła 

maksymalne stawki opłat za usunięcie i przechowywanie statków i innych obiektów 

pływających z obszarów wodnych położonych na terenie Powiatu Gorzowskiego w 2024 roku. 

W ramach realizacji ww. zadania, Wydział Budownictwa, Gospodarki Nieruchomościami 

i Ochrony Środowiska corocznie przeprowadza procedurę mającą na celu wyłonienie 

wykonawcy usługi w zakresie usuwania i przechowywania ww. obiektów pływających. 

W 2024 nie wpłynęła żadna oferta na ogłoszone zaproszenie do składania ofert. 

 

 

 

8. BIURO ADMINISTRACJI 
 

• Realizacja zadań w ramach otrzymanego grantu Cyberbezpieczny Samorząd realizowany 

w ramach Programu Operacyjnego Fundusze Europejskie na Rozwój Cyfrowy 2021-2027 

(FERC) Działanie 2.2 pn. „Wzmocnienie krajowego systemu cyberbezpieczeństwa”. Celem 

przedmiotowego projektu  jest zwiększenie bezpieczeństwa informacji poprzez 

wzmacnianie odporności Starostwa Powiatowego oraz zdolności skutecznego zapobiegania 

incydentom bezpieczeństwa teleinformatycznego, wykrywania ich i reagowania na nie. 

Grant realizowany w latach 2024-2026. Zrealizowano:   

− zakup licencji urządzenia UTM z funkcją IPS (firewall), 

− zakup wsparcia technicznego dla poczty e-mail. 

• Wymiana sprzętu komputerowego. Zakup nowego sprzętu komputerowego mi.in. laptopów, 

monitorów oraz zestawów komputerowych. Wymiana starego sprzętu komputerowego 

na nowy generuje oszczędności a także ma wpływ na usprawnienie pracy poszczególnych 

wydziałów w Starostwie Powiatowym. 

• Modernizacja pomieszczeń biurowych. Poprawa ergonomii oraz komfortu pracy 

pracowników Starostwa. 
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• Dostosowanie stanowisk pracy wyposażonych w monitory ekranowe do Rozporządzenia 

Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 18.10.2023 r.  zmieniające rozporządzenie 

w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory 

ekranowe. Zakup foteli biurowych zgodnych ze wskazanymi w Rozporządzeniu 

parametrami, zakup podstawek pod laptopy oraz podnóżków. 

• Korzystanie  z platformy zakupowej artykułów biurowych. Zwiększenie efektywności 

poprzez optymalizację oraz monitorowanie wydatków związanych z zakupem artykułów 

biurowych przez poszczególne Wydziały Starostwa. Ponadto możliwość lepszego 

dopasowania zakupów do indywidualnych potrzeb Wydziałów. Przyspieszenie czasu 

dostarczania artykułów biurowych. 

 

9. BIURO KADR 

• Kształcenie ustawiczne pracowników z funduszy zewnętrznych – Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy: Pozyskanie zewnętrznych środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 

dokształcenie ustawiczne 2 pracowników – pokryte w 80% ze środków zewnętrznych. 

• Polityka kadrowa. Dalsza realizacja założeń programu ostrożnościowego Powiatu 

Gorzowskiego opracowanego w celu poprawienia sytuacji finansowej jednostki a także 

zabezpieczenia jej stabilizacji finansowej w obliczu przejętych zobowiązań. Działania 

realizowane były poprzez redukcję wydatków na wynagrodzenia osobowe i na pochodne 

od wynagrodzeń poprzez stałą współpracę z Powiatowym Urzędem Pracy w celu 

aktywizacji osób bezrobotnych, a tym samym zabezpieczenie zasobów kadrowych SP. 

W ramach tej współpracy zorganizowane zostały porozumienia:  

− Roboty publiczne: 6 etatów  

− Staże pracownicze: 5 etatów 

Praktykę zawodową realizowało 2 uczniów/studentów. 

 

 

10. BIURO RADY I ZARZĄDU POWIATU 
 

Rada Powiatu jest organem stanowiącym i kontrolnym Powiatu. Rada kontroluje działalność 

Zarządu oraz powiatowych jednostek organizacyjnych. Zakres zadań i kompetencje Rady 

określa ustawa o samorządzie powiatowym.  

Plan Pracy Rady w 2024r. 

• Przyjęcie sprawozdania z działalności Komisji Bezpieczeństwa i  Porządku za  2023 rok. 

• Sprawozdania komisji stałych Rady Powiatu Gorzowskiego z działalności za 2023 rok. 

• Informacja na temat działalności Spółki Nowy Szpital w Kostrzynie nad Odrą Sp. z o.o.  

w 2023 roku oraz założenia na 2024 rok. 

• Informacja o realizacji zadań administracji zespolonej za 2023 rok. 

• Sprawozdanie z realizacji programu współpracy z organizacjami pozarządowymi 

za 2023 rok. 
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• Raport o stanie Powiatu Gorzowskiego. 

• Projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie udzielania wotum zaufania Zarządowi Powiatu 

Gorzowskiego za 2023 rok. 

• Projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

oraz sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Gorzowskiego za 2023 rok. 

• Projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi Powiatu 

Gorzowskiego za 2023 rok. 

• Informacja Przewodniczącego Rady dotycząca analizy oświadczeń majątkowych. 

• Informacja Starosty Gorzowskiego dotycząca analizy oświadczeń majątkowych 

• Projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie uchwalenia programu współpracy Powiatu 

Gorzowskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa  

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie, na 2025 rok. 

• Projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie ustalenia wysokości opłat i kosztów za usunięcie 

i przechowywanie pojazdów na 2024 rok. 

• Projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie uchwały budżetowej Powiatu Gorzowskiego 

na 2025 rok. 

• Projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie uchwalenia planu pracy Rady Powiatu 

na 2025 rok. 

• Projekty uchwał Rady Powiatu w sprawie przyjęcia planów pracy Komisji: Rewizyjnej, 

Budżetu i Rozwoju Gospodarczego, Spraw Społecznych, Zdrowia Publicznego, Skarg 

Wniosków i Petycji na 2025 rok.  

• Projekt uchwały Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie ustalenia wysokości opłat  

w 2025r. za usunięcie i przechowywanie statków i innych obiektów pływających  

z obszarów wodnych położonych na terenie Powiatu Gorzowskiego. 

 

Realizacja uchwał Rady Powiatu Gorzowskiego 

Wypełniając dyspozycję zawartą w planie pracy w 2024r. Rada Powiatu Gorzowskiego 

obradowała na 12 sesjach  i podjęła 91 uchwał. 

Podjęte przez Radę Powiatu Gorzowskiego uchwały Starosta zgodnie z art. 78 ust. 1 i 2 ustawy  

o samorządzie powiatowym przekazał w nieprzekraczanym terminie 7 dni do organów nadzoru, 

którymi są w zakresie zgodności z prawem – Wojewoda Lubuski, a w zakresie spraw 

finansowych – Regionalna Izba Obrachunkowa w Zielonej Górze.  

Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy o dostępnie do informacji publicznej, wszystkie uchwały 

zostały opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej w zakładce Prawo Lokalne. 

Uchwały stanowiące akty prawa miejscowego zostały opublikowane w Dzienniku Urzędowym 

Województw Lubuskiego. 

Wszystkie  uchwały zostały przez Zarząd Powiatu Gorzowskiego wykonane z zachowaniem 

procedur i terminów określonych uchwałami i przepisami prawa. 

 

REJESTR UCHWAŁ RADY POWIATU 2024 R. VI KADENCJI 

Uchwała nr LXV/355/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 08 stycznia 2024r. w sprawie 

odwołania Starosty Gorzowskiego. 

Uchwała nr LXV/356/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 08 stycznia 2024r. w sprawie 

wyboru Starosty Gorzowskiego. 
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Uchwała nr LXV/357/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 08 stycznia 2024r. w sprawie 

wyboru Wicestarosty Gorzowskiego. 

Uchwała nr LXV/358/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 08 stycznia 2024r. w sprawie 

wyboru Członków Zarządu Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr LXV/359/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 08 stycznia 2024r. w sprawie 

odwołania Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr LXV/360/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 08 stycznia 202r. w sprawie 

odwołania Wiceprzewodniczącego Rady Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr LXV/361/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 08 stycznia 2024r. w sprawie 

wyboru Wiceprzewodniczącego Rady Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr LXV/362/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 08 stycznia 2024r. w sprawie 

zmiany składów osobowych w Komisjach Stałych Rady Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr LXVI/363/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 stycznia 2024r. w sprawie 

zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024 rok. 

Uchwała nr LXVI/364/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 stycznia 2024r. w sprawie 

ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Gorzowskiego. 

Uchwała nr LXVI/365/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 stycznia 2024r. w sprawie zasad 

reprezentacji Powiatu Gorzowskiego w Związku Powiatów Lubuskich. 

Uchwała nr LXVI/366/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 stycznia 2024r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr 35/VI/2019 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 25 lutego 2019r. w sprawie 

powołania Kolegium Honorowego do opiniowania wniosków o nadanie Odznaki Honorowej Powiatu 

Gorzowskiego.  

Uchwała nr LXVI/367/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 stycznia 2024r. w sprawie 

zmiany składów osobowych w Komisjach Stałych Rady Powiatu Gorzowskiego 

Uchwała nr LXVII/368/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie emisji 

obligacji komunalnych Powiatu Gorzowskiego oraz zasad ich zdobywania, nabywania  

i wykupu. 

Uchwała nr LXVII/369/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024r.  

Uchwała nr LXVII/370/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie 

zmiany uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gorzowskiego   

na lata 2024-2042. 

Uchwała nr LXVII/371/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie 

uchylenia uchwały Rady Powiatu Gorzowskiego nr 197/XXXVII/2021 z dnia 29 listopada 2021r. 

Uchwała nr LXVII/372/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie 

zmiany uchwały Rady Powiatu Gorzowskiego nr 72/XI/2007 z dnia 25 września 2007r. 

Uchwała nr LXVII/373/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie zasad 

ponoszenia odpłatności za pobyt w mieszkaniach wspomaganych. 

Uchwała nr LXVII/374/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie 

przyjęcia Powiatowego programu służącego działaniom profilaktycznym mającym na celu udzielanie 

specjalistycznej pomocy, zwłaszcza w zakresie promowania i wdrażania prawidłowych metod 

wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą domową w Powiecie 

Gorzowskim na lata 2024-2029. 

Uchwała nr LXVII/375/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. przyjęcia 

Programu korekcyjno- edukacyjnego dla osób stosujących przemoc domową w Powiecie 

Gorzowskim na lata 2024-2029. 
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Uchwała nr LXVII/376/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie 

nadania Odznaki Honorowej Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr LXVII/377/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie 

nadania Odznaki Honorowej Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr LXVII/378/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie 

nadania Odznaki Honorowej Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr LXVII/379/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie 

nadania Odznaki Honorowej Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr LXVII/380/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie 

nadania Odznaki Honorowej Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr LXVII/381/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie 

nadania Odznaki Honorowej Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr LXVII/382/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie 

nadania Odznaki Honorowej Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr LXVIII/383/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 11 marca 2024r. w sprawie emisji 

obligacji komunalnych Powiatu Gorzowskiego oraz zasad ich zdobywania, nabywania  

i wykupu. 

Uchwała nr LXVIII/384/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 11 marca 2024r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024r.  

Uchwała nr LXVIII/385/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie zatwierdzenia planu 

finansowego środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na realizację 

zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej na 2024r. 

Uchwała nr LXIX/386/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 03 kwietnia 2024r. w sprawie 

zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024r.  

Uchwała nr LXVII/387/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 03 kwietnia 2024r. w sprawie 

zmiany uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gorzowskiego  

na lata 2024-2042. 

Uchwała nr LXIX/388/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 03 kwietnia 2024r. w sprawie 

wrażenia zgody na zawarcie porozumienia z Miastem i Gminą Rzepin w zakresie przyjęcia                    

do realizacji przez Powiat Gorzowski zadania publicznego Miasta i Gminy Rzepin w zakresie pomocy 

społecznej, polegającego na prowadzeniu i zapewnieniu miejsc w mieszkaniach wspomaganych          

dla mieszkańców Miasta i Gminy Rzepin. 

Uchwała nr LXIX/389/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 03 kwietnia 2024r. w sprawie 

rozpatrzenia skargi na Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wielkopolskim. 

 

REJESTR UCHWAŁ RADY POWIATU 2024 R. VII KADENCJI 

Uchwała nr I/1/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 06 maja 2024r. w sprawie wyboru 

Przewodniczącego Rady Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr I/2/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 06 maja 2024r. w sprawie wyboru 

Wiceprzewodniczącego Rady Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr I/3/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 06 maja 2024r. w sprawie wyboru 

Wiceprzewodniczącego Rady Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr I/4/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 06 maja 2024r. w sprawie wyboru Starosty 

Gorzowskiego. 

Uchwała nr I/5/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 06 maja 2024r. w sprawie wyboru 

Wicestarosty Gorzowskiego. 
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Uchwała nr I/6/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 06 maja 2024r. w sprawie wyboru 

Członków Zarządu Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr I/7/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 06 maja 2024r. w sprawie powołania 

Komisji Rewizyjnej. 

Uchwała nr I/8/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 06 maja 2024r. w sprawie powołania 

Komisji Skarg, Wniosków i Petycji. 

Uchwała nr I/9/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 06 maja 2024r. w sprawie powołania 

Komisji Budżetu i Rozwoju Gospodarczego. 

Uchwała nr I/10/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 06 maja 2024r. w sprawie powołania 

Komisji Spraw Społecznych. 

Uchwała nr I/11/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 06 maja 2024r. w sprawie powołania 

Komisji Zdrowia Publicznego. 

Uchwała nr II/12/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 maja 2024r. w sprawie zmian                

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024r. 

Uchwała nr II/13/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 maja 2024r. w sprawie zmiany 

uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gorzowskiego na lata 

2024-2042. 

Uchwała nr II/14/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 maja 2024r. w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia dla Starosty Gorzowskiego. 

Uchwała nr II/15/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 maja 2024r. w sprawie zmiany 

Uchwały Nr LXIII/337/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 listopada 2023r. w sprawie 

ustalenia zasad przyznawania i wysokości diet oraz zwrotu kosztów podróży służbowych radnych 

Rady Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr II/16/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 maja 2024r. w sprawie wyrażenia 

zgody na zawarcie porozumienia z Gminą Deszczno w zakresie przyjęcia do realizacji przez Powiat 

Gorzowski zadania publicznego Gminy Deszczno w zakresie pomocy społecznej, polegającego          

na prowadzeniu i zapewnieniu miejsc w mieszkaniach wspomaganych dla mieszkańców gminy 

Deszczno. 

Uchwała nr II/17/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 maja 2024r. w sprawie wyrażenia 

zgody na zawarcie porozumienia z Gminą Lubiszyn w zakresie przyjęcia do realizacji przez Powiat 

Gorzowski zadania publicznego Gminy Lubiszyn w zakresie pomocy społecznej, polegającego           

na prowadzeniu i zapewnieniu miejsc w mieszkaniach wspomaganych dla mieszkańców Gminy 

Lubiszyn. 

Uchwała nr II/17/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 maja 2024r. w sprawie wyrażenia 

zgody na zawarcie porozumienia z Gminą Kłodawa w zakresie przyjęcia do realizacji przez Powiat 

Gorzowski zadania publicznego Gminy Kłodawa w zakresie pomocy społecznej, polegającego            

na prowadzeniu i zapewnieniu miejsc w mieszkaniach wspomaganych dla mieszkańców Gminy 

Kłodawa. 

Uchwała nr III/19/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 czerwca 2024r. w sprawie udzielenia 

wotum zaufania Zarządowi Powiatu Gorzowskiego za 2023 rok. 

Uchwała nr III/20/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie zatwierdzenia sprawozdania 

finansowego oraz sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Gorzowskiego za 2023 rok. 

Uchwała nr III/21/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 czerwca 2024r. w sprawie 

absolutorium dla Zarządu Powiatu Gorzowskiego za 2023 rok. 



101 

 

Uchwała nr III/22/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 czerwca 2024r. w sprawie 

zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej w Kostrzynie nad Odrą w likwidacji za 2023 rok. 

Uchwała nr III/23/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 czerwca 2024r. w sprawie zmian    

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024 rok. 

Uchwała nr III/24/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 czerwca 2024r. w sprawie zmiany 

uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gorzowskiego na lata 

2024-2042. 

Uchwała nr III/25/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 czerwca 2024r. w sprawie przyjęcia 

oceny rocznej działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Chwalęcicach oraz Warsztatu Terapii 

Zajęciowej w Kamieniu Wielkim. 

Uchwała nr III/26/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 czerwca 2024r. w sprawie zawarcia 

porozumienia pomiędzy Powiatem Gorzowskim a Miastem Gorzów Wielkopolski dotyczącego 

określenia wysokości i zasad pokrywania kosztów rehabilitacji uczestników warsztatów terapii 

zajęciowej. 

Uchwała nr III/27/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 czerwca 2024r. w sprawie zmiany 

składu osobowego w Komisjach Stałych Rady Powiatu: Komisji Rewizyjnej, Komisji Budżetu              

i Rozwoju Gospodarczego, Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, Komisji Zdrowia Publicznego, 

Komisji Spraw Społecznych. 

Uchwała nr III/28/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 czerwca 2024r. w sprawie zasad 

udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku 

wpisanym do rejestru zabytków lub znajdującym się w gminnej ewidencji zabytków, w ramach 

udzielonej wstępnej promesy Rządowego Programu Odbudowy Zabytków. 

Uchwała nr III/29/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 czerwca 2024r. w sprawie udzielenia 

dotacji na dofinansowanie  prac konserwatorskich, restauratorskich lub robót budowlanych               

przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków w ramach środków pozyskanych z Rządowego 

Programu Odbudowy Zabytków. 

Uchwała nr IV/30/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 lipca 2024r. w sprawie zmian w 

uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024 rok. 

Uchwała nr IV/31/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 lipca 2024r.  w sprawie zmiany 

uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gorzowskiego na lata 

2024-2042. 

Uchwała nr V/32/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 23 września 2024r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024 rok. 

Uchwała nr V/33/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 23 września 2024r. w sprawie zmian 

udzielenia dotacji na dofinansowanie prac konserwatorskich, restauratorskich lub robót budowlanych 

przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków. 

Uchwała nr V/34/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 23 września 2024r. w sprawie 

pozbawienia dróg położonych w miejscowości Kostrzyn nad Odrą kategorii dróg powiatowych. 

Uchwała nr V/35/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 23 września 2024r. w sprawie 

przekazania petycji według właściwości. 

Uchwała nr V/36/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 23 września 2024r. w sprawie 

rozpatrzenia wniosku z dnia 25 lipca 2024 r. w przedmiocie utworzenia Powiatowej Wspólnoty 

Gospodarczej. 

Uchwała nr VI/37/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie zmian w uchwale budżetowej 

Powiatu Gorzowskiego na 2024 rok. 
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Uchwała nr VI/38/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie zmiany uchwały w sprawie 

uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gorzowskiego na lata 2024-2042. 

Uchwała nr VI/39/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie uchwalenia programu współpracy 

Powiatu Gorzowskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 

ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

(tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 571) na 2025 rok. 

Uchwała nr VI/40/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie ustalenia wysokości opłat  

i kosztów za usunięcie i przechowywanie pojazdów na 2024 rok. 

Uchwała nr VI/41/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie ustalenia wysokości opłat 

za usunięcie i przechowywanie pojazdów na parkingu strzeżonym oraz ustalenia wysokości kosztów 

za odstąpienie od usunięcia, pojazdu z drogi na 2025 rok. 

Uchwała nr VI/42/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie ustalenia wysokości opłat  

w 2025r. za usunięcie i przechowywanie statków lub innych obiektów pływających z obszarów 

wodnych położonych na terenie Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr VI/43/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie przyjęcia programu polityki 

zdrowotnej pn. „Powiatowy Program Profilaktyki Raka Szyjki Macicy- popularyzacja szczepień 

przeciwko wirusowi HPV na terenie Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr VI/44/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie pozostawienia skargi 

bez rozpoznania. 

Uchwała nr VI/45/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie 

stosunku pracy z radnym Rady Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr VII/46/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie zmian w uchwale budżetowej 

Powiatu Gorzowskiego na 2024 rok 

Uchwała nr VII/47/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie uchwały budżetowej Powiatu 

Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr VII/48/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Gorzowskiego na lata 2025-2042. 

Uchwała nr VII/49/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie uchwalenia planu pracy Rady 

Powiatu Gorzowskiego na 2025r. 

Uchwała nr VII/50/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji 

Rewizyjnej na 2025r. 

Uchwała nr VII/51/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji 

Budżetu i Rozwoju Gospodarczego na 2025r. 

Uchwała nr VII/52/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji 

Spraw Społecznych na 2025r. 

Uchwała nr VII/53/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji 

Zdrowia Publicznego na 2025r. 

Uchwała nr VII/54/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji 

Skarg, Wniosków i Petycji na 2025r. 

Uchwała nr VII/55/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie wyrażenia zgody na odstąpienie 

od obowiązku przetargowego trybu zawarcia kolejnej umowy najmu lokalu użytkowego na okres 

powyżej trzech lat. 

Uchwała nr VII/56/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie przekazania Stanowiska Rady 

Miejskiej w Kostrzynie nad Odrą według właściwości. 
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Zarząd Powiatu Gorzowskiego 

 

Zarząd Powiatu jest organem wykonawczym Powiatu. Do zadań Zarządu Powiatu 

Gorzowskiego należy m.in. przygotowywanie projektów uchwał Rady, wykonywanie uchwał 

Rady, gospodarowanie mieniem Powiatu, wykonywanie budżetu Powiatu. Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego wykonuje zadania Powiatu przy pomocy Starostwa Powiatowego w Gorzowie 

Wlkp. oraz jednostek organizacyjnych Powiatu.  

W 2024 r. Zarząd Powiatu odbył 32 posiedzenia, na których podjęto 74 uchwały. 

 

REJESTR UCHWAŁ ZARZĄDU POWIATU 2024 R. VI KADENCJI 

Uchwała nr 457/2024 z dnia 16 stycznia 2024r. Zarządu Powiatu Gorzowskiego w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024 rok. 

Uchwała nr 458/2024 z dnia 16 stycznia 2024r. Zarządu Powiatu Gorzowskiego w sprawie ogłoszenia 

i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w 2024r. 

Uchwała nr 459/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 stycznia 2024r. w sprawie zmiany 

uchwały nr. 455/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 14 grudnia 2023r. w sprawie ogłoszenia 

konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze Dyrektora Centrum Wsparcia Rodziny 

w Mościcach, Regulaminu Komisji Rekrutacyjnej i powołania jej składu. 

Uchwała nr 460/2024 Zarządu Powiatu z dnia 16 stycznia 2023r. w sprawie powołania komisji 

konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację badań specjalistycznych, 

psychologicznych oraz obserwację szpitalną na potrzeby komisji lekarskich orzekających  

o zdolności do służby wojskowej osób stawiających się do kwalifikacji wojskowej. 

Uchwała nr 461/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 30 stycznia 2024r. zmian  

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024 rok. 

Uchwała nr 462/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 30 stycznia 2024r. sprawie wyznaczenia 

nauczyciela do zastępowania dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Gorzowie 

Wielkopolskim podczas jego nieobecności.  

Uchwała nr 463/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 30 stycznia 2024r. w sprawie 

sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych 

przez Powiat Gorzowski na 2023 rok. 

Uchwała nr 464/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 30 stycznia 2024r. w sprawie planu 

dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej kwoty 

dofinansowania opłat w 2024 roku za kształcenie nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski. 

Uchwała nr 465/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 30 stycznia 2024r. w sprawie uchwalenia 

Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej w Kamieniu Wielkim. 

Uchwała nr 466/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 12 lutego 2024r. w sprawie uchwalenia 

Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim. 

Uchwała nr 467/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024 rok. 

Uchwała nr 468/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie 

upoważnienia Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. 

Uchwała nr 469/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie 

upoważnienia Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. 

Uchwała nr 470/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie ogłoszenia 

otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego pn.: „Pełnienie funkcji wiodącego ośrodka 

koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego w Powiecie Gorzowskim” w 2024 roku. 
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Uchwała nr 471/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

działalności na rzecz osób niepełnosprawnych w 2024. 

Uchwała nr 472/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego w 2024. 

Uchwała nr 473/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego w 2024. 

Uchwała nr 474/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

ochrony i promocji zdrowia w 2024. 

Uchwała nr 475/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

ratownictwa i ochrony ludności w 2024. 

Uchwała nr 476/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

turystyki i krajoznawstwa w 2024. 

Uchwała nr 477/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w 2024. 

Uchwała nr 478/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 8 marca 2024r. w sprawie zmiany 

uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gorzowskiego na lata 

2024-2042 

Uchwała nr 479/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 26 marca 2024r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024 rok. 

Uchwała nr 480/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 26 marca 2024r. w sprawie zmiany 

uchwały Nr 472/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego w 2024r. 

Uchwała nr 481/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 26 marca 2024r. w sprawie zmiany 

uchwały Nr 473/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego w 2024r.  

Uchwała nr 482/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 26 marca 2024r. w sprawie zmiany 

uchwały Nr 474/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

ochrony i promocji zdrowia w 2024r. 

Uchwała nr 483/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 26 marca 2024r. w sprawie zmiany 

uchwały Nr 475/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

ratownictwa i ochrony ludności w 2024r. 

Uchwała nr 484/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 26 marca 2024r. w sprawie zmiany 

uchwały Nr 476/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

turystyki i krajoznawstwa w 2024r. 

Uchwała nr 485/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 26 marca 2024r. w sprawie zmiany 

uchwały Nr 477/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2024r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w 2024r. 

Uchwała nr 486/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 26 marca 2024r. w sprawie 

unieważnienia otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w 2024r. 
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Uchwała nr 487/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 26 marca 2024r. w sprawie zasad 

rozpatrywania wniosków w ramach programu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych „Aktywny Samorząd” realizowanego w Powiecie Gorzowskim w 2024r.- dotyczy 

Modułu I i II. 

Uchwała nr 488/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 26 marca 2024r. w sprawie organizacji 

indywidualnego nauczania ucznia Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół w Kostrzynie 

nad Odrą. 

Uchwała nr 489/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 26 marca 2024r. w sprawie organizacji 

indywidualnego nauczania uczennicy Branżowej Szkoły I Stopnia  w Zespole Szkół w Kostrzynie 

nad Odrą. 

Uchwała nr 490/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 26 marca 2024r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadania pn.: „Pełnienie funkcji 

wiodącego ośrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego w Powiecie Gorzowskim” 

w 2024 roku. 

Uchwała nr 491/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 03 kwietnia 2024r. w sprawie zmiany 

uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gorzowskiego na lata 

2024-2042. 

Uchwała nr 492/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 kwietnia 2024r. w sprawie 

upoważnienia Naczelnika Wydziału Dróg Powiatowych i Organizacji Ruchu do załatwiania spraw 

w imieniu zarządcy drogi. 

Uchwała nr 493/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 kwietnia 2024r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024 rok. 

 

 

REJESTR UCHWAŁ ZARZĄDU POWIATU 2024 R. VII KADENCJI 

Uchwała nr 1/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 maja 2024r. w sprawie zmian  

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024r. 

Uchwała nr 2/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 maja 2024r. w sprawie wyrażenia 

zgody zbycia akcji Powiatu Gorzowskiego w Spółce GRH S.A. z siedzibą w Gorzowie Wlkp. 

Uchwała nr 3/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 maja 2024r. w sprawie wyrażenia 

upoważnienia do jednoosobowego reprezentowania Zarządu Powiatu na Zgromadzeniu Wspólników 

Spółki Nowy Szpital w Kostrzynie nad Odrą Sp. z.o.o. z siedzibą w Kostrzynie nad Odrą 

i wykonywania prawa głosu z 41 udziałów 

Uchwała nr 4/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 maja 2024r. w sprawie upoważnienia 

dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich do podpisania 

umowy oraz realizacji projektu w ramach programu grantowego „Wzmocnij swoje otoczenie”. 

Uchwała nr 5/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 maja 2024r. w sprawie przedstawienia 

Radzie Powiatu Gorzowskiego Raportu o stanie Powiatu Gorzowskiego za 2023r. 

Uchwała nr 6/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 04 czerwca 2024r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024r. 

Uchwała nr 7/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 20 czerwca 2024r. w sprawie  

w sprawie organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły Przysposabiającej do Pracy 

w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Lipkach Wielkich. 

Uchwała nr 8/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 czerwca 2024r. w sprawie uchwalenia 

Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wielkopolski. 

Uchwała nr 9/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 11 lipca 2024r. w sprawie zmian  

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024r. 
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Uchwała nr 10/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 11 lipca 2024r. w sprawie zatwierdzenia 

zmiany planu finansowego środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej na 2024r. uchwalonego uchwałą 

nr LXVIII/385/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 11 marca 2024r. 

Uchwała nr 11/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 11 lipca 2024r. w sprawie zaopiniowania 

projektu „Programu Ochrony Środowiska dla Gminy Deszczno na lata 2024-2027 z perspektywą 

na lata 2028 - 2031”. 

Uchwała nr 12/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 11 lipca 2024r. w sprawie powołania 

komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela 

mianowanego. 

Uchwała nr 13/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 11 lipca 2024r. w sprawie powołania 

komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela 

mianowanego. 

Uchwała nr 14/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 11 lipca 2024r. w sprawie powołania 

komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela 

mianowanego. 

Uchwała nr 15/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 lipca 2024r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024r. 

Uchwała nr 16/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 sierpnia 2024r. w sprawie organizacji 

indywidualnego nauczania uczennicy Branżowej Szkoły I Stopnia w Zespole Szkół w Kostrzynie 

nad Odrą. 

Uchwała nr 17/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 sierpnia 2024r. w sprawie organizacji 

indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły Przysposabiającej do Pracy w Specjalnym Ośrodku 

Szkolno-Wychowawczym w Lipkach Wielkich. 

Uchwała nr 18/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 04 września 2024r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024 rok. 

Uchwała nr 19/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 13 września 2024r. w sprawie wyrażenia 

zgody na przystąpienie do układu z dłużnikiem CESTAR Andrzej Cebula, Jerzy Starski Spółka 

Jawna. 

Uchwała nr 20/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 25 września 2024r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024 rok. 

Uchwała nr 21/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 25 września 2024r. w sprawie 

organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół 

w Kostrzynie nad Odrą. 

Uchwała nr 22/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 października 2024r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024 rok. 

Uchwała nr 23/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 października 2024r. w sprawie 

zatwierdzenia zmiany planu finansowego środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej na 2024r. 

uchwalonego Uchwałą nr 10/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 11 lipca 2024r. 

Uchwała nr 24/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 października 2024r. w sprawie 

udzielenia pełnomocnictwa przez Zarząd Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr 25/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 października 2024r. w sprawie 

przeprowadzenia konsultacji społecznych nad projektem programu współpracy Powiatu 

Gorzowskiego z organizacjami pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2023 r., 

poz. 571) na 2025 rok. 
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Uchwała nr 26/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 października 2024r. w sprawie 

ogłoszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych  

w 2025r. 

Uchwała nr 27/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 30 października 2024r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024 rok. 

Uchwała nr 28/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 6 listopada 2024r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024r. 

Uchwała nr 29/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 6 listopada 2024r. w sprawie wyrażenia 

opinii dotyczącej zaliczenia działki o numerze ewidencyjnym 21/10, obręb Jenin, do kategorii dróg 

publicznych gminnych. 

Uchwała nr 30/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 6 listopada 2024r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej i świadczenie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego 

w 2025 roku. 

Uchwała nr 31/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 25 listopada 2024r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024r. 

Uchwała nr 32/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 4 grudnia 2024r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024 rok. 

Uchwała nr 33/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 4 grudnia 2024r. w sprawie 

zatwierdzenia zmiany planu finansowego środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej na 2024r. 

uchwalonego Uchwałą nr 23/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 października 2024r. 

Uchwała nr 34/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 11 grudnia 2024r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024 rok. 

Uchwała nr 35/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 20 grudnia 2024r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024 rok. 

Uchwała nr 36/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 20 grudnia 2024r. w sprawie organizacji 

indywidualnego nauczania ucznia Branżowej Szkoły I Stopnia w Specjalnym Ośrodku Szkolno- 

Wychowawczym w Lipkach Wielkich. 

Uchwała nr 37/2024 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 30 grudnia 2024r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024 rok. 

 

 

 

11. WIELOOSOBOWE STANOWISKO DO SPRAW OŚWIATY 

I WYCHOWANIA 

 

Wieloosobowe Stanowisko ds. Oświaty i Wychowania realizowało poniżej wymienione 

programy rządowe 
 

Nazwa programu / zadania Opis zadania Całkowita wartość/ 

kwota dotacji/ wkład 

własny 

Program kompleksowego 

wsparcia dla rodzin „Za 

życiem”, zadanie 2.4 

„Wieloaspektowa i 

kompleksowa pomoc 

niepełnosprawnemu dziecku 

w okresie od 0. roku życia   

Zapewnienie realizacji zadań wiodącego 

ośrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-

opiekuńczego na obszarze powiatu. 

110 000,00 zł 

110 000,00 zł  

0,00 zł 
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do rozpoczęcia nauki w 

szkole oraz jego rodziny” 

 

Narodowego Programu 

Rozwoju Czytelnictwa 2.0  

na lata 2021-2025”  

– Priorytet 3 

 

 

 

 

Rozwijania zainteresowań dzieci 

i młodzieży przez promowanie 

i wspieranie rozwoju czytelnictwa 

w przedszkolach, szkołach oraz 

bibliotekach pedagogicznych. Zakup 

nowości wydawniczych do biblioteki 

szkolnej a także  elementów 

jej wyposażenia oraz realizacja działań 

promujących czytelnictwo. 

15 190,88 zł 

12 000,00 zł 

3 190,88 zł 

 

Stanowisko realizowało także poniżej wskazane Uchwały Zarządu Powiatu Gorzowskiego: 

 

Nr 462/2024 z dnia 

30 stycznia 2024 r. 

w sprawie wyznaczenia nauczyciela do zastępowania dyrektora 

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Gorzowie 

Wielkopolskim podczas  jego nieobecności 

Nr 463/2024 z dnia 

30 stycznia 2024 r. 

w sprawie w sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń 

nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat 

Gorzowski za 2023 rok 

Nr 464/2024 z dnia 

30 stycznia 2024 r. 

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat 

w 2024 roku za kształcenie nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski 

Nr 470/2024 z dnia 

28 lutego 2024 r. 

w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację zadań 

publicznych pn.: „Pełnienie funkcji wiodącego ośrodka 

koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego w Powiecie 

Gorzowskim” w 2024 roku 

Nr 488/2024 z dnia 

26 marca 2024 r. 
w sprawie organizacji indywidualnego nauczania uczennicy LO 

w Zespole Szkół w Kostrzynie nad Odrą 

Nr 489/2024 z dnia 

26 marca 2024 r. 
w sprawie organizacji indywidualnego nauczania uczennicy 

Branżowej Szkoły I Stopnia w Zespole Szkół w Kostrzynie nad Odrą 
Nr 490/2024 z dnia 

26 marca 2024 r. 
w sprawie powołania komisji konkursowej do zaopiniowania 

złożonych ofert na realizację zadania pn.: „Pełnienie funkcji 

wiodącego ośrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego 

w Powiecie Gorzowskim” 

Nr 4/2024 z dnia 

28 maja 2024 r. 
sprawie upoważnienia dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno- 

Wychowawczego w Lipkach Wielkich do podpisania umowy 

i realizacji projektu w ramach programu grantowego „Wzmocnij 

Swoje Otoczenie” 

Nr 7/2024 z dnia 

20 czerwca 2024 r. 
w sprawie organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły 

Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Specjalnym Ośrodku 

Szkolno-Wychowawczym w Lipkach Wielkich 

Nr 12/2024 z dnia 

11 lipca 2024 r. 
w sprawie powołania komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli 

ubiegających się o awans na stopień nauczyciela mianowanego 

Nr 13/2024 z dnia 

11 lipca 2024 r. 
w sprawie powołania komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli 

ubiegających się o awans na stopień nauczyciela mianowanego 
Nr 14/2024 z dnia 

11 lipca 2024 r. 
w sprawie powołania komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli 

ubiegających się o awans na stopień nauczyciela mianowanego 
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Nr 16/2024 z dnia 

21 sierpnia 2024 r. 
w sprawie organizacji indywidualnego nauczania uczennicy 

Branżowej Szkoły I Stopnia w Zespole Szkół w Kostrzynie  

nad Odrą 
Nr 17/2024 z dnia 

21 sierpnia 2024 r. 
w sprawie organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły 

Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Specjalnym Ośrodku 

Szkolno-Wychowawczym w Lipkach Wielkich 
Nr 21/2024 z dnia 

25 września 2024 r. 
w sprawie organizacji indywidualnego nauczania uczennicy LO 

w Zespole Szkół w Kostrzynie nad Odrą 
Nr 36/2024 z dnia 

20 grudnia 2024 r. 
w sprawie organizacji indywidualnego nauczania ucznia Branżowej 

Szkoły I Stopnia w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym 

w Lipkach Wielkich 
 

 

 

 
 

12. WIELOOSOBOWE STANOWISKO DO SPRAW ZARZĄDZANIA 

KRYZYSOWEGO I PIONU OCHRONY 
 

Powiatowy Program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli 

i porządku publicznego na lata 2021 – 2026 dla Powiatu Gorzowskiego 

Program przyjęty Uchwałą nr 199/XXXVII/2021 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 

29 listopada 2021 r. został opracowany przez zespół ds. opracowania ,,Powiatowego Programu 

Zapobiegania Przestępczości oraz Porządku Publicznego i  Bezpieczeństwa Obywateli na lata 

2021 – 2026 dla Powiatu Gorzowskiego’’ powołany do tego celu przez Komisję 

Bezpieczeństwa i Porządku. Program jest kontynuacją poprzednich programów 

(jest to już 5 edycja), do jego opracowania wykorzystano materiały zebrane od podmiotów, 

które będą uczestniczyły w jego realizacji. Program składa się z: 

• Wstęp, w którym przedstawiono podstawę prawną opracowania PROGRAMU 

i jego charakter, który z założenia ma być uniwersalny, ma integrować instytucję 

i nie ma narzucać instytucjom sposobu realizacji zadań ujętych w PROGRAMIE. 

• Cele programu – realizacja w 6 obszarach : 

- Bezpieczeństwo w miejscach publicznych i w miejscach zamieszkania. 

- Przeciwdziałanie przemocy w rodzinnie. 

- Bezpieczeństwo w szkole, demoralizacja i przestępczość nieletnich. 

- Bezpieczeństwo w ruchu drogowym. 

- Ochrona dziedzictwa narodowego. 

- Ochrona przed zagrożeniami i ratownictwo. 

W obszarach działania przedstawiono zadania do realizacji oraz organy, podmioty 

i instytucje realizujące te zadania. Zadania są ogólne, ciągłe do realizacji 

na poszczególne lata i dają swobodę realizacji poszczególnych zadań przez instytucję. 

Program skierowany jest do wszystkich mieszkańców i innych osób przebywających 

na terenie powiatu: zarówno dzieci, młodzieży, osób dorosłych jak i też seniorów. 

Ma na celu wzrost realnego bezpieczeństwa mieszkańców i innych osób 

przebywających na terenie powiatu, zapobieganie przestępczości i aspołecznym 
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zachowaniu, dbanie o dobry wizerunek służb działających na rzecz poprawy 

bezpieczeństwa i porządku publicznego a przede wszystkim wzrost poczucia 

bezpieczeństwa mieszkańców powiatu.  

• Podmioty Zaangażowane w realizację programu. W realizacji Programu uczestniczą 

samorządy lokalne, instytucje, powiatowe służby, inspekcje i straże, organizacje 

pozarządowe funkcjonujące na terenie powiatu gorzowskiego, które w ramach swoich 

ustawowych i statutowych zadań działają na rzecz szeroko pojętego bezpieczeństwa 

obywateli: Komenda Miejska Policji w Gorzowie Wlkp., Komenda Miejska 

Państwowej Straży Pożarnej w Gorzowie Wlkp., Powiatowa Stacja Sanitarno-

Epidemiologiczna w Gorzowie Wlkp., Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gorzowie 

Wlkp., Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlany w Gorzowie Wlkp., Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp., Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie 

Wlkp., Starostwo Powiatowe w Gorzowie Wlkp. w szczególności Wieloosobowe 

Stanowisko do spraw Zarządzania Kryzysowego i Pionu Ochrony, Wydział Dróg 

Powiatowych, Wydział Inwestycji Rozwoju i Spraw Społecznych, Zespół Szkół 

w Kostrzynie nad Odrą, Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy w Lipkach 

Wielkich, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 1 w Gorzowie Wlkp., Poradnia 

Psychologiczno - Pedagogiczna w Kostrzynie nad Odrą, Domy Pomocy Społecznej 

w Kostrzynie nad Odrą i Kamieniu Wielkim, samorządy gminne (w tym m.in.: Ośrodki 

Pomocy Społecznej, jednostki Ochotniczej Straży Pożarnej, gminne komisje 

ds. rozwiazywania problemów alkoholowych, gminne zespoły interdyscyplinarne 

ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz szkoły), „Nowy Szpital” w Kostrzynie 

nad Odrą Sp. z o. o., media lokalne oraz organizacje pozarządowe mające w swych 

statutach zadania przeciwdziałania patologiom społecznym, promowanie zdrowego 

stylu życia, wychowanie dzieci i młodzieży, działania na rzecz ratownictwa 

oraz bezpieczeństwa publicznego. 

• Finansowanie programu – oparto na środkach własnych podmiotów realizujących 

zadania. 

• Monitorowanie i ocena realizacji programu – ze względu na duży zakres przedsięwzięć 

zawartych w Programie oraz ich długofalowość Program należy traktować jako zadanie 

ciągłe, rozłożone na kolejne lata. Ocena wykonastwa dokonywana będzie 

na posiedzeniach KOMISJI, realizacja Programu ujmowana będzie w corocznych 

sprawozdaniach z działalności KBiP  i przedstawiana Radzie Powiatu do 31 stycznia 

każdego roku. Zadania będą na bieżąco monitorowane i uaktualniane, ze względu 

na dynamikę powstania coraz to nowych zagrożeń. 

Komisja Bezpieczeństwa i Porządku 

W 2024 roku Komisja Bezpieczeństwa i Porządku działała w składzie:  

1) Krzysztof Karwatowicz – Starosta Gorzowski – Przewodniczący Komisji 

2) Radni delegowani przez Radę Powiatu Gorzowskiego: 

a) Mieczysław Jaszcz 

b) Roman Fraszczyk 
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3) Osoby powołane przez Starostę spośród osób wyróżniających się wiedzą 

i zaufaniem: 

a) Izabela Jankowska 

b) Barbara Chrobak 

c) Hubert Harasimowicz 

4) Przedstawiciele delegowani przez Komendata Miejskiego Policji w Gorzowie 

Wielkopolskim: 

a) Sławomir Gorący – I Zastępca Komendanta Miejskiego Policji w Gorzowie 

Wlkp.  

b) Andrzej Pilawski – Naczelnik Wydziału Ruchu Drogowego Komendy Miejskiej 

Policji w Gorzowie Wlkp. 

5) Agnieszka Hornicka – Mielczarek – Prokurator wskazany przez Prokuratora 

Okręgowego w Gorzowie Wielkopolskim 

6) Dariusz Szymura – powołany z głosem doradczym – Komendat Miejski Państwowej 

Straży Pożarnej w Gorzowie Wielkopolskim.    

 

W roku 2024 dokonywano analizy i oceny stanu bezpieczeństwa i porządku w zakresie 

działalności służb, inspekcji i straży, co było stałym zadaniem Komisji w ramach posiedzeń 

mając na względzie zapewnienie i podjęcie skutecznych działań gwarantujących 

bezpieczeństwo i porządek publiczny. Realizując ustawowe zadania, w zakresie opiniowania 

pracy służb, inspekcji i straży. Komisja podczas przeprowadzonych posiedzeń na bieżąco była 

informowana o zagrożeniach, zdarzeniach i prowadzonych działaniach przez Policję, 

Państwową Straż Pożarną, oraz pozostałe instytucje i podmioty realizujące zadania na rzecz 

zapewnienia bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie powiatu gorzowskiego. 

W ramach organizowanych posiedzeń Komisja dokonywała systematycznej oceny zagrożeń 

porządku publicznego i bezpieczeństwa mieszkańców powiatu. Ponadto w trakcie posiedzeń 

Komisji omawiano bieżące sprawy i problemy zgłaszane przez członków, przedstawicieli 

powiatowych służb, inspekcji i straży oraz innych instytucji i podmiotów powiatowych, które 

rozpatrywano według właściwości i kompetencji uczestniczących przedstawicieli 

lub przekazywano do komórek merytorycznych. 

 

W roku sprawozdawczym Komisja Bezpieczeństwa i Porządku odbyła cztery protokołowane 

posiedzenia. Komisja realizowała zadania w oparciu o przyjęty Plan pracy Komisji 

bezpieczeństwa i Porządku na 2024 r. oraz o zgłaszane przez członków Komisji wnioski 

wynikające z potrzeb bieżących.  

 

W dniu 29 lutego 2024 r. obyło się pierwsze posiedzenie Komisji Bezpieczeństwa i Porządku, 

w trakcie którego przedstawiono zadania komisji, zapoznano się i jednogłośnie przyjęto Plan 

pracy Komisji Bezpieczeństwa i Porządku na 2024 rok.  

 

W dniu 10 czerwca 2024 r. odbyło się wspólne posiedzenie Komisji z Komisjami stałymi Rady 

Powiatu Gorzowskiego. W trakcie posiedzenia Komisja zapoznała się ze sprawozdaniami 

i informacjami z działalności służb, inspekcji i straży w roku 2023. Członkowie Komisji 

pozytywnie oceni przedłożone informacje przez Komendanta Miejskiego Policji, Komendanta 
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Miejskiego Państwowej Straży Pożarnej, Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, 

Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego oraz Powiatowego Lekarza Weterynarii.  

Kolejne posiedzenie Komisji odbyło się 22 października 2024 r. Podczas posiedzenia 

I Zastępca Komendanta Miejskiego Policji w Gorzowie Wlkp. przedstawił informację 

dotyczące analizy zagrożeń na podstawie wskazań z Krajowej Mapy Zagrożeń bezpieczeństwa 

na terenie powiatu gorzowskiego. W kolejnej części posiedzenia Dyrektor Powiatowej Stacji 

Sanitarno – Epidemiologicznej w Gorzowie Wielkopolskim podsumowała podejmowane 

działania w okresie letnim w zakresie bezpieczeństwa obiektów turystycznych 

i gastronomicznych oraz przedstawiła ocenę bezpieczeństwa sanitarnego w miejscach 

wypoczynku na terenie powiatu gorzowskiego.  Następnie Komendant Miejski Państwowej 

Straży Pożarnej poinformował o podejmowanych działaniach na czas wakacji w zakresie 

bezpieczeństwa przeciwpożarowego w miejscach wypoczynku.   

 

W dniu 17 grudnia 2024 roku odbyło się ostatnie posiedzenie Komisji Bezpieczeństwa 

i Porządku dla powiatu gorzowskiego. W trakcie posiedzenia poruszone zostały tematy 

związane z typowaniem miejsc szczególnie niebezpiecznych, narażonych na występowanie 

zdarzeń drogowych na terenie powiatu, a także zapewnienie bezpieczeństwa weterynaryjnego 

na administrowanym terenie. W kolejnej części posiedzenia Skarbnik Powiatu przedstawiła 

projekt budżetu powiatu gorzowskiego na 2025 rok. Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt 

budżetu w części dotyczącej środków finansowych przeznaczonych na realizację zadań 

w obszarze porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli. 

 

Obsługę administracyjno – biurową Komisji w 2024 roku zapewniało Wieloosobowe 

stanowisko ds. zarządzania kryzysowego i pionu ochrony Starostwa Powiatowego w Gorzowie 

Wielkopolskim.  

Szczegóły z prac Komisji Bezpieczeństwa i Porządku za 2024 rok ujęte są w protokołach 

z posiedzeń Komisji, które są do wglądu w Wieloosobowym stanowisku ds. Zarządzania 

Kryzysowego i Pionu Ochrony Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim. 
 

 

13. WIELOOSOBOWE STANOWISKO DO SPRAW ORGANIZACJI RUCHU 
 

Wieloosobowe Stanowisko ds. Organizacji Ruchu nie realizowało programów 

dofinansowanych ze środków zewnętrznych. Realizowało poniższe zadania: 

• Zatwierdzenia stałych organizacji ruchu drogowego – 102  

• Zatwierdzenia czasowych organizacji ruchu drogowego – 244  

• Opinia czasowe – 21  

• Opinie stałe – 12  

• Współdziałanie w zakresie organizacji i bezpieczeństwa ruchu drogowego – 32   

• Zezwolenia – Decyzje wykorzystanie dróg w sposób szczególny – 12  
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• Przeprowadzone kontrole w terenie dróg powiatowych i gminnych – 141 

 

14. GEOLOG POWIATOWY 
 

Na terenie powiatu gorzowskiego w roku 2024 funkcjonowało 6 zakładów górniczych 

eksploatujących ropę naftową, gaz ziemny pozostały oraz siarkę uzyskaną z procesu 

technologicznego jako kopalina współwystępująca. Zakłady zlokalizowane są na terenie gmin 

Bogdaniec, Lubiszyn i Witnica. 

Z tytułu opłaty eksploatacyjnej za wydobycie kopalin węglowodorowych ze złóż znajdujących 

się na terenie powiatu do budżetu Powiatu Gorzowskiego w roku 2024 wpłynęło 427 100,78 zł. 

Na terenie powiatu gorzowskiego w roku 2024 funkcjonowało 10 kopalni kruszyw naturalnych 

w tym o powierzchni nie przekraczającej 2 ha i wydobyciu rocznym kruszywa do 20 000 m3 

czyli będących pod nadzorem Starosty Gorzowskiego - 2.  

Z kopalni będących  pod nadzorem Starosty Gorzowskiego w roku 2024 nie wydobywano 

kruszywa. 

W roku 2023 Starosta Gorzowski ogółem przyjął 18 projektów robót geologicznych 

oraz zatwierdził łącznie 8 dokumentacji geologicznych. Udzielił łącznie 12 informacji 

geologicznych oraz zaopiniował i uzgodnił łącznie 200 - decyzji o warunkach zabudowy, 

Miejscowe Plany Zagospodarowania Przestrzennego oraz Studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego.    

 

 

15. POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTÓW 

 

Prawo przyznaje rzecznikowi wyłącznie kompetencje doradcze i procesowe. Nie przewiduje 

natomiast żadnych uprawnień kontrolnych i nakazowych, co znacznie utrudnia osiąganie 

pożądanej skuteczności. Praca rzecznika głównie wiąże się z udzielaniem bieżącej pomocy 

prawnej i wyjaśnianiem aktualnego stanu prawnego. 

W roku 2024 najczęściej konsumenci kontaktowali się z rzecznikiem telefonicznie bądź 

osobiście, znacznie rzadziej zwracali się korespondencyjnie. Porady dotyczyły w głównej 

mierze możliwości i procedury reklamacji złej, jakości towarów i usług, a także wyboru 

pomiędzy uprawnieniami gwarancyjnymi i uprawnieniami wynikającymi z tytułu rękojmi. 

Częstymi przypadkami, z którymi zwracali się konsumenci był „przyjęcie i wyegzekwowanie 

reklamacji”, problem z rozliczaniem energii elektrycznej, zawieranie umów na odległość, 

reklamacji obuwia, niewłaściwe wykonanie usługi lub jej brak. Niezrozumienie przepisu 

dotyczącego zwrotu towaru w określonym czasie skutkowało w konsekwencji konfliktem 

między konsumentem, a sprzedawcą. W ramach bezpłatnego poradnictwa Konsumenci 

otrzymywali, także wzory pism, zgłoszeń reklamacyjnych, oświadczeń, a także pomoc 

wypełnianiu pozwów. Wiele z tych spraw zostało załatwionych w wyniku telefonicznego 

wystąpienia rzecznika do sprzedawcy bądź przedsiębiorcy. 

W roku 2024 udzielono łącznie 652 porad, informacji, wyjaśnień i wystąpień w ramach 
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bezpłatnego poradnictwa i informacji prawnej. Problematyka i zakres spraw z jakimi zwracali 

się konsumenci była bardzo różnorodna. Udzielana była też konsumentom pomoc 

w redagowaniu pism lub sporządzane były za nich wystąpienia do przedsiębiorców; konsument 

w takich przypadkach składał tylko swój podpis. Sprawy, które zakończyły się negatywnie 

dla konsumenta były skutkiem braków dowodów. Przedmiotem najczęstszych interwencji 

na rzecz konsumentów były trudności związane z realizacją roszczeń reklamacyjnych 

oraz przewlekłością napraw gwarancyjnych. W większości przypadków konsumenci 

nie zgadzali się z opiniami wydawanymi przez rzeczoznawców zatrudnionych w serwisach 

firmowych lub przez producentów. Zdarzało się jednak, że w toku gromadzenia informacji 

w sprawie, okazywało się, że konsument nie ma racji, jego roszczenia są bezpodstawne 

i nie mogą zostać zrealizowane. Zakres i formy pomocy udzielanej zgłaszającym 

się konsumentom były bardzo zróżnicowane. W dużej jednak mierze sprawy wymagały 

wnikliwej analizy, a pomoc realizowana była poprzez podjęcie interwencji u przedsiębiorcy. 

Kierowanie spraw na drogę sądową jest konsekwencją braku woli przedsiębiorcy 

do polubownego załatwienia sprawy. W takich sytuacjach Rzecznik przygotowuje 

konsumentom pozwy do samodzielnego wniesienia oraz pisma procesowe. 

Na każdym etapie postępowania w sprawach skomplikowanych możliwe jest wstąpienie 

do postępowania Rzecznika - za zgodą powoda. Wówczas do rzecznika mają zastosowanie 

przepisy k.p.c. dotyczące prokuratora. Wytaczanie powództw na rzecz konsumentów 

wykorzystywane jest w wąskim zakresie z uwagi na stosunkowo długi czas rozstrzygania 

sporów, koszty dochodzenia roszczeń, a także trudności w komorniczym egzekwowaniu 

zasądzonych kwot. Wymaga to dużego zaangażowania, dlatego traktuję je jako ostateczność 

i podejmuję wszelkie działania dla pozasądowego zakończenia sporu. Należy zwrócić uwagę, 

że w każdym przypadku decyzję o zasadności wytoczenia powództwa podejmuje sam rzecznik, 

a nie konsument. Podkreślić należy, że efektywniejsze - szybsze i tańsze - są polubowne sądy 

konsumenckie, a ich rozstrzygnięcia mają moc orzeczeń sądów powszechnych. Inną, doradzaną 

formą rozwiązania sporu są mediacje prowadzone w inspektoratach Inspekcji Handlowej.  

 

Współdziałanie z innymi organami i instytucjami 

Współdziałanie z UOKiK, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi 

i innymi instytucjami w zakresie ochrony konsumentów. Dla zwiększenia skuteczności działań 

na rzecz konsumentów rzecznik współpracował z Urzędem Ochrony Konkurencji 

i Konsumentów (przekazywanie informacji w zakresie spraw prowadzonych przez UOKiK) 

Inspektoratem Inspekcji Handlowej w Gorzowie Wlkp. oraz Urzędem Komunikacji 

Elektronicznej Delegatura w Zielonej Górze, gdzie kierowano wnioski konsumentów 

o mediacje; utrzymywał merytoryczne kontakty z rzecznikami konsumentów z sąsiednich 

powiatów, a także z Federacją Konsumentów. Kontakty te służyły głównie 

wymianie doświadczeń w zakresie rozwiązywania problemów konsumenckich, a także 

informacji o potencjalnych zagrożeniach, które pojawiają się na miejscowym rynku towarów  

i usług. 

 

Działania o charakterze edukacyjno-informacyjnym. 

W ramach działalności edukacyjno-informacyjnej przekazywano konsumentom 

jak i przedsiębiorcom informacje o prawach i obowiązkach wobec konsumenta, o procedurach 
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postępowania i możliwych sposobach załatwiania spraw. Konsumenci mogli natomiast 

niezmiennie korzystać z informacji, porad udzielanych telefonicznie oraz za pośrednictwem 

poczty elektronicznej. 

 
 

16. BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY 
 

Informacje ogólne 

W Starostwie Powiatowym stan zatrudnienia na dzień 31.12.2024 r wynosił: 121 osób w tym:  

• kobiet: 92  

• mężczyzn: 29  

• młodocianych: 0  

• pracujących w porze nocnej: 0 

W ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej Starostwo Powiatowe ma zawartą umowę 

ze Specjalistycznym Zakładem Medycznym Fundacji „Nasze Zdrowie” zlokalizowanej 

przy ul. Walczaka 23e w Gorzowie Wlkp.  

W 2024 roku przeprowadzonych zostało:  

• 22 badań wstępnych, 

• 34 badania okresowe,  

• 11 badań kontrolnych.  

Zrefundowano zakup okularów/soczewek dla 26 pracowników. Refundacja okularów 

jest zgodna z Zarządzeniem nr 36/2024 Starosty Gorzowskiego z dnia 16 maja 2024 r. 

w sprawie refundacji kosztów zakupu okularów/soczewek korygujących wzrok 

dla pracowników Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wlkp. 

Obowiązek terminowości badań pracowników spoczywał na Biurze Kadr. Na terenie Starostwa 

znajdują się 2 apteczki pierwszej pomocy, których wyposażenie konsultowane jest z lekarzem 

sprawującym opiekę medyczną i na bieżąco uzupełniane. 

Przeprowadzono szkolenia z zakresu BHP: 

• 26 szkoleń wstępnych, 

• 4 szkolenia okresowe, 

• 30 szkoleń stanowiskowych, 

• 5 szkolenie dla osób kierujących pracownikami, 

• 4 szkolenia do bezpiecznej obsługi pił i kos spalinowych. 

Karty szkoleń wstępnych oraz zaświadczenia dot. szkoleń okresowych przechowywane 

są w aktach osobowych pracowników. 

Przeprowadzono wewnętrzne ćwiczenia z zakresu ewakuacji.  

Odnotowano jeden wypadek przy pracy, nie odnotowano wypadku w drodze do pracy. 

Nie wystąpiło podejrzenie choroby zawodowej, nie prowadzono pomiarów środowiska pracy, 

nie przeprowadzano kontroli przez organy zewnętrzne. 
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Działania Służby BHP 

 

• przegląd warunków pracy w siedzibie urzędu oraz jednostkach zamiejscowych Starostwa 

Powiatowego w Gorzowie Wlkp.,  

• identyfikowanie występujących zagrożeń i działanie w celu ich zminimalizowania,  

• szkolenia wstępne dla nowych pracowników,  

• szkolenia wstępne dla stażystów i praktykantów,  

• wewnętrzne kontrole pod kątem bhp i p.poż. 

Warunki pracy 

 

Budynek utrzymany jest w dobrym stanie technicznym i nie stwarza zagrożenia 

dla użytkowników. Ciągi komunikacyjne oraz pomieszczenia spełniają wymogi określone 

przepisami techniczno – budowlanymi. Budynek spełnia wymagania przeciwpożarowe. 

Korytarze dzielone są szklanymi drzwiami pożarowymi. Obiekt wyposażony jest w hydranty 

wewnętrzne oraz podręczny sprzęt gaśniczy. Urządzenia i sprzęt gaśniczy są sprawne 

technicznie i są gotowe do użycia w chwili zagrożenia pożarowego. 

Pomieszczenia, gdzie świadczona jest praca są wyposażone w podstawowy sprzęt niezbędny 

do wykonywania pracy. Pomieszczenia oświetlone są światłem naturalnym i elektrycznym. 

Sukcesywnie wymieniane są krzesła biurowe zgodnie z obowiązującymi przepisami, ponadto 

na wniosek pracownika stanowiska są wyposażane w podnóżki. Stanowiska pracy zapewniają 

bezpieczne i higieniczne warunki pracy z uwzględnieniem wymagań ergonomii. 

Pomieszczenia higieniczno–sanitarne są w dobrym stanie technicznym i spełniają wymogi 

określone w przepisach BHP. 

W roku 2024 przeprowadzono przegląd warunków pracy w jednostkach zamiejscowych 

Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wlkp. oraz w siedzibie Urzędu. Przegląd warunków pracy 

dotyczył pomieszczeń biurowych oraz terenu użytkowanego przez Wydział Dróg w Baczynie.  

Pracownicy są wyposażani w odzież ochronną i obuwie na bieżąco, według Zarządzenia 

Starosty Gorzowskiego pracownikom wypłacany jest ekwiwalent pieniężny za pranie odzieży. 

Zgodnie z Zarządzeniem Starosty Gorzowskiego przyznawane są również posiłki 

profilaktyczne dla uprawnionych pracowników Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wlkp. 

VII. PODSUMOWANIE 
 

W 2024 roku Zarząd Powiatu Gorzowskiego realizował zadania zgodnie ze swoimi 

kompetencjami i kierunkami wyznaczonymi przez Radę Powiatu Gorzowskiego, a także 

zgodnie z aktualnymi potrzebami. 

Z uwagi na ograniczenia natury finansowej racjonalnie gospodarowano powierzonym mieniem  

oraz rozsądnie dysponowano środkami publicznymi w celu realizacji przedsięwzięć służących 

poprawie warunków życia i bezpieczeństwa mieszkańców. 
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Przedstawione w niniejszym Raporcie informacje dowodzą, iż Zarząd Powiatu Gorzowskiego 

pozostaje aktywny w swej działalności. Skutecznie i na miarę możliwości finansowych 

i organizacyjnych realizuje ustawowe zadania. 

Do głównych wyzwań powiatu należą zrównoważony rozwój wszystkich gmin, 

przeciwdziałanie depopulacji w rejonach peryferyjnych oraz poprawa dostępności transportu 

publicznego. W dalszej perspektywie kluczowe będzie również inwestowanie w szeroko pojętą 

infrastrukturę społeczną (m. in. szkoły, instytucje kultury, nadal drogi, ciągi pieszo – rowerowe, 

transport i wiele innych), aby zwiększać standard życia mieszkańców powiatu. 

Raport o stanie Powiatu Gorzowskiego zawiera podsumowanie całego 2024 roku i powstał 

w oparciu o informacje i sprawozdania uzyskane z komórek organizacyjnych Starostwa 

Powiatowego w Gorzowie Wlkp. oraz od kierowników jednostek organizacyjnych Powiatu 

Gorzowskiego.  

 

 

 

 

Zdjęcie na pierwszej stronie wykorzystane w niniejszym raporcie zostało wykonane na terenie 

powiatu gorzowskiego i stanowi własność Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wlkp. 


