Tolgeznik 4 ... do protokoly ot . 53/&002

Zwmvu Powlatu Go

2 dnio. A 00400 QQ&&

PORADNIA
P8y CHOLOGIC? 10-PEDAGOGICZNA

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Kostrzynie nad Odrg
Os. Lesne 5. tal. (095)7522638

Osiedle Lesne 5, 66-470 Kostrzyn nad Odra, tel. 95 752 26 38
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Dotyczy: Wniosek o rozdzielenie stanowiska glownej ksiegowej-kadrowej

Szanowni Panstwo,

Dyrektor Poradni w zwiazku z potrzeba dostosowania organizacji pracy do mozliwosci
zdrowotnych pracownika, zwraca si¢ z uprzejma prosbg o wyrazenie zgody na rozdzielenie
dotychczasowego stanowiska glownej ksiegowej - kadrowej w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odra na dwa samodzielne stanowiska administracyijne:

1. Gloéwnej ksiggowej — 0,5 etatu
2. Specjalisty ds. kadr i ptac — 0,5 etatu

Planowana zmiana: od stycznia 2026 r.

Uzasadnienie:
Stanowisko gléwnej ksiegowej-kadrowej jest obecnie zajmowane przez

— pracownika posiadajacego orzeczenie o niepelnosprawnosci w stopniu
umiarkowanym. F.gczenie obowigzkow ksiegowych i kadrowych generuje znaczace obcigzenie
fizyczne i psychiczne, co w kontekscie istniejacej niepetnosprawnosci stwarza duze ryzyko
pogorszenia stanu zdrowia pracownika oraz moze wplywaé na efektywnosé procesow
administracyjnych w jednostce.

Jednoczesnie chce podkreslic, ze niezwykle zalezy mi na kontynuacji pracy przez
, ktérej wieloletnie doswiadczenie, wysokie kompetencje zawodowe, rzetelnosé,
uczciwos¢, terminowos¢ oraz zaangazowanie stanowig ogromny atut dla naszej Poradni.
~ cieszy sig nie tylko zaufaniem pracownikow, ale takze autorytetem w zakresie
prowadzenia spraw finansowych i administracyjnych.

Rozdzielenie stanowiska pozwoli:

o dostosowal zakres obowigzkéw do indywidualnych mozliwosci zdrowotnych
pracownika;

» zminimalizowa¢ ryzyko przeciaZenia oraz zapewni¢ bezpieczenstwo w miejscu pracy;
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o utrzymaé cigglos¢ i rzetelno$¢ realizacji zadan administracyjnych jednostki, w
szczegblnosci w zakresie finansow i kadr.

Majac na uwadze ochrong¢ zdrowia pracownika oraz zapewnienie prawidlowego
funkcjonowania jednostki, a takze z uwagi na wyjatkowe walory zawodowe i osobiste ;

, uprzejmie prosze o pozytywne rozpairzenie niniejszego wniosku 1
wyrazenie zgody na rozdzielenie stanowiska na dwa stanowiska po 0,5 etatu kazdy, poczawszy
od stycznia 2026 1.
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DYREKTOR
PORADNI PSYCHOLO ICINO-PEDAGOGICZNE )
w Kostr‘ nje nad Odrg

mgr Jolay g@arnec/«:u



