URZAD PRACY

INFORMACJA NA TEMAT DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GORZOWIE WLKP. (PUP)
ZA OKRES I-XI11 2025 R.

. STAN BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie
Wielkopolskim zarejestrowane byty 3 303 osoby bezrobotne, w tym 2 143 osoby zamieszkate
w Gorzowie Wielkopolskim i 1 160 oséb zamieszkalych w powiecie gorzowskim
(ziemskim).

W poréwnaniu do grudnia 2024 r. (2 168 os6b) sytuacja na rynku pracy ulegta
zmianie - nastapit wzrost liczby bezrobotnych o 1 135 os6b. Ponizsza tabela przedstawia stan
bezrobocia w poszczegolnych miesigcach.

Tabela 1. Stan bezrobocia I - XII 2025 r. z uwzglednieniem poszczegolnych miesiecy

Powiat grodzki Powiat ziemskKi PUP Razem
Miesigc Liczba oséb / stopa Liczba oséb / stopa Liczba osé6b / stopa
bezrobocia bezrobocia bezrobocia kraj /
wojewoédztwo

Styczen 1446 /2,8% 948/3,9% 2394/54% /4,9%
Luty 1508/2,9% 963/3,9% 2471/55% /5,0%
Marzec 1521/2,9% 922/3,7% 2443/5,4% /4,9%
Kwiecien 1509/2,9% 926/3,8% 2435/52% /4,7%
Maj 1455/2,8% 884/3,6% 2339/51% /4,7%
Czerwiec 1617/3,1% 922/3,7% 2539/51% /4,8%
Lipiec 1773/3,4% 988/4,0% 2761/54% /5,1%
Sierpien 1905/ 3,6% 1051/4,2% 2 956/ 5,5% /5,3%
Wrzesien 1940/3,7% 1076/4,3% 3016/5,6% /5,4%
Pazdziernik 1980/3,7% 1099/ 4,4% 3079/5,6% /5,5%
Listopad 2057/3,9% 1126/4,5% 3183/5,6%/5,6%
Grudzien 2143/4,0% 1160/4,7% 3303/5,7%/5,7%

Lacznie w okresie od stycznia do grudnia 2025 r. zarejestrowano (naptyw) 6 988
0s0b bezrobotnych, a wyrejestrowano (odpltyw) 5 853 0soby bezrobotne, w tym z tytutu
podjecia pracy — 3 352 osoby bezrobotne. Ponizsza tabela przedstawia stan bezrobocia na
koniec grudnia 2025 r. z uwzglgdnieniem wybranych kategorii bezrobotnych.
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Tabela 2. Stan bezrobocia i kategorie bezrobotnych (stan na 31.12.2025 r.)

Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Diugotrwale Bezrobotni
Wyszczegélnienie Bezrobotni z prawem do bez kwalifikacji .. g - powyzej
. do 30 roku zycia bezrobotni L0
zasitku zawodowych 50 roku zycia
Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
GORZOW
WIELKOPOLKI 2143 | 1014 350 194 605 318 438 231 475 254 589 209
GMINA
BOGDANIEC 109 53 11 6 28 17 34 24 29 15 26 7
GMINA
DESZCZNO 147 71 21 11 39 19 37 20 39 21 43 16
GMINA KLODAWA | 131 58 23 15 29 16 31 11 28 13 33 14
GMINA LUBISZYN 134 75 25 18 45 22 38 22 44 27 40 16
GMINA SANTOK 144 74 23 18 41 25 41 24 33 21 38 14
MIASTO
KOSTRZYN 208 117 32 21 49 30 54 31 44 30 53 24
MIASTO WITNICA 162 74 15 6
112 53 88 51 109 57 78 19
GMINA WITNICA 125 61 16 8
PUP RAZEM: 3303 | 1597 516 297 948 500 761 414 801 438 900 319

Il. ZWOLNIENIA PRACOWNIKOW ZGEOSZONE PRZEZ PRACODAWCOW -

GRUPOWE / MONITOROWANE

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. na terenie dziatania Powiatowego Urzgdu
Pracy w Gorzowie Wielkopolskim odnotowano trzy zwolnienia grupowe pracownikow, tj.:

Tabela 3. Zgloszenia zwolnien pracownikow w 2025 r.

Liczba osob

Lp. Nazwa pracodawcy Data zgloszenia oo Termin zwolnienia
do zwolnienia
1 ICOFORM Sp. z 0.0. 21.01.2025 20 0s6h styczen - kwiecien 2025 .
" | Kostrzyn nad Odra likwidacja firmy zwolnili 20 osob

Przedsigbiorstwo Produkcyjno 04.09.2025 wrzesien - listopad 2025 r.

2. | Handlowo Ustugowe AEK S 49 0s6b . )
Wawrow likwidacja firmy zwolnili 49 os6b
HMP Heldenhaln-Ml_croprlnt__ 93.12.2025

3. | Polska Sp.z 0.0. wlikwidacji 14 0s6b do 31 marca 2026 .

0Oddzial Gorzow

likwidacja firmy
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ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W 2025 R.

Zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie Wielkopolskim w zakresie

aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, w tym funkcjonowania,
okreslone zostaly w nastgpujacych aktach prawnych:

Do
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U. z 2025 r., poz. 214) — obowiazujaca do 31.05.2025 r.,

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 620 ze zm.) — obowigzujaca od 1 czerwca 2025 r.,

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r., poz. 621) —
obowigzujaca od 1 czerwca 2025 r.

zadan naleza:
pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;
rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w szczegodlnosci
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych
1 rob6t publicznych;

kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

realizacja zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych;

udzielanie informacji o zakresie form pomocy 1 mozliwosci ich zastosowania;

prowadzenie sprawozdawczos$ci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujetych
w programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspotpracy z WUP,
prowadzenie badan 1 analiz dotyczacych rynku pracy i1 ewaluacji polityk rynku pracy;

inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

wspoéldzialanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz
wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

10) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych

miejscach pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w ustawie oraz
realizacji wobec dlugotrwale bezrobotnego dziatan wynikajacych z porozumienia
o wspolpracy, o ktorym mowa w art. 198, oraz w zakresie zatrudnienia socjalnego,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

11) wspoétpraca z podmiotami, o ktéorych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.

o ekonomii spotecznej;

12) wspotpraca z WUP, w tym w zakresie §wiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie;

13) wspolpraca, w szczeg6lnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami

ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania


https://ppiop.rcl.gov.pl/index.php?r=skorowidz/aktprawnydetail&id_akt_prawny=302627
https://ppiop.rcl.gov.pl/index.php?r=skorowidz/aktprawnydetail&id_akt_prawny=302627
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uczenia si¢ przez cate zycie oraz dzialan informacyjnych dotyczacych wsparcia
skierowanego do oséb do 30. roku zycia;

14) wydawanie decyzji dot. statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy oraz przyznaniu,
odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen
niewynikajacych z zawartych umow oraz obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego
zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych $wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy, odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci
albo cato$ci nienaleznie pobranego $§wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo
nalezno$ci z tytutu zwrotu $rodkéw przyznanych na finansowanie form pomocy, albo
odmowie odroczenia terminu splaty, roztozenia na raty lub umorzenia;

15) realizowanie zadan wynikajagcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, oraz panstw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,
o ktorych mowa w art. 35, a takze wyptaty zasitkow zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy
panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczeg6lnosci: a) realizowanie
dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, samorzagdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji
dziatan sieci EURES, b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach
transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

17) realizowanie zadan wynikajacych z umoéw migdzynarodowych i innych porozumien
z partnerami zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych, o ktorych mowa w art. 25
ust. 1 pkt 4;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow PUP;

19) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci: okreslanie szacunkowego
zapotrzebowania na $rodki KFS na terenie powiatu; mozliwo$¢ zgloszenia do WUP
w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie wigcej niz jednego priorytetu
wydatkowania KFS na kolejny rok wtasciwego dla danego powiatu po zasiggnigciu opinii
powiatowej rady rynku pracy; oglaszanie naboréw wnioskéw o finansowanie ksztatcenia
ustawicznego 1 ocena wnioskOw; zawieranie umow na realizacj¢ ksztalcenia ustawicznego
finansowanego z KFS; kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umow, promocja KFS
1 badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkow KFS we wspoipracy z WUP; badanie
wynikoéw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS, we wspotpracy z WUP;

20) opracowywanie i realizowanie programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21) wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbiorow danych;

22) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;
23) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;
24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP;

25) inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie
z informacja o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie
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i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej 0sOb niczarejestrowanych, w tym o0sob
biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspdlpracy, w szczegodlnosci z podmiotami
ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spolecznej, jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, podmiotami
systemu oswiaty, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1,
dziatan, o ktérych mowa w pkt 25;

27) realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy, wynikajacych z programéw wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP w ramach serwisu, o ktérym
mowa w art. 26 ust. 3 (dot. strony internetowej urzedu);

29) prowadzenie postgpowan w zakresie wydania zezwolen na prace sezonowa
cudzoziemcow;

30) prowadzenie postepowan w zakresie wpisania os$wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom do rejestru oswiadczen;

31) przygotowanie listy zawodow w stosunku do ktorych odmawia si¢ wydania zezwolenia
na prace¢ cudzoziemca ze wzgledu na trudng sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy.

IV. AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRAC /
FORMY WSPARCIA, W TYM DLA PRZEDSIEBIORCOW / PRACODOAWCOW -
2025 R.

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. realizowat nastgpujace formy pomocy:
1. Posrednictwo pracy, w tym:
[0 EURES / poszukiwanie pracy poza granicami Kraju
O posrednictwo dla oso6b do 30 roku zycia /ocena kompetencji cyfrowych
2. Poradnictwo zawodowe (indywidualne, grupowe)
3. Organizacja szkolen, tj.:
O szkolenia na wniosek indywidualny
[0 szkolenia grupowe (zamawiane przez PUP)
4. Staze
5. Ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS)
6. Zatrudnienie subsydiowane:
L] prace interwencyjne
I roboty publiczne
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O refundacja kosztow wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne dla domu
pomocy spotecznej (DPS) lub jednostki organizacyjnej wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej (WRIPZ)

[0 prace spotecznie uzyteczne

[0 dofinansowanie wynagrodzenia dla osob w wieku 50+, 60+/65+

7. Wsparcie zatrudnienia oséb w szczegdlnej sytuacji:
O finansowanie kosztow opieki nad dzieckiem
8. Wspieranie przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy:

O s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

O refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

9. Dodatkowe formy pomocy:

O wyptata $wiadczen integracyjnych dla centrow integracji spotecznej (CIS)

0 bony na zasiedlenie

I kierowanie i finansowanie badan lekarskich

] finansowanie kosztow przejazdu

Oprécz wyzej wymienionych form pomocy wyptacano:
O zasitki dla bezrobotnych
L stypendia stazowe i szkoleniowe

[0 dodatki aktywizacyjne

V. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest podstawowag formg wsparcia o0s6éb bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz osob niezarejestrowanych w PUP w znalezieniu odpowiedniej
pracy oraz pracodawcow (przedsigbiorcow) w znalezieniu kandydatow do pracy, $wiadczong
przez pracownikow urzedu zatrudnionych na stanowiskach doradcow ds. zatrudnienia.

W 2025 roku doradcy ds. zatrudnienia ta3 forma pomocy objeli wszystkie osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy. Przedstawiali dostgpne oferty pracy oraz inne formy
pomocy m.in. prace subsydiowane, tj.: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze,
refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace spolecznie
uzyteczne, a takze szkolenia zawodowe oraz pomoc w poszukiwaniu pracy. Wspotpracowali z
pracodawcami w zakresie poszukiwania kandydatow do pracy oraz miejsc pracy.
Organizowali gieldy pracy utatwiajace kontakt poszukujgcych pracy z pracodawcami.

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. do urzedu pracy wptynety oferty pracy na
3 113 miejsc pracy, w tym na 442 miejsca pracy subsydiowanej. W stosunku do grudnia
2024 r. (6 098 ofert) odnotowano spadek liczby miejsc pracy o 2 985 (49%). Ponizsza
tabela przedstawia zgloszone miejsca pracy w poszczegolnych miesigcach.
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Tabela 4. Miejsca pracy zgloszone w okresie styczen — grudzien 2025 r.

Wyszczegolnienie nieMS ij{;‘;%g’orvf‘/‘%e S“Séit’gﬁosv?r% PUP RAZEM
Styczen 566 52 618
Luty 323 53 376
Marzec 350 63 413
Kwiecien 196 32 228
Maj 149 31 180
Czerwiec 162 22 184
Lipiec 217 47 264
Sierpien 233 33 266
Wrzesien 133 49 182
Pazdziernik 105 31 136
Listopad 61 18 79
Grudzien 176 11 187
Razem 2671 442 3113

Posrednictwo pracy swiadczono 26 471 razy oraz wydano 2 565 skierowan do pracy,
m.in. do prac subsydiowanych: prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace spolecznie uzyteczne, staz.
W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. zatrudnienie podjety 3 352 osoby.

Dodatkowo osoby do 30 roku zycia zostaly objete ocena kompetencji cyfrowych
(986 osob) i 117 osob zostato skierowanych na zajecia w ramach poradnictwa zawodowego z
cyfryzacji podnoszace ich kompetencje cyfrowe, ktore ukonczylo 61 o0séb. Natomiast
przedsigbiorcy oprocz wyzej wymienionych form wsparcia, mogli korzysta¢ z seminariow
organizowanych przez urzad z zakresu zaktadania konta na portalu praca gov.pl oraz form
pomocy oferowanych klientom PUP. W okresie 1-5 grudnia 2025 roku zorganizowano Dni
Pracodawcow 2025, w ramach ogo6lnopolskiej kampanii, ktore oferowaty:

1. Seminaria dla pracodawcow / przedsiebiorcow (01.12 1 5.12.2025 r.) z zakresu:
o Udzielanie informacji na temat realizowanych przez urzad pracy nowych form
pomocy.
e Posrednictwo pracy dla pracodawcéw / nowe zasady / pomoc w rekrutacji
pracownikow.
e Zasady zatrudniania cudzoziemcow.
e Zakladanie kont na praca.gov.pl.



URZAD PRACY

o Krajowy Fundusz Szkoleniowy — zasady przyznawania $rodkoéw na ksztatcenie
ustawiczne w 2026 r.
2. Gieldy pracy 02 i 03.12.2025 r.
Pomoc pracodawcy w rekrutowaniu pracownikow. Upowszechnienie ofert pracy z
wykorzystaniem strony internetowej. Zaproszenie na spotkanie 0osob poszukujacych pracy.
3. Mobilne posrednictwo pracy w terenie w dn. 01-2.12.2025
W ramach wydarzenia organizowano bezposrednie wizyty u pracodawcow, ukierunkowane
na indywidualne potrzeby z zakresu:
e pomocy w doborze kandydatéw do pracy,
e formy pomocy oferowane przez urzad pracy, w tym subsydiowane,
e pomocy we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw
(informacja na temat poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i jego pracownikow,
ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS).

V1. GIEEDY PRACY, TARGI PRACY I INNE WYDARZENIA PUP

Zorganizowano 33 gieldy pracy na 694 miejsca pracy na stanowiska pracy, m.in.:
e sprzedawca
pracownik produkcji
operator wozkow widtowych
opiekun o0sdb starszych
pomocniczy robotnik szklarniowy
e pracownik magazynowy
W rozmowach rekrutacyjnych uczestniczyto 358 oséb. Pracodawcy zakwalifikowali do
zatrudnienia 91 kandydatow.

Ponadto, PUP brat udzial w nizej wymienionych wydarzeniach targowych jako
wystawca, podczas ktérych promowat formy pomocy oferowane przez urzad pracy.
e 25.03.2025 r. - VI Targi Edukacyjne - Szkoty i Pracodawcy, organizowane przez
Urzad Miasta Gorzowa Wielkopolskiego w Arenie Gorzow,
e 09.04.2025 r. - Targi Edukacyjno-Zawodowe ,Otworz drzwi do Kkariery”,
organizowane przez Centrum Edukacji i Pracy OHP w Gorzowie Wielkopolskim i
Zespot Szkot Gastronomicznych w Gorzowie Wielkopolskim.

VII. PORADNICTWO ZAWODOWE

Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego realizowali doradcy zawodowi, ktorzy
wspomagali osoby bezrobotne i poszukujace pracy, w tym niepelnosprawne oraz osoby
niezarejestrowane w PUP, w rozwigzywaniu specyficznych probleméw zawodowych,
poprzez §wiadczenie poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych i grupowych.

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. wsparciem objeto 1 627 oséb, w tym 78
0s0b niezarejestrowanych (m.in. uczniow Zespotu Szkét Specjalnych nr 14 1 Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Gorzowie Wielkopolskim).

Zorganizowano 16 grup warsztatowych w ramach poradnictwa grupowego, 5 spotkan
w ramach informacji zawodowych oraz 4 szkolenia trzytygodniowe pn. ,,Powrdt na rynek
pracy”. Ponizsze tabele przedstawiaja dane dotyczace poszczegolnych form.
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Tabela 5. Poradnictwo zawodowe Swiadczone w 2025 r.

Poradnictwo zawodowe / Formy

Liczba / osoby objete uslugg

Porady indywidualne

1771 porad / 1 379 osob

Porady zawodowe grupowe 16 grup / 135 osob
Informacja zawodowa grupowa 5 grup / 64 osoby
Badania testowe 183 osoby / 183 testow

4 grupy
Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy e propozycja udziatu - 58 os6b
(trzytygodniowe) e skierowano - 49 osob

e Uukonczylo - 41 0so6b

Tabela 6. Tematyka zaje¢ realizowanych w ramach poradnictwa grupowego i informacji
zawodowej w okresie I-XI11 2025 r.

Lp. Temat Cel zajeé
Godzenie rol rodzinnych i Aktywizacja zawodowa, poznanie lokalnego rynku pracy, poznanie
1 zawodowych alternatywnych form pracy dla mtodych rodzicow. Uzyskanie
informacji na temat przepisow Kodeksu pracy oraz regulacji
(4 grupy) dotyczacych zatrudniania rodzicow wychowujacych dzieci.
Autoprezentacja — przygotowanie do Nabycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.
5 rozmowy kwalifikacyjnej Zaje¢cia skierowane do 0sob dtugotrwale bezrobotnych, osoéb do 30
r.z., majgcych obawe przed rozmowg kwalifikacyjng z pracodawca,
(3 grupy) zamieszkatych na wsi, 0sob powyzej 50 r.z.
3 Poruszanie si¢ po rynku pracy (1 Poznanie lokalnego rynku pracy, aktywizacja zawodowa,
grupa) podniesienie samooceny oraz wiary we wilasne sily.
Nabycie umiejetnosci rozpoznawania swoich cech charakteru,
nabycie umiejetnosci samooceny, podniesienie wiary w siebie i w
Pr2vaotowanie do rozmo swoje mozliwos$ci, nabycie umiejetno$ci wypowiadania si¢ na temat
4 kwgl?fikac inej (2 gru )Wy swoich kwalifikacji i kompetencji. Zajecia skierowane do 0os6b
yiney (= grupy dlugotrwale bezrobotnych, oséb do 30 r.z., zamieszkatych na wsi,
0s0b powyzej 50 r.z., majacych obawy przed rozmowa
kwalifikacyjng z pracodawca.
T . Podniesienie poziomu umiej¢tnosci cyfrowych - zajgcia skierowane
5 Pr?udr;IESIenle kompetencji cyfrowych (7 do 0sob zarejestrowane w PUP, majacych deficyty w zakresie
grup umiejetnosci cyfrowych.
Zdobycie:
e wiedzy i umiejg¢tnosci potrzebnych w procesie aktywnego
poszukiwania pracy,
Szkolenie 7 zakresu umicietnode e umieje¢tnosci pomocnych w rozmowie kwalifikacyjne;j,
6 poszukiwania pracy (trzy‘g; godniowe) — e umiej¢tnosci poprawnego pisania zyciorysow oraz listow

4 grupy

motywacyjnych,
e umiejetnosci okreslenia swoich mozliwo$ci zawodowych,
e wiedzy na temat réznych form zatrudnienia, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i innych form wsparcia ze strony
urzedu, itp.
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Ponadto umozliwiano 0sobom zarejestrowanych i niezarejestrowanym w urzedzie
dostep do zasobow informacji zawodowych zgromadzonych przez PUP. W kazdy czwartek
udostgpniano sprz¢t komputerowy z dostgpem do Internetu i drukarki na potrzeby
poszukiwania pracy oraz pomoc doradcy zawodowego lub doradcy ds. zatrudnienia m.in.
w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, zaktadaniu kont indywidualnych na portalu
praca.gov.pl, umozliwiajacych zatatwianie spraw w urz¢dzie w formie elektroniczne;.
Z tej formy pomocy mogli rowniez korzystaé¢ pracodawcy / przedsigbiorcy.

VIIl. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim realizowal zadania dotyczace
zatrudniania cudzoziemcow, tj. wydawal na wniosek pracodawcy zezwolenia na prace
sezonowa cudzoziemcow oraz rejestrowal oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom bedacym obywatelami Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Motdawii, Ukrainy oraz Republiki Gruzji.

W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku przyjeto 114 wnioskow 0 wydanie
zezwolenia na prace sezonowg i wydano 33 zezwolenia na prace sezonowa. W stosunku do
2024 r. nastapit spadek zatatwianych spraw o 6 %.

Na wniosek pracodawcy przyjeto 3 443 o$§wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom w celu zarejestrowania w ewidencji oswiadczen. Natomiast wpisano
do ewidencji 3 280 oswiadczen. W stosunku do 2024 r. nastagpit spadek liczby zatatwianych
spraw 0 26,6 %.

Ponadto pracodawcy powiadomili urzad pracy o zatrudnieniu 13 478 obywateli
Ukrainy, w ramach tzw. specustawy 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym w Ukrainie. W stosunku do 2024 r. nastgpit wzrost o 244 osoby (ok. 2%).

IX.  WYDATKI FUNDUSZU PRACY

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. wydatki Funduszu Pracy wyniosty ogétem
33497 716,37 zh, w tym:

1. Srodki w ramach tzw. Algorytmu - na aktywizacje osob bezrobotnych:
wydatkowano 5 891 033,57 zl,

2. Program aktywizacji osob zamieszkujacych na terenach wiejskich:
wydatkowano 299 512,33 zl,

w

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych z powiatu gorzowskiego (I)”
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (realizowany od 01.01.2025 do 31.03.2025):
wydatkowano 165 197,99 zi,

4. Projekt ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z powiatu gorzowskiego (II)”
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (realizowany od 01.01.2025 do
31.12.2025): wydatkowano 2 645 673,86 zl,

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy: wydatkowano 1 848 457,61 zl,
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6. Wydatki fakultatywne: wydatkowano 638 627,33 zl,

7. Srodki przekazane na obligatoryjne §wiadczenia (zasilki, dodatki aktywizacyjne,

$wiadczenia integracyjne): wydatkowano 22 009 213,68 zl.

X. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

W 2025 roku na realizacj¢ zadania wydatkowano kwote 1075 832,47 zt (tacznie
z badaniami lekarskimi) na finansowanie kosztoéw organizacji szkolen dla 216 oséb

bezrobotnych, w tym;

o 172 osoby skierowane w 2025 r. na nizej wymienione szkolenia:
e szkolenia indywidualne — 40 oséb (na wniosek bezrobotnego, z gwarancjg

zatrudnienia),

e szkolenia grupowe (zamawiane przez PUP) — 83 osoby,

e szKkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — 49 oséb.
0 18 osob skierowanych na szkolenia w 2024 roku, ktére kontynuowaty w 2025 r.,
o 3 osoby - skierowane na badania lekarskie w zwiazku z ubieganiem si¢ o szkolenie, ktore

do szkolenia nie przystapity,

o 1 osoba — otrzymata stypendium na kontynuacj¢ szkolenia w zwigzku z podjgciem

zatrudnienia w trakcie szkolenia,

O 22 0S0by — objeto ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z
odbywaniem szkolenia i potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiej¢tnosci, w sytuacji

nieposiadania prawa do stypendium.

Ponizsza tabela przedstawia tematyke realizowanych szkolen dla osob skierowanych na

szkolenia w 2025 .

Tabela 7. Tematyka realizowanych szkolen w 2025 r.

Tematyka realizowanych Szkolen / Nazwa / kurs

Liczba 0s6b skierowanych

prawo jazdy kat. C, C+E z przewozem rzeczy 23
prawo jazdy kat. C z przewozem rzeczy 4
prawo jazdy kat. C+E z przewozem rzeczy 1
prawo jazdy kat. C, C+E 2
prawo jazdy kat. D z przewozem 0sob 12
ADR przewdz towaréw niebezpiecznych (podstawowy i specjalistyczny) 5
gospodarka magazynowa z obstuga wozkow jezdniowych 10
obshuga wozkow jezdniowych 11
operator koparek, koparkotadowarek, tadowarek 7
spawanie metoda TIG, MAG 3
serwisant kottdw centralnego ogrzewania oraz podgrzewaczy wody 1
Uprawnienia elektryczne o napieciu do 1 kV 10
barber — fryzjer meski 4
opiekun osoby zaleznej z nauka jezyka niemieckiego 7
specjalista ds. kadr i ptac 7
specjalista ds. reklamy, marketingu i sprzedazy 6
nauka jezyka polskiego jako obcego 10
szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 49
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W 2025 r. nie finansowano bondéw edukacyjnych (m.in. oplata studiow
podyplomowych), pozyczek edukacyjnych, nostryfikacji dokumentéw ukonczenia studiow za
granicg oraz potwierdzenia ukonczenia studiow.

XI. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

Gtownym celem funduszu jest wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego
przez pracownika lub pracodawce. Skierowany jest do pracodawcéw, wspomagajacy
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetno$ci 0s6b pracujgcych. Ma na celu
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

Pracodawca mogt otrzymac¢ $rodki na sfinansowanie:
e 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, lub
e 100%  kosztow  ksztalcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigetnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2025 r. na realizacj¢ zadania Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim
dysponowat kwotg 1 855 693,07 zt i oglosit dziewig¢ naboréow wnioskow 0 przyznanie
srodkéw, w ramach ktorych otrzymal 377 wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkow
KFS. Srodki przyznawane byty pracodawcom, z uwzglednieniem nastepujacych priorytetow:

Priorytety Ministra wlasciwego ds. pracy - do wydatkowania limitu podstawowego KFS:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie czy wojewodztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii 1 narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow 1 ich pracownikow zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawity si¢ na terenach dotknigtych przez powodz we
wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej
| wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej 1 réznorodne;j
kultury organizacyjnej.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
1 opiekunczych

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.
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9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach
work-life balance — priorytet dodany w kwietniu 2025 r.

Priorytety Rady Rynku Pracy - do wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

1) Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

3) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob z niskim wyksztatceniem.

4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore powiatowe
urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentdéw strategicznych,
analiz czy plandéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

W 2025 r. przyznano S$rodki KFS na 259 wnioskow pracodawcow dla 1 306 oséb
(pracownikow / pracodawcow) na kwote 1 848 457,61 z1, z przeznaczeniem na:
1) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,
2) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
4) promocja KFS — zadanie realizowane przez PUP (29 996,01 zt).

W ramach funduszu finansowane byly nastepujace kursy i studia podyplomowe, m.in.:
1) szkolenie dla personelu Srodowiskowego Domu Samopomocy — Rozwijanie kompetencji i

umiejetnosci pracownikéw sektora ustug zdrowotnych i opiekunczych,

2) Koloryzacje — poziom Ill,

3) Kuchnia weganska i wegetarianska,

4) Radzenie sobie ze stresem i skuteczna komunikacja w gastronomii,

5) Akademia finansow dla ksiggowych — analiza finansowa, narzedzia zarzadzanie finansami,

6) Rozwdj kompetencji finansowych i cyfrowych w obszarze rachunkowosci i ksiggowosci —
analityka, modelowanie i zarzgdzanie finansowe,

7) Kurs dla kandydatéw na ksiegowego,

8) Obstuga zurawi stacjonarnych,

9) Obstuga wozkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z
wylaczeniem wozkow z wysiggnikiem oraz wozka z osobg obslugujaca podnoszona wraz z
fadunkiem,

10) Obstuga podestow ruchomych przejezdnych,

11) Obstuga zurawi przejezdnych,

12) Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacja wstepng przyspieszona,

13) Mercedes — Benz — diagnostyka, kodowanie, programowanie,

14) Obstuga zurawi przenosnych i przewoznych,

15) Prawo jazdy kat. C+E,

16) Operator koparko — tadowarki, wszystkie, klasa trzecia.

17) Zintegrowana terapia neurologiczna i wisceralna w fizjoterapii.
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18) Ostry dysk w modelu Postural Falcrum by Rafat Krasicki,

19) Obstuga i wciggarek ogdlnego przeznaczenia,

20) Terapia manualna w ostrych dolegliwosciach bolowych kregostupa,

21) Metoda Pilates w Rehabilitacji,

22) Podstawy terapii manualnej,

23) Scarwork - praca na bliznach. Integracja blizny z siecig powi¢ziowa,

24) Doskonalenie obstugi pacjenta. Psychologiczne aspekty komunikacji w sytuacjach trudnych.
Doskonalenie umiejetnosci rekomendacji dodatkowych ustug komercyjnych,

25) Akademia podatku VAT, PIT i CIT 2025 r., kluczowe zmiany i wyzwania dla ksiggowych.

26) Hakowy — sygnalista,

27) Kompleksowa $ciezka aktywizacji zawodowej uczestnikow WTZ jako element budowania
réznorodnego i zintegrowanego srodowiska na otwartym rynku pracy z uwzglgdnieniem metodyKi
pracy Trenera Pracy,

28) Szkolenie z zakresu rozwijania kompetencji nauczycieli — ksztaltowanie podejscia kadry szkoty do
zmian w $rodowisku spotecznym i prawnym,

29) Praca Socjalna — metodyka dziatania w profesjonalnym pomaganiu,

30) Operator wodzidet technologicznych — budowlanych,

31) Kurs przygotowawczy do egzaminu kwalifikacyjnego gr 1 D, E,

32) Kurs przygotowawczy do egzaminu kwalifikacyjnego gr 1 E, gr 3 E,

33) Kurs przygotowawczy do egzaminu kwalifikacyjnego gr 1 E, gr 3 D,E,

34) I stopien: kurs dla kandydatow na ksiggowego — podstawy rachunkowos$ci — online,

35) Specjalista ds. rozliczen w podatku dochodowym od 0s6b prawnych (CIT),

36) Bootcamp Business Intelligence,

37) Administering Office 365 (MS 55354),

38) Podstawy uczenia maszynowego,

39) Administering Information Protection and Compilance In Microsoft 365,

40) Podstawy Programowania w Jezyku Python (szkolenie dla programistow),

41) Cyberbezpieczenstwo — narzedzia i strategie umozliwiajace skuteczng ochron¢ danych i systeméw
przed zagrozeniami. 2 — dniowe szkolenie i konsultacje,

42) Analiza danych w Pythonie — poziom podstawowy,

43) Audytor wiodacy bezpieczenstwem informacji (ISA) — szkolenie akredytowane,

44) Kontroler jakosci,

45) Ptace w praktyce nowoczesnego biura rachunkowego — zagadnienia prawne, nowelizacje 2025 i
praktyczne warsztaty w programie PLATNK rozwijajace kompetencje cyfrowe ksiegowych,

46) Studium Dialogu Motywujacego,

47) Rabek Stojagcy na Dachu. Szkolenie Blacharskie — wdrozenie nowych proceséw i technologii z
uzyciem nowoczesnych narzedzi. Seam Shooter, Seam Edger oraz blender rolkowy,

48) Kurs kompetencji zawodowych — wdrozenie nowoczesnych narzedzi i proceséw shuzacych
monitorowaniu rozwoju dziecka,

49) ALTER EGO - interdyscyplinarne i wielowymiarowe szkolenie dla pracownikow w Domu
Pomocy Spotecznej w Kamieniu Wielkim,

50) Wzmacnianie kompetencji Kadry Srodowiskowego Domu Samopomocy W zakresie pracy z
uczestnikami,

51) Wykorzystanie USG w fizjoterapii ortopedycznej,

52) Kurs przygotowania dan migsnych,

53) Sprzedaz emocji, nie produktu — nowoczesna obstuga klienta Premium w TOUS,

54) Stawy skroniowo — zuchwowe — diagnostyka i terapia,

55) Dobra szkota ortopodologii z warsztatem profesjonalnego odcigzania stop PWO15
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56) Przeskorna elektroliza EPTE,

57) Szkolenie — Bezpieczenstwo osobiste pracownika socjalnego podczas wykonywania zadan
stuzbowych. Aspekty prawne i praktyczne,

58) Wirtualizacja, konteneryzacja, a obiecktowe pamigci masowe,

59) Praca socjalna — zmiany w przepisach, bezpieczenstwo pracownika socjalnego,

60) Kurs dla pracownikow gastronomii cateringowej i bankietowej,

61) Kurs — Warsztaty branzowe z gotowania dla zespotu kuchni restauracyjnej,

62) Kurs Eko — Florysta,

63) Zrozumie¢ — Wesprze¢ — Pomoc — skuteczne metody pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i trudno$ciami wychowawczymi,

64) Ruch i muzyka w codziennej pracy z dzie¢mi z wykorzystaniem Boom Boom Rurek,

65) Zaawansowana diagnostyka pojazdow uzytkowych przy pomocy funkcji EXPERT (na przyktadzie
Jaltest),

66) Specjalista slubny,

67) Zaawansowane szkolenie SOLIDWORKS,

68) Kurs podatkowy dla Samodzielnych Ksiggowych 2025,

69) Podatkowa Ksigga Przychodow i Rozchodow (PKPiR) dla $redniozaawansowanych i
zaawansowanych — kurs online,

70) Kurs operatora Ladowarki jednonaczyniowej do 20 T, klasa trzecia,

71) Operator przecinarek do nawierzchni drog o npedzie spalinowym, wszystkie, klasa trzecia,

72) Zarzadzanie magazynem w oparciu o nowoczesne systemy informatyczne,

73) Kurs doszkalajacy — BLS- Podstawowe zabiegi resuscytacyjne,

74) Monter rusztowan budowlano — montazowych metalowych — montaz i demontaz,

75) Rowniarki klasa I,

76) Walce drogowe klasa Il,

77) Blacharstwo — elementy aluminiowe i stalowe,

78) Bezpieczne i wspierajace srodowisko pracy — budowanie kultury organizacyjnej opartej na
rOwnosci i integracji,

79) Zurawie przenosne i przewozne typu HDS,

80) Zespoty maszyn do produkcji mieszanek mineralno — asfaltowych,

81) Pracownik techniczny z obstuga wozkow podno$nikowych,

82) Magazynier w nowoczesnym i zautomatyzowanym przedsigbiorstwie,

83) Nowe trendy w kuchni europejskiej,

84) Manager restauracji,

85) Prawo jazdy kat. B+E,

86) Kadry i ptace 2025 r. - kompendium wiedzy Kadrowego,

87) VMware vSphere: Install, Configure, Manage (V8),

88) Analiza ruchu sieciowego w modelu TCP/IP,

89) Prawo wodne i jego stosowanie przy realizacji robot budowlanych oraz przy administrowaniu
obiektami budowlanymi,

90) Podsumowanie zmian podatkowych w spotkach z udziatem JST w 2025 r.,

91) Kadry i ptace w spotkach z kapitatem w 2025r.,

92) Magazynier z obstugg wozkéw podnosnikowych,

93) Kadry i ptace w nowoczesnym przedsigbiorstwie,

94) Kurs dla pracownikow ksiegowosci,

95) Zarzadzanie biurem W nowoczesnym przedsigbiorstwie,

96) Konserwator wozkow jezdniowych podnos$nikowych z mechanicznym napgdem podnoszenia z
wysiegnikiem,
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97) Stuzebno$¢ przesytu oraz inne ograniczone prawa rzeczowe do nieruchomosci,

98) Srodki trwate w spotkach wodociggowych i ZGK,

99) Windykacja migdzynarodowa. Egzekucja dtugéw od oséb zamieszkatych za granicg w sprawach
cywilnych i handlowych,

100)
101)
102)

103)
104)

105)
106)
107)
108)
109)
110)
111)
112)
113)
114)
115)
116)

117)
118)

119)
120)
121)
122)
123)
124)

125)

126)
127)
128)
129)
130)
131)
132)
133)
134)
135)
136)
137)
138)

139)
140)
141)
142)

Decyzje srodowiskowe po zmianach przepisow,

Skuteczna windykacja naleznosci w aspekcie prawnym i negocjacyjnym,

ADR podstawowy i specjalistyczny (cysterny, materialy i przedmioty klasy I) dla kierowcow
z zakresu przewozu towaréw niebezpiecznychm

Operator tadowarek jednonaczyniowych oraz koparko tadowarek — klasa trzeciam
Ocena radiologiczna kregostupa i stawoéw obwodowych na potrzeby fizjoterapii i terapii
manualnej,

Pilarki mechaniczne do $cinki drzew, klasa III,

Przecinarki do nawierzchni drog o napedzie spalinowym, wszystkie klasa Ill,

Kairos Edu — trendy i nowosci w $§wiecie fryzjerstwa,

Szkolenie dla 0s6b zajmujacych si¢ eksploatacjg urzadzen elektroenergetycznych — G1,
Szkolenie dla 0s6b zajmujacych si¢ dozorem urzadzen elektroenergetycznych — G1,
Dedykowane zaawansowane szkolenie ENCY,

Walec drogowy, wszystkie, klasa Il,

Kluczowe kompetencje cyfrowe oraz operacyjne pracownikow z branzy transportu,
Kurs obstuga suwnic, wciggnikow i wciggarek ogolnego przeznaczenia,

Kurs podatkowy: Podatki na przetomie 2025/2026,

Dobrostan psychiczny nauczyciela — przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu,
Zmiany w obszarze podatkéw i ksiggowosci w roku 2025 i w latach kolejnych.
Zaawansowane szkolenie dla stuzb ksiggowosci,

Kadry i Place w Symfonia ERP — kurs z obstugi programu dla §redniozaawansowanych,
Kurs zatrudniania oraz rozliczania cudzoziemcow i pracownikow delegowanych, kontrola PIP
i ZUS,

Wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al) w dziatach ksiggowosci i kadr — kurs online,
Globalne techniki w terapii blizny,

Rozluznienie migéniowo — powigziowe,

Ksiggowosc¢ i podatki w praktyce — kurs zaawansowany,

Krajowy System e-Faktur (KseF) w praktyce,

Metody klasyczne w laboratorium fizykochemicznym, metody pomiarowe — zapewnienie
spojnosci pomiarowej w badaniach spektrofotometrycznych, pehametrycznych,
konduktometrycznych oraz przy pomiarach masy (wagi oraz wzorce masy)

Kadrowo — ptacowe zamkniecie 2025 roku w ujeciu cyfryzacji najnowsze przepisy,
orzecznictwo oraz interpretacje w praktyce,

Kucharz cateringu,

Kadry i ptace 2025 r. Kompendium Wiedzy Kadrowego,

Prawo jazdy kat. C, C+E,

Kurs Al, szkolenie z wykorzystania sztucznej inteligencji w praktyce,

Kadry i ptace dla §redniozaawansowanych 2025,

Gentleman style — barbering, strzyzenie,

Gospodarka magazynowa w nowoczesnym przedsi¢biorstwie,

Nowe trendy w kuchni bankietowej i okoliczno$ciowej z zastosowaniem nowych technologii,
Szkolenie Advance Design — konstrukcje stalowe i zelbetowe,

Obstuga urzadzen transportu bliskiego — dzwigi towarowo — 0S0bowe,

Kurs Al w marketingu,

Nowoczesne narzedzia wsparcia rozwoju pracownikow SDS — warsztaty,

Dziecko z cechami spektrum autyzmu w grupie przedszkolnej: budowanie kontaktu,
organizacja otoczenia i dostosowanie sposobu komunikacji do indywidualnych potrzeb,
CorelDraw — kurs podstawowy grafiki wektorowej,

Kurs kruszarki, maszyny do produkcji, sortowania i uszlachetniania kruszywa,
Odpornos¢ psychiczna w szkole,

Pierwsza pomoc przedmedyczna z elementami samoobrony,
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143)  Kurs z zakresu finanséw publicznych dla pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego,

144)  Pinopresura,

145)  Ms Excel — poziom zaawansowany,

146)  Siemens NX CAD Masterclass — Projektowanie CAD w $rodowisku przemystowym,

147)  Doszkolenie z zakresu spawania w metodzie TIG (141),

148)  Zmiany w prawie ochrony srodowisk : Nowe regulacje, odpowiedzialno$¢ firm i administracji
publicznej oraz wyzwania zwigzane ze zrOwnowazonym rozwojem i gospodarka odpadami.
2 dniowe szkolenie warsztatowe,

149)  Podatek akcyzowy od zielonej energii i biogazu w branzy wodociggowo — kanalizacyjnej
2025r., praktyka, najnowsze zmiany i orzecznictwo,

150)  Edukacja bilans 2025 — szkolenie 3 dniowe,

151)  Profesjonalna obstuga klienta z elementami radzenia sobie ze stresem,

152)  Fundament bezpieczenstwa - program doskonalenia kompetencji opiekunczo —
wychowawczych dla opiekunow dzieci do lat 3,

153) Kompleksowe szkolenie z uprawnien elektroenergetycznych G1 EiD, g2 E i D,

154)  Kurs obstuga zurawi samojezdnych,

155)  Obstuga maszyny DTF do Haftprojekt,

156)  Podesty ruchome przejezdne,

157)  Komunikacja w zespole terapeutycznym.

158)  Makijaz permanentny ust,

159)  Kurs ksztatcacy treneréw dobrostanu i odpornosci psychicznej,

160)  Oerator koparki jednonaczyniowej, do 25 ton, klasa Ill,

161) Terapia czaszkowo — krzyzowa,

162)  Specjalista ds. kadr i pta,

163)  Specjalista ds. rachunkowosci,

164)  Prawo Nowych Technologii (studia podyplomowe),

165) Zamowienia Publiczne (studia podyplomowe),

166) Kadry i Ptace (studia podyplomowe).

XIl. PROGRAMY / PROJEKTY RYNKU PRACY, WYPELATA SWIADCZEN
INTEGRACYJNYCH DLA CIS ORAZ SRODKI PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim w 2025 r. wspieral swoimi
dziataniami lokalnych pracodawcoéw 1 zachecat do tworzenia miejsc pracy poprzez
organizacj¢ m.in. stazy, prac interwencyjnych, refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Jednocze$nie pomoca byli objeci klienci urzgdu w zakresie
zdobywania kwalifikacji zawodowych poszukiwanych przez pracodawcow, a takze osoby
zamierzajace rozpocza¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza lub otrzymac bon na zasiedlenie.

PROGRAMY / PROJEKTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim na realizacj¢ zadan zwigzanych
z aktywizacja zawodowg bezrobotnych oraz tworzeniem nowych miejsc pracy w okresie od
stycznia do grudnia 2025 r. wydatkowat $rodki z Funduszu Pracy w kwocie lgcznej
9 001 417,75 zk obejmujacej 800 stanowisk / 0s6b:
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1. Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz Ppromocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej z tzw.

LAlgorytmu”

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programdw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe] z tzw. Algorytmu

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim wydatkowat kwote 5 891 033,57 zl.

W 2025 r. zawarto oraz kontynuowano z roku 2024 umowy obejmujace 550 stanowisk /

0sob, w ramach nast¢pujacych form pomocy:

. szkolenia — 685 799,31 zt / 167 oséb,

o prace interwencyjne — 524 831,63 zt / 92 stanowiska,

staze — 905 169,98 zt / 87 stanowisk,

roboty publiczne — 695 467,15 zt / 35 stanowisk,

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1 931 555,41 zt / 93 osoby,

refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 875 139,63 zt / 39

stanowisk,

prace spolecznie uzyteczne — 19 354,08 zt / 15 stanowisk,

° zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem — 2 644,50 zt / 1 osoba,

o finansowanie badan lekarskich zwigzanych z poradnictwem zawodowym — 513,80 zt /
2 0soby,

. bon na zasiedlenie - 93 500,00 zt / 11 osob,

o refundacja kosztow wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne dla DPS /
WRIPZ — 147 818,08 zt / 7 stanowisk,

o dofinansowanie wynagrodzenia dla oséb w wieku 50+,60+/65+ — 9240,00 zt /
1 stanowisko.

2. Projekt pod nazwa . Aktywizacja zawodowa o0s0b bezrobotnych z powiatu
oorzowskiego (I)” z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus

Projekt pod nazwg ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z powiatu gorzowskiego
(I)” byt realizowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach Priorytetu 6
Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli — rynek pracy, Dziatanie 6.1 Aktywizacja 0sob
pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy Programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, w okresie: 01.01.2023 r. - 31.03.2025 r.

Celem projektu bylo podniesienie zdolno$ci do zatrudnienia os6b bezrobotnych
poprzez zastosowanie odpowiedniego wsparcia dla kazdego uczestnika.

Uczestnikami projektu byly osoby bezrobotne spelniajace jeden z nastgpujacych
warunkow:
- wiek 18-29 lat tj. osoba nie ukonczyta 30 roku zycia,
- wiek powyzej 50 roku zycia tj. osoba ukonczyta 50 rok zycia,
- osoba dlugotrwale bezrobotna,
- osoba niepetnosprawna,
- osoba o niskich kwalifikacjach i kompetencjach,
- kobieta.
W okresie od stycznia do marca 2025 r wydatkowano na realizacj¢ ww. projektu kwote
165 197,99 zt obejmujaca 7 stanowisk / os6b, w tym:
e $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 85 947,99 / 4 osoby,
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e refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 79 250,00 zt /
3 stanowiska.

3. Projekt pod nazwa .. Aktvywizacja zawodowa osob bezrobotnych z powiatu
gorzowskiego (11)” z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus

Projekt pod nazwa ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych z powiatu gorzowskiego
(IT)” jest realizowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach Priorytetu 6
Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli — rynek pracy, Dziatania 6.1 Aktywizacja 0sob
pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy Programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

Termin realizacji projektu: 01.01.2025 r. - 31.03.2027 r.

Celem projektu jest podniesienie zdolno$ci do zatrudnienia 0s6b bezrobotnych
poprzez zastosowanie odpowiedniego wsparcia dla kazdego uczestnika w postaci: szkolen,
stazy, prac interwencyjnych, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bondw na zasiedlenie. W okresie od
stycznia do grudnia 2025 r. uczestnikami projektu, zgodnie z jego zatozeniami, byly osoby
bezrobotne spetniajace jeden z nastgpujacych warunkow:

- wiek 18-29 lat tj. osoba nie ukonczyta 30 roku zycia,

- wiek powyzej 50 roku zycia tj. osoba ukonczyta 50 rok zycia,
- osoba dlugotrwale bezrobotna,

- 0s0ba niepetnosprawna,

- osoba o niskich kwalifikacjach i kompetencjach,

- kobieta.

Skierowanie na dang forme¢ wsparcia bylo poprzedzone poglebiong analizg
umiejetnosci, predyspozycji i problemow zawodowych poprzez opracowanie / aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania (tzw. IPD) oraz zbadaniem kompetencji cyfrowych
kandydata, w przypadku oséb w wieku do 30 roku zycia. W 2025 r. wydatkowano na
realizacj¢ ww. projektu kwote 2 645 673,86 zt obejmujacg 224 stanowiska / osoby, w tym:

e szkolenia—390 033,16 zt/ 49 osob,

prace interwencyjne — 233 765,18 / 23 stanowiska,

staze — 1 144 133,49 zt / 102 stanowiska,

srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 548 722,90 z1 / 29 os6b,

refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 248 269,13 zt /
11 stanowisk,

e bon na zasiedlenie — 80 750,00 zt / 10 oso6b.

4. Program aktywizacji oséb zamieszkalych na terenach wiejskich

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim w 2025 r. realizowat program
dla osob zamieszkalych na terenach wiejskich ze srodkéow rezerwy Funduszu Pracy, na ten
cel wydatkowano kwotg 299 512,33 zl obejmujaca 19 stanowisk / oséb, w tym:

e roboty publiczne — 68 221,33 zt / 6 stanowisk,

e $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 174 977,61 zt / 9 0sob,

e refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 31 590,90 zt /
2 stanowiska,
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e staze — 24 722,49 z1 / 2 stanowiska.

SWIADCZENIA INTEGRACYJNE WYPELACANE DLA CENTRUM INTEGRACJI
SPOLECZNEJ (CIS)

W celu aktywizacji 0sob z tzw. wykluczenia spotecznego w 2025 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Gorzowie Wielkopolskim realizowal wspotprace w zakresie refundacji §wiadczen
integracyjnych dla Centrum Integracji Spotecznej (CIS) w ramach nizej wymienionych
porozumien, na 380 stanowisk:
e (IS przy SPSS "KRAG” w Gorzowie Wlkp. - 100 stanowisk w tym: Gorzow Wilkp. - 80,
Santok - 20,
e Migdzygminny CIS przy LSRR ,,Rozw6j” w Gorzowie Wlkp. - 50 stanowisk w tym:
Gorzéw Wlkp. - 30, Kostrzyn nad Odrg - 20,
e CIS przy Stowarzyszeniu ,,WSPARCIE” w Witnicy - 100 stanowisk,
e CIS przy Stowarzyszeniu Pomocy Blizniemu im. Brata Krystyna w Gorzowie Wlkp. -
120 stanowisk,
e CIS przy SPSS ,,KRAG” w Rozankach - 10 stanowisk.

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie
Wielkopolskim  dokonywat $redniomiesiecznie refundacji  $wiadczen integracyjnych
obejmujgcych ok. 305 oséb, na ten cel wydatkowano kwote taczng 8 703 875,07 zl.

SRODKI PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH (PFRON)

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim dysponowat §rodkami
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) na realizacje
aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych w kwocie tagcznej 164 900,00 zi, w tym
powiat grodzki -85 000,00 zt oraz powiat ziemski — 79 900,00 zl, obejmujacej 4
stanowiska / osoby.

1) Srodki PFRON na powiat grodzki w kwocie 85 000,00 zt rozdysponowano w nastepujacy
sposob:
¢ S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 30 000,00 zt - zawarto 1 umowe z osobag
niepetnosprawng;
o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy 55 000,00 zt - zawarto 1 umowe
z pracodawcg na zorganizowanie 1 stanowiska pracy.

2) Srodki PFRON na powiat ziemski w kwocie 79 900,00 zt rozdysponowano w
nastepujacy sposob:
e $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 25 900,00 zt - zawarto 1 umowe z osobg
niepetnosprawna,
e refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy 54 000,00 zt - zawarto 1 umowe
z pracodawcg na zorganizowanie 1 stanowiska pracy.
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XIIl. POROZUMIENIA / UMOWY O WSPOLPRACY

1) Porozumienie z 16.01.2025 r. dot. wspélpracy przy podejmowaniu dziatan
wzmacniajgcych aktywnos$¢ osob bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy zawarte z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Bogdancu.

2) Porozumienie z 17.01.2025 r. dot. wspélpracy przy podejmowaniu dziatan
wzmacniajacych aktywnos$¢ osob bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy zawarte z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lubiszynie.

3) Porozumienie z 16.01.2025 r. dot. wspolpracy przy podejmowaniu dziatan
wzmacniajgcych aktywnos$¢ osob bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy zawarte z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Deszcznie.

4) Porozumienie z 16.01.2025 r. dot. wspolpracy przy podejmowaniu dziatan
wzmacniajacych aktywnos$¢ osdb bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy zawarte z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kostrzynie nad Odra.

5) Porozumienie z 21.01.2025 r. dot. wspdlpracy przy podejmowaniu dziatan
wzmacniajacych aktywno$¢ osob bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy zawarte z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ktodawie.

6) Porozumienie z 16.01.2024 r. dot. wspdlpracy przy podejmowaniu dziatan
wzmacniajacych aktywnos$¢ osdb bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy zawarte z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Santoku.

7) Porozumienie z 13.01.2025 r. dot. wspdlpracy przy podejmowaniu dziatan
wzmacniajacych aktywno$¢ osob bezrobotnych, begdacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy zawarte z Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie WIkp.

8) Porozumienie z 16.01.2025 r. dot. wspélpracy przy podejmowaniu dziatan
wzmacniajacych aktywno$¢ osob bezrobotnych, bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy zawarte z O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Witnicy.

9) Porozumienie z 20.01.2025 r. dot. wspoélpracy przy podejmowaniu dziatan
wzmacniajacych aktywno$¢ osob bezrobotnych, bedacych w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy zawarte z Powiatowym Centrum pomocy Rodzinie w Gorzowie
Wielkopolskim

10) Porozumienie z 10.01.2025 r. zawarte z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w
zakresie udostgpnienia licencji do korzystania z autorskich materiatow w ramach
technologii VR w poradnictwie zawodowym ((45 filméw, 7 specjalistycznych aplikacji
ukazujacych zawody w przestrzeni wirtualnej wraz z oprogramowaniem.

XIV. STRATEGIE I INNE DOKUMENTY POLITYKI PANSTWA

Dziatania, ktore realizowal Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim w
2025 r. wpisywaly w nastepujace dokumenty:
1) Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,
2) Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja
2021-2027, polityka publiczna z perspektywa do roku 2030,
3) Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego (wspoétdziatanie, kultura, kreatywnosc) 2030,
4) Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026,
5) Plan Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025 — 2027,
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6) Lubuski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2025,
7) Strategia Rozwoju Miasta Gorzowa Wielkopolskiego 2030,
8) Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Gorzowa Wielkopolskiego na

lata 2023-2030,

9) Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Gorzowskiego na lata 2021-2027.

Gorzéw Wielkopolski, dn. 30.03.2026 r.

Izabela Jankowska
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Gorzowie Wielkopolskim

(podpisano elektronicznie)
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