URZAD PRACY

PLAN NA 2026 R.

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM (PUP)
DOTYCZACY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY ORAZ WSPARCIA PRACODAWCOW

STAN BEZROBOCIA

Na koniec lutego 2026 r. zarejestrowanych bylo w obu powiatach 3 657 0s6b

bezrobotnych, w tym:

Miasto ) )
Powiat gorzowski
Gorzow Wielkopolski
Wyszczegolnienie Liczba Liczba
% %
bezrobotnych bezrobotnych
2 362 64,6 1295 35,4
Kobiety 1104 46,7 642 49,6
Z prawem do zasitku 392 16,6 212 16,4
Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 67 2,8 67 5,2
Osoby do 12 miesigcy po ukonczeniu 80 3.4 61 47
szkoty
Osoby majace co najmniej 1 dziecko o547 23,2 350 27,0
Bez do$wiadczenia zawodowego 415 17,6 213 16,4
Mtodziez do 30 roku zycia 482 20,4 340 26,3
Powyzej 50 roku zycia 654 21,7 341 26,3
Dhugotrwale bezrobotni 555 23,5 368 28,4
Bez kwalifikacji 691 29,3 374 28,9
Niepetnosprawni 217 9,2 93 7,2
Zamieszkali na wsi - - 870 67,2
Stopa bezrobocia — stan na luty
Wyszczegoblnienie Stopa bezrobocia (%)
Gorzow Wielkopolski powiat ziemski woj. lubuskie Polska
2024 r. — luty 2,6 3,8 4,7 5,3
2025 r. — luty 2,8 3,9 4,9 54
2026 r. — luty 4.4 5,2 6,2 6,1
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Il. PRIORYTETY DO REALIZACJI W 2026 ROKU

W 2026 roku realizowane begda nizej wymienione priorytety.

PRIORYTET 1: Wspieranie bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz biernych

zawodowo w podejmowaniu aktywizacji zawodowej.

Glowne cele:

e zwigkszenie liczby 0sob objetych aktywizacja zawodowa z tzw. grup pierwszenstwa,

e wspieranie osob mtodych w podejmowaniu zatrudnienia oraz rozwoju przedsigbiorczo$ci
(dotacje),

e pomoc w zdobywaniu do$wiadczenia zawodowego w ramach prac subsydiowanych (m.in.
organizacja stazy),

e pomoc w dostosowaniu kwalifikacji do wymagan rynku pracy.

Zadania do realizacji:

e realizacja finansowych form wsparcia okre§lonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach
zatudnienia ,

e prowadzenie poradnictwa zawodowego (indywidualnego i grupowego)
przygotowujacego do efektywnego poszukiwania pracy, w tym podwyzszajace
kompetencje cyfrowe,

e organizowanie i finansowanie szkolen.

PRIORYTET 2: Wspieranie przedsiebiorczosci

Glowne cele:

e promocja form wsparcia dla przedsigbiorcow,

e dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci do potrzeb gospodarki,

e poglebianie wspotpracy z instytucjami na rzecz wspierania i rozwoju przedsigbiorczosci.

Zadania do realizacji:
e spotkania informacyjne na temat form wsparcia dla przedsigbiorcow ze srodkow

publicznych (m.in. organizacja ,,Dni Pracodawcoéw”, udzial w targach pracy),
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e udzielanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oso6b
bezrobotnych,

e przyznawanie srodkow finansowych na tworzenie nowych miejsc pracy,

e przyznawanie $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracodawcow, pracownikow Oraz oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczy,

e zorganizowanie warsztatoOw z zakresu przedsiebiorczosci,

e wydawanie zezwolen na prace sezonowg oraz oswiadczen o powierzeniu pracy

cudzoziemcom.

PRIORYTET 3: Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci do potrzeb gospodarki

Glowne cele:

e zwigkszenie kompetencji w tym spotecznych i cyfrowych na rynku pracy,

Zadania do realizacji:

e ocena kompetencji cyfrowych poprzez przeprowadzanie testow,

e organizowanie i finansowanie szkolen,

e organizowanie zaj¢¢ w ramach poradnictwa zawodowego podwyzszajace kompetencje
spoteczne i cyfrowe,

e organizowanie stazy umozliwiajacych zdobycie do§wiadczenia zawodowego,

e organizowanie spotkan informacyjnych z doradcami zawodowymi oraz uczniami szkot
ponadpodstawowych dot. potrzeb dalszej edukacji, przygotowania do poszukiwania

pracy oraz prezentacji zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na rynku pracy.

PRIORYTET 4: Rozwéj nowoczesnego urzedu pracy.
Glowne cele:

e poprawa jakosci i obstugi klientow urzedu,

e rozwdj kadr PUP,

e cyfryzacja PUP.

Zadania do realizacji:
e zapewnienie pracownikom urz¢du wiedzy na temat nowych przepisow w celu ich
prawidlowego stosowania (m.in. organizowanie szkolen z KPO przez MRPiPS oraz

szkolen wewnetrznych PUP),
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e poprawa wizerunku PUP poprzez wykorzystanie strony internetowej urzedu oraz mediow
do prezentacji oferowanych przez PUP form pomocy oraz promocje¢ osiaggnig¢,

e pomoc pracodawcom oraz osobom fizycznym w zaktadaniu indywidualnych kont na
portalu praca.gov.pl umozliwiajagcym zatatwianie spraw w PUP w formie elektronicznej,

e rozszerzenie wspolpracy z partnerami rynku pracy (m.in. PIP, OHP, OPS, szkotami
ponadpodstawowymi),

e digitalizacja dokumentéw PUP (przeksztalcanie tradycyjnych dokumentow papierowych

w forme elektroniczng).

Powyzsze priorytety wpisuja si¢ W nastepujace dokumenty strategiczne:

1) Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,

2) Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja
2021-2027, polityka publiczna z perspektywa do roku 2030,

3) Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego (wspoétdziatanie, kultura, kreatywnos¢) 2030,

4) Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026,

5) Strategia Rozwoju Miasta Gorzowa Wielkopolskiego 2030,

6) Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Gorzowa Wielkopolskiego na
lata 2023-2030,

7) Strategia Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Gorzowskiego na lata 2021-2027,

8) Plan Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025-2027.

Zadania w ramach poszczegdlnych priorytetow realizowane bgda w oparciu o ustawe
z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
2 2025 ., poz. 620 ze zm.) oraz ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom (Dz. U. z 2025 r., poz. 621).

Niniejszy plan bedzie modyfikowany, z uwzglednieniem budzetu przyznanego na
2026 r. przez MRPIPS.

HLLAKTYWIZACIJIA ZAWODOWA W 2026 ROKU

W 2026 r. realizowane beda nastgpujace podstawowe formy pomocy dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy:

e Posrednictwo pracy / EURES,
e Poradnictwo zawodowe,
e Organizacja szkolen.
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Ponadto dla pracodawcow bedzie rowniez pomoc w rekrutacji kandydatow do
pracy przez doradcow zawodowych (m.in. przeprowadzanie testow okreslajacych
predyspozycje zawodowe) i upowszechnianie ofert pracy. Dodatkowo udzielane bedzie
wsparcie finansowe na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcéw ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (pomoc w rozwoju zawodowym pracodawcy i jego

pracownikow).

1. POSREDNICTWO PRACY

1) Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie
Wielkopolskim zostang obj¢te posrednictwem pracy, tj. doradcy ds. zatrudnienia bgda
przedstawia¢ dostepne oferty pracy oraz inne formy pomocy okreslone ustawg, m.in.:

e prace interwencyjne,

e refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
e roboty publiczne,

e bony na zasiedlenie,

e jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej,

e staze,

e prace spolecznie uzyteczne,

e szkolenia / nostryfikacja dyplomu.

Aktywnos$¢ bezrobotnych w poszukiwaniu pracy bedzie wzmacniana przez PUP
poprzez przyznawanie dodatkowych srodkoéw, w formie:
e dodatkow aktywizacyjnych,
e zwrotu kosztow dojazdu,

e zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem.

Zgodnie z art. 69 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia pierwszenstwo w
skierowaniu do udzialu w formach pomocy przystuguje:
1) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
2) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia;
3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepelnosprawnym;



PLAN NA 2026 R.
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM (PUP)
DOTYCZACY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH
URZAD PRACY I POSZUKUJACYCH PRACY ORAZ WSPARCIA PRACODAWCOW

5) dlugotrwale bezrobotnym;
6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedgcym osobami do 30 roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

Oferowane formy pomocy bedg realizowane w oparciu o Indywidualne Plany
Dzialania (tzw. IPD) z wykorzystaniem nowoczesnych narze¢dzi cyfryzacji, sprzyjajacych
usprawnieniu wspoétpracy z przedsigbiorcami. Osoby mtode do 30 roku zycia zostang objete
oceng kompetencji cyfrowych oraz otrzymaja mozliwos$¢ ich podwyzszenia w ramach zajec¢
z poradnictwa zawodowego organizowanych przez PUP. Natomiast 0soby niepelnosprawne
beda takze aktywizowane w ramach $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych (PFRON).

2) Ustuga posrednictwa pracy planuje si¢ obja¢ wszystkie osoby zarejestrowane w urzg¢dzie
pracy. Zaplanowano ok. 27 000 kontaktow z osobami zarejestrowanymi, celem ktorych
jest przekazanie informacji o ofertach pracy. Informacj¢ beda przekazywane osobiscie,
e-mailem oraz w formie telefonicznej poprzez specjalny system do wysytania wiadomosci
tekstowych (SMS). Posrednictwem pracy zostang rowniez obj¢te niezarejestrowane osoby
poszukujace pracy.

3) W 2026 r. PUP bedzie wspomagal pracodawcoéw przez doradcow zawodowych,
w rozwoju zawodowym pracodawcy i jego pracownikow, m.in.. poprzez pomoc
w rekrutowaniu kandydatow do pracy.

4) PUP bedzie organizowal w zaleznosci od potrzeb pracodawcow gietdy pracy, spotkania
informacyjne dla pracodawcéw (m.in. Dni Pracodawcéw) oraz bedzie uczestniczylt
w targach pracy (min. 2 wydarzenia) oraz innych wydarzen w zalezno$ci od potrzeb.

W ramach zaplanowanych wydarzen promowane beda formy pomocy realizowane przez
PUP.

2. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W 2026 r. PUP planuje, ze zadania dotyczace zatrudniania cudzoziemcow
(wydawanie na wniosek pracodawcy zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcow)
i rejestracja oSwiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom beda
realizowane w zaleznosci od potrzeb pracodawcoéOw na poziomie ubiegltego roku — ok. 3 400

spraw.
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3. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2026 r. planuje si¢ obja¢ poradnictwem zawodowym ok. 1700 os6b, nastepujgcymi
formami poradnictwa zawodowego:

1. Porady indywidualne, w tym udzielanie informacji zawodowych, réwniez dla osob
niezarejestrowanych,

2. Porady grupowe (ok. 16 grup),

3. Udostepnianie zasobow informacji zawodowych zgromadzonych przez PUP
(W kazdy czwartek udostgpniony bedzie sprzet komputerowy z drukarka i dostepem
do Internetu oraz wyposazenie na potrzeby poszukiwania pracy lub zatozenia konta na
portalu praca.gov.pl. PUP zapewnia pomoc doradcy zawodowego lub doradcy ds.

zatrudnienia).

Poradnictwem zawodowym bedg obj¢te w szczegdlnosci osoby do mlode, do 30 roku
zycia, dlugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych, osoby powyzej 50 roku
Zycia oraz niepelnosprawne, w celu zwigkszenia ich aktywnosci na rynku pracy. Dodatkowo
doradcy zawodowi zapewnig pracodawcom pomoc w doborze kandydatéw do pracy
sposrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy (rekrutacja) oraz beda wspieraé rozwéj
zawodowy pracodawcow i ich pracownikow w zaleznosci od potrzeb, m.in. rekrutacja do
pracy, pomoc w doborze ksztalcenia, okreslenie predyspozycji zawodowych

(przeprowadzenie testow).

4. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

W 2026 r. na organizacj¢ szkolen zaplanowano kwot¢ 605 070,20 zt (dla 69 oséb),
w tym:
e Funduszu Pracy — 155 000 z1,
e Unii Europejskiej (Europejskiego Fundusz Spolecznego Plus) — 450 070,20 zi.
W ramach ww. budzetu finansowane bg¢da przede wszystkim:
e szkolenia na wniosek bezrobotnego (kursy) tzw. indywidualne pod potrzeby
pracodawcow,
e egzaminy,
e badania lekarskie,
e stypendia szkoleniowe,

e zwroty kosztow przejazdu w zwigzku ze skierowaniem na szkolenie,
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e szkolenie z zakresu umiejetnos$ci poszukiwania pracy (1 grupa) realizowane

w ramach poradnictwa zawodowego,

e oplata nostryfikacyjna dyplomu / ukonczenia studiow (dla 1 osoby — 5 000 zt).

IV.KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

Na 2026 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim dysponuje limitem KFS w
kwocie 2545070,44 zl, ktory zostanie przeznaczony na ksztalcenie ustawiczne osob
pracujacych, na nastepujace dzialania:
1) kursy i studia podyplomowe,
2) egzaminy,
3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
4) ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,
5) promocje funduszu KFS (zadanie PUP — 30 000 z1).

Srodki KFS przeznaczone beda dla podmiotow, w wysokosci:

e w przypadku podmiotéow jednoosobowych badz zatrudniajacych 9 lub mniej oséb —
do 90% kosztow wnioskowanej formy ksztatcenia,

e W pozostatych przypadkach do kwoty 70% kosztéw wnioskowanej formy,

nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki bedg przyznawane podmiotom z uwzglednieniem nastgpujacych priorytetéw.

Priorytety Ministra do spraw pracy:

1) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki

stanowig zagrozenie utratg pracy.
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4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
cztonkéw lub pracownikoéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
przedsigbiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw

spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

Priorytet wojewodztwa lubuskiego:
1) Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji w obszarach dziatalno$ci

przedsigbiorstw w ramach Inteligentnych Specjalizacji Wojewddztwa Lubuskiego.

Priorytet PUP dla miasta Gorzowa Wielkopolskiego i powiatu gorzowskiego:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0s6b po 45 roku zycia.

Planowane terminy naboréw:

I nabor — I kwartat 16.03.2026 r. - 27.03.2026 r.

II nab6r — II kwartat 01.06.2026 r. - 12.06.2026 r.,
III nabér — III kwartat 10.08.2026 r. - 21.08.2026 r.,
IV nabor - IV kwartat 26.10.2026 r. - 06.11.2026 r.,

grudzien 2026 r.— nabdr uzupelniajacy w przypadku niewykorzystania srodkow KFS.

Od 2026 sktadanie wnioskow odbywa si¢ wylacznie w formie elektronicznej, za
posrednictwem indywidualnego konta utworzonego na portalu: praca.gov.pl.

W okresie 6-27 marca 2026 r. odby? si¢ pierwszy nabor wnioskow, w ramach ktorego PUP
otrzymatl 159 wnioskow. Nabory beda oglaszane w ww. terminach do wykorzystania

srodkow.

V. PROJEKTY / PROGRAMY - ZAPLANOWANE DO REALIZACJI W 2026 R.

1. Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej z tzw.

»Algorytmu”

W ramach $rodkéow Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej z tzw. Algorytmu

9
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na 2026 r. PUP planuje wydatkowa¢ kwotg 2 980 497,46 zt (ok. 232 osoby) na realizacj¢
form pomocy i wsparcia okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w tym
m.in.:
e szkolenia,
e prace interwencyjne,
e staze,
e roboty publiczne,
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
¢ refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
e prace spotecznie uzyteczne,
e zwrot kosztow opieki nad dzieckiem,
e zwrot kosztow dojazdu w zwigzku z udzialem w szkoleniu, stazu lub zaj¢ciach z
poradnictwa zawodowego,
e finansowanie kosztéw badan lekarskich zwigzanych z udzialem w szkoleniu lub
poradnictwem zawodowym,

e refundacja wynagrodzenia osob pow. 60 / 65 roku zycia.

2. Projekt pod nazwg , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z powiatu

gorzowskiego (11)” z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus

Projekt pod nazwa , Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych z powiatu
gorzowskiego (II)” jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli — rynek pracy, Dziatania
6.1 Aktywizacja osob pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

Powyzszy projekt jest realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie
Wielkopolskim w latach 2025-2027.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych, w szczegdlnosci oséb
miodych w wieku 18-29 lat z kategorii NEET (tj. nieuczacych si¢, niedoksztatcajacych sie
I niepracujacych), zwlaszcza poprzez wdrazanie Programu Gwarancja dla Mtodziezy.
Ponadto wsparciem zostang objete osoby znajdujace si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy, tj. dlugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach i kompetencjach,

po 50 roku zycia oraz osoby z niepelnosprawnos$cig. Istotnym aspektem realizacji projektu
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PLAN NA 2026 R.
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM (PUP)
DOTYCZACY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH
URZAD PRACY I POSZUKUJACYCH PRACY ORAZ WSPARCIA PRACODAWCOW

jest wspieranie dostepu do dobrej jakoSci ofert pracy i szkolen, w szczegdlnosci w odniesieniu
do grup w niekorzystnej sytuacji.

Wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci
podnoszenia 1 zmiany kwalifikacji, z uwzglednieniem umiej¢tnosci w  zakresie
przedsigbiorczosci 1 kompetencji cyfrowych, a takze promowanie samozatrudnienia
i ekonomii spotecznej — to podstawowe zatozenia ww. projektu.

Planowany koszt projektu w 2026 r. to 2 860 036,97 zk Projekt skierowany jest do
181 oséb, w ramach ktérego zaplanowano nastepujace dzialania:

e szkolenia i egzaminy,

e prace interwencyjne,

e staze,

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

bony na zasiedlenie.

Skierowanie na dang forme¢ wsparcia musi by¢ poprzedzone poglebiong analiza
umiejetnosci, predyspozycji i problemoéw zawodowych poprzez opracowanie / aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania (tzw. IPD) oraz zbadanie kompetencji cyfrowych kandydata

w przypadku oséb w wieku do 30 roku zycia.

Ponadto w 2026 r. PUP planuje realizacj¢ dodatkowych programéw, w tym dla oséb
zamieszkatych na terenach wiejskich oraz 0séb powyzej 30 roku zycia, majac na uwadze
biezace zapotrzebowanie w zakresie aktywizacji zawodowej oraz oglaszane nabory wnioskéw

przez Ministerstwo Rodziny Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

VI.PANTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
(PFRON)

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim planuje jak corocznie realizowaé
aktywizacje zawodowa osob niepelnosprawnych ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON). Na 2026 rok na ten cel planuje si¢
przeznaczy¢ 310 000 z1, w tym:

e Powiat gorzowski — 155 000 zt,
e Miasto Gorzow Wielkopolski — 155 000 zl.
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PLAN NA 2026 R.
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM (PUP)
DOTYCZACY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH
URZAD PRACY I POSZUKUJACYCH PRACY ORAZ WSPARCIA PRACODAWCOW

Srodki zaplanowano przeznaczyé na realizacje nastgpujacych form aktywizacji:
e dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej,

e refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

VIil. PLAN FINANSOWY NA AKTYWIZACJE ZAWODOWA NA 2026 R.

1. Fundusz Pracy tzw. Algorytm:
- limit 2 980 497,46 zt,

2. Projekt pod nazwa , Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych z powiatu

gorzowskiego (II)” z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus realizowany
latach 2025 - 2027:
— limit 2 860 036,97 zt,
3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy:
— limit 2 545 070,44 zt,
4. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON)
- limit 310 000 zt.

w

Ponadto zaplanowano, ze PUP wystapi do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j

o przyznanie $rodkoéw na dwa dodatkowe programy do realizacji:
1. Program dla os6b zamieszkatych na terenach wiejskich,
2. Program dla 0s6b powyzej 30 roku zycia.

Limit srodkow bedzie ustalony po gloszeniu naboru wnioskow i przyznaniu srodkow.

VIIl. INNE ZADANIA DO REALIZACJI

Rejestracja bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

Wydawanie zaswiadczen dla przedsigbiorcow o udzielonej pomocy publicznej,
Wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych statusu bezrobotnego,
Wydawanie zaswiadczen dotyczacych rejestracji i wyptacanych swiadczen,
Przyznawanie dodatkow aktywizacyjnych,

Prowadzenie postgpowan odwotawczych od wydanych decyzji administracyjnych,

N o a s~ wDd e

Wydawanie decyzji dotyczacych nienaleznie pobranych §wiadczen,
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PLAN NA 2026 R.
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM (PUP)
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URZAD PRACY 1 POSZUKUJACYCH PRACY ORAZ WSPARCIA PRACODAWCOW

8.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przyznawanie zwrotu kosztow dojazdu w zwigzku ze skierowaniem na staz, szkolenie,
zajecia z poradnictwa zawodowego,

Przyznawanie zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem w zwigzku z podjeciem stazu,
Wyptacanie zasitkéw, stypendiow, refundowanie pracodawcom kosztow zatrudnienia,
Opracowywanie informacji na temat lokalnego rynku pracy, (m.in. Barometr zawodow,
statystyki rynku pracy - miesieczne, kwartalne, potroczne i roczne),

Wspotpraca z centrami integracji Spotecznej w zakresie przyznawania $wiadczen
integracyjnych dla uczestnikow centrow,

Wspolpraca z samorzadem w zakresie aktywizacji zawodowe;j,

Wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej,

Wspodlpraca z organizacjami pracodawcoOw oraz innymi instytucjami rynku pracy
w zakresie aktywizacji zawodowej oraz wspierania przedsigbiorczosci,

Cyfryzacja dokumentow PUP.

Izabela Jankowska
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

Gorzéw Wikp., dn. 30.03.2026 r. w Gorzowie Wielkopolskim

(podpisano elektronicznie)
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