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Uchwala Nr .../.../2026
2026 -04- 14 { Rady Powiatu Gorzowskiego
AL O

W sprawie rozpatrzenia skargi na sposéb dzialania Powiatowego Urzedu Pracy
w Gorzowie Wielkopolskim

Na podstawie art. 229 § 2 Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1684 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Rada Powiatu Gorzowskiego uznaje skarge z dnia 4 marca 2026 . (data wptywu 6 marca

2026 r. RPW/8149/2026) na spos6b dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie Wikp.
za bezzasadna.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu Gorzowskiego do poinformowania
skarzacej o sposobie rozpatrzenia skargi wraz z przestaniem niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Andrzej Kail




projekt

UZASADNIENIE

Rada Powiatu Gorzowskiego rozpatrzyla skarge z dnia 4 marca 2026 1. (data wplywu 6 marca
2026 . RPW/8149/2026) na sposéb dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie realizacji
obowiazkéw informacyjnych, przejrzystosci procedur oraz organizacji pracy kierownictwa
jednostki w zwiazku z ubieganiem si¢ 0 jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu przeanalizowala sprawg, zapoznala
sig ze skarga, wyjasnieniami Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy z dnia 16 marca 2026 1.
(znak PUP.050.1.2026.IM) oraz cala korespondencja w niniejszej sprawie (wniosek
o dofinansowanie z 26.11.2025 1., wezwanie do uzupelnienia brakow formalnych z dnia
8.12.2025 r., pismo skarzacej z 15.12.2025 r., decyzja odmowna Dyrektora PUP z 19.12.2025
r znak PUP.5400.228.2025.KBI oraz opis do$wiadczenia zawodowego). Po zapoznaniu
sie ze stanowiskiem Komisji Rada Powiatu Gorzowskiego uznaje skarge za bezzasadna.

Skarzaca zlozyta w dniu 26 listopada 2025 1. wniosek o przyznanie jednorazowych srodkéw
napodjecie dziatalnoéci gospodarczej w zakresie sprzedazy detalicznej firan, zaslon
i akcesoriow okiennych, wraz z dwoma dodatkowymi pismanm. Dyrektor PUP w dniu 8 grudnia
2025 1. wezwal ja do uzupelnienia brakéw formalnych, w szczegOlnoéci do przedtozenia
dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe w kierunku planowanej dziatalno$ci.
W dniu 16 grudnia 2025 r. skarzaca osobiscie stawita sie w urzedzie, uzupetnita wniosek przy
pomocy pracownika merytorycznego dzialu Wspierania Przedsigbiorczo$ci i KFS, uzyskata
petny wglad w ztozong dokumentacj oraz odpowiedzi na wszystkie zadawane pytania. Ztozyta
woéwezas wlasnorecznie sporzadzony ,,opis do§wiadczenia zawodowego”, jednak nie dotaczyta
zadnych dokumentéw potwierdzajacych ww. doéwiadczenie (§wiadectw pracy, umow
cywilnoprawnych ani dokumentow ZUS). W dniu 19 grudnia 2025 r. Dyrektor PUP wydat
pismo odmowne, w ktorym szczegétowo wskazat przyczyny odmowy i przekazal skarzacej
kopie wniosku. W calej korespondencji PUP wskazal skarzacej wszystkie obowiazujace
podstawy prawne oraz kryteria oceny wnioskow.

Przyznanie jednorazowych érodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej ma charakter
fakultatywny i uznaniowy (art. 147 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i shuzbach zatrudnienia). Nie jest to decyzja administracyjna w rozumieniu Kodeksu
postepowania administracyjnego, nie koficzy si¢ wydaniem decyzji administracyjnej
i nie przystuguje od niej odwotanie.

Ocena wniosku zostata dokonana na podstawie jednolitych kryteriow okres§lonych
w § 1 zarzadzenia nr 3/2021 Dyrektora PUP z dnia 4 stycznia 2021 r. (ze zmiana zarzadzenia
nr 30/2025 z dnia 30 pazdziernika 2025 1), w szczeglnosci wymogu odpowiedniego
przygotowania merytorycznego i udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego. Skarzaca
nie spelnita tego wymogu, W Swietle obowiazujacych przepiséw dokumentami
potwierdzajacymi do$wiadczenie zawodowe sa §wiadectwa pracy, umowy cywilnoprawne,
dokumenty ZUS, a nie jedynie o$wiadczenie wiasne wnioskodawcy.
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Zarzut braku dostgpu do wewnetrznych regulacji jest bezzasadny — skarzaca otrzymata
wszystkie niezbedne informacje o podstawach prawnych, rozporzadzeniu oraz kryteriach
oceny. Zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora PUP majg charakter organizacyjno-techniczny
i nie stanowia w pelnym zakresie informacji publicznej (art. 61 Konstytucji RP oraz ustawa
o dostgpie do informacji publicznej). Polityka PUP dotyczaca kontaktu z Dyrektorem
(spotkanie dopiero po rozpatrzeniu wniosku) wynika z zasady réwnego traktowania wszystkich
wnioskodawcow (art. 8 KPA) i zapobiega zarzutom stronniczoSci. Skarzaca w dniu 16 grudnia
2025 1. uzyskala pelna informacjg od pracownikéw merytorycznych, co spelnia wymoég czynnej
pomocy stron (art. 9 KPA).

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy byly zatem w pelni zgodne z ustawa o rynku pracy
i shuzbach zatrudnienia, rozporzadzeniem Ministra z dnia 21 listopada 2025 r. (Dz. U. poz.
1645) oraz zasada racjonalnego gospodarowania $rodkami publicznymi. W 2025 r. PUP
rozpatrzyt 248 wnioskow, rozstrzygajac pozytywnie 135 z nich (ok. 54 %), a gléwne przyczyny
odmé6w byly tozsame jak w niniejszej sprawie. O trafhoéci podejmowanych decyzji przez PUP
Swiadczy fakt, iz 83 % dotowanych, ktérzy otrzymali wsparcie w latach 2023 — 2024 w dalszym
ciagu prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.

Zgodnie z dyspozycja art. 239 ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego Rada Powiatu
Gorzowskiego informuje, ze wskutek uznania skargi za bezzasadna, jesli skarzaca ponowi
jabez wskazania nowych okoliczno$ci wowczas Rada Powiatu Gorzowskiego moze
podtrzyma¢ stanowisko (zaprezentowane powyzej) nanoszac odpowiednia adnotacje w aktach
sprawy bez zawiadamiania o tym skarzacego.






