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PUP.5400.228.2025.KBI Gorzéw Wielkopolski, 19 grudnia 2025 1.
Pani

Odpowiadajac na zlozony w dniu 26.11.2025 r. (data wplywu) wniosek o przyznanie
jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a takze na pismo datowane na dzichi
19.11.2025 r. ZHozorie diia 26.11.2025 r. oraz pismo z dnia 15.12.2025 r. zlozone dnia
16.12.2025 r., informuje co nastepuje:

Warunki ubiegania. si¢ o $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej reguluje Ustawa z
dnia 20 marca 2025 1. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.)
oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w
sprawie wnioskow i realizacji uméw o dofinansowanie podjgcia dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ( t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1645).

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim dysponuje ograniczonymi $rodkami
finansowymi na realizacje wszystkich form wsparcia oferowanych zaréwno dla oséb
bezrobotnych, jak i przedsigbiorcéw zamierzajgcych zatrudni¢ osobe bezrobotng zarejestrowang
w bazie PUP. '

W zwigzku z powyzszym jedng z nadrzednych zasad dotyczgeych wydatkowdria ww.
Srodkow jest racjonalne gospodarowanie. |

Przyznawanie zgody na realizacje¢ ww. formy wsparcia nie jest obligatoryjne a
fakultatywne, co oznacza, iz nie kazdy zlozony wniosek zostanie uwzgledniony. Podejmowanie
decyzji dotyczacych zawarcia umowy z potencjalnym beneficjentem ww. Srodkéw zalezy od
wielu czynnikéw. Decyzje te podejmowane sg m.in. w oparciu o obowigzujgce przepisy,

wielko$¢ posiadanych srodkéw, a takze oceng szansy powodzenia przedsiewzigcia w oparciu o
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posiadane wyksztalcenie lub udokumentowane do$wiadczenie zawodowe wnioskodawcy.
Kryteria oceny wnioskéw sa jednolite dla wszystkich os6b starajacych si¢ o wsparcie w zakresie
przyznawania jednorazowo $rodkéw fia podjgcie dziatalnoscl gospodarczej. Kazdy zlozony
wiiosek podlega analizie na podstawie Zarzadzenia nr 3/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Gorzowie Wielkopolskim. z dnia 04.01.2021r. w sprawie ustalenia kryteriow oceny w
zakresie rozpatrywania wnioskéw o przyznanie ze $rodkéw funduszu pracy jednorazowo
érodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz zarzadzenia zmieniajgcego nr 3072025 z
dnia 30.10.2025 1.

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy, dziatajacy z upowaznienia Starosty, moze po
analizie uwzglednié wniosek, przyznaé i wyplaci¢ wnioskujacemu wskazane Srodki na podstawie
umowy zawartej przez staroste z bezrobotnym ( art. 150 ust. 1 ww. ustawy) albo nie uwzgledni¢
wniosku, Tym samym warto podkre§lié, ze samo zloZenie wniosku nie jest rownoznaczne z
przyznaniem $§rodkéw, a w zwigzku z tym, iz jest to $wiadczenie fakultatywne, prawo do jego
przyznania nalezy do wylacznych kompetencji Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

W przedmiocie rozpoznama wniosku nie majq zastosowania przepisy kodeksu
poste;jaowama administracyjnego, a poste;powame nie koficzy sig wydamem decyzji
administracyjne;j.

W toku oceny merytorycznej Pani wniosku ustalono, iz nie speliiia Pani wyntogu
odpowiedniego przygotowania ziwodowego oraz doswiadezenia do prowadzenia dziatalnesei
gospodarezej. w zakresie rodzaju wnioskowanej dzialalnodei, dlatego tez Pani wniosek. nie zostal
uwzgledniony.

Nie przediozyta Pani dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie pracy, stazu lub
praktyki zawodowej w obszarze objetym planowana dziatalnoscig, ukonczenia szkolef czy
kurséw adekwatnych do  charakteru planowanego przedsigwzigcia. Dokumentami
potwierdzajacymi do$wiadczenie zawodowe sa: $wiadectwa pracy, Umowy cywilnoprawne,
dokumenty z ZUS (dot. dziatalnosci gospodarczej).

Zgodnie z art.2 pkt 6 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynkw pracy i shubach
zatrudnienia  do$wiadczenie zawodowe ,oznacza fo doswiadczenie uzyskane w  (rakcie
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia dzialalnosci gospodarczej lub
odbywania stazu przez okres co mniej 3 miesigcy.”

Zatrudnienie w my$l art. 2 pkt 51 ww. ustawy ,, 0znacza wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o pracg nakladczg”.

Jednocze$nie zgodnie z art. 2 pkt 9 ww. ustawy inna praca zarobkowa oznacza:
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. wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje
sig odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o kibrej mowa
w art. 91a elementy umowy o pomocy przy zbiorach ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpiecseniv spolecznym rotnikéw (Dz. U. z 2025 v. poz. 197 i ...); lub w okresie ezlonkostwa w
rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spéldzielni kotek rolniczych lub spotdzielni uslug rolniczych”.

Pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 26 ww. ustawy oznacza
wpozarolniczq dzialalno$é albo wspdlpracg przy prowadzeniu tej dzialalno$ci w rozumieniu
przepiséw o systemie ubezpieczen spolecznych”.

W przedmiotowej sprawie Dyrekior Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie
Wielkopolskim zwrécil si¢ piSmem z dnia 8 grudnia 2025 r., doreczonym dnia 10.12.2025 r. znak
sprawy: PUP.5400. .2025.Mll, z wezwaniem do uzupehienia brakéw we wniosku. Stosownie
do zapiséw czeéci III punkt 1 zlozonego wniosku, tj. posiadane kwalifikacje i do§wiadczenie
zawodowe zwigzane z rbdzajem wnioskowane] dziatalnosci wskazala Pani, iz cyt.: ,posiadam
siedmioletnie doswiadczenie zawodowe w branzy dekoracyi i oston okiennych, zdobyte podeczas
pracy w dwéch salonach zajmujqcych sie sprzedozq i aramiacig firam, zaston. rolet oraz
karniszy”. Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow i realizacji uméw o dofinansowanie
podjecia dzatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy ( tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1645) wniosek o dofinansowanie moze by¢

uwzgledniony, jezeli jest kompletny i prawidlowo sporzgdzony.

Dnia 16.12.2025 r. stawila sic¢ Pani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie
Wielkopolskim celem uzupelnienia brakéw we wniosku, przedstawiajgc pismo opisujgce Pani
do$wiadczenie zawodowe. W ww. pi$mic nic ma informaciji o pracy w dwoch salonach aranzacji
okien, na ktére powotuje sie Pani we wniosku o dofinansowanie, lecz zawarta jest informacja o
pracy w jednym salonie Eurofirany w Toruniu i o wspétuczestniczeniu w wykonywaniu zadan w
dziatalno$ci wsp6élmatzonka. Nie dotgezyla Pani zadnych wymaganych dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane przez Panig do$wiadczenie zawodowe, a sama opinia sporzadzona
przez. Panig nie jest dokumentem, mogacym by¢ podstaws do uznania Pani doswiadczenia
zawodowego w zakresie rodzaju wnioskowanej dziatalnosci.

Za oceng ryzyka udziclenia $rodkéw na podjecie dzialalnodci gospodarczej z Funduszu

Pracy w Brivbadicu hotawienia sié Przestanck nichowodzenia brzedsiéwziécia odbowiada urzad,
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ktory ma obowigzek przeciwdziataé sytuacji, w ktérej nie bedzie mozliwosei prawidlowego

zrealizowania umoewy.

Majac powyzsze na uwadze Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim odmawia
uwzglednienia ztozonego przez Panig wniosku.

0d negatywnego stanowiska urzedu nie przyshuguje odwolanie.

w zalgczeniu:
- wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej ztozony w

dniu 26.11.2025 r. ( kopia)



Kostrzyn nad Odrg, dn. 19/11/2025

Sz.P. Izabela Jankowska
Powiatowy Urzgd Pracy w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Walczaka 110

66-400 Gorzoéw Wielkopolski

Dotyezy: prosba wyjasnienia podstaw prawnych ograniczania kwoty dofinansowartia oraz
uprzednich odméw dotyczacych rodzaju wydatkéw

Szanowna Pani Dyrektor,

Jako osoba gotowa inwestowac i rozwijaé dzialalnosé w regionie, planuj¢ otwarcie wlasnej
firmy z mobilnymi i innowacyjnymi ustugami. Cheg tworzy¢ miejsca pracy i rozwija¢ lokalng
gospodarke.

Wrécitam do rodzinnego miasta z innego regionu Polski, gdzie przyznawane sg znacznie
wyzsze $rodki na otwarcie dzialalnoéei. Przeprowadzka miata by¢ szansg na rozwdj i
inwestowanie w region, jednak praktyki obecnego Urzgdu Pracy wskazuja, ze mieszkanie,
inwestowanie i rozw6j stajg sie bardziej problemem niz szansg.

Podczas rozméw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie Wielkopolskim uzyskatam
informacje budzaee powazne watpliwosei.

Elementy mojego przedsigwzigcia, takie jak samochod, przyczepa, narzedzia czy
innowacyjne rozwigzania, zostaly arbitralnie uznane za niekwalifikowane, brak formalnego
wyksztatcenia w profilu dzialalnosci uznano za przeszkode, mimo mojego doswiadczenia w
branzy.

Zgodnie z ustawd, Urzad Pracy mose udzielié osobie bezrobotnej jednorazowych frodkéw na

podjecie dziatalnosei gospodarczej w wysokosci nieprzekraczajacej szesciokrotnosei

przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy. Zostalismy jednak
poinformowani, ze ,,Pani Dyrektor nigdy nie przyznaje takiej kwoty, udzielajge maksymalnie
polowg, a na zakup towardéw zwiqzanych z dzialalnoécig nie wigcej niz 3.000 zP.



Decyzje te zapadaja przed oceng biznesplanu, kosztorysu i uzasadnienia merytorycznego
Praktyka Urzedu moze naruszaé art. 7 i art. 75 Kodeksu postepowaria administracyjnego,
zasade bezstronnosci, réwnego traktowania wnioskedaweéw oraz transparentnoséé
wydatkowania §rodkéw publicznych. Decyzje 6 przyznaniu dotacji powinny opieraé sie na
indywidualnej analizie wniosku, uzasadnionym biznesplanie i kosztorysie, zgodnie z ustaws z
dnia 20 kwietnia 2004 1. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 .
poz. 2244, art. 46) oraz rozporzgdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej w sprawie
Jednorazowych $rodkéw na podjgcie dzialalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2021 r. poz. 354, §4-
§6).
W zwigzku z powyzszym uprzejmie prosze o:
1. Wskazanie podstawy prawniej ograniczenia maksymainej kwoty dotacji i odrzucania
okreslonych wydatkéw;
2. Potwierdzenie, czy obowigzuja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie
‘Wielkopolskim nieformatne limity lub zakazy finansowania zakupéw nie wynikajace
rozporzadzenia MRIPS ani regulaminu przyznawania Srodkéw;
3. Udostepnienie jednolitych i jawnych kryteriéw oceny wnioskéw, zgodnie z zasadg
transparentnosci i réwnego traktowania wnioskodawcow.

Proszg o udzielenie odpowiedzi na pi$mie, zgodnie z art. 35-36 KPA, W przypadku braku
Wwyjastiienia rozwazg skierowanie sprawy do organu nadrzednego oraz Rzecznika Praw
Pragne realizowaé swéj biznesplan § inwestowas w region. Oczekuje, ze decyzje Urzedu
Pracy nie bedg podejmowarie w spossb arbitealny, nie bedy tworzyly preeszkod
administracyjnych lecz bedg wspieraly przedsigbiorezosé mojego wojewodztwa.

Z powazaniem,



Kostrzyn nad Odrg, 15/12/2025
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Opis doswiadczenia zawodowego

Posiadam wieloletnie dodwiadezenie praktyczne w zakresie kompleksowej dekoracji wnefrz, w
szczegoblnosei aranzacji okien. Umiejetnoscei te zdobywalam poprzez samodzielne realizacje
jako freelancer oraz poprzez wspohluczestniczenie w wykonywaniu zlecen w dzialalnosci
mojego m¢za o zblizonym profilu (2013-2017). Dodatkowe w 2019 roku pracowalam
w Salonie Eurofirany w Toruniu.

W ramach freelancingu realizowalam pelne projekty dekoracji okiennych, obejmujace:
konsultacje z klientem, wykonywanie pomiaréw, przygotowywanie kosztoryséw, dobér
i zamawianie tkanin, koordynacje¢ uslug szycia oraz finalny montaz dekoracji (m.in. firan,
zaslon, rolet rzymskich i innych elementéw wystroju okien). Prowadzitam samodzieinie caly
proces od analizy potrzeb klienta po finalng instalacje.

Réwnolegle zdobywatam doswiadczenie poprzez praktyczng pomoc przy dzialalnodci mojego
meza. Zakres tej wspolpracy obejmowal m.in.: przygotowywanie wycen, dobér materiatéw,
kontakt z klientami, prace organizacyjne, wspOludzial w przygotowaniu i montazu dekoracji
okiennych oraz nadzér nad poszczegdlnymi etapami realizacji. Pozwolito mi to poznaé caly
proces operacyjny oraz zasady prowadzenia dzialalnosei o takim profilu.

Zdobyta wiedza i praktyka potwierdzajg moje kompetencje w zakresie projektowania dekoracji
okiennych, obshugi klienta, organizacji pracy, nadzoru nad wykonawstwem oraz zarzadzania
procesem realizacji zlecefi. Powyzsze doSwiadczenia stanowig solidng podstawe do
skutecznego uruchomienia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w planowanym zakresie.

Pozdrawiam



