2026 -pg4- 08 ; UCHWALA...........

W sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 . o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. 2025 poz. 1684) Zarzad Powiatu Gorzowskiego uchwala co nastepuje:

§1.

Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie
Wielkopolskim, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc Uchwata 67/2025 Zarzadu Powiatu Gorzowskiego z dnia 14 maja 2025 r.
W sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie
Wikp.

§3.

Wykonanie Uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gorzowie Wikp.

84.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

Krzysztof Karwatowicz

Cztonek Zarzadu Mariusz Spiewanek.......... .

& won e

Cztonek Zarzadu Andrzej Legan.....oueeeeennn.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2025 poz. 1684) zarzad powiatu uchwala regulaminy organizacyjne jednostek
organizacyjnych powiatu. Regulamin organizacyjny Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Gorzowie Wielkopolskim zostat nadany Uchwatg Nr 67/2025 Zarzadu Powiatu Gorzowskiego
z dnia 14 maja 2025.

W toku stosowania Regulaminu stwierdzono konieczno$¢ jego doprecyzowania W zakresie
wiaséciwego nazewnictwa sadan okreélonych w & 22 pkt 20. Obowiazujacy zapis W obecnym
brzmieniu jest niezgodny z aktualnymi przepisami Ustawy O pomocy spotecznej wW zakresie
zadan wiasnych powiatu, W szczegOlnosci dotyczacych wydawania decyzji administracyjnych
w sprawach umieszczania w domach pomocy spotecznej.

W zwigzku z powyzszym zachodzi koniecznos$¢ zmiany dotychczasowego brzmienia § 22 pkt 20
poprzez pozostawienie w nim wytacznie zapisu dotyczacego przygotowywania skierowan do
placowek opiekur’1czo-wychowawczych, wspotpracy z tymi placowkami oraz prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie, a takze dodania kolejnego punktu obejmujgcego zadanie
polegajace na wydawaniu decyzji o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej, wraz ze
wspotpraca z tymi placéwkami oraz prowadzeniem dokumentacji w tym zakresie.

Ponadto w zwigzku z uzyskaniem zgody Zarzadu na satrudnienie koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej oraz pracownika w dziale $wiadczerh zmiany wymagat zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Wprowadzenie powyzszej zmiany ma charakter porzadkujacy i doprecyzowujacy, zapewnia
zgodnos¢ Regulaminu z obowiazujgcymi przepisami prawa oraz eliminuje watpliwosci
interpretacyjne.

Wobec powyzszego podjgcie niniejszej Uchwaty jest zasadne.




Rozdziat | — Postanowienia ogodine

§1.

1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem”, okreéla organizacje, strukture
oraz zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie
Wielkopolskim, zwanego dalej ,,Centrum”.

2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
1. Powiecie — nalezy przez to rozumieé Powiat Gorzowski,
2. Zarzadzie — Zarzad Powiatu Gorzowskiego,
3. Staroscie — Staroste Gorzowskiego,
4. Centrum - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wikp.,
5. Organizatorze ~ Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.
§2.
1. Centrum jest jednostka organizacyjng Powiatu Gorzowskiego.

2. Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okredlonych dla jednostek
budzetowych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U.z 2025 r., poz. 1483 ze zm.).

3. Siedziba Centrum znajduje sie w Gorzowie Wielkopo-l'skim.
4. Centrum obejmuje swoim dziataniem teren powiatu gorzowskiego.
5. Nadzér nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Zarzad Powiatu Gorzowskiego.

Centrum jest organizatorem rodzinnej pi_eczy' zastgpczej na terenie powiatu
gorzowskiego. '

Rozdziat Il - Przedmiot i zakres dziatania
§3.
Centrum dziata na podstawie przepiséw prawa realizuje zadania wynikajgce w szczegdlnoéci z:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz.lU. 2 2025 r., poz. 1214
ze zm.); : P

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r., poz. 913 ze zm.);

3. ustawyzdnia5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1684)
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10.

11.

12.

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2025 r., poz. 1079 ze zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22024 r., poz. 1135);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. 0 finansach publicznych (Dz. U. z 2025 ., poz. 1483 ze
zm.);

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowoéci (Dz. U. z 2023 r,, poz. 120 ze zm.);

ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U.z 2025 r., poz. 49 ze zm.); ' '

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
7 2024 1., poz. 1673 ze zm.);

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
2 2025 r., poz. 1691);

Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, uchwalonego uchwatg
Nr 81/X111/2012 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 lutego 2012 r,;

innych obowiazujacych aktow prawnych oraz aktow wewnetrznych wydanych przez
Dyrektora Centrum. '

§4.

Centrum dziata w szczegdlnosci w oparciu o nastepujace zasady:

1.

2.

praworzadnosci;

racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym;
jednoosobowego kierownictwa;

planowania zadan;

kontroli wewnetrznej;

podziatu kompetencji i wspotdziatania;

jawnosci zycia publicznego.

§5.

Zakres zadan Centrum

1. Do zadan Centrum wykonywanych z zakresu pomocy spotecznej i pieczy zastgpczej nalezy:

1) Realizacja zadan witasnych, ktére obejmuja:

a) opracowanie i realizacjg powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;



b) opracowanie i realizacje trzyletniego powiatowego programu dotyczacego rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajgcego migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;

c) petnienie funkcji organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;
d) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

e) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach
dziecka oraz placéwkach opiekuriczo-wychowawczych;

f) organizowanie wsparcia oraz pomocy osobom opuszczajacym, po osiggnieciu petnoletnioéci,
rodzine zastepcza, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekuriczo-wychowawcza lub regionalng
placéwke opiekuriczo-terapeutyczna, poprzez wspieranie procesu ich usamodzielnienia;

g) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw
dziecka i rodzin pomocowych;

h) przeprowadzanie badar pedagogicznych i psychologicznych kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

i) przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i mieszkaniowe] kandydatéw
do petnienia funkgji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

j} organizowanie szkolert dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
oOraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

k) organizowanie szkoleri dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
oraz rodzin pomocowych:;

) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci poprzez tworzenie
grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa;

m) prowadzenie rejestréw oséb zakwalifikowanych i petnigcych funkcje rodzin zastepczych
zawodowych, niezawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka;

n) przygotowanie rodzin zastgpczych i oséb prowadzacych rodzinny dom dziecka do przyjgcia
dziecka oraz przekazanie dokumentaciji dotyczacej dziecka;

o) dokonywanie ocen Sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz rodzinnego
domu dziecka i przekazywanie ich sadowi;

p) dokonywanie ocen rodzin zastgpczych lub prowadzacych rodzinne domy dziecka
w zakresie predyspozycji do petnienia funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy;

q) sktadanie do sadu wnioskéw o wszczecie postqpbwania w celu uregulowania sytuacji
prawnej dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej;

r) zgtaszanie do oérodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng;



s) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej i przekazywanie ich wiaséciwemu wojewodzie w formie elektronicznej;

t) prowadzenie postepowan w sprawach dotyczacych odptatnosci za pobyt dzieci
w pieczy zastepczej;

u) przekazywanie informaciji o zalegtosciach w optatach do biura informacii gospodarczej;

v) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej porozumieni z innymi powiatami
w zwigzku z umieszczaniem dzieci w pieczy zastepczej;

w) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji stuzacej rozliczeniom finansowym
z waéciwymi gminami;

x) realizacje zadan zwigzanych z instytucjonalna pieczg zastgpcza, W tym: kompletowanie
dokumentacji, przygotowywanie skierowan do placowek, udziat w zespotach
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;

y) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym rézne typy placéwek opiekuriczych;

z) udzielanie pomocy W integracji  spotecznej osobom  majacym  trudnosci
z przystosowaniem sig do zycia w $rodowisku;

aa) pomoc cudzoziemcom posiadajacym status uchodzcy lub ochrone uzupetniajacg
w integracji spotecznej; ‘

bb) umieszczanie lub kierowanie 0s6b do doméw pomocy spotecznej o zasiggu powiatowym;
cc) udzielanie informaciji obprawach i uprawnieniach;

dd) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadf pomaocy spofecznej z terenu powiatu;

ee) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek pomocy spotecznej;

ff) podejmowanie dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programéw ostonowych;

gg) sporzadzanie sprawozdan z zakresu pomocy spotecznej i przekazywanie ich wojewodzie w
formie elektronicznej;

hh) wyptate Swiadczen pienieznych i rzeczowych;

ii) opracowywanie materiatéw do oceny zasobdéw pomocy spotecznej i przekazywanie ich
Zarzadowi Powiatu;

jj) coroczne sktadanie Zarzadowi Powiatu sprawozdania z dziatalnosci Centrum oraz
zestawienia potrzeb w zakresie pieczy zastepczej;



kk) sktadanie Radzie Powiatu corocznych sprawozdan z dziatalnoéci Centrum oraz wykazu
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

Il) przedstawienie Starocie i Radzie Powiatu rocznego sprawozdania z efektéw pracy
organizatora pieczy zastepczej;

mm) nadzdr merytoryczny nad dziatalnoscig doméw pomocy spotecznej;

nn) analize czeéci merytorycznej sprawozdar z realizacji zadan zleconych przez powiat lub
wynikajacych z uméw.

2. Realizacja zadan z zakresu administracji rzagdowej, ktére obejmuja:

a) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong uzupetniajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz optacanie za te
osoby  sktadek na ubezpieczenie  zdrowotne okreslonych  w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

b) realizacje zadan wynikajacych z rzgdowych programow pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia 0s0b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

c) realizacje zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

d) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spotecznej, pomocy
w zakresie interwencji kryzysowej;

e) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej oséb, o ktédrych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

f) wyptate $wiadczenia pienieznego z ustawy o Karcie Polaka.

3. Do zadah Centrum wykonywanych z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami nalezy w szczegolnosci:

1. opracowanie i realizacja, zgodnych z powiatowgq strategig dotyczacy rozwigzywania
probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatari na rzecz 0s6b
zZ niepetnosprawnoéciami w zakresie rehabilitacji spotecznej i przestrzegania praw osdb
z niepetnosprawnosciami;

2. wspotpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzagdowe] w opracowaniu
i realizacji w/w programéw;

3. podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkdw niepetnosprawnosci;

4. wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami w zakresie rehabilitacji spotecznej tych oséb;



5. dofinansowanie uczestnictwa 0s6b z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych;

6. dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob z niepetnosprawnosciami;

7. dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i érodki pomocnicze przyznawane osobom z niepetnosprawnoéciami na podstawie

odrebnych przepisow;

8. dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych w zwiazku z indywidualnymi potrzebami 0séb z niepetnosprawnosciami;

9. dofinansowanie rehabilitacji dzieci i mtodziezy;

10. dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowe] oraz ich
kontroli; '

11. dofinansowanie ustug ttumacza jgzyka migowego lub ttumacza przewodnika;

12. przygotowywanie dokumentacji dotyczacej zlecania zadan z zakresu rehabilitacji
spotecznej oso6b z niepetnosprawnosciami;

13. realizacja zadan przekazanych przez PFRON powiatowi na podstawie uméw lub
porozumien, w ktorych jako realizatora wskazano Centrum;

14. realizacja programow i projektow dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami.

4. Do zadan Centrum wykonywanych z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej nalezy w szczegdlnosci:

1. Realizacja zadar wiasnych, ktore obejmuja:

a) opracowanie i realizacje powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
domowej oraz ochrony ofiar przemocy domowej;

b) opracowanie i realizacjg programow stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania
i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemocg domowa;

c) zapewnienie osobom dotknietym przemocg miejsc w oérodkach wsparcia;

d) zapewnienie osobom dotknietym przemoca miejsc W oérodkach interwencji
kryzysowej.

2. Realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej, ktére obejmuja:

a) opracowanie i realizacjg programow korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc domow3.



§6.

W celu realizacji zadah Centrum wspoétpracuje na zasadzie partnerstwa z:
1. organami administracji rzagdowej i samorzadowe;j,

2. organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdziat i
Organizacja i zarzadzanie

§7.

1. Dyrektor kieruje Centrum i nadzoruje realizacje zadan, o ktérych mowa w rozdziale ||
niniejszego regulaminu.

2. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz.
3. Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu.

4. Dyrektor w stosunku do pracownikéw Centrum reprezentuje pracodawce
W rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

5. Dyrektora, w czasie jego nieobecnosci, reprezentuje zastepca dyrektora.
6. W sprawach dotyczacych dziatalnoéci Centrum Dyrektor wydaje zarzadzenia.

§8.

Centrum jest pracodawca zatrudnionych w nim pracownikéw,
Pracownicy Centrum s3 pracownikami samorzgdowymi.
Szczegétowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikéw okreslajg indywidualne zakresy czynnosci.

4. Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Centrum lub osoba przez niego
upowazniona.

Rozdziat IV
Gospodarka majgtkowa i finansowa

§9.

Centrum zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone oraz nalezyte
wykorzystanie.



§10.

1. Dziatalnoéé Centrum finansowana jest ze érodkow wiasnych powiatu gorzowskiego, dotacji

celowych oraz ze $rodkéw Unii Europejskiej.

2. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki, zatwierdzony przez Rade Powiatu Gorzowskiego.
3. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz za racjonalng gospodarke
érodkami  finansowymi  odpowiadajg Dyrektor ~ Centrum i Gtéwny  Ksiggowy.
4. Centrum prowadzi obstuge finansowo-ksiegowa realizowanych przez siebie zadan,
za kt6ra odpowiada Gtowny Ksiggowy.

§11.

Nadz6r nad prowadzona przez Centrum gospodarka finansowa sprawuje Zarzad Powiatu
Gorzowskiego.

Rozdziat V
Organizacja Centrum
§12.
1. W strukturze Centrum moga by¢ wyodrgbniane nastepujace komoérki organizacyjne:

1) dziaty,
2) zespoty,
3) samodzielne stanowiska pracy.

2. Dla realizacji okreélonych zadah Dyrektor Centrum moze, w drodze zarzadzenia,
powotywac petnomocnikow, koordynatoréw, zespoty robocze oraz komisje zadaniowe
o charakterze s_ta’fym lub czasowym.

§13.

1. Dyrektor Centrum sprawuje ogolny nadzér nad wszystkimi komérkami organizacyjnymi
Centrum i odpowiada za koordynacje ich pracy. Dyrektor podejmuje decyzje
strategiczne oraz reprezentuje Centrum na zewnatrz.

2. Zastepca Dyrektora — Koordynator Dziatu ds. Swiadczerr i Pieczy Zastepczej jest
odpowiedzialny za koordynacje dziatar w zakresie ¢éwiadczeri oraz pieczy zastgpczej, a
takze wykonuje zadania przypisane do Dziatu ds. Swiadczer. Zastepca Dyrektora
wykonuje takze zadania zlecone przez Dyrektora oraz, w przypadku jego nieobecnosci,
zastepuje Dyrektora i przejmuje nadzér nad wszystkimi dziatami Centrum, petnigc
funkcje kierowniczg w zakresie cafoksztattu dziatalnosci Centrum.



3. Dziat stanowi podstawowg komérke organizacyjng Centrum, realizujgcg kompleksowo
okreslong grupe zadar lub powigzane tematycznie zagadnienia, ktérych skumulowanie
W jednej strukturze sprzyja efektywnemu zarzadzaniu.

4. W strukturze Centrum wyodrebnia sig nastepujace dziaty:

1. Dziat ds. Swiadczer — realizujgcy zadania w zakresie obstugi $wiadczer, w tym
przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw oraz wyptate Swiadczen.

2. Dziat Pomocy Spotecznej, Pieczy Zastepczej i Interwencji Kryzysowej,

3. Dziat Administracji — odpowiedzialny za zapewnienie wsparcia administracyjno-
technicznego Centrum, w tym prowadzenie dokumentacji oraz obstuge biura.

4. Dziat Finansowo-Ksiegowy — odpowiedzialny za cato$é¢ obstugi finansowo-ksiggowej
jednostki, w tym sporzadzanie sprawozdan finansowych i nadzér nad budzetem.

5. Dziat ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami i Cudzoziemcéw - realizujacy zadania z
zakresu wsparcia i integracji spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami oraz
cudzoziemcow.

§ 14.

Samodzielne stanowisko pracy stanowi najmniejsza wyodrebniong jednostke organizacyjna,
powotywana w przypadku koniecznoéci realizacji zadari wymagajgcych specjalizacji, ktérych
- zakres nie uzasadnia utworzenia odrebnego dziatu lub zespotu.

§ 15.

Szczegotows organizacje pracy komérek organizacyjnych Centrum okreélaja:
1) postanowienia niniejszego regulaminu,
2) zarzadzenia Dyrektora Centrum,
3) indywidualne zakresy obowiazkéw pracownikow.

Rozdziat VI
Struktura organizacyjna Centrum — jednostki wewnetrzne dziatéw
§ 16.

W ramach Dziatu Pomocy Spotecznej, Pieczy Zastepczej i Interwencji Kryzysowej funkcjonuje
Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, wykonujacy zadania organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej, a takze wspierajgcy rodziny zastepcze w realizacji ich funkgiji wychowawcze;j.

1. W sktad Zespotu wchodza:
1) przewodniczacy zespotu,
2) zastepca przewodniczacego,
3) cztonek zespotu,
4) inne osoby wyznaczone przez Dyrektora Centrum, ktérych udziat w pracach
zespotu wynika z potrzeb merytorycznych i organizacyjnych.



Rozdziat VI

Podziat kompetencji, zadan, obowiazkéw i uprawniefi na samodzielnych stanowiskach pracy
oraz w poszczegblnych dziatach

§17.
1. Dyrektor kieruje, koordynuje i nadzoruje catoksztatt pracy Centrum.

2. Zastepca Dyrektora — Koordynator Dziatu ds. $wiadczen i Pieczy Zastepczej wykonuje
zadania realizowane przez Dziat ds. ¢wiadczenrh oraz inne zlecone przez Dyrektora,
a w czasie jego nieobecnosci przejmuje obowiazki zwigzane z nadzorem nad wszystkimi
dziatami i komérkami organizacyjnymi Centrum.

3. Gtéwny Ksiegowy Centrum kieruje Dziatem Finansowo-Ksiggowym, a jego szczegotowe
obowiazki okre$laja odrebne przepisy.

4. Strukture organizacyjng Centrum okreéla schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

§18.
Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegblnosci:

1. wypetnianie funkgji kierownika zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych
pracownikéw;

2. planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania oraz organizowanie pracy Centrum;
3. wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych dotyczacych funkcjonowania Centrum;

4. nadzoér nad wykonywaniem zadan wynikajacych z ustaw:
— 7 dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
— 7 dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
— 7z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu
o0s6b niepetnosprawnych,
— 7z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.

5. nadzor nad sporzadzaniem projektow uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu oraz
zarzadzen Starosty dotyczacych zadan realizowanych przez Centrum;

6. nadzéor nad projektami uchwat Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob
Niepetnosprawnych w zakresie dotyczacym Centrum;

7. koordynowanie realizacji Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych;

8. organizowanie  dziatan nadzorczych nad domami  pomocy spotecznej
z upowaznienia Starosty;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.
26.
27.

28.

nadz6r nad analizg sprawozdar z zakresu zadan zleconych lub realizowanych na
podstawie uméw, w tym prowadzenia doméw pomocy spotfecznej i placéwek
opiekuAczo-wychowawczych;

organizowanie dziatan kontrolnych dziatalnosci Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

organizowanie dziatari kontrolnych realizacji uméw na dofinansowanie ze érodkéw
PFRON;

wspétpraca z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Koéciotem Katolickim,
innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi;

realizacja zadan powierzonych przez Staroste;

planowanie i gospodarowanie $rodkami budzetowymi bedacymi w dyspozycji
Centrum;

pozyskiwanie srodkdw finansowych z fund uszy krajowych i unijnych;

wnioskowanie do Starosty o zmiany w przepisach wewnetrznych dotyczacych dziatania
Centrum;

zatrudnianie, zwalnianie i ocena pracownikéw Centrum;
nadzér nad majatkiem Centrum:;

wydawanie decyzji administracyjnych z upowaznienia Starosty w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej i pieczy zastepczej;

zawieranie z upowaznienia Starosty uméw cywilnoprawnych w zakresie zadarn powiatu,
takze finansowanych ze $rodkéw PFRON;

wspotpraca z sadami w sprawach dotyczacych dzieci pozbawionych opieki
rodzicielskiej; :

wystepowanie do Starosty z wnioskiem o upowaznienie innych pracownikéw Centrum
do wydawania decyzji administracyjnych;

ustalanie procedur kontroli zarzadczej, o ktérych mowa w art. 68 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych:;

opracowanie projektu regulaminu organizacyjnego Centrum i przedktadanie go
Zarzadowi Powiatu;

realizacja zalecen pokontrolnych;
przedstawianie corocznych sprawozdari z efektow pracy organizatora;
wydawanie zarzgdzen, instrukcji i polecen stuzbowych, zatwierdzanie planu kontroli;

podejmowanie dziatari zapewniajacych prawidtowq realizacje zadah Centrum;



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

zatwierdzanie dokumentéw finansowych;
rozpatrywanie skarg i whnioskow;

wytaczanie powddztw o roszczenia alimentacyjne w imieniu obywateli — w razie
potrzeby;

nadzorowanie przestrzegania  przepisow 0 ochronie danych osobowych
i zamdwieniach publicznych; '

dbatoé¢ o mienie Centrum oraz racjonalne gospodarowanie $rodkami rzeczowymi
i finansowymi; '

realizacja projektéw unijnych;
ponaszenie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje;
weryfikowanie oséb w rejestrze sprawcow w rejestrze przestgpcow na tle seksulnym.

§ 19.

Do podstawowych zadan, obowigzkéw i uprawnien wspdlnych dla wszystkich dziatéw oraz

pracownikéw samodzielnych stanowisk nalezy w szczegélnosci:

1.

9.

10.

11.

biezgca wspotpraca z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS),
Wydziatem Polityki Spotecznej, Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej,
Paristwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Starostwem
Powiatowy, Domami Pomocy Spotecznej i Oérodkami Pomocy Spofecznej;

wspétdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi Centrum;

dbanie o rozwoj zawodowy; |

wspieranie pracownikow komorki w opracowywaniu procedur i wytycznych;
prawo zadania niezbednych materiatéw i informacji od innych komérek;

podpisywanie korespondenciji wewnetrznej i parafowanie pism wychodzacych przed
podpisem Dyrektora;

sporzadzanie uzasadnieri do zarzadzeri Dyrektora i ich parafowanie;

dbatoé¢ o wyposazenie komorki, ustalanie potrzeb, wnioskowanie o zakupy
i naprawy;

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone wyposazenie;
dbanie o pozytywny wizerunek Centrum;

przestrzeganie przepisoOw prawa pracy, BHP, ochrony przeciwpozarowej;



12. przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych, informacji niejawnych,
kodeksu postepowania administracyjnego oraz instrukgji kancelaryjnej.

§ 20.
Zastepca Dyrektora — Koordynator Dziatu ds. $wiadczen i Pieczy Zastepczej

1. Zastepca Dyrektora podlega bezpoérednio Dyrektorowi Centrum i realizuje zadania
zgodnie z zakresem obowiazkéw okreslonym przez Dyrektora.

2. Zastepca Dyrektora zatrudniony na stanowisku Zastepcy Dyrektora — Koordynatora
Dziatu ds. Swiadczeri i Pieczy Zastepczej, realizuje zadania z zakresu Dziatu ds.
Swiadczeri oraz petni funkcje koordynatora nadzorujacego realizacje zadan w tym
obszarze, w szczegdlnosci zadar wykonywanych przez Zespét ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej oraz Dziat ds. Swiadczen.

3. Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegblnosci:

1) wspieranie Dyrektora w realizacji zadan Centrum oraz uczestniczenie
W procesie zarzadzania,

2) inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatar; merytorycznych
W powierzonym zakresie,

3) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora,

4) reprezentowanie Centrum w sprawach powierzonych przez Dyrektora,

5) podejmowanie decyzji niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
nadzorowanych komérek organizacyjnych,

6) wspdtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, sadami, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami realizujgcymi zadania z zakresu pieczy
zastepczej i Swiadczen. \

4. W czasie nieobecnoséci Dyrektora, Zastepca Dyrektora przejmuje jego obowigzki
i zadania, zapewniajac ciggtoé¢ zarzadzania oraz nadzoru nad wszystkimi komérkami
organizacyjnymi Centrum.

§21.
Do zadar Dziatu ds. Swiadczen nalezy:

1. Ustalanie prawa do $wiadczen z zakresu pomocy spotecznej oraz pieczy zastepczej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu zadan
dziatu, w tym decyzji o przyznaniu éwiadczer.

3. Ustalanie odptatnosci za pobyt dzieci w pieczy zastepczej, w tym wyliczanie wysokosci
naleznych opfat.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Naliczanie i realizacja $wiadczen, dodatkow oraz dofinansowarn zwigzanych

z pieczg zastepcza.

Naliczanie i realizacja $wiadczent z pomocy spotecznej, w tym $wiadczen pienieznych

i rzeczowych.

Przygotowywanie uméw dla rodzin zastepczych, w tym umow o zapewnienie opieki

i wychowania dzieci.

Sporzadzanie list wypfat éwiadczeri i dodatkéw dla rodzin zastepczych oraz
usamodzielnianych wychowankdw.

Biezaca analiza wydatkéw na poszczegblne formy pomocy spotecznej oraz pieczy
zastepczej, w zakresie realizowanych zadan.

Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej zawieranych porozumien
z innymi powiatami w zakresie pieczy zastepczej i pomocy spotecznej.

$cista wspotpraca z dziatem finansowym w zakresie naliczania odptatnosci za pobyt
dzieci w pieczy zastgpczej.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozliczeniami z poszczegdlnymi gminami,
a takze przygotowywanie zestawier dla dziatu finansowego w zakresie naliczania
odptatnosci.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozliczeniami z powiatami, z ktérych pochodza
dzieci umieszczone w placéwkach opiekuficzo-wychowawczychi rodzinach zastepczych
na terenie powiatu gorzowskiego oraz przygotowywanie zestawieri dia dziatu
finansowego w zakresie naliczania odptatnosci.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozliczeniami z powiatami, na terenie ktérych
przebywaja dzieci pochodzace z terenu powiatu gorzowskiego, w placéwkach
opiekuriczo-wychowawczych i rodzinach zastepczych, oraz wspétpraca z dziatem
finansowym i wydziatem finansowym starostwa powiatowego w Gorzowie Wlkp.

Opracowywanie informacji, analiz, sprawozdari oraz raportéw dla potrzeb organéw
administracji rzadowej, samorzgdowej oraz dyrektora Centrum, w tym sprawozdan
opisowych.

Wprowadzanie danych statystycznych do systemu informatycznego ,POMOST”
i CAS, a takze sporzadzanie sprawozdan w zakresie dziatalnosci Centrum na potrzeby
Wojewody oraz innych uprawnionych instytucji.

Przygotowywanie projektéw decyzji i uchwat zwigzanych z zakresem dziatan Dziatu.

Inne zadania zlecone przez Dyrektora Centrum.



§ 22.

Do zadan Dziatu Pomocy Spotecznej, Pieczy Zastepczej i Interwenciji Kryzysowej nalezy
W szczegdlnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Gromadzenie i opracowywanie informacji o zjawiskach psychospotecznych w celu
organizowania skutecznej pomocy zgodnie z ujawnionymi potrzebami.

Analiza, kontrola i planowanie wydatkéw w ramach kompetencji Dziatu.

Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, nadzér nad jej
funkcjonowaniem oraz wspétpraca z rodzinami zastgpczymi i pomocowymi.

Koordynowanie planéw pracy z rodzing i dzieckiem we wspétpracy z asystentem
rodziny oraz przygotowywanie okresowych sprawozdar dla sadéw.

Prowadzenie indywidualnych programéw usamodzielniania wychowankéw pieczy
zastepczej.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w piéczy zastepczej,
w zaleznosci od ich wieku.

Organizowanie i rozwdj terapii oraz poradnictwa specjalistycznego (prawnego,
psychologicznego, pedagogicznego), w tym dla osdb objetych interwencja kryzysowa.

Organizowanie konsultacji i wsparcia w zakresie uzaleznie oraz prowadzenie grup
wsparcia i grup samopomocowych.

Zgtaszanie dzieci gotowych do przysposobienia do wtasciwego oérodka adopcyjnego.

Terminowe przygotowywanie wnioskéw o zasadzenie alimentéw na rzecz dzieci
W pieczy zastepczej.

Organizowanie opieki nad dzieémi w sytuacjach losowych, zdrowotnych lub podczas
urlopéw rodzin zastepczych.

Organizowanie i prowadzenie szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze oraz
szkolert podnoszacych kwalifikacje dla funkcjonujgcych rodzin.

Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, w tym
organizowanie badan i diagnozy psychologiczno-pedagogicznej oraz wydawanie
zaswiadczen kwalifikacyjnych.

Tworzenie warunkdéw do powstawania grup wsparcia oraz wdrazanie programéw
wspierajacych wychowankéw i rodziny.

Opracowywanie i realizacja trzyletniego programu rozwoju pieczy zastepczej
W powiecie, z uwzglednieniem planowania limitéw.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Ustalanie prawa do $wiadczeri z zakresu pomocy spotecznej i pieczy zastgpczej oraz
przygotowywanie niezbednej dokumentacji.

Prowadzenie CRPZ — Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej.

Wprowadzanie danych do systemow informatycznych, w tym ,,POMOST” i CAS, oraz
przygotowywanie sprawozdar dla wojewody i innych instytucji.

Opracowywanie informacji, analiz i sprawozdan dla potrzeb administracji rzgdowe],
samorzadowej i dyrektora jednostki.

Przygotowywanie skierowan do placowek opiekuiczo-wychowawczych  oraz
wspotpraca z tymi placéwkami i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

Wydawanie decyzji 0 umieszczeniu w domu pomocy spotecznej oraz wspotpraca z tymi
placdwkami i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

Organizowanie dziatan interwencyjnych i wspierajacych dla oséb w sytuacjach
kryzysowych, w tym ofiar przemocy domowej.

Realizacja programéw ochrony ofiar przemocy oraz dziatarn profilaktycznych
i korekcyjnych (dla sprawcow przemocy).

Inicjowanie i realizacja programow edukacyjno-wychowawczych dla rodzin
zagrozonych dysfunkcja.

Prowadzenie dziatad zmierzajacych do usamodzielnienia sig 0s6b opuszczajgcych
piecze zastgpcza.
Organizowanie szkolen z zakresu interwencji  kryzysowej oraz korzystanie

z pomocy wolontariuszy w realizacji zadan.

Wspdtpraca z instytucjami: sadami, oérodkami pomocy spotecznej, placéwkami
oéwiatowymi, zdrowotnymi i innymi podmiotami lokalnymi.

Wsp6tpraca wewnetrzna — z pozostatymi dziatami PCPR.

Monitorowanie, ocena i raportowanie efektow realizowanych projektow
i programow.

Inicjowanie i udziat w pozyskiwaniu érodkéw zewnetrznych oraz realizacja projektow

na rzecz dziecka i rodziny.
Biezaca aktualizacja informacji do publikacji w BIP i na stronie internetowej jednostki.

Realizowanie innych zadar wynikajacych z biezacej dziatalnosci PCPR, zleconych przez
Dyrektora Centrum.

§ 23.



Do zadan Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej (ZRPZ) nalezy w szczeg6lnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Kwalifikowanie kandydatéw:do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych,
zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
0 spetnianiu warunkéw oraz ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej.

Organizowanie i prowadzenie szkoler dla kandydatéw do petnienia funkgji rodziny
zastepczej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepczg,
w tym poprzez grupy wsparcia oraz rodziny pomocowe.

Organizowanie wolontariatu dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka.

Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z OPS-ami, sgdami, szkotami,
placéwkami zdrowia, kos$ciotami, zwigzkami  wyznaniowymi i organizacjami
spotecznymi. '

Prowadzenie terapii i poradnictwa dla 0s6b sprawujacych piecze zastepcza oraz dzieci
przebywajgcych w pieczy.

Udzielanie pomocy prawnej rodzinom zastgpczym, w szczeg6lnosci w zakresie prawa
rodzinnego.

Zapewnianie szkoler dla rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka,
z uwzglgdnieniem ich potrzeb i rozwoju kompetenciji.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepcze;.

Realizacja dziatan diagnostyczno-konsultacyjnych  — pozyskiwanie, szkolenie,
kwalifikowanie kandydatéw do pieczy oraz wsparcie psychologiczno-pedagogiczne
rodzin i dzieci objetych piecza.

Przeprowadzanie badann pedagogicznych i psychologicznych oraz analiz sytuacji
zyciowej kandydatéw do pieczy zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Prowadzenie poradnictwa wspierajacego kompetencje wychowawcze rodzin
zastgpczych oraz zapobieganie wypaleniu zawodowemu.

Organizowanie szkolern dla koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej w celu
podnoszenia ich kwalifikacji.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw dziatan

Zespotu.

Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna w celu znalezienia rodzin przysposabiajacych.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi w przypadkach czasowej niemoznosci sprawowania
opieki przez rodziny zastgpcze lub prowadzacych rodzinne domy dziecka, np.
z powodéw zdrowotnych, losowych lub wypoczynkowych.

Podejmowanie decyzji dotyczacych zmiany form pieczy zastgpczej, urlopowania dzieci
do kandydatéw na rodziny zastgpcze lub adopcyjne.

Podejmowanie decyzji o przyznaniu rodzin pomocowych dla funkcjonujacych rodzin
zastepczych na ich wniosek.

Omawianie sytuacji dzieci kierowanych do placéwek opiekuniczo-wychowawczych.

Decydowanie o przeksztatceniu 2awodowych rodzin zastepczych w rodzinne domy
dziecka.

Organizowanie szkoleri dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukoriczenia
szkoleri oraz opinii dotyczacych predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i
wychowawcy w tego typu placowce.

Zgtaszanie rodzin do Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej.

§24.

Do zadan Dziatu Administracyjnego nalezy:

1.

Obstuga  kancelaryjna  Centrum, w  tym przyjmowanie,  rejestrowanie
i przekazywanie dokumentéw oraz dbanie o prawidtowy obieg dokumentacji.

Zaopatrzenie Centrum w sprzet, materiaty, wyposazenie i ustugi, a takze organizowanie
napraw (w tym gwarancyjnych i serwisowych).

Administrowanie majatkiem Centrum, obejmujace zarzadzanie zasobami materialnymi
oraz nadzorowanie ich eksploatacji i konserwacji.

Projektowanie i nadzorowanie systemu obiegu informacji w Centrum, zapewniajac
odpowiednia ochrone danych i efektywnos¢ procesow.

Prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy (bhp) oraz ochrong
przeciwpozarowg (p. poz.) w Centrum.

Organizowanie spotkan, narad, konferencji i innych wydarzen w celu zapewnienia
efektywnej komunikacji i wspétpracy wewnetrzne;.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nadzorowanie prawidtowego znakowania pism, dokumentéw i korespondencgji
w Centrum zgodnie z ustalonymi zasadami.

Realizowanie innych zadar wynikajacych z biezacej dziatalnoéci Centrum, wskazanych
przez Dyrektora w zakresie czynnosci administracyjnych.

Obstuga platformy e-PUAP, w tym zarzadzanie elektroniczna wymiang dokumentéw
i zapewnianie zgodnosci z przepisami prawa.

Zajmowanie sie sprawami dotyczacymi udostepniania informaciji publicznej przez
Centrum, w tym realizowanie obowiazkéw zwigzanych z ustawa o dostepie do
informacji publiczne;j.

Prowadzenie spraw kadrowych, w tym organizowanie rekrutacji, zatrudnianie
pracownikdw oraz prowadzenie dokumentacji kadrowej.

Nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy w Centrum, w tym monitorowanie
obecnosci i wydajnosci pracownikdw.

Prowadzenie kart ewidencji czasu pracy dla kazdego pracownika, uwzgledniajac urlopy
wypoczynkowe oraz inne nieobecnoéci.

Prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych i kontrolowanie ich realizacji.

Prowadzenie rejestru badan okresowych i kontrolnych pracownikéw, zapewniajac
zgodno$¢ z wymaganiami zdrowotnymi.

Organizowanie proceséw rekrutacyjnych, w tym publikowanie ogtoszen,
przeprowadzanie rozméw kwalifikacyjnych i selekcje kandydatdw.

Gromadzenie, przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji kadrowej zgodnie
z przepisami prawa oraz wymaganiami ochrony danych osobowych.

Sporzadzanie sprawozdan z zakresu spraw personalnych, takich jak ruch pracownikéw,
stan zatrudnienia oraz kwalifikacje zawodowe.

Koordynowanie oceny okresowej pracownikéw, analiza wynikdw ocen: oraz
wnioskowanie w zakresie dalszego rozwoju i potrzeb szkoleniowych.

Prowadzenie archiwum zakfadowego, w tym nadzér nad porzadkiem
w dokumentacji i przestrzeganiem zasad przechowywania akt.

Prowadzenie dokumentacji w sprawach zaméwien publicznych, zgodnie z ustawa
Prawo zamdwien publicznych.

§ 25.

Do zadar Dziatu Finansowo—Ksiggowego nalezy:

1.

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

realizacja dyspozycji srodkami pienigznymi;

kontrola zgodnoéci operacji gospodarczych i ﬁnansbwych z planem finansowym;
kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumenféw finansowych;

sporzadzanie sbrawozdarﬁ, bilansu, rozliczen, inwentaryzacji;

planowanie budzetu Centrum;

biezgcy nadzér nad wydatkami;

nadzér nad finansowa czescig zadan zlecon\}ch Centrum przez PFRON,;
przygotowywanie treéci do BIP i strony' WWW,;

realizacja biezgcych zadan Centrum;

aktualizacja planu finansowego i przedstawianie whnioskéw Dyrektorowi;
prowadzenie ewidencji srodkoéw trwatych;

obstuga kasowa Centrum;

opracowywanie dokumentow wewnetrznych w zakresie rachunkowosci;
rozliczanie inwentaryzacji;

egzekucja naleznosci i wystawianie tytutow wykonawczych;

nadz6r nad wydatkowaniem $rodkéw w jednostkach nadzorowanych przez Centrum;
obstuga finansowo-ksiggowa ZFSS;

realizacja obowigzkéw Gtéwnego Ksiggowego okredlonych w przepisach, w tym
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 26.

Do zadaht Dziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych, Cudzoziemcéw i pomocy spotecznej

nalezy:

1.

Informowanie interesantow o mozliwoéciach i zasadach uzyskania dofinansowania
ze srodkéw PFRON.

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw 0s6b z  niepetnosprawnosciami
o dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, przeprowadzanie kontroli oraz
wizji lokalnych w zakresie wykonania zadania.

Realizacja dofinansowari .z zakresu sportu, kultury, turystyki i rekreacji oséb
z niepetnosprawnosciami.

Realizacja dofinansowarn do turnusow rehabilitacyjnych.



10.
11.

12.
13.

14.

1.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Warsztatéw Terapii Zajeciowej,
w tym ich kontrola.

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o dofinansowanie ze érodkéw PERON:
a) likwidacji barier w komunikowaniu sie i technicznych,

b) sprzetu rehabilitacyjnego,

c) sprzetu ortopedycznego i $rodkéw pomocniczych.

Przygotowywanie sprawozdan, analiz i informacji z zakresu rehabilitacji spoteczne;j.
Pozyskiwanie $rodkéw krajowych i unijnych.
Realizacja ogtaszanych przez PFRON programéw, w ktérych posredniczy Powiat.

Realizacja zadan przekazanych przez PFRON powiatowi na podstawie uméw lub
porozumien, w ktérych jako realizatora wskazano Centrum.

Stworzenie bazy danych o organizacjach pozarzadowych i fundacjach dziatajacych na
rzecz osob niepetnosprawnych oraz wspétpraca z nimi na rzecz realizacji zadan.

Prowadzenie biuletynu informacji publiczne;j.
Wykonywanie zadar lokalnego administratora bezpieczefstwa informacji.

Monitoring i analiza zatozen Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemdw
Spotecznych.

Inicjowanie i tworzenie powiatowych programéw na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Realizacja programow i projektow dedykowanych osobom niepetnosprawnym.

Monitorowanie i analiza z ramienia dyrektora procesu zarzadzania ryzykiem
w Centrum.

Koordynowanie prac nad tworzeniem nowej Powiatowe] Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych.

Przeprowadzanie kontroli, wizji lokalnych w zakresie wykonywanych zadan.
Petnienie funkcji doradcy dia os6b niepetnosprawnych.

Kontrola jednostek organizacyjnych w zakresie udzielonych upowaznien.
Wprowadzanie danych do BIP.

Przygotowywanie dokumentéw i prowadzenie Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osdb
Niepetnosprawnych.

Realizacja pomocy przyznanej repatriantom.

Realizacja pomocy przyznanej na podstawie ustawy o Karcie Polaka.



26. Kierowanie mieszkaricow powiatu do Osrodka Interwencji Kryzysowej (OIK)
w przypadkach wymagajacych pilnej pomocy.

27. Prowadzenie kontroli Domoéw Pomocy Spotecznej.

28. Realizowanie innych zadari wynikajacych z biezacej dziatalnosci Centrum, wskazanych
przez Dyrektora w zakresie czynnosci pracownika.

Rozdziat Vill
Zasady podpisywania pism, dokumentéw finansowych, decyzji i aktéw normatywnych
§ 27.

1. Przelewy i inne dokumenty obrotu pienigznego i materiatowego, jak réwniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowigce podstawe do otrzymania lub
wydatkowania $rodkéw pienigznych Centrum, podpisuja:

1. Dyrektor jako dysponent,
2. gtéwny ksiegowy Centrum.

2. W przypadku nieobecnosci oséb upowaznionych, o ktorych mowa w ust. 1, przelewy
i inne dokumenty obrotu pienigznego i materiatowego, jak réwniez inne dokumenty
o charakterze rozliczeniowym inne osoby upowaznione przez Dyrektora w drodze
zarzadzenia.

3. Szczegdtowe zasady kontroli i obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych reguluje
Instrukcja obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentow finansowo-ksiegowych
w PCPR w Gorzowie Wikp.

§ 28.

1. W indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej i pieczy zastepczej decyzje
administracyjne, postanowienia administracyjne oraz inne dokumenty zastrzezone do
wihaéciwoéci rzeczowej i miejscowe] Starosty podpisuje Dyrektor Centrum lub na
wniosek Dyrektora inny pracownik Centrum zgodnie z zakresem udzielonego
upowaznienia.

2. Akty normatywne dotyczace organizacji pracy Centrum oraz dokumenty
w sprawach pracowniczych podpisuje Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

3. Szczegétowe zasady podpisywania, parafowania, oznaczania pism i dokumentéw
okreéla Dyrektor Centrum w drodze zarzgdzenia.



Rozdziat IX
Nabér kandydatéw na wolné stanowiska urzednicze
§ 29.

Nabdr kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny.

§ 30.

1. Zasady naboru kandydatéw na stanowiska, o ktérych mowa w § 28, okreéla ustawa
o pracownikach samorzadowych.

2. Dyrektor w drodze regulaminu ustala szczegétowe zasady naboru, w tym tryb pracy
komisji konkursowej.

Rozdziat X
Organizacja pracy
§ 31.
1. Szczegétowy tygodniowy rozktad czasu pracy okresla Regulamin Pracy Centrum.

2. Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach ustali¢ inny, niz wymieniony w ust. 1-3
- czas pracy oraz rozktad czasu pracy zgodnie z Regulaminem Pracy.

3. Czas przyjec interesantéw ustala sie w godzinach pracy Centrum.

4. Dyrektor lub wyznaczony pracownik przyimuja klientéw w sprawach skarg
i wnioskéw w ustalonym odrgbnie czasie pracy, podanym do powszechnej wiadomoéci.

§ 32.

Szczegotowe zasady organizacji i porzadku pracy okresla Regulamin Pracy Centrum.

Rozdziat XI
Postanowienia koAcowe
§ 33.

Spory kompetencyjne pomiedzy komérkami organizacyjnymi Centrum rozstrzyga
Dyrektor.

§ 34.



Zmiana Regulaminu wymaga zachowania formy i trybu przewidzianego dla jego

uchwalenia.
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