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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegolnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,,pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtaéciwg odpowiedz, pozostawiajgc
prawidfowa. Przyktad: ,,pobieranie*/mepebie%ie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,
do ktérego jest adresowana oferta

POWIAT GORZOWSKI

2. Rodzaj zadania publicznegol’ \ DZIAtANIA W ZAKRESIE KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DOBR KULTURY |

DZIEDZICTWA NARODOWEGO

il. Dane oferenta(-t6w)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Stowarzyszenie Mieszkacéw Ciecierzyc
ul. Spacerowa 38,
66-446 Ciecierzyce

Forma prawna: Stowarzyszenie
KRS: 0001145345

5. Dane osoby upowaznionej do sktadania Bogusfawa Biafczak-Kuca,

wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

11l. Zakres rzeCzowy zadania publicznego

,Dziedzictwo w naszych rekach — tradycje rzemiosfa i kultury wsi powiatu
gorzowskiego” '

Data 01.06.2026 Data 30.06.2026
rozpoczecia zakonczenia

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie sadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U.z 2018 r. poz. 450, z poézn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.

1. Tytut zadania publicznego

2. Termin realizacji zadania publicznego”




3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskaiéniém miejsca jego realizacji) o

Oferent zorganizuje i przeprowadzi dziatania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa: otwarte

ponadgminne wydarzenie kulturalno-edukacyjno-warsztatowe dla mieszkaricéw co najmniej dwdch powiatéw
wojewddztwa lubuskiego: Gorzowskiego, Gorzowa Wielkopolskiego i innych okolicznych powiatéw. |
W ramach realizacji zadania oferent zorganizuje na otwartym, ptaskim terenie, specjalnie przygotowanym i dostepnym
dla 0séb o szczegollnych potrzebach: 0s6b z niepetnosprawnosciami, oséb sta rszych, rodzin z dzieé¢miw wézkach itp. cztery
tematyczne stoiska edukacyjno-warsztatowe, prezentujgce tradycyjne rzemiosta oraz elementy kultury wiejskiej:
1. Stoisko plecionkarskie — tradycja wikliny ‘

Uczestnicy poznajg historie plecionkarstwa oraz znaczenie wikliny w kulturze i gospodarce wsi. Pod okiem instruktora .
bedg wykonywaé mate i wigksze koszyki, uczac sig tradycyjnych technik wyplatania. Dziatanie ma charakter praktyczny
uczestnicy zdobywac bedg tam i ¢wiczy¢ realne umiejetnosci rzemieslnicze.

2. Stoisko rekodzielnicze - makrama
Warsztaty makramy przybliza tradycyjne techniki wigzania i plecenia sznuréw, ktére od wiekéw wykorzystywane byfx\w
Zyciu codziennym i dekoracji. Uczestnicy samodzielnije wykonajg element ozdobny, poznajgc podstawy tej techniki.
3. Stoisko edukacyjne »Pasieka i miéd - dziedzictwo pézczelarskie"

Stanowisko poswiecone tradycjom bartniczym i pszczelarskim regionu. Uczestnicy poz_néja historie pszczelarstwa,
Znaczenie miodu w kulturze ludowej, a takze role pszczét w $érodowisku naturalnym. Prezentacja uli, Sprzétu
pszczelarskiego oraz opowieéé o dawnych zwyczajach zwigzanych z miodem podkreslg kulturowy wymiar tej tradyciji.
4. Stoisko edukacyjne , Ko w kulturze wsi” ' ‘ o
Stanowisko prezentujace role konia w historii obszaréw wiejskich — w pracach polowych, transporcie, obriqdowos’éi i

lokalnych tradycjach. Elementem praktycznym bedg krétkie, bezpieczne przejazdiki konne povd 6piekq instruktora,

stanowigce bezposredni kontakt z zywym elementem dziedzictwa kultury wiejskiej. Dziatanie ma charakter edu'kbacyjny i
popularyzatorski, nie wytgcznie rekreacyjny. | | o o
Oprocz warsztatéw na czterech stoiskach warsztatowych, odbedsy sie réwniez animacje dla dzieci w temacie kultury j
dziedzictwa narodowego oraz zajecia na stoiskach sportowo-ruchowych. Wydarzenie bedzie miato charakfer otw. g,
bezptatny i migdzypokoleniowy. | |
Grupe docelowa stanowi minimum 100 mieszkaicow co najmniej dwéch powiatéw wojewddztwa l_Ubuskiegd: ,'
Gorzowskiego, Gorzowa Wielkopolskiego i innych okolicznych powiatéw - w réznym wieku, w szczegblnosci rh’rodzieiy i
rodzin, w tym oséb ze szczegblnymi potrzebami ,2apewniamy dostepnosé np. toaleta dostosowana dla oséh 7 , ‘
niepefnosprawnosciami, wsparcie wolontariuszy w przemieszczaniu sig, informacja o wydarzeniu na plakatach, fb bedzie
napisana czytelnie, prostym jezykiem. » o _

Wydarzenie odbedzie sig w miesigcu czerwcu 2026 r. w Ciecierzycach przy ulicy Osiedlowej (nr dziatki 30'7/7), Ofe_rent
przygotuje teren na warsztaty (koszenie trawy, zbiory siana, ogrodzenie, rozstawienie koszy na émieci)‘_o‘raz przystosuje
go dla dostepnosci dla oséb o szczegblnych potrzebach (ptaski teren umozliwiajgcy poruszanie sie na wdzkach oraz

odpowiednio dostepne miejsca przy stotach na warsztatach) oraz na dodatkowe atrakcje wydarzenia: animacje dla dziec

w temacie kultury i dziedzictwa narodowego, zajecia sportowo-ruchowe, stanowiska gastronomiczne, przeprOwadzan;iel




konkurséw, wydawanie nagréd. Oferent zapewni opieke nad osobami ze szczegdlnymi potrzebami oraz posprzata teren
po_ wydarzeniu. W formie wolontariatu pracowa¢ bedzie koordynator projektu, ktéry wykona swojg prace w wymiarze 20

godzin. Obstuge ksiggowo-finansowa wykonywaé bedzie ksiegowa.

Oferent wdrozyt i stosuje Standardy Ochrony Matoletnich i zgodnie z nimi do obstugi stanowisk, gdzie mogg znajdowad

sig osoby matoletnie zatrudni osoby, ktére zostang sprawdzone pod wzgledem stosowania sie do w/w Standardéw i

niekaralnosci.

Obszar Powiatu Gorzowskiego oraz okolicznych powiatéw posiada bogate tradycje zwigzane z rzemiostem,
pszczelarstwem oraz kulturg wiejska. Wspétczesnie jednak obserwuje sig stopniowe zanikanie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych zwiqzanYch z dawnymi technikami rekodzielniczymi. Zmiany cywilizacyjne, ograniczony kontakt miodegol
pokolenia z tradycyjnymi formami pracy oraz dominacja kultury cyfrowej powodujg ostabienie naturalnego przekazu
~'miedzypokoleniowego. Coraz mniej 0s6b potrafi wyplataé kosze, zna historie bartnictwa czy rozumie kulturowg role konia
w zyciu wsi. Projekt stanowi odpowied? na te sytuacje poprzez: praktyczne przekazywanie tradycyjnych umiejetnosci,
popularyzacjg wiedzy o dziedzictwie kulturowym regionu, integracje mieszkarncow wokét wspdinych dziatan, wzmacnianie
tozsamosci lokalnej. Szczegdélng wartoscia projektu jest jego wymiar edukacyjny — uczestnicy nie s3 wylacznie
obserwatorami, lecz aktywnymi twércami, co zwieksza trwato$é i skutecznoéé przekazu.
Rezultaty wynikajgce z przeprowadzenia wydarzenia beds trwate, poniewaz przetozy sie na lepszg jakosé zycia
uczestnikow projektu, beda takze pozytywnym impulsem do dalszych podobnych dziatan organizowanych przeZ
‘Istowarzyszenie.
Na wszystkich etapach realizacji projektu na materiatach informacyjnych i reklamowych oraz dokumentach i mediach w
trakcie jego realizacji wykorzystywanych, umieszczane bedzie logo Powiatu Gorzowskiego oraz informacja o tym, i
zadanie dofinansowane jest ze $rodkéw budzetu Powiatu Gorzowskiego.

Na wktad wtasny sktada si¢ wolontariat koordynatora projektu w wysokoéci 1000,00 zt.

- 4. Opis zakladanych rezultatéw reallzacn zadania publicznego -

Nazwa rezultatu P|a“°:;’::l\tfal‘;‘:’a°(“‘;:;l:sg: Ieé'é : Sposob momtorowama rezultatéw/ irédio
~ N " docelowa) : ‘ mformaqloosqunlecm wskazmka ,
Zorganizowanie i  przeprowadzenie | 1 otwarte ponadregionalne Dokumentaqa fotograﬁczna z publlkaqq w
otwartego ponadregionalnego | wydarzenie kulturalno- | mediach spofecznosciowych
wydarzenia kulturalno-edukacyjno- | edukacyjno-warsztatowego
warsztatowego. '
Zorganizowanie tematycznych stoisk | 4  funkcjonujace  stoiska Dokumentacja fotograficzna z publikacjg w
warsztatowych warsztatowe mediach spotecznoéciowych, protokét z
‘ warsztatow
Liczba uczestnikdw wydarzenia Minimum 100 uczestnikéw | Dokumentacja fotograficzna z publikacja w
mediach spoteczno$ciowych

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego dosw1adczema w reallzacu dziatan planowanych w ofercie oraz zasobow, ktére bedg
wykorzystane w realizacji zadania




Stowarzyszanie powstato w grudniu 2024 r. Celem jego dziatania jest integracja mieszkancow wojewddztwa lubuskiego i
zachodniopomorskiego, ktére z powodu réznych sytuacji zyciowych znalazly sig w sytuacji kryzysowej. Stowarzyszehie ma
na celu integrowaé mieszkaricow do wspélnych zabaw integracji wyjazdow, spotkan sgsiedzkich, a takze dziata¢ na rzecz
zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich i ich promacji, propagowac oraz wspiera¢ dziafania na rzecz porzadku i
bezpieczeristwa publicznego, przeciwdziata¢ patologiom spotecznym, wspiera¢ oraz organizowac lokalne inicjatywy
kulturalne, ekologiczne, sportowe, rekreacyjne i turystyczne dla dzieci, mtodziezy i dorostych, w tym 0s6b z
niepetnosprawnosciami i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W roku 2025 Stowarzyszenie zrealizowato dwa duze
projekty: "Lubuska wie$ gotuje regionalnie ze smakiem" w ramach konkursu "Lubuska Odnowa Wsi" oraz projekt "Aktywni
ze Stowarzyszeniem Mieszkancow Ciecierzyc" - integracyjng imprezg regionalng z festynem i strefg informacyjno-
edukacyjna dla os6b z niepetnosprawnosciami w ramach otwartego konkursu ofert powiatu gorzowskiego w zakresie
dziatalnoéci na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, a takze byto organizatorem lub wspotorganizatorem regionalnych
imprez okolicznosciowych dla mieszkaricéw wsi: mikofajkowych, z okazji Dnia Babci i Dziadka, Dnia Dziecka, rajdu
rowerowego oraz akcji sprzatania okolic. -

Osoby zatrudnione w projekcie do przygotowania wydarzenia oraz obstugi stanowisk i pomocy przy festynie to cztonkowie)
stowarzyszenia i czionkowie rady rodzicow ze Szkoty Podstawowej w Ciecierzycach. Ksiggowa to osoba z wyksztatceniem
kierunkowym oraz wieloletnim doswiadczeniem w pracy zawodowej, koordynator projektu to osoba z wyksztatceniem

érednim, pracujgca w jednostce samorzadowej, majaca bezposredni kontakt z ludZzmi, z do$wiadczeniem w pracy|

koordynatora projektdw i pracy z drugim cztowiekiem.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

e | Rodzajkosztu . Wartos¢ | | zinnych
1. Zakup artykutéw spozywczo-
przemystowych na stoiska gastronomiczne
{kietbasa, kaszanka, talerzyki, tacki, 700,00 zt

przyprawy, obrusy, worki na $mieci,
rekawiczki, wegiel do grilla)

2. Prowadzenie wydarzenia {konferansjer, 8000,00 zt
nagtoénienie), materiaty, prowadzenie i
obstuga 4 tematycznych stoisk edukacyjno-
warsztatowych, animacje dla dzieci w
temacie kultury i dziedzictwa narodowego,
prowadzenie stoisk sportowo-ruchowych
3. Wynajem koni wraz z obstuga 1000,00 zt
4, Ksiegowos¢ 300,00 zt
5. Koordynator projektu 20 godz x 50 z 1000,00 zt
(WOLONTARIAT)
‘Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania - | 11.000,00 zt

710,000,0 1,000,00

V. Oswiadczenia

Oéwiadczam(-my), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wyfgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferenta(-téw);
2) pobieranie $wiadczert pienigznych bedzie sig odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego;



3) oferent™ / eferenci® sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* F-zalegatia}t z opfacaniem naleinosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent™ / eferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalegal{a}® z opfacaniem naleznodci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* [ inrg-wiadeiwgewideneja*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
atakze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztoiyly stosowne oéwiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy

o0s6b upowaznionych do skifadania oéwiadczen STOWARZYSZENIE MiE Y
woli w imieniu oferentdw) CIECI‘I:'ERRQIYE?ZKANCOW
ul. Spacerowa 38, 66-446 Ciecierzyce

NIP 5993293724, REGON 540460
KRS 0001145345 w0

Bogustays ! (1iczak-Kuca
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Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pieczeci.

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzier 29.04.2026 godz. 13:30:34
Numer KRS: 0001145345

Informacja odpowiadajaca odpisowi petnemu
Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZAC)I SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNE]J

1

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

ania wpi

REJESTRACJA W KRAJOWYM REJESTRZE SADOWYM

ZG.VIII NS-REJ.KRS/13361/24/864

SAD REJONOWY W ZIELONEJ GORZE, VIII WYDZIAt GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU
SADOWEGO

ZMIANA DANYCH W REJESTRZE

ZG.VIII NS-RE}J.KRS/13361/24/864/NIP

ZMIANA DANYCH W REJESTRZE

ZG.VIII NS-RE).KRS/13361/24/864/REGON

Dziat 1

STOWARZYSZENIE

3 REGON: -, NIP: 5993293724

- REGON: 540460290, NIP: 5993293724

- "STOWARZYSZENIE MIESZKANCOW CIECIERZYC"
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- kraj POLSKA, woj. LUBUSKIE, powiat GORZOWSKI, gmina DESZCZNO, migjsc.
CIECIERZYCE

- ul. SPACEROWA, nr 38, lok. -, migjsc. CIECIERZYCE, kod 66-446, poczta DESZCZNO,
kraj POLSKA

29.10.2024R.

STAROSTA GORZOWSKI

Dziat 2
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“|reprezentowania 'p"odmiOtU“" L

Sk - DO SKEADANIA W IMIENIU STOWARZYSZENIA OSWIADCZEN WOLL I

A PODPISYWANIA DOKUMENTOW W OBROCIE CYWILNO-PRAWNYM I
GOSPODARCZYM UPOWAZNIENI SA DWAJ SPOSROD CZLONKOW ZARZADU
DZIALAJACY £ACZNIE, W TYM PREZES LUB WICEPREZES.

KUCA

- MARTYNA

- *hkkk

- SKARBNIK

- KUCA

- |RAFALJAN

. *hkkk

unkcja w organ

W 1 - PREZES ZARZADU
|reprezentujacym

- BIALCZAK KUCA

- BOGUSEAWA ANNA

- *hkkhk

- WICEPREZES

KOMISJA REWIZYJNA

KORDOWSKA BIELESZ

1 - KATARZYNA

- - *hkkk
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11.Nazwisko 7 Nazwa lub firma : - DERDA
: MATEUSZ MICHAL

3

- GLOWACZ

- ANNA MONIKA

*kkkk

Brak wpisow

Dziat 3

Brak wpiséw

CELEM DZIALANIA STOWARZYSZENIA JEST INTEGRACJA SRODOWISKA LOKALNEGO,
DZIALANIE NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH I ICH
PROMOCJA, PROPAGOWANIE ORAZ WSPIERANIE DZIALAN NA RZECZ PORZADKU I
BEZPIECZEKSTWA PUBLICZNEGO, PRZECIWDZIALANIE PATOLOGIOM SPOLECZNYN. -
WSPIERANIE ORAZ ORGANIZACJA LOKALNYCH INICJATYW KULTURALNYCH,
EKOLOGICZNYCH, SPORTOWYCH, REKREACYJNYCH I TURYSTYCZNYCH DLA DZIECL,
MLODZIEZY I DOROSEYCH, W TYM 0SOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI I
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM.

nosci statutowej organizacjl poz

Brak wpiséw

Brak wpiséw

Dziat 4

Brak wpiséw
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Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpiséw

Rubryka 3 Informaqe (0} oddalemu wnlosku o og’rosz
o ‘Prawo upad%oscmwe albo o zabezpleczenlu ajatk
upad}osa albo w postqpowamu restruktqryzacyj

-~ restrukturyza cyjnego

Brak wpisow

Rubryka4 Umorzenle prowadzonej przeuwko po dmiotc
P : _ sie sumy wyzszej od kos

Brak wpisow

Dziat 5

Rubry|
Brak wpisow

Dziat 6

i Rubryka1L|kwldaCJa

Brak wpiséw

Brak wpiséw

Brak wpiséw

bryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowy

Brak wpiséw

Rubryka7 Informaqe 0postepowanlach cyjnyc‘h,' 0 poste, powam
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Brak wpisow

formacja o zawieszeniu dziatalnoéci gospodarczej -

Brak wpiséw

data sporzadzenia wydruku 29.04.2026

adres strony internetowej, na ktdrej s dostgpne informacje z rejestru: prs.ms.gov.pl




Zatacznik nr 2: Karta przebiegu interwencji

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCII

Imie i nazwisko klienta: ..............

PrzyCzyNa INTEIWENCHT coveeeiuereirsieseieses s st casres s e sttt ees et ses st e bbb s b s b a s as s e et b8 R e e e b teassa st

Osoba zawiadamiajaca (imie i nazwisko), stanowisko):

Opis podjetych dziatan Data
Spotkanie z rodzicami/opiekunami

Forma podjetch dziatan:

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

- wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
- powiadomienie Policji

- pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie:

...................................................................................................................................

Inny rodzaj interwencji, jaki:

Plan pomocy matoletniemu

Dziatania Stowarzyszenia

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji

STOWARZYSZENIE MIESZKANCOW

CLECIERZYC Za zgodnosé z iAo
ul. Spacerowa 38, 66-446 Ciecierzyce orygira.en
NIP 5993293724, REGON 540460290 data .......[1 §.

KRS 0001145345 '"‘ai"ﬁi-fﬁﬁ """""""

pelis

......................




Zatacznik nr 3 KARTA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

KARTA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Lp. | Opis zdarzenia-dane Podjete Skutki zdarzesi | Wykaz korespondencji
matoletniego, data dziatania przez miedzyinstytucjonalnej
podjetej interwenciji Fundacje * (numery kancelaryjne,

daty)
*
1- Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
2- Whiosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny
3- Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”
4- Zawiadomienie Policji
5- Pomoc psychologiczno-pedagogiczna W fOrmMie ... ittt s s
6- Plan wsparcia mafoletniego
7-  Inny rodzaj interWencji, JaKi ..o e s e

STOWARZYSZENIE MIESZKANCOW
CIECIERZYC
ul. Spacerowa 38, 66-446 Ciecierzyce
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Zatacznik nr 4 Procedury podejmowania interwencji

l. Przemoc rowies$nicza

Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy réwiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych, réwniez w aspekcie okreélenia
zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wérdd mafoletnich.

2. Oddziatywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktérych edukuje sie na temat obserwowania
niepokojacych objawdw, mogacych swiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych sposobach
reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla matoletnich, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy réwieséniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika Stowarzyszenia, informujac takze o
swoich podejrzeniach, ze ktory$ z matoletnich doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a
w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112,

2. Osobie poszkodowanej powinno sig okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie empatii i

wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujacych przemoc, absolutnie nie przytgczajac sie do dokuczania i
rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw doswiadczajacych przemocy

1. Matoletniemu okazuje sig bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mdgt przyczynié sie
swoim zachowaniem do tego, Ze stat si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkreélajac, ze to
zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informuja Fundacje, je$li matoletni jest ofiarg lub sprawca przemocy réwieéniczej,
aktywnie wspétpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktére $cigane jest z
oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii Stowarzyszenia wtaéciwe kroki.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel Stowarzyszenia

1. Personel Stowarzyszenia bezwzglednie przestrzega zasad w zakresie zgtaszania incydentéw
przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadbac o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowac go od
agresywnego matoletniego, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujgca uzyskane informacje lub przebieg
zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie i realizowanie Standardéw.

4. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowar wyczerpujgcych znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu,
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informowany jest Prezes Stowarzyszenia, ktéry powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone
jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sgdu rodzinnego (wystanie
zawiadomienia o mozliwoéci popetnienia czynu karalnego/przestepstwa).

Il. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez personel Stowarzyszenia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowigzek przekazania tej informacji Prezesowi
Stowarzyszenia i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy moga by¢ Slady pobicia,
pracownicy Stowarzyszenia organizujg spotkania z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie dotyczy,
przekazujac im uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w
przypadku potwierdzenia zgtoszenia, o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia mafoletniego
do odpowiedniej instytuciji (prokuratura/Policja; sad rodzinny; procedura ,Niebieskie Karty”; osrodek
pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane.

2. Jesli zgtoszenie potwierdzito sig, a sprawcy jest jeden z rodzicéw, w obecnosci drugiego z rodzicow,
innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego, osoba
znajgca sytuacje mafoletniego wszczyna procedure ,Niebieska Karta”, wypetniajac formularz
_Niebieska Karta — A", a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub
petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A”
Stowarzyszenie niezwtocznie przekazuje przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczgcia

procedury.

3. Cafoé¢ podjetych dziatari dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek stuzbowych, ktore
udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona jest takze karta

przebiegu interwencji.

4. W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,
osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 2, sporzadza notatke z zakonczenia
procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji matoletniego.

5. W przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicw, niewywigzywania sie z zatozen planu pomocy,
unikania kontaktu z pracownikami Stowarzyszenia, Prezes Stowarzyszenia whioskuje do sgdu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna, przekazujac poczynione ustalenia.

6. Pracownik Stowarzyszenia opracowuje plan wsparcia matoletniego, w ktérym zawarte zostajg
wskazania dotyczace podjecia przez Fundacje dziatart w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane
matoletniemu i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i informacje o
skierowaniu matoletniego/rodziny do specjalisty spoza Stowarzyszenia.

7. W przypadku, gdy matoletni do$wiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powotywany jest przez
Prezesa Stowarzyszenia zespdt interwencyjny: a) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczefstwo
matoletniemu i odseparowuje go od rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo
powiadamiajac Policje, w ktérej kompetencjach lezy dalsze postepowanie; b) opracowywany jest plan
pomocy matoletniemu zgodnie z wytycznymi z ust. 6; c) w przypadku otrzymania wniosku o
udzielenie informacji o matoletnim uprawnionej przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny,
Policja, oérodek pomocy spotecznej, zespét interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno-pomocowa),

Prezes Stowarzyszenia zobowigzany jest do przygotowania takiej informacji. P :
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lll. Krzywdzenie ucznia przez pracownika Stowarzyszenia

1. Osoba, ktdra uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika Stowarzyszenia,
przekazuje jg Prezesowi Stowarzyszenia (zgodnie z rozdziatem 5) wraz ze sporzgdzong notatky
stuzbowg. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego, niezwlocznie przez osobe
ujawniajacg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu podawane sg dan
osoby zgtaszajacej, dane matoletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie
znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia réwniez karte przebiegi
interwencji.

3. Prezes Stowarzyszenia natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z
matoletnim (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktérej dotyczy
zgtoszenie na rozmowe wyjasniajgca.

IV. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:- art. 197
kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,- art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek
jego bezradnosci i/lub niepoczytalnosci,- art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznoéci dziecka od innej
osoby lub wykorzystanie krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,- art. 200 kk — kontakt
seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,- art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do
15. Roku zycia kontaktu przy uzyciu nowych technologii w celu spotkania i nakfonienia dziecka do
obcowania pfciowego lub w celu produkowania badz utrwalania treéci o charakterze
pornograficznym za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu albo
wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,- art. 202 § 3-5 kk — pornografia z
udziatem dzieci. W sytuacji podejrzenia, ze matoletni zostat pokrzywdzony ktéryms z wymienionych
wyzej przestgpstw, nalezy bezwzglednie zawiadomic organy $cigania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka.

* Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

¢ Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgce;j instytucji, zgodnie z
ustaleniami z Rozdziatu 5 Standarddéw.

* Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow matoletniego
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji skfadajgcej
zawiadomienie. Wezedniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub zaobhserwowanych zachowaniach i wypowiedziach
matoletniego wskazujgcych na do$wiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie
rodzicom miejsc Swiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonym przestepstwem. Rodzicéw nalezy
poinformowac o obowigzku podjecia interwencji prawnej (zapewnienie mu bezpieczenstwa,
udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie skierowanie do specjalistycznej
placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest
jego rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.
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Zatacznik nr 5 O$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Oéwiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja, nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-tam) sie z dokumentacjg wchodzgcg w sktad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Stowarzyszeniu Mieszkancow Ciecierzyc z siedzibg

w Ciecierzycach i przyjmuije ja do realizacji.

.......................................................................

(data, podpis)
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Standardy Ochrony Matoletnich w Stowarzyszeniu Mieszkafcow Ciecierzyc z siedzibg w
i Ciecierzycach - podstawowe procedury postepowania

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich Zarzad Stowarzyszenia Mieszkafcow
Ciecierzyc z siedzibg w Ciecierzycach z dniem 2 stycznia 2025 r. wprowadza do stosowania w
Stowarzyszeniu-Mieszkaricdw Ciecierzyc z siedzibg w Ciecierzycach »Standardy Ochrony Matoletnich”
{zwane dalej »Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczefistwa matoletnim,

dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatart w ich jak najlepszym
interesie.

Standard 1 - Stowarzyszenie opracowato, przyjefo i wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktére okreélaja: ‘

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzadzer elektronicznych z dostepem do Internetu,

h) Procedury ochrony matoletnich przed treéciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych.

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

Standard 2 — Stowarzyszenie stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standarddw.

Standard 3 — Stowarzyszenie wdrozyto i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sgi
udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o
krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 - Stowarzyszenie co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznoéci ewaluuje
zapisy Standardéw, konsultujgc sie z personelem, rodzicami matoletnich oraz je aktualizuje.
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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

1. Celem Standarddw Ochrony Matoletnich jest:

a) Zwrocenie uwagi personelu Stowarzyszenia, rodzicow i podmiotow wspdtpracujacych na
koniecznoé¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

b) Okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli Stowarzyszenia w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony matoletnich klientow przed krzywdzeniem;

c) Wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) Wprowadzenie wzmozone] dziatalnosci proﬁlaktyczno—wythowawczej w zakresie zapewnienia
ochrony matoletnich przed przemoca.

2. Personel Stowarzyszenia w ra mach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich, monitoruje sytuacjg i dobrostan matoletniego oraz stosuje zasady okreslone

w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec matoletniego jakiejkolwiek formy

przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel Stowarzyszenia, a takze rodzice matoletnich,
zgodnie z procedurami okreélonymi w tresci Standardow.

5. Stowarzyszenie wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standa rdéw,
reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie modyfikowanie zapisow Standardow i

prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

Rozdziat 2

Sposob dokumentowania wypetniania obowiazku kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do
pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw niekaralnoéci za przestepstwa

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw odbywajaca sig zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji, w tym stosunek do wartosci podzielanych -
przez Stowarzyszenie, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Stowarzyszenie dba, aby osoby zatrudnione, w tym osoby pracujace na podstawie umowy —
zlecenia, umowy O pracg oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Stowarzyszenie musi posiadac dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj.:- imig (imiona),- nazwisko,- date urodzenia,

2 - dane kontaktowe.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy O przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow. Przestgpstw na Tle .. .-
Seksualnym ( potrz’ebne"dahe kéhdydata: imie i nazwisko, data urodzenia, PESEL; ‘r'iaz{wi's'kd‘roid‘owe,, o
imie ojca, imie matki) oraz w Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktorych Panistwowa KmeSJado spraw.
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnoéci seksualnej i o"byczajno-écyi wobec

Ra uca
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matoletniego ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po
zatozeniu profilu Stowarzyszenia). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje si¢ wydrukiem

informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwoé¢
zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sig od osoby zatrudnianej lub od innej dsoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnoéci z matoletnimi w
Stowarzyszenia, o$wiadczenia 0 niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu Karnégo; wart.189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolno<ci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o niekaralnoci oraz o toczacych sie
postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatacznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada do Stowarzyszenia : a) informacje z
rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bad? informacje z rejestru ka rnego, jezeli prawo
tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw; b) pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oéwiadczenie o paistwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa; c) jezeli mieszkata w innych panstwach w
ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, informacje z rejestréw ka rnych tych
panstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z

dzieémi.
8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnoci karne;j
o$wiadczenia, ze prawo danego paristwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub

nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, 7e nie byt(-a) w tym parstwie prawomocnie
skazany(-a).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich treéci klauzula: »Jestem Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”, ktéra zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnoéci karnej
za zfozenie fatszywego o$wiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaéwiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych z Rejestru 0s6b, w
stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do Spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej
widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat 3

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem, a w szczegdlnoséci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem Stowarzyszenia jest dziatanie dla

dobra matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w
jego najlepszym interesie.
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7. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych Stowarzyszenia oraz swoich uprawnieri i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i

wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja w szczegdlnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych matoletnich.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajgce zrozumienie dla
uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site i okazujace zainteresowanie,

wsparcie i gotowo$¢ do rozmowy,

3) Nie zostawianie matoletniemu nieograniczone] wolnoéci (w ramach zaburzenia jakim jest spektrum
autyzmu lub innego typu niepe’mosprawnoéci), wyznaczanie jasnych granic w postgpowa niu i
oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczgc tym samym, e
odpowiedzialnosc¢ jest po stronie matoletniego (w ramach mozliwoéci wynikajgcych z zaburzenia

jakim jest spektrum autyzmu lub innego typu niepetnosprawnosci), a konsekwencje wynikajg z jego
dziatania.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwoéci psychofizycznych maloletniego, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do matoletniego ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5) Uwzglednianie potrzeb matoletniego oraz dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych matoletnich, w tym dostosowanie metod i form pracy dla
matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, matoletniego niepetnosprawnego i
maloletniego zdolnego.

6) Réwne traktowanie matoletnich bez wzglgdu na pte¢, orientacje seksuaing, niepetnosprawnosc,
status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

7) Fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy tylko jako odpowied? na realne potrzeby matoletniego w
danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Ze
wzgledu na zaburzenie jakim jest spektrum autyzmu Jub innego typu niepetnosprawnosci dopuszCza
sie w sytuacjach zagrazajacych zyciu zdrowiu ucznia oraz innych maloletnich, kontakt fizyczny w
postaci przytrzymania agresywnego matoletniego (np. z uzyciem koca terapeutycznego) celem jego
wyciszenia. Na kontakt fizyczny w postaci przytulenia matoletni zawsze musi wyrazi¢ zgode.

8) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec mafoletniego,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziafania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci
stosowania przemocy wobec matoletniego.

10)Panowanie pracownika nad wiasnymi emocjami.
11)Kontakt z matoletnim odbywa sie wyfacznie za 2goda rodzicow matoletniego.

12)Jesli matoletni i jego rodzice s3 osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé
wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidw.
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1) stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar

fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastrasza nie, przymuszanie,
grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletnich;
3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na matoletnich, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji.rodzinnej, medycznej, prawnej
itp.) dotyczgcych matoletnich wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich;

5) zachowywanie sig w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie stéw

wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej;

6) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy zartéw,

gestow oraz udostgpnianie matoletnim treéci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme;

7) faworyzowanie matoletnich;

8) utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

9) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspéinie z matoletnim lub w ich obecnoéci; 10)zapraszanie
matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Standardem w Stowarzyszenia jest:

a) Przeszkolenie wszystkich pracownikdw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji.o mozliwoéci popetnienia przestepstwa, ze szczegblnym uwzglednieniem
przestepstw na szkodg matoletnich, w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia matoletniego;

b) Udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek

pomocowych, zajmujacych sig ochrong matoletnich oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami;

c) Prowadzenie przez pedagogow Karty przebiegu interwencji i Karty zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego, ktérych wzdr stanowi zatgczniki nr 2 i 3 do Standardéw.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na
szkode matoletniego w formie:

a) przemocy réwieséniczej P ES
. Rafat Kuca
b) przemocy domowej
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¢) dziatania na szkode matoletniego przez pracownika.
Procedury stanowig zatgcznik nr 4 do Standarddw.

3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy
wspOtpracy z instytucjami pozaszkolnymi (policja, straz miejska, organizacje pozarzadowe i in.)

Rozdziat 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz za wszczynanie
procedury ,Niebieskie Karty”

1. Stowarzyszenie wyznacza 0soby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekuriczego. Informacja
o0 osobach odpowiedzialnych za skiadanie zawiadomien znajduje sie w dokumentacji w siedzibie

Stowarzyszenia.

2. W przypadku podjegcia przez personel Stowarzyszenia informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i
przekazuje uzyskang informacjg Prezesowi Stowarzyszenia, ktdry sporzadza karte dokumentowania
zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypefnianie formularza
,Niebieska Karta —A”) jest Prezes Stowarzyszenia.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej wiasciwym
jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwiocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy Stowarzyszenia, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacjg o krzywdzeniu mafoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktdre przekazywane sg
uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 6

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczeg6lnosci zachowania
niedozwolone.

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi i miedzy petnoletnimii niepetnoletnimi jest
dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnosci potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w placéwkach Stowarzyszenia, ktdre promuja
tolerancje i poczucie odpowiedzialnoéci za swoje zachowanie, z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z zaburzenia jakim jest spektrum autyzmu.

3. Niedozwolone jest w szczegolnosci: a) stosowanie przemocy wobec ja kiegokolwiek matoletniego, w
jakiejkolwiek formie; b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka; c) upokarzanie, obrazanie,
zniewazanie innych mafoletnich; d) zachowa nie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow,
gestow, zartow, kierowanie obrailiwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym; e) stosowanie
zastraszania i grézb; f) utrwalanie wizerunku innych mafoletnich poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i
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fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzié; g) udostepnianie
miedzy mafoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdziat 7

Zasady i sposob udostgpniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do zaznajomienia
i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
-(zgodnie z powyzszymi zasadami), a nastepnie na zgdania w dowolnym momencie.

2. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich i dzieci) dostepna jest w siedzibie Stowarzyszenia.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy zlecenia,
umowy o pracg, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania po$wiadcza podpisem na liécie
dostgpnej w siedzibie Stowarzyszenia oraz poprzez ztozenie do akt osobowych/projektu.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani s3 ze Standardami podczas pierwszego spotkania
z rodzicami.

5. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekunéw matoletnich stanowi Zatgcznik nr 5.

Przepisy koricowe

Rozdziat 8
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Zatacznik nr 1: Oswiadczenie

...................................................... (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

JA, et e e e s e s , Nr PESEL.iere e
oéwiadczam, ze posiadam petng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bytam (-tem) skazana (-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkode mafoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam (-tem) skazana (-y) prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umysine. Jestem $wiadoma (-y) odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego

o$wiadczenia.

vevreeneeeeeenes (pOAPIS)



Stowarzyszenie Mieszkancéw Ciecierzyc

z siedziba w Ciecierzycach

Ciecierzyce, 02.01.2025

STOWARZYSZENIE MIESZKAKICOW
CIECIERZYC
ul. Spacerowa 38, 66-446 Ciecierzyce
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CZYM SA STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH?

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH TO
DOKUMENT, W KTORYM SPISANE SA ZASADY | REGULY
GWARANTUJACE, ZE W NASZYM STOWARZYSZENIU
MOZESZ CZUC SIE BEZPIECZNIE.

W DOKUMENCIE TYM ZNAJDUJA SIE ZAPISY, JAK
REAGOWAC W ROZNYCH SYTUACJACH ZWIAZANYCH Z
WYSTAPIENIEM PRZEMOCY ZE STRONY
PRACOWNIKOW, ROWIESNIKOW LUB CZLONKOW
RODZINY.

JEZELI DOSWIADCZYLES/DOSWIADCZYLAS PRZEMOCY
LUB BYLES/BYLAS JEJ SWIADKIEM, POINFORMUI O
TYM DOROSLEGO, KTOREMU UFASZ.

NIGDY NIE JESTES SAM/SAMA.
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NIKT NIE MOZE CIE OBRAZAG, LEKCEWAZYC
ZAWSTYDZAC LUB KRZYCZEC NA CIEBIE.

STOWARZYSZEN‘E bgiYEéZKANCOW kPW& Bogusta v b Kuuca
a L
S aceroﬁég?;%‘ EB% 446 Clecierzyce 3¢ Kuca igﬁa%@” 2 Gr ?’Qrm wH
o Paga203724, REGON 540460290 data 5 6% 2w

KRS 0001145345 ............................... Sesaus



NIKT NIE MOZE CIE BIC , POPYCHAC LUB NARUSZAC
TWOIJEJ PRYWATNOSCI OSOBISTEI.

Za 2godnosd z orygindien
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NIKT NIE MOZE ROBIC Cl ZDJEC W CELACH
PRYWATNYCH BEZ TWOIEJ ZGODY.
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KAZDY Z NAS MA PRAWO DO SZACUNKU.
SZANUJEMY ZDANIE INNYCH, ICH POGLADY I STYL.
SLUCHAMY SIE UWAZNIE | INFORMUJEMY SIE O
WAZNYCH SPRAWACH, KTORE SA Z NAMI ZWIAZANE.

TE ZASADY DOTYCZA WSZYSTKICH OSOB W NASZEJ
FUNDACII
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Uchwata nr 1/2025 z dnia 02.01.2025 zarzadu Stowarzyszenia Mieszkaricéw Ciecierzyc w

Ciecierzycach w sprawie wyboru metody prowadzenia uproszczonej ewidencji przychodéw i
kosztow.

Na podstawie art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, zarzad Stowa rzyszenia Mieszkancow Ciecierzyc postanawia o prowadzeniu
uproszczonej ewidencji przychodéw i kosztéw w roku podatkowym 2025.

&2
Stowarzyszenie spetnia warunki okreélone w art. 103 ust. 1 wyzej wymienionej ustawy, niezbedne do
prowadzenia uproszczonej ewidencji. Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest do zawiadomienia
Naczelnika Urzedu Skarbowego w Gorzowie Wikp. 0 wyborze formy prowadzenia ewidencji w
terminie do 31 stycznia 2025 r.

&3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega wykonaniu przez zarzad Stowarzyszenia.

Podpisy:

4 ,‘i: - /j . — ; ]
W~ I N
------------- RAfab Ry e WG BiatcsdR Kiic
(Prezes zarzadu) , (Wiceprezes /Cztonek Zarzadu)
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Uchwata nr 2/2025 z dnia 02.01.2025 zarzadu Stowarzyszenia Mieszkaricéw Ciecierzyc w

Ciecierzycach w sprawie wprowadzenia do stosowania w Stowarzyszeniu ,Standardéw Ochrony
Matoletnich”.

&1
Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich zarzad Stowarzyszenia Mieszkarncow
Ciecierzyc w Ciecierzycach z dniem 2 stycznia 2025 r. postanawia wprowadzi¢ do stosowania w
Stowarzyszeniu ,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktérych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczeristwa matoletnim, dbatosé o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan
w ich jak najlepszym interesie. Dokument ten zostat opracowany w dwoch wersjach: ogéinej oraz dla
dzieci i matoletnich.

&2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega wykonaniu przez zarzad Stowarzyszenia.

Podpisy; pezES

......................................

(Prezes zarzadu) (Wiceprezes /Czionek-Zarzadu)
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Zatgcznik nr 5 Odwiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja, nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-tam) sie z dokumentacjg wchodzaca w sktad

Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgca w Stowarzyszeniu Mieszkafcow Ciecierzyc z siedzibg

w Ciecierzycach i przyjmuje jg do realizacji.

d , O ~
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Zatacznik nr 1: Oswiadczenie

~ "}

Al .
e s ;7)),' O, . .,
(:.—3.2 ClERIYCe (M ()'/*&/’(}n? iejscowoé¢, data)

Oswiadczenie

a BECHANTUA. . HLCA....

oéwiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie

., nr PESEL...

bytam (-tem) skazana (-y) za przestgpstwo przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam (-tem) skazana (-y) prawomocnym wyrokiem za

przestepstwa umyslne. Jestem $wiadoma (-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego

oéwiadczenia.

Za zgodnoé¢ z oryginalem
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Zatacznik nr 1: Oswiadczenie

ClEcle i

‘;}L E ..Q%:Qﬁ‘{:fiz&?"‘(miejscowoéc', data)

Oswiadczenie

Ja, “J?T%“fdfrf“ﬁ&J&b&Qw?‘?ﬁf\Q/ nr  PESEL
oéwiadczam, ze posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bytam (-tem) skazana (-y) za przestgpstwo przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sig przeciwko mnie zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam (-tem) skazana (-y) prawomocnym wyrokiem za

przestepstwa umyslne. Jestem $wiadoma (-y) odpowiedzialnodci karnej za ztozenie fatszywego

odwiadczenia.

Za zgodnosé z oryginalem
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s0dpis.
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Zatacznik nr 1: OSwiadczenie
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Oswiadczenie

Ja “‘Q}\*\tvlr\,ﬁ”u’\‘l nr  PESEL.

oéwiadczam, ze posiadam petng zdolnosc¢ do czynnoséci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bytam (-tem) skazana (-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualneji obyczaj.nosm, i przeste;pstw.a
z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postgpo.wame
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam (-tem) skazana (-y) prawomocnym wyrokiem za

przestgpstwa umyslne. Jestem éwiadoma (-y) odpowiedzialnosci karnej za zfoien?e fatszywego

oéwiadczenia.

7a zgodno$é z oryginalem
data..
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Zatacznik nr 1: Oswiadczenie

P AYY e
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Oswiadczenie

Ja, (,2’&23“9““1‘)‘7"@ nr PESEL.

oéwiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bytam (-tem) skazana (-y) za przestgpstwo przeciwko wolnoéci seksualneji obyczajnosci, i przestepstwa
7 uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie Zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam (-tem) skazana (-y) prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umysine. Jestem $wiadoma (-y) odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fafszywego

oéwiadczenia.

La zgodno$é z oryginalem
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Zatacznik nr 1: Oswiadczenie
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AW

Oswiadczenie

Jz/a/:z’)@jv,;?u)?/Z?’deéﬂ/“l/ug nr  PESEL.

oéwiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bytam (-tem) skazana (-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualneji obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam (-tem) skazana (-y) prawomocnym wyrokiem za

przestepstwa umysline. Jestem $wiadoma (-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie faiszywego

oéwiadczenia.
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Zatacznik nr 1: Oswiadczenie
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Oswiadczenie

la, }7/7”)-%51 9\70 (o 62 nr PESEL...

oéwiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bytam (-tem) skazana (-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualneji obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy sig przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam (-tem) skazana (-y) prawomocnym wyrokiem za

przestepstwa umysine. Jestem $wiadoma (-y) odpowiedzialnosci karnej za zfoienje fatszywego

oswiadczenia.

Za zgodno§é z oryginatem
data.nnn.,
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Zatacznik nr 1: Oswiadczenie

4

o N ] A
AL ‘;QJI(»g(—k O{J‘ ff..}fff‘l‘(?miejscowoéc', data)
Oswiadczenie
Ja, y‘-f’i‘}iﬂﬂ%ﬁw, nr  PESEL.
;

oéwiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bytam (-tem) skazana (-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam (-tem) skazana (-y) prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwa umysine. Jestem éwiadoma (-y) odpowiedzialnodci karnej za z’roien?e falszywego

odwiadczenia.

Za zgodno§¢ z oryginalem
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STATUT

Stowarzyszenia Mieszkarncéw Ciecierzyc

Rozdziat I.
Postanowienia ogéine

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stowarzyszenie Mieszkarncéw Ciecierzyc”, dalej
zwane: Stowarzyszenie. Dziata na podstawie ustawy z dnia z dnia 07 kwietnia 1989 r.
prawo

o stowarzyszeniach (tj. DZ. U. 2001r. nr 79 poz.855 z poz.zm.), ustawy z dn. 24.
kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym i wolontariacie (tj. Dz. U. 2014r. nr 1118 z
poz.zm.), ustawy z dn.15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (tj. Dz. U. 2013r.
poz.217 z p6z.zm.) oraz na podstawie niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie jest organizacjg pozarzadows i jest stowarzyszeniem oséb
fizycznych.
§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest wie$ Ciecierzyce przy ul. Spacerowe] 38.
Stowarzyszenie dziata na terenie wojewddztwa lubuskiego.

§3

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych organizacji o podobnym profilu dziatania
na zasadach petnej autonomii.

§4

Z poszanowaniem odpowiednich przepiséw prawa, Stowarzyszenie moze uzywaé
wiasne:

1) pieczeci ,Stowarzyszenie Mieszkarncow Ciecierzyc”,
2) inne oznakowanie, '
3) znaki graficzne.

§5

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
§6

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkow Stowarzyszenia i
wolontariuszy nie bedacych czionkami Stowarzyszenia. Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich czionkéw, do prowadzenia swoich spraw i do
prowadzenia o$rodkéw, klubow wsparcia, poradni, warsztatow, szkolen, zajeé dla:
dzieci i mtodziezy oraz ich opiekunéw, mieszkarncow wsi Ciecierzyce i okolic, 0séb w
wieku emerytalnym i innych os6b w trudnej sytuaciji zyciowe;.

Za zgodnosé z orygiraiet
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Rozdziat Il
Cele i formy dziatania

§7
1. Celem dziatania Stowarzyszenia jest integracja srodowiska lokalnego, dziatanie
na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarbw wiejskich i ich promogja,

propagowanie oraz wspieranie dziatan na rzecz porzadku i bezpieczenstwa
publicznego, przeciwdziatanie patologiom spotecznym, wspieranie oraz
organizacja lokalnych inicjatyw kulturalnych, ekologicznych, sportowych,
rekreacyjnych i turystyczrnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Dla osiagniecia celow wymienionych w § 7 pkt 1 Stowarzyszenie prowadzié moze
nastepujgce dziatania:

1)  dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspdinot i spotecznosci lokalnych;

2) dziatalnos¢ w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

3) promocja obszardw wiejskich,

4) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

5)  podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

6) dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow,

7)  ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633,
z pézn.zm.,

8) dziatalno$¢ na rzecz 0sdb z niepenosprawnosciami,

9)  dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

10) dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

11) dziatalnos¢ na rzecz dzieci i miodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy,
12) dziatalno§¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narcdowego, :

13) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

14) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

15) dziatalno$é w zakresie turystyki i krajoznawstwa,

16) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj demokracii,

17) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w
kraju i za granica,

18) promocja i organizacja wolontariatu,

19) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka,

20) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
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§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje festyndw,

2) aktywizacje ludnosci,

3) wspieranie oraz organizacje lokalnych inicjatyw kulturalnych, ekologicznych
i sportowych, rekreacyjnych i turystycznych dla dzieci, miodziezy i dorostych,
4) prowadzenie punktu wymiany informacji oraz doradztwa i wsparcia dla 0séb
w trudnej sytuacji zyciowej w zakresie przepisow prawnych, zalecanych form opieki,
usprawnienia i edukacji dzieci, miodziezy i osdb dorostych, w tym oséb
Z niepetnosprawno$ciami,

5) wspotdziatanie  z  organami  administracji  panstwowej, administracji
samorzgdowej, stuzbg zdrowia, placéwkami o$wiatowymi, innymi organizacjami
pozarzadowymi, Srodkami masowego przekazu, $rodowiskiem biznesu oraz z innymi
grupami osob: lekarzami, fizjoterapeutami, pedagogami, psychologami i terapeutami,

zainteresowanymi rozwigzywaniem wszelkich probleméw dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej i ich rodzin,

6) inicjowanie i lobbowanie rozwigzan systemowych w zakresie opieki zdrowotnej,
edukacji i pomocy spotecznej,

7) integrowanie dzieci i mtodziezy, w tym z niepetnosprawnoéciami, a takze oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w $rodowisku; propagowanie odpowiedniego
stosunku do dzieci i miodziezy niepetnosprawnej oraz o0séb zagrozonych

wykluczeniem i ich spraw: organizowanie wspéinych imprez kulturalnych, sportowo
rekreacyjnych, krajoznawczych i turystycznych, festynéw, spotkan okolicznos$ciowych,
piknikow, koncertéw charytatywnych, bali charytatywnych, aukcji charytatywnych itp.,
8) podejmowanie zadan w dziedzinie rehabilitacji, terapii, oéwiaty, opieki,
wychowania, upowszechniania kultury fizycznej, wypoczynku dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej oraz profilaktyki uzaleznien,

9) organizowanie roznych form samopomocy rodzinom i opiekunom, utatwianie
kontaktow, wymiany doswiadczen miedzy rodzicami poprzez udziat w szkoleniach,
konferencjach, seminariach, wizytach studyjnych, grupach wsparcia, szkotach dla
rodzicow, spotkaniach szkoleniowych i edukacyjnych, spotkaniach integracyjnych itp.,
10)  popularyzacje wiedzy i upowszechnianie w spofeczenstwie wagi probleméw
zwigzanych niepetnosprawnoscig oraz zagrozeniem wykiuczenia spotecznego dla
osiggniecia wiasciwego zrozumienia i stosunku do tych oséb, a takze prowadzenie
szkolen, seminariow, konferencji ~ dotyczacych  zagadnien zwigzanych
Z niepetnosprawnoscig i wykluczeniem spotecznym,

11)  organizowanie i wspotorganizowanie specjalistycznych turnusow
rehabilitacyjno- wypoczynkowych, kolonii i obozéw integracyjnych oraz integracyjnych
imprez okoliczno$ciowych dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, osdb w wieku emerytalnym i oséb w trudnej sytuacji
zyciowej, '

12)  dziatalno$¢ charytatywna zwigzana ze zbieraniem i gromadzeniem funduszy na
finansowanie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia poprzez organizowanie réznych
form obdarowywania (sprzedaz cegietek, datki w zbidrce publicznej, aukcje, loterie,
sprzedaz tworczosci podopiecznych, 1,5% dla OPP, pozyskiwanie $rodkdw

finansowych poprzez akcje w internetowych platformach pomagania) w ramach
obowigzujgcego prawa,
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13)  wspotprace ze Srodkami masowego przekazu oraz instytucjami naukowymi
oraz wspoéiprace i wymiang dosSwiadczenn z krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi organizacjami,

14)  animowanie, organizowanie i promowanie ruchu wolontariackiego.

Rozdziat lll.
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
§10

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) Czlonkéw zwyczajnych;
2) Czionkéw wspierajgcych;
3) Czionkéw honorowych;

§ 11

1.Cztonkiem zwyczajnym moze by¢é kazda osoba, ktéra ztozyta deklaracje
cztonlowskg na pismie.

2.Nie pbzniej niz 2 miesigce od otrzymania przez Zarzad Stdwarzyszenia pisemnej
deklaracji cztonkowskiej, Walne Zebranie lub Zarzad podejmujg uchwate o przyjeciu
nowego cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia.

3.Cztonkiem wspierajgcym moze byé kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra
deklaruje pomoc finansows, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia. : :

4 Nie pdzniej niz 2 miesigce od otrzymania przez Zarzad Stowarzyszenia deklaracji
cztonkowskiej, Walne Zebranie lub Zarzad podejmujg uchwate o przyjeciu nowego
cztonka wspierajgcego do Stowarzyszenia.

5.Cztonkiem honorowym moze byC kazda osoba, kidra wniosta znaczny wkiad
w dziatalno$¢ irozwdj Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani na
podstawie uchwaty Walnego Zebrania, na wniosek co najmniej 1/5 z catkowitej ilosci
cztonkdéw Stowarzyszenia.

§12
1.Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) biernego i czynnego udziatu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
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2) organizowania i brania udziatu we wszelkiej dziatalnoéci Stowarzyszenia,
3) brania udziatu w zebraniach iwszelkich wydarzeniach organizowanych
lub zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

4) zgtaszania wnioskow co do podejmowania Iub podejmowanych dziatan przez
Stowarzyszenie.

2.Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1) postepowac zgodnie ze statutem.i uchwatami Wiadz Stowarzyszenia, ~
2) ptaci¢ sktadki i inne $wiadczenia obowigzujgce na mocy uchwat Wiadz
Stowarzyszenia,

3) efektywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,

4) regularnie opfacaé sktadki cztonkowskie.

3. Czionkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego. Mogg braé udziat wWalnym Zebraniu, stuzgc glosem doradczym.
Pozostate uprawnienia cztonkdéw zwyczajnych, sg wiasciwe réwniez dla czionkéw
wspierajgcych i honorowych.

4. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywaé sie ze zlozonych $wiadczeri na
rzecz Stowarzyszenia, przestrzegaé Statut oraz uchwaty wiadz Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§13

1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu hastepuje na skutek:

1) Pisemnej rezygnaciji ztozonej na rece Zarzadu Stowarzyszenia,
2) Wykluczenia cztonka przez Zarzad z powoddw:
a) tamania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia;
c) nieptacenia sktadek cztonkowskich za okres co najmniej pét roku,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czionkéw Stowarzyszenia,
4) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdowego,
5) Smierci czlonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez czionka
Stowarzyszenia, ktéry jest osobg prawna,.

2. Zarzad podejmuje uchwatg o wykluczeniu lub przyjeciu rezygnacji na najblizszym ﬂ
posiedzeniu.

3. Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw
Stowarzyszenia lub pozbawienia cztonkostwa Stowarzyszenia zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania ztozone w terminie 14 dni od dnia
otrzymania uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
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Rozdziat IV.
Wtadze Stowarzyszenia

§ 14
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walnelzebranie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna,
§15

1. Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa: 2 lata.

2. Wybér wtadz odbywa sig na posiedzeniu Walnego Zebrania w glosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig gtosdéw. Walne Zebranie moze zdecydowal o przeprowadzeniu
gtosowania tajnego.

3. Cztonkowie wtadz mogg sprawowac swoje funkcje dtuzej niz jedng kadencje.

4. Zmniejszenie sig sktadu wiadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji powoduje
konieczno$¢ powotania innych os6b na ich miejsce, ktére moze by¢ dokonane poprzez
pozostatych czlonkdéw organu, ktdry ulegt zmniejszeniu.

5. Wrazie istotnego zmniejszenia sig¢ skladu organu, oktérym mowa w ustepie
poprzedzajgcym, co najmniej o potowe skiadu tego organu, niezbedne jest
przeprowadzenie kolejnych wyboréw przez Walne Zebranie.

6. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoécig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do
gtosowania.

7. Jesli podjecie .uchwaty wymaga przeprowadzenia gtosowania -w dwéch turach,
w pierwszej turze obowigzujg zasady podejmowania uchwatl, opisane w ustepie
poprzednim, w drugiej turze nie wymaga sie obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

Podrozdziat 1.
Walne Zebranie

§ 16

1.Walne Zebranie jest najwyzszg witadzg Stowarzyszenia, ktére podejmuje
najwazniejsze decyzje w formie uchwat Stowarzyszenia.

r g H 4 . -
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2. W Wélnym Zebraniu biorg udziat:

1) czlonkowie zwyczajni, dysponujacy biernym iczynnym prawem wyborczym
w gtosowaniach przeprowadzanych podczas obrad Walnego Zebrania:

2) cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni go$cie, ktérzy dysponujg gtosem
doradczym, nie majg biernego ani czynnego prawa wyborczego
w gtosowaniach przeprowadzanych podczas obrad Walnego Zebrania.

3. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie raz w roku i jest zwotywanie przez Zarzad
Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane nie poézniej niz W ciggu
miesigca od daty podjecia inicjatywy lub zgtoszenia wniosku.

6. Co 2 lata, Zarzad zwotuje zwyczajne Walne Zebranie, na ktérym przeprowadza sig
wybory na cztonkdéw wiadz Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z witasnej inicjatywy;

2) nawniosek Komisji Rewizyjnej;

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

8. Zarzad zawiadamia cztonkow Stowarzyszenia o terminie, migjscu i proponowanym

porzadku obrad, co najmniej 14 dni przed terminem wyznaczonym na
przeprowadzenie Walnego Zebrania.

9 Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg: w | terminie-zwyklg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej pofowy uprawnionych do glosowania, w Il terminie - zwykig
wigkszoscig gtosow. Il termin moze by¢ zwotany po 15 minutach po zakorczeniu |
terminu posiedzenia Walnego Zebrania, o ile zwotanie Il terminu Walnego Zebrania
zostanie podane w zawiadomieniu.

10. Walne Zebranie:

1) wybiera i odwotuje witadze Stowarzyszenia;
2) okresla dziatania i rozwdj Stowarzyszenia;
3) uchwala regulamin obrad Walnego Zebrania;

4) podejmuje uchwaty w sprawie nadania cztonkostwa honorowego;

5) udziela absolutorium Zarzadowi;

6) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania wtadz Stowarzyszenia;

7) rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu;

8) uchwala zmiany statutu;

9) podejmuje uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia iprzeznaczeniu jego
majatku.
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Podrozdziat Il.
Zarzad

§17

1. Zarzad skfada sie z: 3 cztonkdw.

2. Do Zarzadu Walne Zebranie wybiera sposroéd swoich czionkéw osoby, ktdre darzy
zaufaniem.

3. Zarzad konstytuuje sie na swoim pierwszym zebraniu wybierajgc spoérdd siebie:

1) Prezesa,
2) Wiceprezesa,
3) Skarbnika,

4. W przypadku zmniejszenia sie sktadu osobowego Zarzadu w trakcie trwania
kadencji, w szczegdlnosci z powodu Smierci, rezygnacji lub odwotania, Zarzgd moze
zwotaé Nadzwyczajne Walne Zebranie celem uzupetnienia sktadu Zarzadu W
przypadku, gdy Zarzad wskutek zmniejszenia liczy mniej, niz trzy osoby, Zarzad
niezwtocznie zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie celem uzupetnienia skfadu
Zarzgdu. Uzupetnienie nastepuje w takim samym trybie, jak wybér. Kadencja nowego
cztonka trwa do konca kadencji pierwotnie powotanego Zarzadu.

5. Tryb pracy Zarzadu okreéla regulamin.

6. Do skiadania w imieniu Stowarzyszenia os$wiadczern woli i podpisywania
dokumentéw w obrocie cywilno-prawnym i gospodarczym upowaznieni sg dwaj
sposéréd cztonkdéw Zarzadu dziatajgey tgcznie, w tym Prezes lub Wiceprezes. Osoby te
moga ustanowi¢ jednego lub kilku petnomocnikéw uprawnionych do dziatania w
zakresie i na warunkach ustalonych w petnomocnictwie.

7. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnoSci:

1) przyjmowanie do Stowarzyszenia nowych czionkdw,

2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

3) kierowanie pracg Stowarzyszenia,

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

5) ustalenie zasad gospodarowania funduszami i majatkiem Stowarzyszenia i
zarzgdzanie nimi,

6) ustalenie wysokos$ci sktadek cztonkowskich,

7) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacii,

8) skre$lanie z listy cztonkdw w przypadku opisanym w § 13 pkt 1, 211 3.

8. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umys$ine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
W przypadku prawomocnego skazania za przestepstwa, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajagcym, mandat czionka zarzgdu wygasa z chwilg uprawomocnienia sie

wyroku sgdowego. PREZES
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9. Cz’roﬁek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany przed uptywem kadenc;ji
uchwatg Walnego Zebrania. Odwotanie nastepuje w takim samym trybie, jak wybor.

Podrozdziat llI.
Komisja Rewizyjna

§18

1. W Stowarzyszeniu moze dziata¢ Komisja Rewizyjna, odrebna od organu
zarzadzajgcego i niepodlegajgca mu w zakresie wykonywania swoich funkgcji, ktora
sktada sig z trzech cztonkdw, w tym Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej muszg spetiaé wymogi ustawy o pozytku
publicznym, w tym:

1) nie mogag by¢ czionkami organu zarzadzajgcego ani pozostawaé z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyéine §cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. W przypadku ustania mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej przed koficem kadencji w
szczegolnosci z powodu $mierci, rezygnacji lub odwotania, Zarzad niezwlocznie
zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie celem uzupetnienia sktadu Komisji rewizyjne;.
Uzupetnienie nastepuje w takim samym trybie, jak wybér.

4. Czionek Komisji Rewizyjnej moze by¢ w kazdym czasie odwotany przed uptywem

kadencji uchwatg Walnego Zebranie. Odwotanie nastepuje w takim samym trybie, jak
wybor.

5. Zadania Komisji Rewizyjnej:

1) Kontrola i ocena statutowej, organizacyjnej i finansowej dziatalnosci
Stowarzyszenia. '

2) Wydawanie opinii i zalecen w razie stwierdzenia uchybie.

3) Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci oraz ocer{'y
dziatalnosci Stowarzyszenia i przedstawienie wnioskéw w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzadowi.

4) Dokonywanie wyboru podmiotu uprawnionego (biegly rewident) do badania
sprawozdania finansowego, jezeli obowigzek badania wynika z przepiséw
Ustawy z dnia 29 wrze$nia1994r. o rachunkowosci lub z innych przepisow tj.
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

5) Podejmowanie decyzji w sprawie zasad (sposobu) sporzadzania sprawozdan
finansowych Stowarzyszenia.
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Rozdziat V.
Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia

§19

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z.

1) sktadek cztonkowskich,
2) dotacji, subwencji, darowizn, zapiséw,
3) wptywdw z dziatalno$ci statutowej,
4) dochoddw z majatku Stowarzyszenia,
5) odsetek od wktadéw na rachunkach bankowych,
6) ofiarnosci publicznej, w tym dochody ze zbiérek i imprez
publicznych,
7) innych zrodet.

2. Majgtek Stowarzyszenia stanowig: ruchomosci, nieruchomosci, prawa majgtkowe,
udziaty, srodki pieniezne otrzymane lub nabyte w trakcie dziatalno$ci Stowarzyszenia.

3. Srodki pieniezne, niezaleznie od Zrédet ich pochodzenia, winny by¢ przechowywane
- za wyjatkiem biezgcego pogotowia kasowego - wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie moze nieodptatnie otrzymywaé na wiasno$¢ lub do uzywania
nieruchomoéci oraz inne prawa majgtkowe.

5. Cety dochod uzyskany zgodnie z ust.1 przez Stowarzyszenie przeznaczony jest na
prewadzenie dziatalnosci statutowej okreslonejw § 7.

6. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w

stosunku do jej cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz 0séb, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewieAstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do

~drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkéw, czionkdéw organéw lub
pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osoéb
trzecich, w szczegdélnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkdéw organow lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich chyba,
ze to wykorzystanie bezpodrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towaru lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na

zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe
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Rozdziat VI.
Przepisy ogdlne i koricowe

§ 20

1.Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wiekszosci glosow —
2/3, przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢

przedmiotem Walnego Zebrania wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone
w porzadku obrad Walnego Zebrania.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania | likwidacji ~ Stowarzyszenia,
nieuregulowanych w Statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001r. nr 79, poz.855 z
pdz.zm.). ‘
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