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I. WSTĘP 
 

Raport o stanie powiatu opracowywany jest w oparciu o przepisy art. 30a ustawy o samorządzie 

powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z późn. zm.). Zgodnie z tym przepisem zarząd 

powiatu zobowiązany jest corocznie, do dnia 31 maja, przedłożyć radzie powiatu raport 

obejmujący poprzedni rok. 

Dokument ten stanowi podsumowanie działalności zarządu powiatu, w szczególności 

w zakresie realizacji przyjętych polityk, programów i strategii, a także wykonania uchwał rady 

oraz zarządu powiatu. 

Rozpatrzenie raportu następuje w trakcie sesji absolutoryjnej, przed podjęciem uchwały 

w sprawie udzielenia absolutorium zarządowi powiatu. W myśl art. 30a ust. 6 ustawy 

o samorządzie powiatowym nad raportem przeprowadza się debatę, po której rada powiatu 

głosuje nad udzieleniem zarządowi wotum zaufania. Uchwała w tej sprawie zapada 

bezwzględną większością głosów ustawowego składu rady. 

 

II. INFORMACJE OGÓLNE 
 

Powiat gorzowski zlokalizowany jest w północnej części województwa lubuskiego i stanowi 

przykład specyficznego układu administracyjnego – otacza miasto Gorzów Wielkopolski, które 

funkcjonuje jako odrębny powiat grodzki. Taka struktura sprawia, że oba samorządy pozostają 

ze sobą w ścisłej relacji funkcjonalnej i gospodarczej. Powierzchnia powiatu wynosi 121 423 

ha. 

Istotnym atutem powiatu jest jego położenie komunikacyjne. Bliskość granicy z Niemcami oraz 

przebieg drogi ekspresowej S3 zapewniają dobre powiązania transportowe zarówno w układzie 

krajowym, jak i międzynarodowym, co sprzyja rozwojowi gospodarczemu i inwestycyjnemu. 

W skład powiatu wchodzą gminy wiejskie: Bogdaniec, Deszczno, Kłodawa, Lubiszyn i Santok, 

a także gmina miejsko-wiejska Witnica oraz miasto Kostrzyn nad Odrą. Struktura ta wskazuje 

na zdecydowanie wiejski charakter powiatu. Sąsiedztwo Gorzowa Wielkopolskiego wzmacnia 

rozwój usług, handlu oraz rynku pracy, pełniąc funkcję naturalnego zaplecza miejskiego dla 

mieszkańców powiatu. 

Jednym z największych walorów powiatu gorzowskiego są jego zasoby przyrodnicze. Na jego 

terenie znajdują się fragmenty Puszczy Noteckiej, a także doliny rzek Warta i Noteć, które – 

wraz z przebiegającą w południowo-zachodniej części powiatu Odrą – tworzą rozległe obszary 

o wysokich walorach krajobrazowych i przyrodniczych. Szczególne znaczenie ma Park 

Narodowy Ujście Warty – jeden z najważniejszych w Polsce obszarów ochrony ptaków wodno-

błotnych, wpisany na listę obszarów o znaczeniu międzynarodowym (Ramsar). 
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Naturalne uwarunkowania sprzyjają rozwojowi turystyki aktywnej. Coraz większe znaczenie 

zyskuje również turystyka rowerowa, wspierana przez systematycznie rozbudowywaną 

infrastrukturę ścieżek rowerowych, w tym odcinki wpisujące się w ponadregionalne trasy. 

Na terenie powiatu zachowały się także liczne obiekty dziedzictwa kulturowego – kościoły, 

zespoły pałacowo-dworskie oraz historyczne układy ruralistyczne (historyczny sposób 

rozplanowania wsi), które świadczą o wielokulturowej i złożonej historii regionu. 

 

Rynek pracy 

STAN BEZROBOCIA 

Na koniec grudnia 2025 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wielkopolskim 

zarejestrowanych było 3 303 osób bezrobotnych, w tym 2 143 osób zamieszkałych w Gorzowie 

Wielkopolskim i 1 160 osób zamieszkałych w powiecie gorzowskim (ziemskim). 

W porównaniu do grudnia 2024 r. (2 168 osób) sytuacja na rynku pracy uległa zmianie - 

nastąpił wzrost liczby bezrobotnych o 1 135 osób zarejestrowanych w PUP.  

 

TABELA - Stan bezrobocia I - XII 2025 r. z uwzględnieniem poszczególnych miesięcy 

Miesiąc Powiat grodzki 

Liczba osób / stopa 

bezrobocia 

Powiat ziemski 

Liczba osób / 

stopa bezrobocia 

PUP Razem 

Liczba osób / stopa 

bezrobocia kraj / 

województwo 

Styczeń 1 446 / 2,8 % 948 / 3,9 % 2 394 / 5,4 % / 4,9 % 

Luty 1 508 / 2,9 % 963 / 3,9 % 2 471 / 5,5 % / 5,0 % 

Marzec 1 521 / 2,9 % 922 / 3,7 % 2 443 / 5,4 % / 4,9 % 

Kwiecień 1 509 / 2,9 % 926 / 3,8 % 2 435 / 5,2 % / 4,7 % 

Maj 1 455 / 2,8 % 884 / 3,6 % 2 339 / 5,1 % / 4,7 % 

Czerwiec 1 617 / 3,1 % 922 / 3,7 % 2 539 / 5,1 % / 4,8 % 

Lipiec 1 773 / 3,4 % 988 / 4,0 % 2 761 / 5,4 % / 5,1 % 

Sierpień 1 905 / 3,6 % 1 051 / 4,2 % 2 956 / 5,5 % / 5,3 % 

Wrzesień 1 940 / 3,7 % 1 076 / 4,3 % 3 016 / 5,6 % / 5,4 % 

Październik 1 980 / 3,7 % 1 099 / 4,4 % 3 079 / 5,6 % / 5,5 % 

Listopad 2 057 / 3,9 % 1 126 / 4,5 % 3 183 / 5,6 % / 5,6 % 

Grudzień 2 143 / 4,0 % 1 160 / 4,7 % 3 303 / 5,7 % / 5,7 % 
 

Łącznie w okresie od stycznia do grudnia 2025 r. zarejestrowano (napływ) 6 988 osób 

bezrobotnych a wyrejestrowano (odpływ) 5 853 osoby bezrobotne, w tym z tytułu podjęcia 
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pracy 3 352 osoby bezrobotne. Poniższa tabela przedstawia stan bezrobocia na koniec grudnia 

2025 r. z uwzględnieniem wybranych kategorii bezrobotnych.   

 

TABELA - Stan bezrobocia i kategorie bezrobotnych (stan na 31.12.2025 r.) 

W
y

sz
cz

eg
ó
ln

ie
n

ie
 

B
ez

ro
b

o
tn

i 

B
ez

ro
b

o
tn

i 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
 

z 
p

ra
w

em
 d

o
 

za
si

łk
u

 

B
ez

ro
b

o
tn

i 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
 

b
ez

 

k
w

a
li

fi
k

a
cj

i 

za
w

o
d

o
w

y
ch

 

B
ez

ro
b

o
tn

i 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

d
o

 3
0

 r
o

k
u

 

ży
ci

a
 

D
łu

g
o

tr
w

a
le

 

b
ez

ro
b

o
tn

i 

B
ez

ro
b

o
tn

i 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

p
o

w
y

że
j 

5
0

 

ro
k

u
 ż

y
ci

a
 

O
g

ó
łe

m
 

K
o

b
ie

ty
 

O
g

ó
łe

m
 

K
o

b
ie

ty
 

O
g

ó
łe

m
 

K
o

b
ie

ty
 

O
g

ó
łe

m
 

K
o

b
ie

ty
 

O
g

ó
łe

m
 

K
o

b
ie

ty
 

O
g

ó
łe

m
 

K
o

b
ie

ty
 

GORZÓW 

WIELKOPOLSKI 
2 143 1 014 350 194 605 318 438 231 475 254 589 209 

GMINA  

BOGDANIEC 
109 53 11 6 28 17 34 24 29 15 26 7 

GMINA 

DESZCZNO 
147 71 21 11 39 19 37 20 39 21 43 16 

GMINA 

KŁODAWA 
131 58 23 15 29 16 31 11 28 13 33 14 

GMINA 

LUBISZYN 
134 75 25 18 45 22 38 22 44 27 40 16 

GMINA SANTOK 144 74 23 18 41 25 41 24 33 21 38 14 

MIASTO 

KOSTRZYN NAD 

ODRĄ 

208 117 32 21 49 30 54 31 44 30 53 24 

MIASTO 

WITNICA 
162 74 15 6 

112 53 88 51 109 57 78 19 

GMINA WITNICA 125 61 16 8 

PUP RAZEM: 3 303 1 597 516 297 948 500 761 414 801 438 900 319 
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ZWOLNIENIA PRACOWNIKÓW ZGŁOSZONE PRZEZ PRACODAWCÓW -   

GRUPOWE / MONITOROWANE 

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy 

w Gorzowie Wlkp. odnotowano dwa zwolnienia grupowe pracowników, tj.: 

TABELA - Zgłoszenia zwolnień pracowników w 2025 r. 

Lp. Nazwa pracodawcy/ adres 
Data 

zgłoszenia 

Liczba osób 

do 

zwolnienia 

Termin zwolnienia 

1 
ICOFORM Sp. z o.o.   

Kostrzyn nad Odrą 

21.01.2025 

likwidacja 

firmy 

20 
styczeń - kwiecień 2025 r. 

zwolnili 20 osób 

2 

Przedsiębiorstwo 

Produkcyjno Handlowo 

Usługowe AEK Wawrów 

04.09.2025 

likwidacja 

firmy 

49 
wrzesień - listopad 2025 r. 

zwolnili 49 osób 

3 

HMP Heidenhain-Microprint 

Polska Sp. z o.o. 

w likwidacji  

Oddział Gorzów 

23.12.2025  

likwidacja 

firmy 

14 do 31 marca 2026 r. 

 

 

Demografia wg danych z GUS1 

Powiat gorzowski liczy 74 190 mieszkańców, z czego 50,3% stanowią kobiety, 

a 49,7% mężczyźni. Liczba mieszkańców sukcesywnie wzrasta, w 2025 r. osiągnęła poziom 

o 0,1% wyższy w porównaniu z rokiem poprzednim oraz o 7,8% wyższy niż w 2010 r. Mediana 

wieku ludności wynosi 42,7 lata i jest niższy od mediany wieku ludności województwa 

lubuskiego (44,4). Prognozowana liczba mieszkańców powiatu gorzowskiego w 2050 roku 

wyniesie 72 034, z czego 36 692 to kobiety, a 35 342 mężczyźni. Powiat gorzowski obecnie 

ma ujemny przyrost naturalny wynoszący minus 378 osób (oznacza to, że liczba zgonów była 

wyższa od liczby urodzeń o 378 osób). Odpowiada to przyrostowi naturalnemu minus 5,1 osoby 

na 1000 mieszkańców powiatu (w przeliczeniu na 1000 mieszkańców oznacza to przewagę 

zgonów nad urodzeniami o 5,1 osoby). 

Powiat jest jednym z nielicznych powiatów w województwie, w którym saldo migracji ludności 

na pobyt stały pozostaje dodatnie. Przewaga napływu osób nad odpływem wynosi 511, 

tj. 6,9 osób na 1000 mieszkańców powiatu.          

Powiat gorzowski wyróżnia najniższy w województwie wskaźnik urbanizacji. Udział ludności 

miejskiej w ogólnej liczbie ludności wynosi 31,8%, przy średniej dla województwa 63,9%. 

 
1 źródło: informacja z Urzędu Statystycznego w Zielonej Górze z dnia 29.04.2026 r. wg stanu na dzień 

31.12.2025 r. 

 



9 

 

W całej ludności powiatu gorzowskiego 60,2% stanowią osoby w wieku produkcyjnym. Powiat 

charakteryzuje jedna z najniższych wartości współczynnika obciążenia demograficznego 

w województwie (wskaźnik ten pokazuje relację liczby osób w wieku nieprodukcyjnym (dzieci 

i seniorów) do liczby osób w wieku produkcyjnym). Na 100 osób w wieku produkcyjnym 

przypada 66 osób w wieku nieprodukcyjnym - średnio w województwie to 72 osoby (oznacza 

to relatywnie mniejsze obciążenie osób pracujących niż przeciętnie w regionie). 

 

III. INFORMACJE FINANSOWE (stan na dzień 31.12.2025 r.) 
 

 

Stan finansów Powiatu: 

• Udział dochodów bieżących w dochodach ogółem: 

108.822.498,68 zł / 120.641.959,27  zł – 90,20 % 

• Udział dochodów majątkowych w dochodach ogółem: 

11.819.460,59 zł / 120.641.959,27 zł – 9,80 % 

• Udział wydatków bieżących w wydatkach ogółem: 

91.923.231,17 zł / 109.529.180,84  zł – 83,93 %  

• Udział wydatków majątkowych w wydatkach ogółem: 

17.605.949,67 zł / 109.529.180,84  zł – 16,07%  

• Zadłużenie ogółem: 

12.610.000,00 zł (obligacje) + 38.966.475,65 zł (pożyczka) = 51.576.475,65 zł 

• Wolne środki, o których mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach publicznych: 

16.763.749,12 zł   

 

Wykonanie budżetu Powiatu: 

• Wykonanie dochodów i wydatków:  

wykonanie dochodów – 120.641.959,27 zł / 129.471.132,52 zł – 93,18 % 

wykonanie wydatków – 109.529.180,84 zł / 137.205.843,52 zł –79,83 % 

•  Wynik (nadwyżka/deficyt) operacyjny:  

+ 11.112.778,43 zł 

• Dochody z majątku:  

25.110,96 zł 
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Inwestycje    

Wydatki majątkowe – wykonanie w 2025 r.  

I. Starostwo Powiatowe 17.605.949,67 

1. Drogi  16.093.346,82 

2. Pozostałe wydatki majątkowe 1.512.602,85 

 
Realizacja zadania „Poprawa efektywności energetycznej budynków 

użyteczności publicznej Powiatu Gorzowskiego” 
12.300,00 

 Zakup plotera wielkoformatowego ze środków geodezji i kartografii 98.640,00 

 Zakup centrali telefonicznej wraz z licencjami 24.056,04 

 Zakup switchy (2 sztuki) 36.900,00 

 Zakupy w ramach projektu „Cyberbezpieczny powiat” (urządzenia 

utm (firewall) wraz z licencjami, serwera dedykowanego do systemu 

kopii zapasowych typu off-line, wielodyskowych urządzeń dla 

systemu kopii zapasowych typu off- line) 

283.623,24 

 Zakup agregatu prądotwórczego, drona DJI Matrice 4TD, zakup 

masztu oświetleniowego z homologacja drogową, polowe stanowisko 

dowodzenia oraz namiotów pneumatycznych 

399.829,95 

 Dotacja dla KM Policji w Gorzowie Wlkp. na zakup samochodu 

osobowego w policyjnej wersji oznakowanej 
50.000,00 

 Dofinansowanie do zakupu sprzętu łączności i wyposażenia sztabu 

oraz SLRR (element struktury łączności do przesyłu sygnału 

w systemach radiowych lub telekomunikacyjnych) 

50.000,00 

 Wkład własny powiatu do zadania „Modernizacja pomieszczenia 

sanitarnego w budynku WTZ przy DPS Kamień Wielki” 
12.153,00 

 Wydatki związane z realizacją zadania „Modernizacja budynku SOSW 

w Lipkach Wielkich” 
545.100,62 

 

Wieloletnia prognoza finansowa 

• Harmonogram spłat i obsługi zadłużenia: 

- Harmonogram wykupu obligacji ujętych w WPF (stan na 31.12.2025) 

ROK WYKUP 

2026 2.000.000,00 

2027 2.610.000,00 

2028 1.000.000,00 

2029 1.000.000,00 

2030 1.000.000,00 
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2031 1.000.000,00 

2032 1.000.000,00 

2033 1.000.000,00 

2034 1.000.000,00 

2035 1.000.000,00 

RAZEM 12 610 000,00 
 

 

 

 
 

 

- Harmonogram spłaty pożyczki ujętej w WPF (stan na 31.12.2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Prognoza nadwyżki operacyjnej na najbliższe lata: 

ROK WYKUP 

2026 100.000,00 

2027 100.000,00 

2028 2.600.000,00 

2029 2.600.000,00 

2030 2.600.000,00 

2031 2.600.000,00 

2032 2.600.000,00 

2033 2.600.000,00 

2034 2.600.000,00 

2035 2.600.000,00 

2036 2.600.000,00 

2037 2.600.000,00 

2038 2.600.000,00 

2039 2.600.000,00 

2040 2.600.000,00 

2041 2.600.000,00 

2042 2.366.475,65 

RAZEM 38 966 475,65 

2026 2.100.000,00 

2027 2.710.000,00 

2028 3.600.000,00 

2029 3.600.000,00 

2030 3.600.000,00 

2031 3.600.000,00 

2032 3.600.000,00 

2033 3.600.000,00 

2034 3.600.000,00 

2035 3.600.000,00 

2036 2.600.000,00 

2037 2.600.000,00 

2038 2.600.000,00 
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• Prognoza limitu zadłużenia na najbliższe lata: 

Rok 
Obsługa zadłużenia 

(fakt. i plan. po 
wyłączeniach) 

Maksymalna 
obsługa zadłużenia 

(wg planu po III 
kwartale) 

Zachowanie relacji z 
art. 243 (w oparciu o 
plan po 3 kwartale) 

Maksymalna 
obsługa zadłużenia 

(wg 
przewidywanego 

wykonania) 

Zachowanie relacji z 
art. 243 (w oparciu o 

przewidywane 
wykonanie) 

2025 5,39% 10,34% TAK 15,04% TAK 

2026 5,05% 14,62% TAK 16,64% TAK 

2027 5,36% 13,58% TAK 15,60% TAK 

2028 5,68% 11,38% TAK 13,39% TAK 

2029 5,25% 9,15% TAK 11,16% TAK 

2030 4,86% 7,28% TAK 9,30% TAK 

2031 4,53% 6,03% TAK 8,05% TAK 

2032 4,34% 6,94% TAK 6,94% TAK 

2033 4,15% 6,37% TAK 6,37% TAK 

2034 3,97% 5,30% TAK 5,30% TAK 

2035 3,79% 5,29% TAK 5,29% TAK 

2036 2,78% 5,23% TAK 5,23% TAK 

2037 2,64% 5,26% TAK 5,26% TAK 

2038 2,50% 5,38% TAK 5,38% TAK 

2039 2,37% 5,55% TAK 5,55% TAK 

2040 2,25% 5,75% TAK 5,75% TAK 

2041 2,14% 5,93% TAK 5,93% TAK 

2042 1,86% 6,07% TAK 6,07% TAK 

 

IV. INFORMACJA O REALIZACJI POLITYK, PROGRAMÓW, 

STRATEGII, ZADAŃ  
 

STRATEGIA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU POWIATU GORZOWSKIEGO NA LATA 

2021 – 2027 

W 2025 roku Starostwo realizowało cele strategiczne określone w Strategii, których celem 

horyzontalnym jest wzrost jakości życia mieszkańców Powiatu Gorzowskiego:  

• Cel strategiczny 1 – Rozwój kreatywnego kapitału ludzkiego i edukacji publicznej,  

• Cel strategiczny 2 – Kompleksowa promocja Powiatu Gorzowskiego,  

• Cel strategiczny 3 – Rozwój infrastruktury Powiatu Gorzowskiego,  

• Cel strategiczny 4 – Poprawa bezpieczeństwa mieszkańców, zarządzania kryzysowego,  

• Cel strategiczny 5 – Poprawa efektywności administracji publicznej.  

Szczegóły realizowanych zadań zawarte są w informacjach poszczególnych jednostek 

i komórek organizacyjnych powiatu w dalszej części opracowania. 

 

 

2039 2.600.000,00 

2040 2.600.000,00 

2041 2.600.000,00 

2042 2.366.475,65 

RAZEM 51.576.475,65 
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STRATEGIA ROZWOJU PONADLOKALNEGO MIEJSKIEGO OBSZARU 

FUNKCJONALNEGO GORZOWA WIELKOPOLSKIEGO 2030 

W 2025 roku Powiat Gorzowski realizował zadania własne wpisujące się w cele strategiczne 

oraz priorytety rozwojowe Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Gorzowa Wielkopolskiego. 

Realizowane cele i priorytety: 

• Cel 1. Wysoka jakość życia mieszkańców oraz spójność społeczna obszaru MOF GW 

− Priorytet 1.1. Edukacja przyszłości MOF GW 

− Priorytet 1.2. Polityka społeczna przyczyniająca się do polepszenia jakości życia 

mieszkańców 

− Priorytet 1.3. Rozwinięta gospodarka mieszkaniowa 

− Priorytet 1.4. Rozwinięta oferta czasu wolnego 

• Cel 2. Konkurencyjna, inteligentna i zielona gospodarka 

− Priorytet 2.1. Zrównoważony rozwój gospodarczy MOF GW 

− Priorytet 2.2. Transformacja gospodarki w kierunku innowacyjnej i zielonej 

− Priorytet 2.3. Rozwinięta oferta turystyczna 

• Cel 4. Wysoka dostępność komunikacyjna MOF GW 

− Priorytet 4.1. Zwiększona wewnętrzna spójność i dostępność komunikacyjna 

− Priorytet 4.2. Zwiększona zewnętrzna dostępność komunikacyjna 

• Cel 5. Efektywna współpraca i zarządzanie na rzecz zrównoważonego rozwoju MOF 

GW 

− Priorytet 5.1. Partnerstwo na rzecz MOF GW 

Misją MOF GW jest zrównoważony i spójny społecznie oraz przestrzennie rozwój, który 

bazuje na współpracy i partnerstwie. 

 
 

1. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POWIATU 

 

1.1.POWIATOWY URZĄD PRACY 

 

Zadania Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wielkopolskim w zakresie aktywności 

zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, w tym funkcjonowania, określone 

zostały w następujących aktach prawnych: 

• ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 214) – obowiązująca do 31.05.2025 r., 

• ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., 

poz. 620 ze zm.) – obowiązująca od 1 czerwca 2025 r., 

• ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r., poz. 621) – 

obowiązująca od 1 czerwca 2025 r. 

https://ppiop.rcl.gov.pl/index.php?r=skorowidz/aktprawnydetail&id_akt_prawny=302627
https://ppiop.rcl.gov.pl/index.php?r=skorowidz/aktprawnydetail&id_akt_prawny=302627
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Do zadań należą: 

• pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;  

• rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy;  

• organizowanie i finansowanie form pomocy określonych w ustawie, w szczególności 

pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkoleń, staży oraz prac interwencyjnych 

i robót publicznych;  

• kontrola prawidłowości realizowanych form pomocy określonych w ustawie;  

• realizacja zadań określonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwiązywania 

problemów społecznych;  

• udzielanie informacji o zakresie form pomocy i możliwości ich zastosowania;  

• prowadzenie sprawozdawczości z realizowanych zadań, w tym w zakresie badań ujętych 

w programie badań statystycznych statystyki publicznej oraz we współpracy z WUP, 

prowadzenie badań i analiz dotyczących rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;  

• inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie 

problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy;  

• współdziałanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy 

oraz wykorzystania środków Funduszu Pracy;  

• współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych 

miejscach pracy, informacji dotyczących form pomocy określonych w ustawie 

oraz realizacji wobec długotrwale bezrobotnego działań wynikających z porozumienia 

o współpracy, o którym mowa w art. 198, oraz w zakresie zatrudnienia socjalnego, o którym 

mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;  

• współpraca z podmiotami, o których mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 

o ekonomii społecznej;  

• współpraca z WUP, w tym w zakresie świadczenia form pomocy określonych w ustawie;  

• współpraca, w szczególności ze szkołami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami 

ekonomii społecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania 

uczenia się przez całe życie oraz działań informacyjnych dotyczących wsparcia 

skierowanego do osób do 30. roku życia;  

• wydawanie decyzji dot. statusu bezrobotnego lub poszukującego pracy oraz przyznaniu, 

odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty oraz utracie lub pozbawieniu 

prawa do zasiłku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy świadczeń 

niewynikających z zawartych umów oraz obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, 

stypendium oraz innych nienależnie pobranych świadczeń finansowanych z Funduszu 

Pracy, odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo całości 

nienależnie pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo należności z tytułu 

zwrotu środków przyznanych na finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia 

terminu spłaty, rozłożenia na raty lub umorzenia;  

• realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 

państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–d, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita 

Polska zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym, 

w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o których mowa 

w art. 35, a także wypłaty zasiłków zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5;  
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• realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między 

państwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, w szczególności:  

- realizowanie działań sieci EURES na terenie powiatu we współpracy z ministrem 

właściwym do spraw pracy, samorządami województw oraz innymi podmiotami 

uprawnionymi do realizacji działań sieci EURES, 

- realizowanie zadań związanych z udziałem w partnerstwach transgranicznych EURES 

na terenie działania tych partnerstw;  

• realizowanie zadań wynikających z umów międzynarodowych i innych porozumień 

z partnerami zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych, o których mowa w art. 25 

ust. 1 pkt 4;  

• organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników PUP;  

• realizacja zadań związanych z KFS, w szczególności: określanie szacunkowego 

zapotrzebowania na środki KFS na terenie powiatu; możliwość zgłoszenia do WUP 

w terminie do dnia 30 listopada każdego roku nie więcej niż jednego priorytetu 

wydatkowania KFS na kolejny rok właściwego dla danego powiatu po zasięgnięciu opinii 

powiatowej rady rynku pracy; ogłaszanie naborów wniosków o finansowanie kształcenia 

ustawicznego i ocena wniosków; zawieranie umów na realizację kształcenia ustawicznego 

finansowanego z KFS; kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umów, promocja KFS    

i badanie wyników pomocy udzielonej ze środków KFS we współpracy z WUP; badanie 

wyników pomocy udzielonej ze środków KFS, we współpracy z WUP;  

• opracowywanie i realizowanie programów finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;  

• współpraca z ministrem właściwym do spraw pracy i innymi organami publicznych służb 

zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbiorów danych;  

• inicjowanie i realizowanie projektów pilotażowych;  

• realizowanie programów regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP; 

• realizowanie kampanii informacyjnych i promujących działania WUP i PUP;  

• inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu identyfikację, dotarcie 

z informacją o możliwościach skorzystania z form pomocy określonych w ustawie 

i zmotywowanie do aktywności zawodowej osób niezarejestrowanych, w tym osób 

biernych zawodowo, samodzielnie lub we współpracy, w szczególności z podmiotami 

ekonomii społecznej, o których mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 

o ekonomii społecznej, jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej, podmiotami 

systemu oświaty, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 

oświatowe, uczelniami, o których mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. 

– Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce;  

• rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1, 

działań, o których mowa w pkt 25;  

• realizowanie projektów w zakresie aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia 

oraz rynku pracy, wynikających z programów współfinansowanych ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus i Funduszu Pracy;  

• prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP w ramach serwisu, o którym 

mowa w art. 26 ust. 3 (dot. strony internetowej urzędu); 

• prowadzenie postępowań w zakresie wydania zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemców; 
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• prowadzenie postępowań w zakresie wpisania oświadczeń o powierzeniu pracy 

cudzoziemcom do rejestru oświadczeń; 

• przygotowanie listy zawodów w stosunku do których odmawia się wydania zezwolenia 

na pracę cudzoziemca ze względu na trudną sytuację na lokalnym rynku pracy. 

 

AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY / 

FORMY WSPARCIA W TYM DLA PRZEDSIĘBIORCÓW I PRACODAWCÓW 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. realizował następujące formy pomocy: 

• pośrednictwo pracy, w tym: 

- EURES / poszukiwanie pracy poza granicami kraju, 

- pośrednictwo dla osób do 30 roku życia /ocena kompetencji cyfrowych; 

• poradnictwo zawodowe (indywidualne, grupowe); 

• organizacja szkoleń, tj.: 

- szkolenia na wniosek indywidualny,  

- szkolenia grupowe (zamawiane przez PUP); 

• staże; 

• kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego (KFS) ; 

• zatrudnienie subsydiowane: 

- prace interwencyjne, 

- roboty publiczne, 

- refundacja kosztów wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne dla domu 

pomocy społecznej (DPS) lub jednostki organizacyjnej wspierania rodziny i systemu 

pieczy zastępczej (WRiPZ), 

- prace społecznie użyteczne, 

- dofinansowanie wynagrodzenia dla osób w wieku 50+, 60+/65+; 

• Wsparcie zatrudnienia osób w szczególnej sytuacji: 

- finansowanie kosztów opieki nad dzieckiem; 

• Wspieranie przedsiębiorczości i tworzenie nowych miejsc pracy: 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

- refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego; 

• Dodatkowe formy pomocy: 

- wypłata świadczeń integracyjnych dla centrów integracji społecznej (CIS), 

- bony na zasiedlenie, 

- kierowanie i finansowanie badań lekarskich, 

- finansowanie kosztów przejazdu; 

• Oprócz wyżej wymienionych form pomocy wypłacano:  

- zasiłki dla bezrobotnych, 

- stypendia stażowe i szkoleniowe, 

- dodatki aktywizacyjne. 
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POŚREDNICTWO PRACY 
 

Pośrednictwo pracy jest podstawową formą wsparcia osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

oraz osób niezarejestrowanych w PUP w znalezieniu odpowiedniej pracy oraz pracodawców 

(przedsiębiorców) w znalezieniu kandydatów do pracy, świadczoną przez pracowników urzędu 

zatrudnionych na stanowiskach doradców ds. zatrudnienia.  

W 2025 roku doradcy ds. zatrudnienia tą formą pomocy objęli wszystkie osoby zarejestrowane 

w urzędzie pracy. Przedstawiali dostępne oferty pracy oraz inne formy pomocy m.in. prace 

subsydiowane, tj.: prace interwencyjne, roboty publiczne, staże, refundacje kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, prace społecznie użyteczne, a także szkolenia 

zawodowe oraz pomoc w poszukiwaniu pracy. Współpracowali z pracodawcami w zakresie 

poszukiwania kandydatów do pracy oraz miejsc pracy. Organizowali giełdy pracy ułatwiające 

kontakt poszukujących pracy z pracodawcami. 

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. do urzędu pracy wpłynęły oferty pracy na 3 113 

miejsc pracy, w tym na 442 miejsca pracy subsydiowanej. W stosunku do grudnia  

2024 r. (6 098 ofert) odnotowano spadek liczby miejsc pracy o 2 985 (49%). Poniższa tabela 

przedstawia zgłoszone miejsca pracy w poszczególnych miesiącach.   

 

TABELA - Miejsca pracy zgłoszone w okresie styczeń – grudzień 2025 r. 

 

Wyszczególnienie 
Miejsca pracy 

niesubsydiowane 

Miejsca pracy 

subsydiowanej 
PUP RAZEM 

Styczeń  566 52 618 

Luty  323 53 376 

Marzec  350 63 413 

Kwiecień 196 32 228 

Maj 149 31 180 

Czerwiec 162 22 184 

Lipiec 217 47 264 

Sierpień 233 33 266 

Wrzesień 133 49 182 

Październik 105 31 136 

Listopad 61 18 79 

Grudzień 176 11 187 

Razem   2 671 442 3 113 
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Pośrednictwo pracy świadczono 26 471 razy oraz wydano 2 565 skierowań do pracy, m.in. 

do prac subsydiowanych: prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, prace społecznie użyteczne, staż. W okresie 

od stycznia do grudnia 2025 r. zatrudnienie podjęły 3 352 osoby.  

Dodatkowo osoby do 30 roku życia zostały objęte oceną kompetencji cyfrowych (986 osób) 

i 117 osób zostało skierowanych na zajęcia w ramach poradnictwa zawodowego z cyfryzacji 

podnoszące ich kompetencje cyfrowe, które ukończyło 61 osób. Natomiast przedsiębiorcy 

oprócz wyżej wymienionych form wsparcia, mogli korzystać z seminariów organizowanych 

przez urząd z zakresu zakładania konta na portalu praca.gov.pl oraz form pomocy oferowanych 

klientom PUP.  

W okresie 1-5 grudnia 2025 roku zorganizowano Dni Pracodawców 2025, w ramach 

ogólnopolskiej kampanii, które oferowały: 

 

Seminaria dla pracodawców / przedsiębiorców (01.12 i 5.12.2025 r.) z zakresu: 

• udzielanie informacji na temat realizowanych przez urząd pracy nowych form pomocy, 

• pośrednictwo pracy dla pracodawców / nowe zasady / pomoc w rekrutacji 

pracowników, 

• zasady zatrudniania cudzoziemców, 

• zakładanie kont na praca.gov.pl, 

• Krajowy Fundusz Szkoleniowy – zasady przyznawania środków na kształcenie 

ustawiczne w 2026 r. 

Giełdy pracy 02 i 03.12.2025 r. 

Pomoc pracodawcy w rekrutowaniu pracowników. Upowszechnienie ofert pracy 

z wykorzystaniem strony internetowej. Zaproszenie na spotkanie osób poszukujących pracy.   

Mobilne pośrednictwo pracy w terenie w dn. 01-2.12.2025   

W ramach wydarzenia organizowano bezpośrednie wizyty u pracodawców, ukierunkowane 

na indywidualne potrzeby z zakresu: 

• pomocy w doborze kandydatów do pracy, 

• formy pomocy oferowane przez urząd pracy, w tym subsydiowane, 

• pomocy we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników 

(informacja na temat poradnictwa zawodowego dla pracodawców i jego pracowników, 

kształcenie ustawiczne w ramach KFS). 

 

GIEŁDY PRACY, TARGI PRACY I INNE WYDARZENIA 
 

Zorganizowano 33 giełdy pracy na 694 miejsca pracy na stanowiska pracy, m.in.:  

• sprzedawca, 

• pracownik produkcji, 

• operator wózków widłowych, 

• opiekun osób starszych, 

• pomocniczy robotnik szklarniowy, 

• pracownik magazynowy. 
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W rozmowach rekrutacyjnych uczestniczyło 358 osób. Pracodawcy zakwalifikowali 

do zatrudnienia 91 kandydatów. 

Ponadto, PUP brał udział w niżej wymienionych wydarzeniach targowych jako wystawca, 

podczas których promował formy pomocy oferowane przez urząd pracy. 

• 25.03.2025 r. - VI Targi Edukacyjne - Szkoły i Pracodawcy, organizowane przez Urząd 

Miasta Gorzowa Wielkopolskiego w Arenie Gorzów, 

• 09.04.2025 r. - Targi Edukacyjno-Zawodowe „Otwórz drzwi do kariery”, organizowane 

przez Centrum Edukacji i Pracy OHP w Gorzowie Wielkopolskim i Zespół Szkół 

Gastronomicznych w Gorzowie Wielkopolskim. 

 

PORADNICTWO ZAWODOWE 
 

Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego realizowali doradcy zawodowi, którzy 

wspomagali osoby bezrobotne i poszukujące pracy, w tym niepełnosprawne oraz osoby 

niezarejestrowane w PUP, w rozwiązywaniu specyficznych problemów zawodowych, poprzez 

świadczenie poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych i grupowych.  

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. wsparciem objęto 1 627 osób, w tym 78 osób 

niezarejestrowanych (m.in. uczniów Zespołu Szkół Specjalnych nr 14 i Zespołu Szkół 

Ekonomicznych w Gorzowie Wielkopolskim).  

Zorganizowano 16 grup warsztatowych w ramach poradnictwa grupowego, 5 spotkań w ramach 

informacji zawodowych oraz 4 szkolenia trzytygodniowe pn. „Powrót na rynek pracy”. 

Poniższe tabele przedstawiają dane dotyczące poszczególnych form. 

 

TABELA - Poradnictwo zawodowe 

Poradnictwo zawodowe / Formy Liczba / osoby objęte usługą 

Porady indywidualne 1 771 porad / 1 379 osób 

Porady zawodowe grupowe 16 grup / 135 osób 

Informacje zawodowe grupowe 5 grup / 64 osoby 

Badania testowe 183 osoby / 183 testy 

Szkolenia z zakresu umiejętności 

poszukiwania pracy (trzytygodniowe) 

3 grupy 

- propozycja udziału – 58 osób 

- skierowano – 49 osób 

- ukończyło – 41 osób 
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TABELA - Tematyka zajęć realizowanych w ramach poradnictwa grupowego i informacji zawodowej 

Lp. 

 
Temat Cel zajęć 

1 
Godzenie ról rodzinnych    

i zawodowych 

(4 grupy) 

Aktywizacja zawodowa, poznanie lokalnego rynku pracy, 

poznanie alternatywnych form pracy dla młodych rodziców. 

Uzyskanie informacji na temat przepisów Kodeksu pracy 

oraz regulacji dotyczących zatrudniania rodziców 

wychowujących dzieci. 

2 

Autoprezentacja – 

przygotowanie do rozmowy 

kwalifikacyjnej 

(3 grupy) 

Nabycie umiejętności przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. 

Zajęcia skierowane do osób długotrwale bezrobotnych, osób 

do 30 r.ż., mających obawę przed rozmową kwalifikacyjną 

z pracodawcą, zamieszkałych na wsi, osób powyżej 50 r.ż. 

3 
Poruszanie się po rynku pracy   

(1 grupa) 

Poznanie lokalnego rynku pracy, aktywizacja zawodowa, 

podniesienie samooceny oraz wiary we własne siły. 

4 

Przygotowanie do rozmowy 

kwalifikacyjnej  

(2 grupy) 

Nabycie umiejętności rozpoznawania swoich cech charakteru, 

nabycie umiejętności samooceny, podniesienie wiary w siebie 

i w swoje możliwości, nabycie umiejętności wypowiadania 

się na temat swoich kwalifikacji i kompetencji. Zajęcia 

skierowane do osób długotrwale bezrobotnych, osób do 30 r.ż., 

zamieszkałych na wsi, osób powyżej 50 r.ż., mających obawy 

przed rozmową kwalifikacyjną z pracodawcą. 

5 

Podniesienie kompetencji 

cyfrowych  

(7 grup) 

Podniesienie poziomu umiejętności cyfrowych - zajęcia 

skierowane do osób zarejestrowane w PUP, mających deficyty 

w zakresie umiejętności cyfrowych. 

6 

Szkolenie z zakresu 

umiejętności poszukiwania 

pracy (trzytygodniowe) 

4 grupy 

Zdobycie: 

• wiedzy i umiejętności potrzebnych w procesie 

aktywnego poszukiwania pracy, 

• umiejętności pomocnych w rozmowie kwalifikacyjnej, 

• umiejętności poprawnego pisania życiorysów 

oraz listów motywacyjnych, 

• umiejętności określenia swoich możliwości 

zawodowych, 

• wiedzy na temat różnych form zatrudnienia, 

prowadzenia działalności gospodarczej i innych form 

wsparcia ze strony urzędu, itp. 

 

Ponadto umożliwiano osobom zarejestrowanych i niezarejestrowanym w urzędzie dostęp 

do zasobów informacji zawodowych zgromadzonych przez PUP. W każdy czwartek 

udostępniano sprzęt komputerowy z dostępem do Internetu i drukarki na potrzeby 

poszukiwania pracy oraz pomoc doradcy zawodowego lub doradcy ds. zatrudnienia m.in. 

w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych, zakładaniu kont indywidualnych na portalu 

praca.gov.pl, umożliwiających załatwianie spraw w urzędzie w formie elektronicznej. 

Z tej formy pomocy mogli również korzystać pracodawcy / przedsiębiorcy. 
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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wielkopolskim realizował zadania dotyczące 

zatrudniania cudzoziemców, tj. wydawał na wniosek pracodawcy zezwolenia na pracę 

sezonową cudzoziemców oraz rejestrował oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcom będącym obywatelami Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki 

Mołdawii, Ukrainy oraz Republiki Gruzji. W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku przyjęto 

114 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową i wydano 33 zezwolenia na pracę 

sezonową. W stosunku do 2024 r. nastąpił spadek załatwianych spraw o 6 %. 

Na wniosek pracodawcy przyjęto 3 443 oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcom w celu zarejestrowania w ewidencji oświadczeń. Natomiast wpisano 

do ewidencji 3 280 oświadczeń. W stosunku do 2024 r. nastąpił spadek liczby załatwianych 

spraw o 26,6 %.  

Ponadto pracodawcy powiadomili urząd pracy o zatrudnieniu 13 478 obywateli Ukrainy, 

w ramach tzw. specustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 

w Ukrainie. W stosunku do 2024 r. nastąpił wzrost o 244 osoby (ok. 2%). 

 

WYDATKI FUNDUSZU PRACY 

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. wydatki Funduszu Pracy wyniosły ogółem 

33.497.716,37 zł, w tym: 

• środki w ramach tzw. Algorytmu - na aktywizację osób bezrobotnych: 

wydatkowano 5.891.033,57 zł, 

• program aktywizacji osób zamieszkujących na terenach wiejskich: 

wydatkowano 299.512,33 zł, 

• projekt „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu gorzowskiego (I)” 

z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (realizowany od 01.01.2025 

do 31.03.2025): 

wydatkowano 165.197,99 zł, 

• projekt „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu gorzowskiego (II)” 

z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (realizowany od 01.01.2025 

do 31.12.2025):  

wydatkowano 2.645.673,86 zł, 

• krajowy Fundusz Szkoleniowy:  

wydatkowano 1.848.457,61 zł, 

• wydatki fakultatywne:  

wydatkowano 638.627,33 zł, 

• środki przekazane na obligatoryjne świadczenia (zasiłki, dodatki aktywizacyjne, 

świadczenia integracyjne): 

wydatkowano 22.009.213,68 zł. 

 

SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY 
 

W 2025 roku na realizację zadania wydatkowano kwotę 1.075.832,47 zł (łącznie z badaniami 

lekarskimi) na finansowanie kosztów organizacji szkoleń dla 216 osób bezrobotnych, w tym: 
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• 172 osoby skierowane w 2025 r. na niżej wymienione szkolenia: 

- szkolenia indywidualne – 40 osób (na wniosek bezrobotnego, z gwarancją 

zatrudnienia), 

- szkolenia grupowe (zamawiane przez PUP) – 83 osoby, 

- szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy – 49 osób.  

• 18 osób skierowanych na szkolenia w 2024 roku, które kontynuowały w 2025 r., 

• 3 osoby - skierowane na badania lekarskie w związku z ubieganiem się o szkolenie, 

które do szkolenia nie przystąpiły, 

• 1 osoba – otrzymała stypendium na kontynuacją szkolenia w związku z podjęciem 

zatrudnienia w trakcie szkolenia, 

• 22 osoby – objęto ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku 

z odbywaniem szkolenia i potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejętności, w sytuacji 

nieposiadania prawa do stypendium. 

Poniższa tabela przedstawia tematykę realizowanych szkoleń dla osób skierowanych 

na szkolenia w 2025 r. 

 

TABELA - Tematyka realizowanych szkoleń 

 

Tematyka realizowanych szkoleń 

Nazwa / kurs 

Liczba osób 

skierowanych 

prawo jazdy kat. C, C+E z przewozem rzeczy 23 

prawo jazdy kat. C z przewozem rzeczy 4 

prawo jazdy kat. C+E z przewozem rzeczy 1 

prawo jazdy kat. C, C+E 2 

prawo jazdy kat. D z przewozem osób 12 

ADR przewóz towarów niebezpiecznych (podstawowy i specjalistyczny) 5 

gospodarka magazynowa z obsługą wózków jezdniowych 10 

obsługa wózków jezdniowych 11 

operator koparek, koparkoładowarek, ładowarek 7 

spawanie metodą TIG, MAG  3 

serwisant kotłów centralnego ogrzewania oraz podgrzewaczy wody 1 

Uprawnienia elektryczne o napięciu do 1 kV 10 

barber – fryzjer męski 4 

opiekun osoby zależnej z nauką języka niemieckiego 7 

specjalista ds. kadr i płac 7 

specjalista ds. reklamy, marketingu i sprzedaży 6 

nauka języka polskiego jako obcego  10 

szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 49 
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W 2025 r. nie finansowano bonów edukacyjnych (m.in. opłata studiów podyplomowych), 

pożyczek edukacyjnych, nostryfikacji dokumentów ukończenia studiów za granicą 

oraz potwierdzenia ukończenia studiów. 

 

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS) 

Głównym celem funduszu jest wsparcie kształcenia ustawicznego podejmowanego 

przez pracownika lub pracodawcę. Skierowany jest do pracodawców, wspomagający 

przekwalifikowanie lub aktualizację wiedzy i umiejętności osób pracujących. Ma na celu 

zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji 

nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki.  

Pracodawca mógł otrzymać środki na sfinansowanie:  

• 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% 

przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, lub 

• 100% kosztów kształcenia ustawicznego - jeżeli należy do grupy 

mikroprzedsiębiorców, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

 

W 2025 r. na realizację zadania Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wielkopolskim 

dysponował kwotą 1.855.693,07 zł i ogłosił dziewięć naborów wniosków o przyznanie 

środków, w ramach których otrzymał 377 wniosków pracodawców o przyznanie środków KFS. 

Środki przyznawane były pracodawcom, z uwzględnieniem następujących priorytetów: 

• Priorytety Ministra właściwego ds. pracy  - do wydatkowania limitu podstawowego KFS:   

- Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe 

na danym terenie tj. w powiecie czy województwie. 

- Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach 

nowych procesów, technologii i narzędzi pracy. 

- Wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie                    

z potrzebami szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych przez powódź 

we wrześniu 2024 roku.  

- Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania 

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej      

i wspierania integracji w miejscu pracy. 

- Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk 

pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia sobie 

ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej 

i różnorodnej kultury organizacyjnej. 

- Wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy na temat 

polskiego prawa pracy i integracji tych osób na rynku pracy. 

- Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług 

zdrowotnych i opiekuńczych 

- Rozwój umiejętności cyfrowych. 

- Wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną. 
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- Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z wprowadzaniem 

elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia 

lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance – priorytet dodany w kwietniu 

2025 r. 

 

• Priorytety Rady Rynku Pracy  - do wydatkowania tzw. rezerwy KFS: 

- Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia.  

- Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności. 

- Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem. 

- Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe 

urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, 

analiz czy planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa. 

 

W 2025 r. przyznano środki KFS na 259 wniosków pracodawców dla 1 306 osób (pracowników 

/ pracodawców) na kwotę 1.848.457,61 zł, z przeznaczeniem na:   

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 

- egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 

umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

zawodowej po ukończonym kształceniu, 

- promocja KFS – zadanie realizowane przez PUP (29.996,01 zł). 

 

W ramach funduszu finansowane były następujące kursy i studia podyplomowe, m.in.: 

- Szkolenie dla personelu Środowiskowego Domu Samopomocy – Rozwijanie 

kompetencji i umiejętności pracowników sektora usług zdrowotnych i opiekuńczych, 

- Koloryzacje – poziom III, 

- Kuchnia wegańska i wegetariańska, 

- Radzenie sobie ze stresem i skuteczna komunikacja w gastronomii, 

- Akademia finansów dla księgowych – analiza finansowa, narzędzia zarządzanie 

finansami, 

- Rozwój kompetencji finansowych i cyfrowych w obszarze rachunkowości 

i księgowości – analityka, modelowanie i zarządzanie finansowe, 

- Kurs dla kandydatów na księgowego, 

- Obsługa żurawi stacjonarnych, 

- Obsługa wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem 

podnoszenia z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózka z osobą obsługującą 

podnoszoną wraz z ładunkiem, 

- Obsługa podestów ruchomych przejezdnych, 

- Obsługa żurawi przejezdnych, 

- Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacją wstępną przyspieszoną, 
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- Mercedes – Benz – diagnostyka, kodowanie, programowanie, 

- Obsługa żurawi  przenośnych i przewoźnych, 

- Prawo jazdy kat. C+E, 

- Operator koparko – ładowarki, wszystkie, klasa trzecia, 

- Zintegrowana terapia neurologiczna i wisceralna w fizjoterapii, 

- Ostry dysk w modelu Postural Falcrum by Rafał Krasicki, 

- Obsługa  i wciągarek ogólnego przeznaczenia, 

- Terapia manualna w ostrych dolegliwościach bólowych kręgosłupa, 

- Metoda Pilates w Rehabilitacji, 

- Podstawy terapii manualnej, 

- Scarwork -  praca na bliznach. Integracja blizny z siecią powięziową, 

- Doskonalenie obsługi pacjenta. Psychologiczne aspekty komunikacji w sytuacjach 

trudnych. Doskonalenie umiejętności rekomendacji dodatkowych usług komercyjnych, 

- Akademia podatku VAT, PIT i CIT 2025 r., kluczowe zmiany i wyzwania 

dla księgowych, 

- Hakowy – sygnalista, 

- Kompleksowa ścieżka aktywizacji zawodowej uczestników WTZ jako element 

budowania różnorodnego i zintegrowanego środowiska na otwartym rynku pracy 

z uwzględnieniem metodyki pracy Trenera Pracy, 

- Szkolenie z zakresu rozwijania kompetencji nauczycieli – kształtowanie podejścia 

kadry szkoły do zmian w środowisku społecznym i prawnym, 

- Praca Socjalna – metodyka działania w profesjonalnym pomaganiu, 

- Operator wodzideł technologicznych – budowlanych, 

- Kurs przygotowawczy do egzaminu kwalifikacyjnego gr 1 D, E, 

- Kurs przygotowawczy do egzaminu kwalifikacyjnego gr 1 E, gr 3 E, 

- Kurs przygotowawczy do egzaminu kwalifikacyjnego gr 1 E, gr 3 D,E, 

- I stopień: kurs dla kandydatów na księgowego – podstawy rachunkowości – online, 

- Specjalista ds. rozliczeń w podatku dochodowym od osób prawnych (CIT), 

- Bootcamp Business Intelligence, 

- Administering Office 365 (MS 55354), 

- Podstawy uczenia maszynowego, 

- Administering Information Protection and Compilance In Microsoft 365, 

- Podstawy Programowania w Języku Python (szkolenie dla programistów), 

- Cyberbezpieczeństwo – narzędzia i strategie umożliwiające skuteczną ochronę danych 

i systemów przed zagrożeniami. 2 – dniowe szkolenie i konsultacje, 

- Analiza danych w Pythonie – poziom podstawowy, 

- Audytor wiodący bezpieczeństwem informacji (ISA) – szkolenie akredytowane, 

- Kontroler jakości, 

- Płace w praktyce nowoczesnego biura rachunkowego – zagadnienia prawne, 

nowelizacje 2025 i praktyczne warsztaty w programie PŁATNK rozwijające 

kompetencje cyfrowe księgowych, 

- Studium Dialogu Motywującego, 
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- Rąbek Stojący na Dachu. Szkolenie Blacharskie – wdrożenie nowych procesów 

i technologii z użyciem nowoczesnych narzędzi. Seam Shooter, Seam Edger 

oraz blender rolkowy, 

- Kurs kompetencji zawodowych – wdrożenie nowoczesnych narzędzi i procesów 

służących monitorowaniu rozwoju dziecka, 

- ALTER EGO – interdyscyplinarne i wielowymiarowe szkolenie dla pracowników 

w Domu Pomocy Społecznej w Kamieniu Wielkim, 

- Wzmacnianie kompetencji Kadry Środowiskowego Domu Samopomocy w zakresie 

pracy z uczestnikami, 

- Wykorzystanie USG w fizjoterapii ortopedycznej, 

- Kurs przygotowania dań mięsnych, 

- Sprzedaż emocji, nie produktu – nowoczesna obsługa klienta Premium w TOUS, 

- Stawy skroniowo – żuchwowe – diagnostyka i terapia, 

- Dobra szkoła ortopodologii z warsztatem profesjonalnego odciążania stóp PWO15, 

- Przeskórna elektroliza EPTE, 

- Szkolenie – Bezpieczeństwo osobiste pracownika socjalnego podczas wykonywania 

zadań służbowych. Aspekty prawne i praktyczne, 

- Wirtualizacja, konteneryzacja, a obiektowe pamięci masowe, 

- Praca socjalna – zmiany w przepisach, bezpieczeństwo pracownika socjalnego, 

- Kurs dla pracowników gastronomii cateringowej i bankietowej, 

- Kurs – Warsztaty branżowe z gotowania dla zespołu kuchni restauracyjnej, 

- Kurs Eko – Florysta, 

- Zrozumieć – Wesprzeć – Pomoc – skuteczne metody pracy z dziećmi ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi i trudnościami wychowawczymi, 

- Ruch i muzyka w codziennej pracy z dziećmi z wykorzystaniem Boom Boom Rurek, 

- Zaawansowana diagnostyka pojazdów użytkowych przy pomocy funkcji EXPERT 

(na przykładzie Jaltest), 

- Specjalista ślubny, 

- Zaawansowane szkolenie SOLIDWORKS, 

- Kurs podatkowy dla Samodzielnych Księgowych 2025, 

- Podatkowa Księga Przychodów i Rozchodów (PKPiR) dla średniozaawansowanych 

i zaawansowanych – kurs online, 

- Kurs operatora Ładowarki jednonaczyniowej do 20 T, klasa trzecia, 

- Operator przecinarek do nawierzchni dróg o npędzie spalinowym, wszystkie, klasa 

trzecia, 

- Zarządzanie magazynem w oparciu o nowoczesne systemy informatyczne, 

- Kurs doszkalający – BLS- Podstawowe zabiegi resuscytacyjne, 

- Monter rusztowań budowlano – montażowych metalowych – montaż i demontaż, 

- Równiarki klasa I, 

- Walce drogowe klasa II, 

- Blacharstwo – elementy aluminiowe i stalowe, 
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- Bezpieczne i wspierające środowisko pracy – budowanie kultury organizacyjnej opartej 

na równości i integracji, 

- Żurawie przenośne i przewoźne typu HDS, 

- Zespoły maszyn do produkcji mieszanek mineralno – asfaltowych, 

- Pracownik techniczny z obsługą wózków podnośnikowych, 

- Magazynier w nowoczesnym i zautomatyzowanym przedsiębiorstwie, 

- Nowe trendy w kuchni europejskiej, 

- Manager restauracji, 

- Prawo jazdy kat. B+E, 

- Kadry i płace 2025 r. - kompendium wiedzy Kadrowego, 

- VMware vSphere: Install, Configure, Manage (V8), 

- Analiza ruchu sieciowego w modelu TCP/IP, 

- Prawo wodne i jego stosowanie przy realizacji robót budowlanych 

oraz przy administrowaniu obiektami budowlanymi, 

- Podsumowanie zmian podatkowych w spółkach z udziałem JST w 2025 r., 

- Kadry i płace w spółkach z kapitałem w 2025r., 

- Magazynier z obsługą wózków podnośnikowych, 

- Kadry i płace w nowoczesnym przedsiębiorstwie, 

- Kurs dla pracowników księgowości, 

- Zarządzanie biurem w nowoczesnym przedsiębiorstwie, 

- Konserwator wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem 

podnoszenia z wysięgnikiem, 

- Służebność przesyłu oraz inne ograniczone prawa rzeczowe do nieruchomości, 

- Środki trwałe w spółkach wodociągowych i ZGK, 

- Windykacja międzynarodowa. Egzekucja długów od osób zamieszkałych za granicą 

w sprawach cywilnych i handlowych, 

- Decyzje środowiskowe po zmianach przepisów, 

- Skuteczna windykacja należności w aspekcie prawnym i negocjacyjnym, 

- ADR podstawowy i specjalistyczny (cysterny, materiały i przedmioty klasy I) 

dla kierowców z zakresu przewozu towarów niebezpiecznych, 

- Operator ładowarek jednonaczyniowych oraz koparko ładowarek – klasa trzecia, 

- Ocena radiologiczna kręgosłupa i stawów obwodowych na potrzeby fizjoterapii i terapii  

- manualnej, 

- Pilarki mechaniczne do ścinki drzew, klasa III, 

- Przecinarki do nawierzchni dróg o napędzie spalinowym, wszystkie klasa III, 

- Kairos Edu – trendy i nowości w świecie fryzjerstwa, 

- Szkolenie dla osób zajmujących się eksploatacją urządzeń elektroenergetycznych – G1, 

- Szkolenie dla osób zajmujących się dozorem urządzeń elektroenergetycznych – G1, 

- Dedykowane zaawansowane szkolenie ENCY, 

- Walec drogowy, wszystkie, klasa II, 

- Kluczowe kompetencje cyfrowe oraz operacyjne pracowników z branży transportu, 

- Kurs obsługa suwnic, wciągników i wciągarek ogólnego przeznaczenia, 

- Kurs podatkowy: Podatki na przełomie 2025/2026, 

- Dobrostan psychiczny nauczyciela – przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu, 
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- Zmiany w obszarze podatków i księgowości w roku 2025 i w latach kolejnych. 

Zaawansowane szkolenie dla służb księgowości, 

- Kadry i Płace w Symfonia ERP – kurs z obsługi programu dla średniozaawansowanych, 

- Kurs zatrudniania oraz rozliczania cudzoziemców i pracowników delegowanych, 

kontrola PIP i ZUS, 

- Wykorzystanie sztucznej inteligencji (AI) w działach księgowości i kadr – kurs online, 

- Globalne techniki w terapii blizny, 

- Rozluźnienie mięśniowo – powięziowe, 

- Księgowość i podatki w praktyce – kurs zaawansowany, 

- Krajowy System e-Faktur (KseF) w praktyce, 

- Metody klasyczne w laboratorium fizykochemicznym, metody pomiarowe – 

zapewnienie spójności pomiarowej w badaniach spektrofotometrycznych, 

pehametrycznych, konduktometrycznych oraz przy pomiarach masy (wagi oraz wzorce 

masy), 

- Kadrowo – płacowe zamknięcie 2025 roku w ujęciu cyfryzacji najnowsze przepisy, 

orzecznictwo oraz interpretacje w praktyce, 

- Kucharz cateringu, 

- Kadry i płace 2025 r. Kompendium Wiedzy Kadrowego, 

- Prawo jazdy kat. C, C+E, 

- Kurs AI, szkolenie z wykorzystania sztucznej inteligencji w praktyce, 

- Kadry i płace dla średniozaawansowanych 2025, 

- Gentleman style – barbering, strzyżenie, 

- Gospodarka magazynowa w nowoczesnym przedsiębiorstwie, 

- Nowe trendy w kuchni bankietowej i okolicznościowej z zastosowaniem nowych 

technologii, 

- Szkolenie Advance Design – konstrukcje stalowe i żelbetowe, 

- Obsługa urządzeń transportu bliskiego – dźwigi towarowo – osobowe, 

- Kurs AI w marketingu, 

- Nowoczesne narzędzia wsparcia rozwoju pracowników ŚDS – warsztaty, 

- Dziecko z cechami spektrum autyzmu w grupie przedszkolnej: budowanie kontaktu, 

organizacja otoczenia i dostosowanie sposobu komunikacji do indywidualnych potrzeb, 

- CorelDraw – kurs podstawowy grafiki wektorowej, 

- Kurs kruszarki, maszyny do produkcji, sortowania i uszlachetniania kruszywa, 

- Odporność psychiczna w szkole, 

- Pierwsza pomoc przedmedyczna z elementami samoobrony, 

- Kurs z zakresu finansów publicznych dla pracowników jednostek samorządu 

terytorialnego, 

- Pinopresura, 

- Ms Excel – poziom zaawansowany, 

- Siemens NX CAD Masterclass – Projektowanie CAD w środowisku przemysłowym, 

- Doszkolenie z zakresu spawania w metodzie  TIG (141), 

- Zmiany w prawie ochrony środowisk: Nowe regulacje, odpowiedzialność firm 

i administracji publicznej oraz wyzwania związane ze zrównoważonym rozwojem 

i gospodarką odpadami. 2 dniowe szkolenie warsztatowe, 

- Podatek akcyzowy od zielonej energii i biogazu w branży wodociągowo – 

kanalizacyjnej 2025r., praktyka, najnowsze zmiany i orzecznictwo, 

- Edukacja bilans 2025 – szkolenie 3 dniowe, 

- Profesjonalna obsługa klienta z elementami radzenia sobie ze stresem, 
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- Fundament bezpieczeństwa – program doskonalenia kompetencji opiekuńczo –  

wychowawczych dla opiekunów dzieci do lat 3, 

- Kompleksowe szkolenie z uprawnień elektroenergetycznych G1 E i D, g 2 E i D, 

- Kurs obsługa żurawi samojezdnych, 

- Obsługa maszyny DTF do Haftprojekt, 

- Podesty ruchome przejezdne, 

- Komunikacja w zespole terapeutycznym, 

- Makijaż permanentny ust, 

- Kurs kształcący trenerów dobrostanu i odporności psychicznej, 

- Oerator koparki jednonaczyniowej, do 25 ton, klasa III, 

- Terapia czaszkowo – krzyżowa, 

- Specjalista ds. kadr i płac, 

- Specjalista ds. rachunkowości, 

- Prawo Nowych Technologii (studia podyplomowe),  

- Zamówienia Publiczne (studia podyplomowe),  

- Kadry i Płace (studia podyplomowe). 

 

PROGRAMY / PROJEKTY RYNKU PRACY, WYPŁATA ŚWIADCZEŃ 

INTEGRACYJNYCH DLA CIS ORAZ ŚRODKI PFRON 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wielkopolskim w 2025 r. wspierał swoimi działaniami 

lokalnych pracodawców i zachęcał do tworzenia miejsc pracy poprzez organizację m.in. staży, 

prac interwencyjnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

Jednocześnie pomocą byli objęci klienci urzędu w zakresie zdobywania kwalifikacji 

zawodowych poszukiwanych przez pracodawców, a także osoby zamierzające rozpocząć 

własną działalność gospodarczą lub otrzymać bon na zasiedlenie.  

 

PROGRMY / PROJEKTY RYNKU PRACY 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. na realizację zadań związanych z aktywizacją 

zawodową bezrobotnych oraz tworzeniem nowych miejsc pracy w okresie od stycznia 

do grudnia 2025 r. wydatkował środki z Funduszu Pracy w kwocie łącznej 9.001.417,75 zł, 

obejmującej 800 stanowisk / osób: 

 

➢ Środki Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej z tzw. „Algorytmu” 

W ramach środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej z tzw. Algorytmu       

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wielkopolskim wydatkował kwotę 5.891.033,57 zł.                    

W 2025 r. zawarto oraz kontynuowano z roku 2024 umowy obejmujące 550 stanowisk / osób, 

w ramach następujących form pomocy: 

- szkolenia – 685.799,31 zł / 167 osób,  

- prace interwencyjne – 524.831,63 zł / 92 stanowiska,  

- staże – 905.169,98 zł / 87 stanowisk,   
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- roboty publiczne – 695.467,15 zł / 35 stanowisk, 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej – 1.931.555,41 zł / 93 osoby, 

- refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 875.139,63 zł / 

39 stanowisk, 

- prace społecznie użyteczne – 19.354,08 zł / 15 stanowisk, 

- zwrot kosztów opieki nad dzieckiem – 2.644,50 zł / 1 osoba,  

- finansowanie badań lekarskich związanych z poradnictwem zawodowym – 513,80 zł /    

2 osoby, 

- bon na zasiedlenie – 93.500,00 zł / 11 osób, 

- refundacja kosztów wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne dla DPS / 

WRiPZ – 147.818,08 zł / 7 stanowisk, 

- dofinansowanie wynagrodzenia dla osób w wieku 50+,60+/65+ – 9.240,00 zł / 

1 stanowisko. 
 

➢ Projekt pod nazwą „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu 

gorzowskiego (I)” z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

 

Projekt pod nazwą „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu gorzowskiego (I)” 

był realizowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu 6 Fundusze 

Europejskie na wsparcie obywateli – rynek pracy, Działanie 6.1Aktywizacja osób 

pozostających bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy Programu Fundusze 

Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, w okresie: 01.01.2023 r. - 31.03.2025 r. 

Celem projektu było podniesienie zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych poprzez 

zastosowanie odpowiedniego wsparcia dla każdego uczestnika. Uczestnikami projektu były 

osoby bezrobotne spełniające jeden z następujących warunków: 

- wiek 18-29 lat tj. osoba nie ukończyła 30 roku życia, 

- wiek powyżej 50 roku życia tj. osoba ukończyła 50 rok życia, 

- osoba długotrwale bezrobotna,  

- osoba niepełnosprawna,  

- osoba o niskich kwalifikacjach i kompetencjach, 

- kobieta. 

W okresie od stycznia do marca 2025 r wydatkowano na realizację ww. projektu kwotę 

165.197,99 zł obejmującą 7 stanowisk / osób, w tym: 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej – 85.947,99 / 4 osoby,  

- refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 79.250,00 zł / 

3 stanowiska. 

 

➢ Projekt pod nazwą „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu 

gorzowskiego (II)” z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

 

Projekt pod nazwą „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu gorzowskiego (II)” 

jest realizowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu 6 Fundusze 

Europejskie na wsparcie obywateli – rynek pracy, Działania 6.1 Aktywizacja osób 

pozostających bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy Programu Fundusze 

Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.  Termin realizacji projektu: 01.01.2025 - 31.03.2027.  



31 

 

Celem projektu było podniesienie zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych poprzez 

zastosowanie odpowiedniego wsparcia dla każdego uczestnika w postaci: szkoleń, staży, prac 

interwencyjnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, środków 

na podjęcie działalności gospodarczej, bonów na zasiedlenie.  W okresie od stycznia do grudnia 

2025 r. uczestnikami projektu, zgodnie z jego założeniami, były osoby bezrobotne spełniające 

jeden z następujących warunków: 

- wiek 18-29 lat tj. osoba nie ukończyła 30 roku życia, 

- wiek powyżej 50 roku życia tj. osoba ukończyła 50 rok życia, 

- osoba długotrwale bezrobotna,  

- osoba niepełnosprawna,  

- osoba o niskich kwalifikacjach i kompetencjach, 

- kobieta. 

Skierowanie na daną formę wsparcia było poprzedzone pogłębioną analizą umiejętności, 

predyspozycji i problemów zawodowych poprzez opracowanie / aktualizację Indywidualnego 

Planu Działania (tzw. IPD) oraz zbadaniem kompetencji cyfrowych kandydata, w przypadku 

osób w wieku do 30 roku życia. W 2025 r. wydatkowano na realizację ww. projektu kwotę 

2.645.673,86 zł obejmującą 224 stanowiska / osoby, w tym: 

- szkolenia – 390.033,16 zł / 49 osób,  

- prace interwencyjne – 233.765,18 / 23 stanowiska, 

- staże – 1.144.133,49 zł / 102 stanowiska,   

- środki na podjęcie działalności gospodarczej – 548.722,90 zł / 29 osób,  

- refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 248.269,13 zł / 

11 stanowisk, 

- bon na zasiedlenie – 80.750,00 zł / 10 osób. 

 

➢ Program aktywizacji osób zamieszkujących na terenach wiejskich 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wielkopolskim w 2025 r. realizował program dla osób 

zamieszkałych na terenach wiejskich ze środków rezerwy Funduszu Pracy, na ten cel 

wydatkowano kwotę 299.512,33 zł obejmującą 19 stanowisk / osób, w tym:  

- roboty publiczne – 68.221,33 zł / 6 stanowisk, 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej – 174.977,61 zł / 9 osób,  

- refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 31.590,90 zł / 

2 stanowiska, 

- staże – 24.722,49 zł / 2 stanowiska. 

 

ŚWIADCZENIA INTEGRACYJNE WYPŁACANE DLA CENTRUM INTEGRACJI 

SPOŁECZNEJ (CIS) 

W celu aktywizacji osób z tzw. wykluczenia społecznego w 2025 r. Powiatowy Urząd Pracy 

w Gorzowie Wielkopolskim realizował współpracę w zakresie refundacji świadczeń 

integracyjnych dla Centrum Integracji Społecznej (CIS) w ramach niżej wymienionych 

porozumień, na 380 stanowisk:  

• CIS przy SPSS ”KRĄG” w Gorzowie Wlkp. – 100 stanowisk w tym:  
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- Gorzów Wlkp. – 80,   

- Santok – 20,  

• Międzygminny CIS przy LSRR „Rozwój” w Gorzowie Wlkp. - 50 stanowisk w tym: 

- Gorzów Wlkp. – 30,  

- Kostrzyn nad Odrą – 20,  

• CIS przy Stowarzyszeniu „WSPARCIE” w Witnicy – 100 stanowisk, 

• CIS przy Stowarzyszeniu Pomocy Bliźniemu im. Brata Krystyna w Gorzowie Wlkp. – 

120 stanowisk,  

• CIS przy SPSS „KRĄG” w Różankach – 10 stanowisk. 

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wielkopolskim 

dokonywał średniomiesięcznie refundacji świadczeń integracyjnych obejmujących ok. 305 

osób, na ten cel wydatkowano kwotę łączną 8.703.875,07 zł. 

 

ŚRODKI PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH (PFRON) 

W 2025 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wielkopolskim dysponował środkami 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) na realizację 

aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych w kwocie łącznej 164.900,00 zł, w tym 

powiat grodzki – 85.000,00 zł oraz powiat ziemski – 79.900,00 zł, obejmującej 4 stanowiska / 

osoby. 

• Środki PFRON na powiat grodzki w kwocie 85.000,00 zł rozdysponowano w następujący 

sposób:  

- środki na podjęcie działalności gospodarczej 30.000,00 zł  - zawarto 1 umowę z osobą 

niepełnosprawną;  

- refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy 55.000,00 zł  - zawarto 1 umowę 

z pracodawcą na zorganizowanie 1 stanowiska pracy. 

• Środki PFRON na powiat ziemski w kwocie 79.900,00 zł rozdysponowano w następujący 

sposób:  

- środki na podjęcie działalności gospodarczej 25.900,00 zł  - zawarto 1 umowę z osobą 

niepełnosprawną; 

- refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy 54.000,00 zł  - zawarto 1 umowę   

z pracodawcą na zorganizowanie 1 stanowiska pracy. 

 

POROZUMIENIA / UMOWY O WSPÓŁPRACY 

• Porozumienie z 16.01.2025 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań 

wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy zawarte z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Bogdańcu. 

• Porozumienie z 17.01.2025 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań 

wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy zawarte z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Lubiszynie. 

• Porozumienie z 16.01.2025 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań 

wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy zawarte z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Deszcznie. 
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• Porozumienie z 16.01.2025 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań 

wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy zawarte z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kostrzynie nad Odrą. 

• Porozumienie z 21.01.2025 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań 

wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy zawarte z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kłodawie. 

• Porozumienie z 16.01.2024 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań 

wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy zawarte z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Santoku. 

• Porozumienie z 13.01.2025 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań 

wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy zawarte z Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. 

• Porozumienie z 16.01.2025 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań 

wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy zawarte z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Witnicy. 

• Porozumienie z 20.01.2025 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań 

wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy zawarte z Powiatowym Centrum pomocy Rodzinie w Gorzowie 

Wielkopolskim 

• Porozumienie z 10.01.2025 r. zawarte z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie 

w zakresie udostępnienia licencji  do korzystania z autorskich materiałów w ramach 

technologii VR w poradnictwie zawodowym ((45 filmów, 7 specjalistycznych aplikacji 

ukazujących zawody w przestrzeni  wirtualnej wraz z oprogramowaniem. 

 

 

STRATEGIE I INNE DOKUMENTY POLITYKI PAŃSTWA 
 

Działania, które realizował Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wielkopolskim w 2025 r.  

wpisywały w następujące dokumenty: 

• Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,  

• Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu. Aktualizacja 

2021–2027, polityka publiczna z perspektywą do roku 2030,  

• Strategia Rozwoju Kapitału Społecznego (współdziałanie, kultura, kreatywność) 2030, 

• Krajowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026, 

• Plan Rozwoju Publicznych Służb Zatrudnienia na lata 2025 – 2027, 

• Lubuski Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2025, 

• Strategia Rozwoju Miasta Gorzowa Wielkopolskiego 2030, 

• Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Gorzowa Wielkopolskiego 

na lata 2023-2030, 

• Strategia Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Gorzowskiego na lata 2021-2027. 
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1.2. PORADNIA PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA NR 1 

W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM 
 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w Gorzowie Wlkp. prowadzi swoje działania 

na rzecz dzieci i młodzieży uczęszczających do szkół i przedszkoli znajdujących się na terenie 

pięciu gmin Powiatu Gorzowskiego: Bogdaniec, Deszczno, Kłodawa, Lubiszyn i Santok,  

a także dzieci w wieku 0-6 lat zamieszkałych na obszarze wyżej wymienionych gmin 

(nieobjętych opieką placówek oświatowych) oraz ich rodziców/opiekunów prawnych  

i nauczycieli. Ponadto Poradnia wspomaga przedszkola, szkoły i placówki w zakresie realizacji 

zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.  

Poradnia zatrudnia 2 pracowników na etatach administracyjnych oraz 12 nauczycieli, w tym:  

• 4 psychologów (3,5 etatu), 

• 5 pedagogów (3,5 etatu), z czego dyrektor 9/20 godz. pedagogicznych oraz 1 osoba 

pracująca na całym etacie długotrwale nieobecna, 

• 2 logopedów (2 etaty), 

• 1 rehabilitant (0,25 etatu). 

Budżet jednostki w 2025 roku wynosił 1.595.728,00 zł i został wykonany w wysokości 

1.560.857,48 zł.  

W roku 2025 w różnych formach pomocy bezpośredniej, zarówno indywidualnej, 

jak i grupowej podejmowanej w stosunku do dzieci (do 3 roku życia oraz przedszkolnych), 

a także uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych uczestniczyło 1887 osób.  

Zrealizowano:  

• 451 diagnoz psychologicznych, 

• 445 diagnoz pedagogicznych, 

• 250 diagnoz logopedycznych, 

• 10 badań pod kątem wyboru kierunku kształcenia i porad zawodowych, 

• 13 funkcjonalnych ocen motorycznych, 

• 935 porad dla rodziców. 

Wydano:  

• 350 opinii dotyczących objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną (w szkole, 

przedszkolu, placówce), dostosowania wymagań edukacyjnych, specyficznych trudności 

w uczeniu się, zindywidualizowanej ścieżce kształcenia i innych, w tym opinii o wczesnym 

wspomaganiu rozwoju dziecka (38).  

• 209 orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego i nauczania indywidualnego. 

• 8 informacji o wynikach diagnozy. 

Orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 

oraz opinie wydawane są w terminie nie dłuższym niż 30 dni, a w przypadku orzeczeń 

o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego 

oraz indywidualnego nauczania - do 14 dni od dnia złożenia wniosku, bądź od dnia 
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uzupełnienia wniosku lub przedstawienia dokumentacji przez wnioskodawcę. W szczególnie 

uzasadnionych przypadkach uwarunkowanych stanem zdrowia dziecka lub ucznia, bądź 

złożonością procesu diagnostycznego, orzeczenia oraz opinie mogą być wydane w terminie 

nie dłuższym niż 60 dni od dnia złożenia wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii lub od dnia 

uzupełnienia wniosku lub przedstawienia dokumentacji.  

Czas diagnozy w celu wydania orzeczenia czy opinii od pierwszego kontaktu to okres  

ok 1-2 miesięcy, jeśli rodzic stawia się z dzieckiem na wyznaczone spotkania. Są to najczęściej 

1-2 spotkania z pedagogiem oraz 1-2 spotkania z psychologiem. W przypadku konieczności 

przeprowadzenia dodatkowych diagnoz (logopedycznych, funkcjonalnej oceny motorycznej, 

związanych z wyborem kierunku kształcenia) – wiąże się to z dodatkowymi spotkaniami 

ze specjalistami. W przypadku, gdy rodzic nie stawia się w wyznaczonych terminach, odwołuje 

je, bądź nieobecny jest nauczyciel, trwa oczekiwanie na niezbędne diagnozy medyczne czas 

diagnozy ulega wydłużeniu, nawet do 4-5 miesięcy.  

Czas oczekiwania na diagnozę od momentu zgłoszenia do Poradni wynosi obecnie 

ok. 12 miesięcy. W 2025 nie odbyło się aż 509 spotkań (badań, porad, konsultacji, terapii), 

co w znaczącym stopniu wydłuża okres oczekiwania na badania. W kolejce oczekuje około 500 

dzieci/uczniów. Dzieci, które posiadają zaświadczenia lekarskie umożliwiające objęcie 

kształceniem specjalnym, mają pierwszeństwo w wyznaczaniu diagnoz  

 

W roku 2025 realizowano: 

Wspomaganie pracy szkół i przedszkoli:  

W ramach organizowania i prowadzenia wspomagania przedszkoli, szkół i placówek  

w zakresie realizacji ich statutowych zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

zrealizowano:  

• działania rozpoznające potrzeby dzieci i uczniów, których celem jest indywidualizacja 

procesu nauczania i wychowania w odniesieniu do realizacji podstawy programowej, 

• sieć współpracy i samokształcenia dla pedagogów szkolnych i specjalnych, a od września 

2025 r. również pedagogów specjalnych, 

• spotkania informacyjno-konsultacyjne z dyrektorami przedszkoli, szkół i placówek 

oświatowych z terenu działania Poradni, 

• interwencje kryzysowe w Szkole Podstawowej w Baczynie, 

• konsultacje dla nauczycieli, specjalistów, także na terenie szkół i przedszkoli, 

• udział pracowników Poradni w posiedzeniach zespołów wychowawczych i ds. pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej w Ściechowie, Przedszkolu 

w Ulimiu oraz w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bogdańcu, 

• obserwacje na terenie Szkoły Podstawowej w Boleminie. 

Ponadto Poradnia wspiera przedszkola, szkoły i placówki poprzez realizację działań  

z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży, prowadzenie edukacji 

dotyczącej ochrony zdrowia psychicznego wśród dzieci i młodzieży, rodziców i nauczycieli. 
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Prelekcje i wykłady dla rodziców oraz nauczycieli, w których uczestniczyło 140 osób:  

• Prelekcje dla rodziców (Funkcjonowanie dzieci ze spektrum autyzmu – zachowania 

możliwe do zaobserwowania w szkole, Wpływ rozmów rodziców dotyczących szkoły  

a funkcjonowanie dzieci w roli uczniów, Rola rodziców w wyborze szkoły 

ponadpodstawowej dziecka, Trudności i wyzwania okresu dorastania) - Szkoła 

Podstawowa w Janczewie, Szkoła Podstawowa w Kłodawie, Zespół Szkolno-Przedszkolny 

w Lipkach Wielkich – 69 osób 

• Szkoła dla rodziców i wychowawców (PPP-1) - 17 osób 

• Grupa wsparcia dla rodziców uczniów objętych kształceniem specjalnym – 2 osoby, 

• Szkoleniowe Rady Pedagogiczne (Zalecenia dla nauczycieli dotyczące pracy z uczniem  

z autyzmem i zaburzeniami zachowania) – Zespół Szkolno-Przedszkolny w Bogdańcu –  

15 osób 

• Prelekcja dla uczestników obchodów 30-lecia Poradni „Zaburzenia emocjonalne u dzieci  

i młodzieży” – 37 osób. 

Inne formy udzielanej pomocy to m.in:  

• konsultacje z dyrektorami, nauczycielami, specjalistami szkolnymi, w tym w sprawie 

zindywidualizowanej ścieżki kształcenia, 

• wsparcie indywidualne dla rodziców, których dzieci borykają się z różnymi trudnościami,  

• opracowanie dla rodziców dzieci uczęszczających na zajęcia logopedyczne 

oraz terapeutyczne ćwiczeń i zabaw stymulujących funkcje poznawcze oraz percepcyjno-

motoryczne w warunkach domowych, 

• indywidualne konsultacje, instruktaże i wskazówki do ćwiczeń dla dzieci/uczniów 

objętych terapią. 

Warsztaty dla uczniów realizowane na terenie szkół i przedszkoli, w których uczestniczyło 

390 uczniów:  

• „Sztuka asertywności – SP Ciecierzyce – 18 osób 

• „Trudne emocje” – SP Ciecierzyce – 43 osoby 

• „W pajęczej sieci internetu” – SP Ciecierzyce, SP Lubczyno – 58 osób 

• „Przepis na stres” – SP Bolemin, SP Ciecierzyce, SP Różanki – 71 osób 

• „Przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej. Budowanie relacji w zespole klasowym” – 

SP Różanki – 44 osoby 

• „O byciu fair play w przestrzeni internetu” – SP Janczewo – 17 osób 

• „Różnorodność w cenie. Kilka słów o tolerancji” – SP Kłodawa – 23 osoby 

• „Socjogram. Plebiscyt życzliwości i niechęci” – SP Kłodawa – 80 osób 

•  „Świat zawodów” – SP Różanki – 16 osób 

• „Kończę szkołę podstawową – co dalej?” – SP Janczewo – 20 osób. 

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dzieciom i uczniom na terenie Poradni:  

• Trening Umiejętności Społecznych – 23 osoby 

• Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne – 22 osoby 

• Zajęcia usprawniające czytanie „Stacja czytankowo” – 4 osoby 

• Terapia pedagogiczna „Trening ortograficzny – Mistrz ortografii” – 5 osób 

• „Od słuchania do czytania” – 7 osób 
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• Nauka języka migowego – 1 osoba 

• Terapia logopedyczna – 94 osoby  

• Logobajki – 6 osób 

• Indywidualne porady zawodowe – 13 osób 

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci niepełnosprawnych od chwili wykrycia 

niepełnosprawności. W ramach tych zajęć wykorzystuje się naukowe standaryzowane metody 

terapeutyczne:  

• Rehabilitacja ruchowa metodą NDT Bobath  

• Metoda Dobrego Startu  

• Metoda Weroniki Sherborne  

• Terapia ręki z elementami SI  

• Terapia neurotaktylna  

Zrealizowano 40 godzin miesięcznie dla 10 dzieci objętych WWRD.  

Współpraca ze środowiskiem:  

• Udział pracownika w posiedzeniach Zespołów Interdyscyplinarnych w GOPS Lubiszyn. 

• Udział dyrektora poradni w Sieci współpracy i samokształcenia dla dyrektorów poradni 

psychologiczno-pedagogicznych prowadzonej przez WOM Gorzów Wlkp.  

• Konsultacje z dyrektorami poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

• Współpraca z OPS, PCPR, sądami. 

• Porozumienie z Wielospecjalistycznym Szpitalem Wojewódzkim w Gorzowie Wlkp.  

• Współpraca z WUP w Zielonej Górze w zakresie Poradnictwa Zawodowego – udział  

w Lubuskiej Sieci Doradców Zawodowych.  

• Współpraca z organem prowadzącym - realizowano zarządzenia Starosty.  

• Pozyskanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie szkolenia 

„STUDIUM DIALOGU MOTYWUJĄCEGO”. 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 bierze udział w projekcie grantowym 

„Perspektywa 3P” realizowanym przez Uniwersytet Śląski w Katowicach, którego celem jest 

kompleksowe wsparcie publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

Kontrola zarządcza: Wykonywano pracę zgodnie ze standardami kontroli zarządczej. 

Przestrzegano Regulaminu Kontroli Zarządczej. 

 

1.3.PORADNIA PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA W KOSTRZYNIE 

NAD ODRĄ 
 

 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kostrzynie nad Odrą świadczy pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną dzieciom i młodzieży zamieszkującym miasto Kostrzyn 

nad Odrą oraz miasto i gminę Witnica, a także udziela wsparcia w zakresie wyboru kierunku 

kształcenia i przyszłego zawodu. Oferuje również pomoc rodzicom/opiekunom prawnym 

oraz nauczycielom w sprawach związanych z procesem wychowania i edukacji dzieci 
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i młodzieży. Ponadto wspiera przedszkola, szkoły i inne placówki oświatowe w realizacji 

ich zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

Poradnia zatrudnia 2 pracowników na etatach administracji i obsługi oraz 12 pracowników 

pedagogicznych: 

• 5 psychologów (w tym 3 niepełnozatrudnionych) – 3,5 etatu 

• 1 logopeda 

• 7 pedagogów (w tym Dyrektor 9/20 godzin pedagogicznych) – 5,25 etatu 

Budżet jednostki w 2025 roku wynosił 1.716.564,00 zł i został wykonany w wysokości 

1.569.336,51 zł. 

W roku 2025 w różnych formach pomocy bezpośredniej indywidualnej podejmowanej 

w stosunku do dzieci do 3 roku życia, dzieci przedszkolnych, uczniów szkoły podstawowej 

i ponadpodstawowej uczestniczyło: 

− 1057 dzieci i uczniów,   

− 931 rodziców. 

W roku 2025 w różnych formach pomocy bezpośredniej grupowej uczestniczyło:  

− 697 uczniów,  

− 125 rodziców, 

− 99 nauczycieli. 

Zrealizowano: 

• 368 diagnoz  psychologicznych 

• 422 diagnozy pedagogiczne  

• 133 diagnozy logopedyczne 

• 29 diagnoz ADOS-2 

• 8 diagnoz ADIR 

• 7 diagnoz SI 

• 931 wywiadów z rodzicami 

• 2034 porad dla rodziców po badaniach 

• 192 porad/konsultacji dla rodziców 

• 7 porad zawodowych bez badań 

• 5 obserwacji dzieci na terenie przedszkola 

• 48 porad, doradztwa i konsultacji – instytucje wspierające rozwój rodziny i dziecka – (OPS, 

Kuratorzy sądowi, asystenci rodziny, PCPR, PPP, Sąd Rodzinny) 

 

Wydano 179 opinii w tym: 

• 90 w sprawie udzielenia pomocy psychologiczno – pedagogicznej,  

• 37 w sprawie dostosowania wymagań edukacyjnych, 

• 26 w sprawie specyficznych trudności w nauce, 

• 18 w sprawie odroczenia od spełniania obowiązku szkolnego, 

• 1 w sprawie przyjęcia do oddziału przysposabiającego do pracy, 

• 6 w  sprawie udzielenia zezwolenia na zatrudnienie młodocianego, 

• 0 w sprawie zwolnienia ucznia z nauki 2 drugiego języka nowożytnego, 

• 1 w sprawie udzielenia zezwolenia na indywidualny program/tok nauki. 
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Dodatkowo wydano: 

• 66 informacji o wynikach badań  

 

Zespół Orzekający wydał 33 opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 

oraz 125 orzeczeń w tym: 

• 108 o potrzebie kształcenia specjalnego,  

• 16 o potrzebie nauczania indywidualnego, 

• 1 o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, 

• 0 orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych. 

 

- przygotowano i przekazano 24 indywidualne teczki do innych poradni 

- wydano 7 skierowań do Poradni nr 1 w Gorzowie Wlkp.  celem wydania orzeczeń i opinii 

WWRD dla dzieci słabosłyszących. 

 

Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno- 

wychowawczych oraz opinię wydaje się w terminie nie dłuższym niż 30 dni, od dnia złożenia 

wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii lub od dnia uzupełnienia wniosku lub przedstawienia 

dokumentacji przez wnioskodawcę. 

 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach uwarunkowanych stanem zdrowia dziecka 

lub ucznia lub złożonością procesu diagnostycznego, orzeczenia oraz opinia mogą być wydane                  

w terminie nie dłuższym niż 60 dni od dnia złożenia wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii 

lub od dnia uzupełnienia wniosku lub przedstawienia dokumentacji. 

 

Orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego oraz orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydaje się w terminie 

nie dłuższym niż 14 dni od dnia złożenia wniosku o wydanie orzeczenia lub od dnia 

uzupełnienia wniosku lub przedstawienia dokumentacji. 

 

Czas diagnozy w celu wydania orzeczenia od pierwszego kontaktu to 1-2 miesiąca, jeśli rodzic 

stawia się na wyznaczone spotkania. Są to 1 lub 2 spotkania z pedagogiem, dwa spotkania                   

z psychologiem i jeśli jest potrzeba diagnoza logopedy – spotkanie z logopedą. Czas ten może 

się wydłużyć nawet do 4-8 miesięcy w przypadkach, kiedy rodzic odwołuje - zmienia terminy 

lub nie stawia się w wyznaczonych terminach, bądź też w przypadku absencji chorobowej 

specjalisty lub oczekiwania na niezbędne diagnozy medyczne. 

Czas oczekiwania na diagnozę wynosi około 4 - 5 miesięcy. W 2025 nie odbyło się około 250 

spotkań (badań, porad, konsultacji, terapii) spowodowanych niezgłoszeniem się rodziców                    

z dziećmi na wyznaczone terminy badań bądź odwołaniem /prośbą o zmianę terminu, 

co przyczynia się w znacznym stopniu do wydłużenia czasu oczekiwania na badania. W kolejce 

oczekuje 253 dzieci/uczniów (z wyłączeniem dzieci oczekujących na diagnozy kontrolne –             

w związku ze zmianą etapu edukacyjnego- dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych). 

Poradnia wspiera również przedszkola, szkoły i placówki realizując działania z zakresu 

profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży, edukacji dotyczącej ochrony 

zdrowia psychicznego wśród dzieci i młodzieży, rodziców i nauczycieli 
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W roku 2025 zrealizowano: 

 

Wspomaganie przedszkoli, szkół i placówek w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych: 

 

W ramach organizowania i prowadzenia wspomagania przedszkoli, szkół i placówek w zakresie 

realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w roku 2025 realizowano: 

• Działania rozpoznające potrzeby dzieci i uczniów, których celem jest indywidualizacja 

procesu nauczania i wychowania w odniesieniu do realizacji podstawy programowej. 

• Działania w zakresie potrzeb zdiagnozowanych przez placówki oświatowe na podstawie 

analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz wyników 

sprawdzianu i egzaminów, udział pracowników merytorycznych w radach 

pedagogicznych i spotkaniach zespołów na terenie placówek. 

• Sieć współpracy i samokształcenia dla Pedagogów szkolnych. 

• Konsultacje dla nauczycieli.  

- Wsparcie merytoryczne – Trudne zachowania dziecka – jak sobie z nimi radzić? 

- Wsparcie merytoryczne – Kształcenie specjalne – realizacja kształcenia specjalnego 

przedszkolu ogólnodostępnym. 

- Wsparcie merytoryczne: Organizowanie kształcenia dla dzieci niepełnosprawnych                        

w szkole ogólnodostępnej. 

- Wsparcie merytoryczne: Dostosowanie warunków egzaminów zewnętrznych 

dla dzieci realizujących kształcenie specjalne oraz dzieci dyslektycznych. 

- pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie zindywidualizowanej ścieżki 

kształcenia, - organizacja zajęć indywidualnych lub w grupie do 5 osób,  

- wsparcie dziecka przez nauczyciela współorganizującego lub specjalistę lub pomoc 

nauczyciela,    

- wydłużanie etapów edukacyjnych dla dzieci i uczniów realizujących kształcenie 

specjalne w szkole ogólnodostępnej, 

- organizacja indywidualnego nauczania w szkole na podstawie orzeczenia o potrzebie 

IN,  

- konstruowanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, 

- wsparcie merytoryczne: Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, 

• Konsultacje z nauczycielami, pedagogami i dyrektorami szkół i placówek:  

• Organizacja dyżurów telefonicznych psychologa 1 - godzina tygodniowo.  

• Konsultacje z pedagogami i dyrektorami,  

• Obserwacja uczniów – zalecenia dla wychowawcy 

• Spotkanie z rodzicami 

 

Inne formy udzielanej pomocy to m.in: 

- Konsultacje  

- interwencje kryzysowe,  

- psychoedukacja indywidualna, 

- doradztwo rodzinne,  

- doradztwo i wsparcie psychologiczne, 

- wsparcie indywidualne dla rodziców,  

- opracowanie dla rodziców dzieci ćwiczeń i zabaw rozwijających i doskonalących 

zaburzone funkcje w rozwoju przeznaczone  do pracy na terenie domu, 

- indywidualne konsultacje, instruktaże i wskazówki do pracy na terenie domu. 
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Warsztaty dla uczniów realizowane na terenie szkół i przedszkoli:  

 

Wsparcie emocjonalne uczniów - uczestniczyło 697 uczniów: 

• "Omówienie specyfiki osób ze spektrum autyzmu. Metody i formy pracy z dorosłymi 

osobami z ZA."-  Zespół Szkół w Kostrzynie nad Odrą.  

• Sfera zdrowia psychicznego – gdzie szukać wsparcia?- Zespół Szkół Centrum Kształcenia 

Rolniczego w Kamieniu Małym.) Liczba osób objętych działaniem:  

• Warsztaty integracyjne dla uczniów. - Zespół Szkół Samorządowych w Witnicy  

• Warsztaty integracyjne dla uczniów. - Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego 

w Kamieniu Małym  

• Warsztaty integracyjne dla uczniów. Zespół Szkół Samorządowych - Szkoła Podstawowa 

nr 1 w Witnicy  

• Przemoc rówieśnicza - Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego  

• Przemoc rówieśnicza Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Kamieniu Małym  

• Przemoc rówieśnicza Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego „Bądź kumplem 

nie dokuczaj” Szkoła Podstawowa w Dąbroszynie  

• Przemoc rówieśnicza Szkoła Podstawowa w Dąbroszynie  

• Profilaktyka uzależnień. Promocja zdrowia Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego 

w Kamieniu Małym. 

• Motywacja na niskim poziomie, co wtedy? Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego 

w Kamieniu Małym. 

 

INNE FORMY POMOCY GRUPOWEJ 

 

Sieć współpracy dla dyrektorów i pedagogów prowadzone przez pracowników poradni - 

uczestniczyło Dyrektorów 6 spotkań uczestniczyło 40 osób. Pedagogów: 5 spotkań 

uczestniczyło 40 osób. 

 

Szkolenia rad pedagogicznych uczestniczyło 99 osób. 

 

• Edukacja wczesnoszkolna- na co zwrócić Uwagę w rozwoju dziecka – Szkoła Podstawowa 

nr 1   w Kostrzynie nad Odrą.  

• Jak dobrze napisać opinię o dziecku do poradni oraz organizacja pracy i kompetencji 

zespołu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej  – Szkoła Podstawowa nr 1 

w Witnicy. 

• Jak dobrze napisać opinię o dziecku do poradni oraz organizacja pracy i kompetencji 

zespołu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej – Szkoła Podstawowa nr 1 

w Kostrzynie nad Odrą.   

 

Udział w posiedzeniu zespołu ds. Opracowania IPET-U - 17 spotkań  

 

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana na terenie Poradni w zakresie:  

- diagnozowanie dzieci i młodzieży; 
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- udzielanie dzieciom i młodzieży oraz rodzicom bezpośredniej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

• terapią objęto 66 osób, 

• terapią psychologiczną objęto 24 osoby, 

• terapią pedagogiczną objęto 1 osobę, 

• terapią logopedyczną objęto 17 osób, 

• TUS objęto 27 osób 

• innymi formami pomocy indywidualnej objęto 7 osób. 

• interwencje kryzysowe – 2 osoby. 

 

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci niepełnosprawnych od chwili wykrycia 

niepełnosprawności. W zajęciach WWR wykorzystuje się naukowe standaryzowane metody 

terapeutyczne: 

• elementy Terapii SI, 

• Metoda Dobrego Startu, 

• Metoda Weroniki Sherborne, 

• Terapia ręki. 

Realizowano 120 godzin dla 9 dzieci. 

 

Wspomaganie dydaktycznej i wychowawczej funkcji rodziny - uczestnicy 125 rodziców 

• „Co zamiast klapsa? Jak z szacunkiem stawiać dziecku realne wymagania?”- Szkoła 

Podstawowa  nr 4 w Kostrzynie nad Odrą  

• „Funkcjonowanie dzieci w wieku dojrzewania w środowisku szkolnym, a normy 

społeczne.– Szkoła Podstawowa nr 4  w Kostrzynie nad Odrą   

•  „Jak radzić sobie z trudnymi i niepożądanymi zachowaniami uczniów” – Zespół 

Szkolno – Przedszkolny - Przedszkole Miejskie w Witnicy  

• "Hejt z różnych perspektyw: rodzica, ucznia, nauczyciela – Szkoła Podstawowa nr 3                          

w Kostrzynie nad Odrą  

•  „Przemoc rówieśnicza i hejt z różnych perspektyw” – Szkoła Podstawowa nr 3                                   

w Kostrzynie nad Odrą 

•  „Nie jest dobrze; o zdrowiu psychicznym  młodzieży” – Zespół Edukacyjny Szkoła 

Podstawowa w Nowinach Wielkich 

 

Współpraca ze środowiskiem: 

• Udział pracowników w posiedzeniach Zespołów Interdyscyplinarnych MOPS Kostrzyn 

nad Odrą 

• Udział dyrektora poradni w Sieci współpracy i samokształcenia dla dyrektorów poradni 

psychologiczno-pedagogicznych. 

• Współpraca z kuratorami sądowymi (Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej 

do Wykonywania Orzeczeń w Sprawach Rodzinnych i Nieletnich przy Sądzie 

Rejonowym w Słubicach) oraz kuratorami społecznymi. 

• Współpraca z MOPS w Kostrzynie nad Odrą 

• Współpraca z organem prowadzącym- realizowano zarządzenia Starosty. 

• Współpraca z ORE 

• Współpraca z WOM 
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• Konsultacje z dyrektorami PPP 

 

Inicjatywy podejmowane na rzecz środowiska lokalnego: 

Mikołajki z Firmą Polchar – udział dzieci w przedstawieniu Mikołajkowym, obdarowanie 

upominkami ufundowanymi przez firmę Polchar. 

Kontrola zarządcza: 

Wykonywano pracę zgodnie ze standardami kontroli zarządczej. Przestrzegano Regulaminu 

Kontroli Zarządczej.  Zgodnie z zarządzeniem Starosty Gorzowskiego nr 37/2025 w sprawie 

organizacji, funkcjonowania i dokumentowania kontroli zarządczej opracowano rejestr ryzyk 

oraz książkę kontroli. 

 

1.4. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE 

 

PROJEKTY I PROGRAMY – POZYSKANE ŚRODKI POZABUDŻETOWE 

Program korekcyjno - edukacyjny dla sprawców przemocy domowej – trzy edycje w 2025 r. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. realizowało program korekcyjno - 

edukacyjny dla osób stosujących przemoc domową w ramach Krajowego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy Domowej, zgodnie z ustawą z dnia 29 lipca 2005 r.  

o przeciwdziałaniu przemocy domowej. Jedna edycja przeprowadzona była na terenie 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, kolejne w Zakładzie Karnym w Gorzowie Wlkp. 

oraz Ośrodku Pomocy Społecznej w Kostrzynie nad Odrą. Program korekcyjno-edukacyjny 

skierowany był do różnych grup sprawców przemocy i dotyczył w szczególności: 

 

• osób skazanych za czyny związane ze stosowaniem przemocy domowej, odbywających 

karę pozbawienia wolności w zakładach karnych, albo wobec których sąd warunkowo 

zawiesił wykonanie kary, zobowiązując je do uczestnictwa w oddziaływaniach korekcyjno 

- edukacyjnych;  

• osób stosujących przemoc domową, które uczestniczą w terapii leczenia uzależnienia  

od alkoholu lub narkotyków, lub innych środków odurzających, substancji 

psychotropowych albo środków zastępczych, dla których oddziaływania korekcyjno-

edukacyjne mogą stanowić uzupełnienie podstawowej terapii;  

• osób, które w wyniku innych okoliczności zgłoszą się do uczestnictwa w programie  

korekcyjno – edukacyjnym. 

Naczelnym celem programu było zatrzymanie problemu stosowania przemocy  

na terenie Powiatu Gorzowskiego poprzez powstrzymanie sprawców przed jej stosowaniem 

w wyniku odziaływań korekcyjno – edukacyjnych.  

Część edukacyjna skoncentrowana była na przekazaniu szeroko pojętej wiedzy na temat 

zjawiska przemocy, natomiast część korekcyjna ukierunkowana była na zdobycie umiejętności 
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niestosowania przemocy, trening umiejętności społecznych i asertywności oraz naukę 

konstruktywnego rozwiązywania sporów i korzystania ze wsparcia społecznego.  

W ramach Programu Korekcyjno – Edukacyjnego dla osób stosujących przemoc domową   

wzięły udział 32 osoby w tym 4 kobiety. Program ukończyło 25 osób. Spotkania realizowane 

były w formie warsztatów i konsultacji indywidualnych w ramach, których pozyskano wstępne 

informacje o uczestniku, rodzaju stosowanej przez niego przemocy, relacjach rodzinnych, 

konfliktach z prawem, stosunku do udziału w programie.  

Plan wydatków w 2025r. na realizację powyższego programu wynosił 39.700,00 zł. Realizacja: 

33.200,00 zł. 

 

Karta Polaka 

Zadanie dotyczące wypłaty świadczeń na podstawie ustawy z dnia 7 września 2007 r. o Karcie 

Polaka (Dz. U. z 2026 poz. 76) oraz rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych 

i Administracji w sprawie trybu podziału rezerwy celowej na wypłatę świadczeń pieniężnych 

dla posiadaczy Karty Polaka (Dz. U. z 2016 r. poz. 2275) jest zadaniem zleconym z zakresu 

administracji rządowej. Wypłaty świadczenia pieniężnego dokonuje w okresach miesięcznych 

starosta wskazany przez wojewodę w decyzji przyznającej świadczenie pieniężne jako 

właściwy ze względu na miejsce pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osoby 

uprawnionej do świadczenia pieniężnego. W 2025 r. na podstawie Karty Polaka wypłacono 

świadczenie pieniężne dla 4 osób. Łączna kwota planu: 39.732,00 zł. Wydatkowano: 

39.732,00 zł 

 

Repatrianci 

Wypłata świadczeń dla repatriantów jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rządowej. 

Potrzebę pomocy repatriantom określono w Ustawie z dnia 9 listopada 2000 r.  

o repatriacji (Dz. U. z 2026 r. poz. 90):  „W poczuciu głębokiej więzi z Polakami – potomkami 

dawnej Rzeczypospolitej, ofiarami komunistycznego terroru, przemocą zmuszonymi  

do opuszczenia ziemi przodków, osiedlonymi wbrew własnej woli na najtrudniejszych  

do zamieszkania obszarach byłego Związku Socjalistycznych Republik Radzieckich; 

pozbawionymi możliwości powrotu do Polski, prześladowanymi z powodu swojego 

pochodzenia oraz przywiązania do wiary, tradycji i umiłowania wolności, skazanymi na pracę 

w nieludzkich warunkach, głód, choroby i częstokroć na fizyczne wyniszczenie; którzy, mimo 

wszelkich przeciwności, nigdy nie wyrzekli się Polski, jej tradycji i kultury, a miłość  

i przywiązanie do Ojczyzny przekazali swoim potomkom – pragnąc zadośćuczynić  

za doznawane przez zesłańców krzywdy, uznając, że powinnością Państwa Polskiego 

jest umożliwienie repatriacji rodakom, którzy pozostali na Wschodzie”.  

W 2025 r. na podstawie Decyzji Departamentu Obywatelstwa i Repatriacji wypłacono 

świadczenie pieniężne dla 2 osób. Łączna kwota planu: 50.950,50 zł Wydatkowano: 

50.950,50 zł 
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Cudzoziemcy, uchodźcy 

Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej cudzoziemcowi, który uzyskał w Rzeczypospolitej 

Polskiej status uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w 

związku z okolicznościami, o których mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 

grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, przysługuje pomoc mająca na celu wspieranie jego integracji 

(tzw. pomoc dla cudzoziemca). 

Pomoc ta jest udzielana na wniosek cudzoziemca składany do starosty za pośrednictwem 

powiatowego centrum pomocy rodzinie, w terminie 60 dni od dnia uzyskania odpowiednio 

statusu, ochrony lub zezwolenia na pobyt czasowy. 

Wniosek obejmuje również małoletnie dzieci cudzoziemca oraz jego małżonka, o ile oni także 

uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub wskazane 

zezwolenie na pobyt czasowy. 

.  

Pomocy dla cudzoziemca udziela się w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy i obejmuje ona:  

• świadczenia pieniężne w wysokości od 721,00 zł do 1.450,00 zł miesięcznie na 

osobę przeznaczone na:  

− utrzymanie, w szczególności na pokrycie wydatków na żywność, odzież, obuwie, 

środki higieny osobistej oraz opłaty mieszkaniowe,  

− pokrycie wydatków związanych z nauką języka polskiego,  

− opłacanie składki na ubezpieczenie zdrowotne określonej w ustawie z dnia  

27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych,  

• pracę socjalną,  

• poradnictwo specjalistyczne, w tym poradnictwo prawne, psychologiczne  

i rodzinne,  

• udzielanie informacji oraz wsparcia w kontaktach z innymi instytucjami,  

w szczególności z instytucjami rynku pracy, ze środowiskiem lokalnym 

oraz organizacjami pozarządowymi,  

• inne działania wspierające proces integracji cudzoziemca.  

Pomoc dla cudzoziemca jest realizowana w ramach indywidualnego programu integracji, 

uzgodnionego między powiatowym centrum pomocy rodzinie a cudzoziemcem. Pomoc 

dla cudzoziemca nie przysługuje cudzoziemcowi będącemu małżonkiem obywatela polskiego.  

W 2025 r. do PCPR w Gorzowie Wielkopolskim nie wpłynęły wnioski o przyznanie 

pomocy cudzoziemcom. 

 

Program „Aktywny samorząd” 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim jest realizatorem programu 

„Aktywny Samorząd”. Zgodnie z Aneksem nr 4 z dnia 10 grudnia 2025 r., do Umowy  

nr AS3/000029/04/D z dnia 29 kwietnia 2024 r. PCPR w 2025 r. otrzymało łącznie kwotę  

772.502,00 zł z podziałem na: 
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− Moduł I kwota: 345.790,00 zł; 

− Moduł II kwota: 379.563,00 zł; 

− Promocję kwota:  7.254,00 zł; 

− Ewaluację kwota: 3.627,00 zł; 

− Obsługę kwota: 36.268,00 zł. 

 

Moduł I 

W ramach Modułu I w 2025 roku wpłynęło 50 wniosków, 47 wniosków zostało rozpatrzonych 

pozytywnie, 2 wnioski zostały odrzucone z powodu niespełnienia wymogów programowych; 

1 wniosek został wycofany przez beneficjenta. 

Na dzień 31.12.2025 r. wypłacono łącznie kwotę 189.410,68 zł. 

 

Moduł II 

W ramach Modułu II na semestr letni 2024/2025 zostały podpisane umowy z 45 beneficjentami. 

Wypłacono świadczenia dla 44 beneficjentów – 1 rezygnacja. 

W ramach semestru zimowego 2025/2026 zostały podpisane umowy z 50 beneficjentami. 

Łączna kwota wypłaconych dofinansowań w ramach Modułu II w 2025 r. na dzień 31.12.2025r.  

– czesne plus dodatki wyniosłą 259.651,67 zł. 

Na promocję wydatkowano do dnia 31.12.2025 r. kwotę 861,00 zł. 

Na obsługę wydatkowano do dnia 31.12.2025 r. kwotę 20.326,60 zł. 

Środki finansowe na program ,,Aktywny samorząd” 2025 mogą być wydatkowane i rozliczone 

do 15 kwietnia 2026 r. 

 

Program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” edycja 2025 

 

Na realizację programu otrzymano środki w wysokości: 548.232,00 zł z przeznaczeniem na: 

− wynagrodzenie asystentów;  

− zakup biletów komunikacji publicznej, koszty dojazdu własnym środkiem transportu, 

zakup biletów wstępu na wydarzenia kulturalne dla asystenta;  

−  koszty ubezpieczenia OC lub NNW asystentów;  

oraz na koszty obsługi 10.964,64 zł. 

Wsparciem zostało objętych 17 osób niepełnosprawnych w tym: 

- 5 mieszkańców gminy Santok, 

- 10 mieszkańców gminy Deszczno, 

- 2 mieszkańców miasta Kostrzyn nad Odrą. 

Łącznie wykonano 10.590,5 godzin w okresie od 01 kwietnia 2025 r. do 12 grudnia 2025 r. 

Przyznane środki finansowe wydatkowano na:  

−  wynagrodzenie asystentów 475.463,40 zł; 
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− zakup biletów komunikacji publicznej, koszty dojazdu własnym środkiem transportu, 

zakup biletów wstępu na wydarzenia kulturalne dla asystenta – 15.678,75 zł; 

− koszty ubezpieczenia OC lub NNW asystentów – 1.472,00 zł; 

− koszty obsługi –  10.100,95 zł. 

 

Program „Samodzielność – Aktywność – Mobilność” Mieszkanie dla absolwenta 

Celem Programu „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” Mieszkanie dla absolwenta jest 

wzrost niezależności beneficjentów oraz ułatwienie im aktywności zawodowej i społecznej 

poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania spełniającego indywidualne kryterium 

dostępności dla beneficjenta. 

Beneficjentem może być osoba z niepełnosprawnością, która spełnia następujące warunki: 

• posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności, a w przypadku osób  

z niepełnosprawnością narządu słuchu, także w stopniu umiarkowanym lub orzeczenie 

traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, 

a w przypadku osób z niepełnosprawnością narządu słuchu również na równi 

z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności; 

• posiada status absolwenta szkoły podstawowej, ponadpodstawowej (wszystkich  

typów szkół) lub szkoły wyższej, uzyskany w okresie 36 miesięcy poprzedzających datę 

złożenia wniosku; 

• posiada pełną zdolność do czynności prawnych; 

• złoży oświadczenie o braku możliwości zamieszkania w miejscowości realizowania  

aktywności zawodowej; 

• złoży oświadczenie o poszukiwaniu zatrudnienia lub o podjętym zatrudnieniu. 

Na realizację programu w latach 2022 - 2029 PFRON przyznał środki finansowe  

w wysokości 105.740,00 zł (realizacja wniosków kwota 100.705,00 zł; obsługa programu 

kwota 5.035,00 zł). Umowa została zawarta 20 września 2022r. aneksowana 18 lipca 2024r. 

a wygasa z dniem 31 grudnia 2029 r. Z uwagi na brak wniosków nie wydatkowano przyznanych 

środków. 

 

Program „Samodzielność – Aktywność - Mobilność” Dostępne mieszkanie 
 

Celem Programu „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” Dostępne mieszkanie 

jest wzrost niezależności beneficjentów oraz ułatwienie im aktywności zawodowej i społecznej 

poprzez zapewnienie mieszkania wolnego od barier architektonicznych, jako podstawy 

samodzielnego realizowania planów zawodowych i społecznych. 

Adresatami programu są osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności w stopniu 

znacznym lub orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, z tytułu niepełnosprawności narządu ruchu uniemożliwiającej poruszanie 

się bez użycia wózka. 

Na realizację programu w latach 2022-2025 PFRON przyznał środki finansowe w wysokości   

82.242,00 zł (realizacja wniosków kwota 78.326,00 zł; obsługa programu kwota 3.916,00 zł). 

Umowa została zawarta 20 września 2022 r. a wygasa z dniem 31 grudnia 2026 r. Z uwagi 

na brak wniosków nie wydatkowano przyznanych środków. 
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Program „Zajęcia Klubowe WTZ” 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje program „Zajęcia klubowe w WTZ” zgodnie 

z Umową nr KLU/000030/04/D z dnia 24 lutego 2025 r. 

Przyznano środki w wysokości 85.608,00 zł w tym na: 

- dofinansowanie zajęć klubowych w WTZ w wysokości 83.520,00 zł (580,00 zł na uczestnika 

na miesiąc), 

- obsługę 2.088,00 zł. 

Zajęcia prowadzone są dla 12 osób w Warsztacie Terapii Zajęciowej w Kamieniu Wielkim. 

Celem Zajęć Klubowych jest wsparcie osób z niepełnosprawnością w uzyskaniu 

lub utrzymaniu samodzielności i niezależności w życiu społecznym i zawodowym. 

Beneficjentami programu są: 

1) osoby niepełnosprawne, posiadające ważne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 

(lub orzeczenie równoważne), które były uczestnikami WTZ i opuściły go w związku 

z podjęciem zatrudnienia, 

2) osoby niepełnosprawne, posiadające ważne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 

(lub orzeczenie równoważne), znajdujące się na prowadzonej przez podmiot prowadzący WTZ 

liście osób (o której mowa w art. 10f ust. 2a ustawy o rehabilitacji), których zgłoszenie  

do uczestnictwa w warsztacie zostało zatwierdzone i które nie rozpoczęły terapii w WTZ. 

Realizacja celu odbywa się to poprzez: 

- aktywne formy wspierania osób z niepełnosprawnością w tym w podjęciu lub utrzymaniu 

zatrudnienia, 

- usprawnienie ogólne poprzez rozwijanie umiejętności, w tym wykonywaniu czynności życia 

codziennego oraz zaradności osobistej,  

-rozwijanie i podtrzymywanie psychofizycznych sprawności niezbędnych w pracy zawodowej, 

- rozwijanie umiejętności umożliwiających podnoszenie kompetencji zawodowych. 

 

Projekt „Aktywizacja drogą do zmiany” 2024-2026 

Projekt realizowany przez Powiat Gorzowski/ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Gorzowie Wielkopolskim w partnerstwie z gminą Kłodawa/Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej, dofinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego na lata 2021-2027, Priorytet 

6 Fundusze Europejskie na Wsparcie Obywateli, Działanie 6.9 Aktywna integracja społeczno-

zawodowa.  

Całkowita wartość projektu na lata 2024-2026 wynosi 1.348.800,00 zł. Wkład własny 

to 67.440,00 zł, a dofinansowanie ze środków UE 1.281.360,00 zł. 

W 2025 roku poniesiono wydatki zaplanowane w ramach projektu w wysokości 498.229,01 zł. 

Wkład własny wyniósł 33.663,00 zł.  

Celem głównym projektu jest: 

zwiększenie zdolności do zatrudnienia poprzez udział w kompleksowych formach aktywizacji 

społeczno-zawodowej do 30.04.2026r. Cel główny przyczyni się do realizacji Celu 

Szczegółowego – Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 

szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększenie zdolności do zatrudnienia, 
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w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji. Interwencja projektu opiera się na wdrożeniu 

działań związanych ze wspieraniem osób i/lub rodzin zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem 

społecznym. Uczestnicy Projektu w latach 2024 - 2026 to mieszkańcy województwa 

lubuskiego (Powiat Gorzowski). 

W roku 2025 z Powiatu Gorzowskiego/ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w projekcie uczestniczyło 20 wychowanków pieczy zastępczej oraz 11 osób  

z niepełnosprawnością.  

Osoby z niepełnosprawnością w ramach projektu skorzystały z następujących form wsparcia 

aktywizacji społecznej/zawodowej: 

- usługa doradztwa zawodowego, 

- usługa wsparcia doradztwa psychologicznego, 

- usługa aktywnej integracji o charakterze zawodowym kursy/szkolenia, 

- indywidualne warsztaty z autoprezentacji, kreowania wizerunku i stylizacji, 

- zajęcia z zakresu zagrożeń w cyberprzestrzeni. 

Osoby pełnoletnie przebywające w pieczy zastępczej i wychowankowie pieczy zastępczej 

w ramach projektu skorzystali z następujących form wsparcia aktywizacji 

społecznej/zawodowej: 

- usługa doradztwa zawodowego, 

- usługa wsparcia doradztwa psychologicznego, 

- usługa aktywnej integracji o charakterze zawodowym kursy/szkolenia, 

- indywidualne warsztaty z autoprezentacji, kreowania wizerunku i stylizacji, 

- zajęcia z zakresu zagrożeń w cyberprzestrzeni, 

- warsztaty z zarządzania budżetem domowym, 

- warsztaty z kompetencji cyfrowych, 

- korepetycje. 

Ponadto w ramach alternatywnych sposobów spędzania czasu wolnego uczestnicy projektu 

brali udział w festynie, otrzymali po 2 bilety do kina i na basen, uczestniczyli  

w wyjeździe do Majalandu oraz w 2 dniowej wycieczce nad morze. 

 

Powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy 

w rodzinie 

Uchwałą Nr 1721/XXXII/2021 z dnia 28 czerwca 2021 roku, Rada Powiatu Gorzowskiego 

przyjęła do realizacji „Powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla Powiatu Gorzowskiego na lata 2021 – 2026”.  

 

 

Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Gorzowskim na lata 2025-2027 
 

Uchwałą Nr IX/72/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 14 kwietnia 2025 r. przyjęto 

do realizacji Program Rozwoju Pieczy zastępczej w Powiecie Gorzowskim na lata 2025 – 2027. 

Program Rozwoju Pieczy Zastępczej powstał w celu zaplanowania działań Powiatu 

co do kierunków prowadzenia polityki społecznej. W programie przedstawiona została 

diagnoza obecnego stanu pieczy zastępczej w powiecie gorzowskim. Ponadto program zawierał 

część prognostyczną, w której określone zostały kierunki działań oraz harmonogram 
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ich realizacji. Program zawierał również zagadnienia dotyczące ewaluacji i monitoringu, które 

pozwoliły ocenić efektywność jego realizacji. 

W Programie zawarto trzyletni limit rodzin zastępczych zawodowych. 

 

Programy dla osób niepełnosprawnych 
 

• Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych i Wspierania Osób Niepełnosprawnych 

dla Powiatu Gorzowskiego na Lata 2015-2026.  

Strategia jest dokumentem określającym priorytety w przyszłych działaniach powiatu 

w zakresie polityki społecznej. Głównym celem strategii jest zaspokojenie potrzeb społecznych 

oraz przeciwdziałanie zagrożeniom w stopniu zapewniającym równowagę społeczną i rozwój 

Powiatu Gorzowskiego, ze szczególnym uwzględnieniem działań na rzecz osób, rodzin i grup 

zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym. Cele strategiczne: 

- Rozwój systemu wspierania osób starszych, długotrwale lub ciężko chorych, 

- Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych, 

- Wspieranie rodzin i rozwój systemu pieczy zastępczej, 

- Ograniczanie zjawiska bezrobocia poprzez odpowiednią politykę rynku pracy 

w powiecie Gorzowskim, 

- Wspieranie i rozwijanie działań na rzecz rodzin i osób znajdujących się w sytuacji 

kryzysowej oraz dotkniętych różnymi uzależnieniami, 

- Udoskonalenie funkcjonowania instytucji pomocy społecznej powiatu 

oraz propagowanie wspólnych działań na rzecz rozwoju instytucji społeczeństwa 

obywatelskiego. 

 

• Powiatowy program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Gorzowskim 

na lata 2021-2026 

Program powstał na bazie przeprowadzonej wcześniej diagnozy sytuacji społecznej osób 

niepełnosprawnych zamieszkałych w Powiecie Gorzowskim. Głównym celem programu jest 

wzmocnienie uczestnictwa osób niepełnosprawnych w lokalnym życiu społecznym poprzez 

wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych i przeciwdziałaniu ich wykluczeniu 

społecznemu. Cele szczegółowe wpisują się w zakres działań na rzecz osób niepełnosprawnych 

i jest to: 

- rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych, 

- rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych, 

- ochrona, przestrzeganie i informacja o prawach osób niepełnosprawnych, 

- wzmacnianie aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych, 

- poprawa dostępności i wyrównywanie szans edukacyjnych osób niepełnosprawnych. 

 

 

 



51 

 

1.5. DOM POMOCY SPOŁECZNEJ W KAMIENIU WIELKIM 

 

Informacja w zakresie pozyskiwania środków pozabudżetowych 

W roku 2025 w Domu Pomocy Społecznej w Kamieniu Wielkim realizowane były następujące 

projekty: 

• Współpraca z PUP w Gorzowie Wielkopolskim: 

- sfinansowanie przez Powiatowy Urząd Pracy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców – umowa 

nr UmKszUstKFS/0112/25; cel – podniesienie kwalifikacji pracowników; 

dofinansowaniem objęto 14 pracowników – szkolenie pn. ALTER EGO – 

interdyscyplinarne i wielowymiarowe szkolenie dla pracowników DPS w Kamieniu 

Wielkim; kwota dofinansowania 28.000,00 zł; 

- refundacja płac pracowników interwencyjnych i na robotach publicznych w łącznej 

kwocie 88.503,56 zł; 

- refundacja dodatku dla opiekuna praktyk zawodu w łącznej kwocie 1.521,84 zł; 

- sfinansowanie przez Powiatowy Urząd Pracy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców – umowa 

nr UmKszUstKFS/0219/25; cel – podniesienie kwalifikacji pracowników; 

dofinansowaniem objęto 1 pracownika – studia podyplomowe z zakresu zamówień 

publicznych; kwota dofinansowania 4.160,00 zł;  

• Środki z rządowego programu pn. „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego” – sfinansowanie 

wypłaty dodatków 1.000,00 zł dla pracowników DPS – zostały naliczone i wypłacone 

dodatki dla uprawnionych pracowników dzięki temu praca w DPS jest konkurencyjna 

rynkowo, współmierna do kompetencji oraz ściśle powiązana z wynikami pracy. Środki 

te zapewniły ciągłość usług świadczonych przez jednostkę. W ramach umowy: 

- wypłacono dodatki dla 84 osób; 

- dla pracowników przyznano i wypłacono łącznie 862.133,74 zł. 

- dla pracodawcy zrefundowano pochodne łącznie 177.433,04 zł. 

Łączna wartość środków: 

- przyznanych 1.063.776,00 zł.; 

- wydatkowanych przez DPS 1.039.566,78 zł.  

• Zwiększenie dotacji z LUW w podziale na: 

- zwiększenie dotacji celowej na realizację bieżących zadań własnych powiatów 

zgodnie z art. 19 pkt 10 ustawy o pomocy społecznej w kwocie 25.355,00 zł. - 

Uchwała Zarządu nr 83/2025. Zwiększenie budżetu pozwoliło na naprawę 

samochodu służbowego bez obciążania budżetu jednostki oraz na zabezpieczenie 

środków na wzrost cen oleju opałowego w sezonie grzewczym br.; 

- zwiększenie dotacji celowej na realizację bieżących zadań powiatu zgodnie z art. 155 

ust. 2 i 2a ustawy o pomocy społecznej w kwocie 335.100,00 zł - Uchwała Zarządu 

nr 116/2025. Otrzymane środki przeznaczone zostały na zakup materiałów do terapii 

zajęciowej, doposażenie sal terapeutycznych, zakup – wymianę – części mebli 
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w salach opieki medycznej długoterminowej, wykonanie niezbędnych prac 

serwisowych kotłowni, windy, konieczność stałego nadzoru z zakresu deratyzacji, 

wymianę podłogi w pawilonie mieszkalnym; przyznanie i wypłatę nagród 

dla pracowników z okazji Dnia Pracownika Socjalnego; 

- zwiększenie dotacji celowej na realizację bieżących zadań powiatu zgodnie z art. 155 

ust. 2 i 2a ustawy o pomocy społecznej w kwocie 81.070,00 zł - Uchwała Zarządu 

nr 120/2025. Otrzymane środki przeznaczone zostały na zakup oczyszczaczy 

powietrza (3 szt.) do sal długoterminowej opieki medycznej, zakup materiałów 

do wykonania monitoringu przy budynku mieszkalnym – Pawilon nr 2, prace 

konserwacyjne instalacji PPOŻ w pawilonie nr 2, zakup wyrobów medycznych. 

• Realizacja w partnerstwie z ROPS Zielona Góra (lider projektu) oraz z DPS w Glińsku 

i DPS w Dobiegniewie, projektu w ramach programu: Fundusze Europejskie 

dla Lubuskiego 2021-2027 w zakresie działań na rzecz poprawy dostępu do opieki 

długoterminowej pn. „W partnerstwie raźniej – rozwój usług społecznych” nr FELB.06.13-

IZ.00-001/25 otrzymano środki na działanie mieszkań wspomaganych. W 2025 roku z ww. 

projektu wydatkowano łącznie 84.819,91 zł – koszty kwalifikowalne 83.788,91 zł. 

• Dofinansowanie w 2025 roku ze środków PFRON robót budowlanych, dotyczących 

obiektów służących rehabilitacji w związku z potrzebami osób niepełnosprawnych 

(umowa nr ROPS.IV.63.1.2024 z dnia 12.05.2025 r.)  

Całkowity koszt realizacji – 321.840,00 

Kwota przyznana z PFRON – 160.920,00 

Kwota środków własnych – 160.920,00 

Celem przedsięwzięcia było dofinansowanie Domu Pomocy Społecznej w Kamieniu 

Wielkim w zakresie robót obejmujących remont 5 pomieszczeń sanitarnych – łazienek 

z przystosowaniem dla osób niepełnosprawnych. Zadanie obejmowało wymianę okładzin 

ściennych, wykonanie izolacji, wymianę drzwi, modernizację kabin prysznicowych oraz 

kabin WC na kabiny z płyt HPL, wymianie instalacji wodno-kanalizacyjnej, CO oraz 

elektrycznej, a także ogólne dostosowanie pomieszczeń do potrzeb osób 

niepełnosprawnych.  

Bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia występujące w budynku 

i w jego najbliższej okolicy, które ze względu na rozwiązania techniczne, konstrukcyjne 

lub warunki użytkowania uniemożliwiają lub utrudniają swobodę ruchu osobom 

z niepełnosprawnością. Realizacja robót budowlanych w pomieszczeniach sanitariatów z 

przystosowaniem ich dla osób niepełnosprawnych pozwoliła te pomieszczenia przekazać 

w bezpieczne użytkowanie tym osobom. Wcześniej nie było takiej możliwości ze względu 

na rozwiązania techniczne i konstrukcyjne oraz warunki użytkowania uniemożliwiające 

oraz zmniejszające swobodę ruchu osobom niepełnosprawnym.  

Wykonanie zadania przyczyniło się bezpośrednio do wyrównania szans osób 

niepełnosprawnych w życiu społecznym, zwiększyło dostępność środowiska dla osób 

niepełnosprawnych poprzez likwidację barier architektonicznych i urbanistycznych, 

a pośrednio do kształtowania właściwych postaw społecznych wobec osób 

niepełnosprawnych i problematyki niepełnosprawności. 
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Roboty rozpoczęto dnia 02.08.2025 r., zakończono 13.11.2025 r. 

 

Struktura zatrudnienia 

Stan zatrudnienia w DPS w Kamieniu Wielkim na dzień 31.12.2025 r. przedstawiał 

się następująco: 

Lp. Grupa zawodowa Etaty Osoby 

1. Dyrektor 1 1 

2. Dział księgowo-kadrowy 5 5 

3. 

 

Dział opiekuńczo-Terapeutyczno-Medyczny w tym: 67 67 

Sekcja socjalna – pracownik socjalny 3 3 

Sekcja medyczna 20 20 

Sekcja obsługi podstawowej 36 36 

Sekcja terapeutyczna 8 8 

4. Dział techniczny 6 6 

RAZEM 79 79 

 

Budżet jednostki 

Lp. Budżet Plan Wykonanie 

Rozdział 85202 – Pomoc Społeczna 

1. Dochody 8.746.003,00 8.708.672,51 

2. Wydatki 12.669.514,00 12.642.839,76 

Rozdział 85220 – Mieszkania wspomagane 

1. Dochody 717.850,00 0,00 

2. Wydatki 716.819,00 4.819,72 

Rozdział 85395 – Pozostała działalność 

1. Wydatki 185.160,00 84.819,91 

 

Koszt utrzymania 1 mieszkańca 

Koszt utrzymania 1 mieszkańca w 2025 roku wynosił w okresie: 

− I-III.2025 – 7.900,00 zł 

− IV-XII.2025 – 8.300,00 zł 
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Liczba mieszkańców w 2025 roku 

Średnia liczba osób zamieszkałych w DPS – 101 

Stan osób na 31.12.2025 r. – 103  

 

okres stare zasady nowe zasady razem 

styczeń 24 76 100 

luty 24 78 102 

marzec 22 78 100 

kwiecień 22 80 102 

maj 22 80 102 

czerwiec 22 79 101 

lipiec 22 81 103 

sierpień 22 81 103 

wrzesień 22 81 103 

październik 22 81 103 

listopad 22 81 103 

grudzień 22 81 103 

RAZEM 268 957 1225 

średnia 22,33333333 79,75 102,083333 

 

Ogólna liczba miejsc 

Ogólna liczba miejsc w DPS Kamień Wielki wynosi: 103 

 

Średnie wpływy miesięczne z odpłatności za pobyt w przeliczeniu na 1 mieszkańca 

Średnie wpływy miesięczne z odpłatności za pobyt w przeliczeniu na 1 mieszkańca na dzień 

31.12.2025 r. wynoszą łącznie 2 223,99 zł, w tym: 

− "stare zasady" – 2.483,98 zł 

− "nowe zasady" – 2.151,18 zł 
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1.6. DOM POMOCY SPOŁECZNEJ „DOM SENIORA” W KOSTRZYNIE 

NAD ODRĄ 
 

Informacja o pozyskanych środki pozabudżetowych 

W roku 2025 w Domu Pomocy Społecznej „Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrą realizowane 

były następujące projekty: 

 

• Współpraca z PUP w Gorzowie Wielkopolskim: 

- Refundacja części kosztów wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne 

pracownika zatrudnionego w ramach refundacji kosztów wynagrodzenia dla DPS 

lub jednostki organizacyjnej WRiPZ. Refundacja płacy pracownika technicznego 

oraz zwrot części kosztów w wys. 25.572,73 zł. Umowa UmWynDPS/0003/25 z dnia 

06.06.2025 r. 

- Refundacja części kosztów wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne 

pracownika zatrudnionego w ramach prac interwencyjnych. Refundacja płacy 

pracownika (pokojowa) wraz z kosztami w wys. 2.399,88 zł. Umowa 

UMPI/25/0081/W0104 z dnia 21.11.2025 r. 

 

• Środki z rządowego programu pn. „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego” – sfinansowanie 

wypłaty dodatków w wys. 1.000,00 zł dla pracowników DPS (Umowa PS.-

V.3120.102.2024) – zostały naliczone i wypłacone dodatki dla uprawnionych pracowników. 

Środki te były czynnikiem motywującym i zapewniły ciągłość usług świadczonych przez 

jednostkę. W ramach umowy wypłacono dodatki dla 39 pracowników w łącznej wysokości 

396.907,52 zł.  Dla pracodawcy zrefundowano pochodne łącznie w wys. 74.993,31 zł.  

• W 2025 r.  DPS „Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrą otrzymał darowiznę  w  postaci 

samochodu osobowego HONDA CR-V, rok produkcji 2008 r., nr nadwozia 

SHSRE67708U042944 od Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Sulęcinie. 

Umowa o dokonaniu darowizny z dnia 23.09.2025 r.   

 

Struktura zatrudnienia 

L.P Grupa zawodowa Etaty  Osoby  

1. Dyrektor  1,00 1 

2. Dział administracyjno – księgowy  3,00 3 

3. Dział medyczno - opiekuńczy 25,00 25 

4. Dział socjalno – terapeutyczny  6,00 6 

5. Dział techniczny  3,125 4 

RAZEM 38,125 39 

 

Budżet jednostki 

L.P Budżet Plan Wykonanie 

Dział 852 – Pomoc Społeczna 

Rozdział 85202 – Domy Pomocy Społecznej 

1. Dochody 4.851.844,00 zł 4.500.908,30 zł 

2. Wydatki 6.336.862,00 zł 6.136.371,73 zł 
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Koszt utrzymania 1 mieszkańca 

Koszt utrzymania 1 mieszkańca w 2025 r. wynosił: 

styczeń – marzec: 6.791,21 zł  

kwiecień – grudzień: 7.040,92 zł  

 

Liczba mieszkańców w 2025 roku 

L.P. Miesiąc „Stare zasady” „Nowe zasady” Razem 

1. Styczeń 4 49 53 

2. Luty 3 54 57 

3. Marzec 3 53 56 

4. Kwiecień 3 53 56 

5. Maj  3 53 56 

6. Czerwiec 3 54 57 

7. Lipiec 3 54 57 

8. Sierpień 3 53 56 

9. Wrzesień 3 53 56 

10. Październik 2 52 54 

11. Listopad 2 52 54 

12. Grudzień 2 52 54 

 

Ogólna liczba miejsc 

Ogólna liczba miejsc w DPS „Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrą wynosi: 58 

 

Średnie wpływy miesięczne z odpłatności za pobyt w przeliczeniu na 1 mieszkańca 

Średnie wpływy miesięczne z odpłatności za pobyt w przeliczeniu na 1 mieszkańca na dzień 

31.12.2025 r. wynoszą łącznie 1.763,84 zł, w tym: 

• „Nowe zasady”: 1.805,17 zł 

• „Stare zasady”: 1.550,49 zł 

 

1.7. POWIATOWY ZESPÓŁ DO SPRAW ORZEKANIA 

O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI NR 2 W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM 

 

Na mocy zawartego porozumienia pomiędzy Powiatem Gorzowskim a Powiatem Strzelecko-

Drezdeneckim obszarem działania Zespołu są oba powiaty. W 2025 roku Zespół realizował 

wszystkie zadania określone w ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z póź. zm.) oraz w aktach wykonawczych 

do niej tj.: rozporządzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 

2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (tj. Dz. U. 

z 2021 poz. 857) oraz w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 

2002r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia (Dz. U. 
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Nr 17, poz. 162 z póź. zm.), poprzez wydawanie orzeczeń o niepełnosprawności, stopniu 

niepełnosprawności, wskazaniach do ulg i uprawnień osób posiadających orzeczenia 

o inwalidztwie, niezdolności do pracy lub niezdolności do pracy w gospodarstwie rolnym, 

legitymacji osoby niepełnosprawnej oraz kart parkingowych. 

 

Zatrudnienie 

Zespół zatrudniał w 2025r. 5 osób na 4,25 etatu t.j.: Przewodniczący, Sekretarz, dwóch 

starszych inspektorów oraz jedna osoba w niepełnym wymiarze czasu pracy (1/4 pełnego 

wymiaru czasu pracy) na stanowisku główna księgowa. Ponadto na umowę zlecenie 

zatrudniony jest informatyk.  

Średnie wynagrodzenie brutto pracowników etatowych w 2025r. wyniosło 9 187,64 zł. 

Bez nagród, a z uwzględnieniem nagród i dodatkowym wynagrodzeniem rocznym 

10.070,93 zł, w tym wynagrodzenie przewodniczącego zespołu i sekretarza 10 079,42 złotych 

bez nagród, a z uwzględnieniem nagród oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego 

11 594,36 zł. Stawka dla lekarzy orzeczników wynosiła 65,00 zł. za wydaną ocenę do orzeczeń 

o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności. W składach orzekających pracuje obecnie 

na podstawie umów cywilno-prawnych 6 lekarzy specjalistów jako przewodniczący składów 

orzekających. Ponadto na podstawie umów cywilno-prawnych jako drugi członek składu 

orzekającego zatrudnionych jest: 3 psychologów, 2 pracowników socjalnych, 2 doradców 

zawodowych.  

 

Sprawy finansowe 

Zgodnie z Ustawą o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych wydatki związane z tworzeniem i działalnością zespołów są pokrywane 

ze środków finansowych budżetu państwa. Wydatki te mogą być również pokrywane 

ze środków finansowych jednostek samorządu terytorialnego. 

Z początkiem roku dotacja z budżetu Wojewody Lubuskiego wynosiła 1.165.000,00 zł. W 

ciągu roku wzrosła o kwotę 68.000,00 zł, uruchomiona rezerwa celowa nie była w stanie pokryć 

wszystkich zobowiązań związanych z działalnością. Różnica pomiędzy dotacją a planem 

to kwota 94.684,00 zł, co stanowiło 7,00% planu rocznego i konieczność pokrycia 

jej spoczywała na obu powiatach.  

 

Działalność orzecznicza Zespołu w 2025r. została zrealizowana ze środków finansowych 

przekazanych przez Wojewodę Lubuskiego w kwocie 1.233.000,00 zł oraz dwa Powiaty: 

Gorzowski i Strzelecko Drezdenecki w łącznej kwocie 94.684,00 zł. Plan finansowy na 2025 

rok wynosił 1.327.684,00 złotych, a wykonanie wyniosło 1.271.561,93 zł tj. ok. 95,00% planu 

rocznego. 

Wykorzystanie środków pozabudżetowych: 

• dochody z tytułu kapitalizacji odsetek na rachunku bankowym wyniosły w 2025r. 

720,96 zł i zostały przekazane w całości na konto Starostwa Powiatowego w Gorzowie 

Wlkp.; 

• wpływy z tytułu opłat za wydanie kart parkingowych w 2025r. wyniosły 17.055,00 zł 

i zostały w całości przekazane na konto Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wlkp. 
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Posiedzenia składów orzekających 

W 2025r. odbyły się 144 posiedzenia składów orzekających, średnio 3-4 razy w tygodniu, 

na których wydano 3558 orzeczeń. 

 

Posiedzenia składów orzekających: 

Lp. Miesiąc Ilość komisji w 

danym miesiącu 

Ilość wydanych orzeczeń  

w danym miesiącu 

1 Styczeń 11 268 

2 Luty 13 337 

3 Marzec 13 310 

4 Kwiecień 12 299 

5 Maj 11 277 

6 Czerwiec 12 302 

7 Lipiec 13 316 

8 Sierpień 13 313 

9 Wrzesień 13 331 

10 Październik 14 342 

11 Listopad 10 249 

12 Grudzień 9 214 

Razem 144 3558 

 

 

Liczba i cel przyjętych w 2025 roku wniosków o ustalenie niepełnosprawności lub stopnia 

niepełnosprawności 

Osoby powyżej 16 roku życia: 

Lp. Cel złożenia wniosku Liczba - 

ogółem 

W tym powiat 

gorzowski 

1. Odpowiednie zatrudnienie 908 614 

2. Szkolenie 1 0 

3. Uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej 30 15 

4. Konieczność zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne 

i środki pomocnicze 

251 134 

5. Korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia w 

samodzielnej egzystencji/korzystanie z usług socjalnych, 

opiekuńczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych/ 

1389 766 

6. Zasiłek stały 0 0 

7. Zasiłek pielęgnacyjny 529 289 

8. Korzystanie z karty parkingowej 163 98 

9. Inne: jakie?: ulgi komunikacyjne, świadczenie 

pielęgnacyjne 

130 78 

 Razem 3401 1994 

 

Osoby przed 16 rokiem życia: 

Lp. Cel złożenia wniosku Liczba 

ogółem 

W tym powiat 

gorzowski 

1. Zasiłek pielęgnacyjny 239 131 

2. Zasiłek stały 120 78 

3. Inne: jakie? Świadczenie pielęgnacyjne 5 4 

 Razem 364 131 
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Czas oczekiwania na wydanie orzeczenia w ciągu 2025 roku mieścił się w większości spraw 

w ustawowym miesięcznym terminie, jedynie wnioski wymagające uzupełnień w brakach 

formalnych i dokumentacji medycznej oraz wnioski oczekujące do specjalisty laryngologa, 

okulisty czy psychiatry a także osób składających na kontynuację stopnia, którzy mogą mieć 

wyznaczone komisje dopiero po utracie ważności poprzedniego orzeczenia, oczekują powyżej 

miesiąca, jednak nie dłużej niż do dwóch miesięcy.  

 

Orzeczenia o stopniu niepełnosprawności są to orzeczenia wydawane na wniosek osoby 

zainteresowanej, która ukończyła 16 rok życia, dla celów nie rentowych, czyli np. 

do zatrudnienia, uzyskania dofinansowania do zakupu przedmiotów ortopedycznych 

i pomocniczych (np. aparat słuchowy), uzyskania zasiłku stałego lub pielęgnacyjnego bądź 

do uzyskania ulg w telekomunikacji itp. 

Zaliczenie do któregoś ze stopni niepełnosprawności następuje na podstawie wytycznych 

zawartych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z póź. zm.) 

oraz rozporządzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. 

w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (t.j. Dz. U. z 2021 

poz. 857). Orzeczenia są wydawane na stałe, jeżeli według wiedzy medycznej stan zdrowia nie 

rokuje poprawy lub okresowo, jeżeli według wiedzy medycznej może nastąpić poprawa stanu 

zdrowia.  

 

Orzeczenia wydane w 2025 roku – osoby po 16 roku życia: 
 

  Ogółem W tym powiat 

gorzowski 

Lp. Wyszczególnienie Liczba Liczba Liczba Liczba 

1. Wydane orzeczenia z określeniem 

stopnia niepełnosprawności 

X 3062 X 1786 

2. Wydane orzeczenia o 

niezaliczeniu do osób 

niepełnosprawnych 

X 62 X 37 

3 Wydane orzeczenia o odmowie 

ustalenia stopnia 

niepełnosprawności 

X 64 X 37 

4.  Ogółem wydane orzeczenia X 3188 X 1860 

5. W tym:     

1. Wydane orzeczenia o 

zaliczeniu do osób 

niepełnosprawnych 

    

Znaczny 292 X 172 X 

Umiarkowany 515 X 303 X 

Lekki 261 X 151 X 

RAZEM 1068 X 626 X 

2. Wydane orzeczenia na 

podstawie art. 5a ustawy 

0 X 0 X 
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Orzeczenia o niepełnosprawności 

Orzeczenia o niepełnosprawności wydawane są dla dzieci, które nie ukończyły 16 roku życia. 

Dzieci orzekane są przez Zespoły od 2002r. przede wszystkim w celu uzyskania zasiłku 

pielęgnacyjnego, ale także aby uzyskać dofinansowanie do zakupu przedmiotów 

ortopedycznych, czy turnusów rehabilitacyjnych z PCPR. Są one zaliczane do osób 

niepełnosprawnych, jeżeli mają naruszoną sprawność fizyczną lub psychiczną  

o przewidywanym okresie trwania powyżej 12 miesięcy, z powodu wady wrodzonej, 

długotrwałej choroby lub uszkodzenia organizmu, powodującą konieczność zapewnienia 

im całkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb życiowych w sposób 

przewyższający wsparcie potrzebne osobie w danym wieku. U osób tych nie określa się stopnia 

niepełnosprawności, jedynie zalicza bądź nie do osób niepełnosprawnych zgodnie 

z wytycznymi zawartymi w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia  

1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku 

życia (Dz. U. 2002 Nr 17, poz. 162 ze zm.). Niepełnosprawność dziecka orzeka się na czas 

określony, jednak nie dłuższy niż do ukończenia przez dziecko 16 roku życia. 

 

 

Osoby przed 16 rokiem życia: 
 

Lp. Wyszczególnienie Liczba 

ogółem 

W tym powiat 

gorzowski 

1. Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia 

niepełnosprawności 

3 3 

2. Wydane orzeczenia o niezaliczeniu do osób 

niepełnosprawnych 

4 3 

3. Wydane orzeczenia o zaliczeniu do osób 

niepełnosprawnych 

366 217 

 Ogółem wydane orzeczenia 373 223 

 

 

Odwołania 

W przypadku gdy osoba nie zgadza się z wydanym orzeczeniem, może wnieść w terminie 

14 dni od dnia doręczenia orzeczenia odwołanie do Wojewódzkiego Zespołu do Spraw 

Orzekania o Niepełnosprawności w Gorzowie Wlkp., za pośrednictwem zespołu, który wydał 

orzeczenie. Jeżeli Zespół uzna, że odwołanie zasługuje w całości na uwzględnienie, wydaje się 

orzeczenie uchylające lub zmieniające zaskarżone orzeczenie, w pozostałych przypadkach 

odwołanie wraz z aktami sprawy zostaje przesłane do Wojewódzkiego Zespołu do Spraw 

Orzekania o Niepełnosprawności w Gorzowie Wlkp. W przypadku, gdy osoba nie zgadza 

się z orzeczeniem Wojewódzkiego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności może 

wnieść odwołanie do Sądu Pracy i Ubezpieczeń Społecznych. 

Od orzeczeń w 2025r. wniesiono 360 odwołań, w tym 309 osób po 16 roku życia, a 51 osób 

przed 16 rokiem życia. 
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Sposób załatwiania odwołań od orzeczeń o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności 

wydanych przez Powiatowy Zespół do spraw Orzekania o Niepełnosprawności: 

Liczba 

odwołań 

osób 

przed 16 

rokiem 

życia 

Wniesionych 

odwołań od 

orzeczeń 

1 Ogółem 51 

2 Razem (3+4+5) 51 

3 O niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych 1 

4 O zaliczeniu do osób niepełnosprawnych 48 

5 O odmowie wydania orzeczenia o niepełnosprawności 2 

Rozpatrzonych 

odwołań od 

orzeczeń 

6 Razem  (7+8) 51 

7 

Z tego 

Wydanych orzeczeń w ramach samokontroli 0 

8 Przekazanych odwołań do wojewódzkiego 

zespołu do spraw orzekania o 

niepełnosprawności 

51 

 

Liczba 

odwołań 

osób 

po16 roku 

życia 

Wniesionych 

odwołań od 

orzeczeń 

1 Ogółem 309 

2 Razem (3+4+8) 309 

3 O niezaliczeniu do stopnia niepełnosprawności 13 

4 
O zaliczeniu do 

stopnia 

niepełnosprawności 

Razem (5+6+7) 278 

5 Lekkiego 118 

6 Umiarkowanego 155 

7 Znacznego 5 

8 Odmowie wydania orzeczenia o stopniu 

niepełnosprawności 

18 

Rozpatrzonych 

odwołań od 

orzeczeń 

9 Razem (10+11) 309 

10 

Z tego 

Wydanych orzeczeń w ramach 

samokontroli 

2 

11 Przekazanych odwołań do 

wojewódzkiego zespołu do spraw 

orzekania o niepełnosprawności 

307 

 

 

Legitymacje 

Powiatowe Zespoły do spraw Orzekania o Niepełnosprawności wydają także legitymacje 

dla osób niepełnosprawnych. Od 2010r. Powiatowe Zespoły do Spraw Orzekania 

o Niepełnosprawności wydają legitymacje tylko dla osób posiadających ważne orzeczenia o: 

- stopniu niepełnosprawności wydanym przez powiatowy zespół do spraw orzekania 

o niepełnosprawności, 

- niepełnosprawności wydanym przez powiatowy zespół do spraw orzekania 

o niepełnosprawności,  

Powiatowe zespoły od 2010r. zaprzestały wydawania legitymacji osobom posiadającym 

orzeczenia wydane przez inne organy orzekające (ZUS, KRUS, itp.). 

 

Liczba wydanych legitymacji: 
 

Lp. Wyszczególnienie Liczba ogółem W tym powiat 

gorzowski 

1 Legitymacje wydane osobom przed 16 rokiem 

życia na podstawie ważnych orzeczeń o 

niepełnosprawności 

77 59 

2 Legitymacje wydane osobom po 16 roku życia 

na podstawie ważnych orzeczeń o stopniu 

niepełnosprawności - w tym z art. 5a ustawy 

631 413 
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3 Legitymacje wydane osobom po 16 roku życia 

na podstawie ważnych orzeczeń o wskazaniach 

do ulg i uprawnień 

0 0 

 Ogółem 708 472 

 

Obszar działania 

PZON Nr 2 w Gorzowie Wlkp. obszarem działania obejmuje powiat gorzowski i powiat 

strzelecko-drezdenecki. 

 

W tabeli przedstawiono procentowo ilość wydanych orzeczeń procentowo dla poszczególnych 

powiatów 

Orzeczenie Powiat gorzowski Powiat strzelecko-

drezdenecki 

Liczba ogółem % ogółu Liczba ogółem % ogółu 

Stopień niepełnosprawności i 

niepełnosprawność 

2073 58,3% 1479 41,6% 

Stopień niepełnosprawności 1851 58,1% 1329 41,9% 

Niepełnosprawność  213 58,7% 150 41,3% 

 

Karty parkingowe 

Od dnia 1 lipca 2014 r. nastąpiła zmiana dotycząca zasad przyznawania i wydawania kart 

parkingowych w związku ze zmianami ustawy Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. 

poz. 988 ze zm.), które to wydawać zaczęły powiatowe zespoły do spraw orzekania 

o niepełnosprawności. Zgodnie ze zmianami kartę parkingową wydaje się: 

• osobie niepełnosprawnej zaliczonej do: 

- znacznego, lub 

- umiarkowanego stopnia niepełnosprawności (jedynie w przypadku posiadania 

symboli: 04-O; 05-R 07-S lub 10-N), mającej znacznie ograniczone możliwości 

samodzielnego poruszania się; 

• osobie niepełnosprawnej, która nie ukończyła 16 roku życia mającej znacznie 

ograniczone możliwości samodzielnego poruszania się, przy czym nie każdej osobie 

posiadającej orzeczenie o stopniu znacznym lub umiarkowanym z powyższymi 

symbolami, zostanie przyznana karta parkingowa. Zależy to od decyzji lekarza 

orzecznika oraz stopnia naruszenia sprawności organizmu- tylko osoby, u których 

lekarz stwierdzi znaczne ograniczenia możliwości samodzielnego poruszania się- musi 

być w orzeczeniu zawarte wskazanie do otrzymania karty parkingowej: 

• placówce zajmującej się opieką, rehabilitacją lub edukacją osób niepełnosprawnych 

mających znacznie ograniczone możliwości samodzielnego poruszania się. 

Osoby, które posiadają orzeczenia wydane przed 01.07.2014: 

- o znacznym stopniu niepełnosprawności bez wymaganego jednego z trzech symboli 

niepełnosprawności: 04-O,05-R, 10-N, 

- orzeczenia o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności  

mogą ubiegać się o kartę parkingową po uzyskaniu nowego orzeczenia na podstawie nowych 

przepisów, w którym komisja stwierdzi znaczne ograniczenie możliwości samodzielnego 
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poruszania się, co będzie skutkowało otrzymaniem wskazania do uzyskania karty parkingowej. 

W celu uzyskania nowego orzeczenia wymagane jest złożenie wniosku o wydanie orzeczenia 

wraz z zaświadczeniem i dokumentacją medyczną oraz oświadczeniem o ubieganiu 

się o wydanie orzeczenia w związku z uzyskaniem wskazania do karty parkingowej. 

Wyjątek stanowią osoby posiadające orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności 

wydane przed 01.07.2014 o przyczynach niepełnosprawności 04-O, 05-R i 10-N posiadające 

wskazanie do karty parkingowej. Te osoby mogą ubiegać się o kartę parkingową na podstawie 

posiadanego orzeczenia. 

Osoby posiadające orzeczenie o lekkim stopniu niepełnosprawności nie mogą ubiegać 

się o wydanie karty parkingowej na podstawie nowych przepisów. 

W 2025r. zostało wydane 764 karty parkingowe dla osób fizycznych. Natomiast dla placówek 

6 kart parkingowych. 

 

Podsumowanie 

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności Nr 2 w roku 2025 nie miał 

opóźnień przy wydawaniu orzeczeń. Obecnie czas oczekiwania w większości mieści 

się w ustawowym miesiącu. W ubiegłym roku wnioski, które wymagają uzupełnienia braków 

formalnych bądź dokumentacji medycznej lub czekają na zebranie odpowiedniej liczby 

wniosków, aby zorganizować komisję u danego specjalisty, czekają na rozpatrzenie ponad 

miesiąc oraz wnioski o ponowne orzeczenie, które mogą być rozpatrzone dopiero po utracie 

ważności poprzedniego orzeczenia. Natomiast kompletne wnioski są załatwiane w ciągu 

średnio 30 dni, a niektóre zaledwie 14 dni.  

Analizując przedstawione w niniejszym sprawozdaniu tabele można stwierdzić, iż najwięcej 

jest osób ubiegających się o orzeczenie w celu odpowiedniego zatrudnienia. Bardzo częstą 

przyczyną ubiegania się o orzeczenie jest również chęć korzystania z ulg w przejazdach 

środkami komunikacji publicznej i uzyskanie przez opiekuna świadczenia pielęgnacyjnego.  

Wzrosła także liczba osób, które składają wniosek o wydanie orzeczenia po raz pierwszy 

lub chcących zmienić stopień na wyższy w szczególności wiążąca się z uzyskaniem 

pierwszeństwa w dostępie do rehabilitacji dla osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności, 

a także  wynikająca z chęci zatrudnienia w zakładach pracy chronionej oraz poprawy warunków 

zatrudnienia-zmniejszenie liczby godzin pracy, uzyskanie dodatkowego urlopu oraz chęci 

uzyskania zasiłków, co wiąże się z trudną sytuacją finansową wielu osób a także uzyskaniem 

świadczenia wspierającego.   

 

 

1.8. ZESPÓŁ SZKÓŁ IM. MARII SKŁODOWSKIEJ-CURIE 

W KOSTRZYNIE NAD ODRĄ 

 

Budżet jednostki w 2025 roku 

Budżet jednostki na rok 2025 wynosił 12.883.698,00 zł. 

Wykonanie budżetu za rok 2025 wyniosło 10.954.911,82 zł. 

Głównym elementem budżetu są wynagrodzenia wraz z pochodnymi, których wykonanie 

w 2025 roku wyniosło 9.622 716,77 zł. 

Zaplanowane dochody na rok 2025 wynosiły 106.620,00 zł. 
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Dochody wykonane w 2025 roku wyniosły 122.529,79 zł. 

 

Struktura zatrudnienia w 2025 roku 

Zatrudnienie nauczycieli: 

a) w okresie I-VI 2025 r. – 62 osoby; 

b) w okresie VII-VIII 2025 r. – 60 osób; 

c) w okresie IX-X 2025 r. – 58 osób; 

d) w okresie XI-XII 2025 r. – 57 osób. 

 

Średnioroczne zatrudnienie nauczycieli w roku 2025 wynosiło 60,17 osoby 

 

Struktura zatrudnienia pracowników Administracji i Obsługi, w tym nauczyciele zatrudnieni 

na podstawie ustawy Prawo Oświatowe: 

a) pracownicy niepedagogiczni w okresie I-VII 2025 r. – 17 osób; 

b) pracownicy niepedagogiczni w okresie IX-X 2025 r. – 15 osób; 

c) pracownicy niepedagogiczni w okresie XI-XII 2025 r. – 16 osób. 

 

Średnioroczne zatrudnienie pracowników Administracji i Obsługi w tym nauczyciele 

zatrudnieni na podstawie ustawy Prawo Oświatowe wynosiło 16,5 osoby. 

 

Zespół Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie od 2011 roku ma siedzibę przy ul. Komisji 

Edukacji Narodowej 2 w Kostrzynie nad Odrą. W placówce uczą się absolwenci szkół 

podstawowych z Kostrzyna nad Odrą oraz pochodzący z gmin ościennych. 

 

Liceum Ogólnokształcące w Zespole Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie kształci młodzież 

od ponad 50 lat. W roku 2025 uczęszczało 275 uczniów liceum ogólnokształcącego w: 

• 4 klasach humanistycznych z rozszerzonym językiem polskim oraz historią i wiedzą 

o społeczeństwie, 

• 4 klasach językowych z rozszerzoną geografią oraz językiem niemieckim i językiem 

angielskim, 

• 2 klasach biologiczno-chemicznych z rozszerzoną, biologią, chemią, i fizyką, 

• 2 klasach matematyczno-geograficznych z rozszerzoną matematyką, geografią 

i językiem angielskim. 

W roku szkolnym 2024/2025 do egzaminu maturalnego przystąpiło 63 absolwentów liceum 

ogólnokształcącego. Zdawalność matury w 2025 r. wynosiła 98,4 %. W tym: z języka polskiego 

– 100 %, matematyki – 98,4 %, języka angielskiego – 100 % i języka niemieckiego – 100 %. 

 

Technikum wchodzące w skład Zespołu Szkół w Kostrzynie nad Odrą funkcjonuje od 1962 

roku. Kierunki kształcenia szkoły dostosowywane są do potrzeb lubuskiego rynku pracy. 

W 2025 roku w technikum kształciło się ponad 220 uczniów, którzy podjęli naukę w zawodach:  

• technik ekonomista (kwalifikacja EKA.04 Prowadzenie dokumentacji w jednostce 

organizacyjnej oraz kwalifikacja EKA.05 Prowadzenie spraw kadrowo-płacowych 

i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych), 
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• technik hotelarstwa (kwalifikacja HGT.03 Obsługa gości w obiekcie świadczącym 

usługi hotelarskie oraz kwalifikacja HGT.06 Realizacja usług w recepcji), 

• technik logistyk (kwalifikacja SPL.01 Obsługa magazynów oraz kwalifikacja SPL.04 

Organizacja transportu). 

W roku szkolnym 2024/2025 do egzaminu maturalnego przystąpiło 44 absolwentów 

technikum. Zdawalność matury w technikum wynosiła 92,9 %. W tym: z języka polskiego - 

100%, matematyki – 95,2 %, języka angielskiego – 94,8 % i języka niemieckiego – 100% 

 

Do Szkoły Branżowej I Stopnia w Kostrzynie nad Odrą w roku 2025 uczęszczało ponad 

260 uczniów, którzy kształcili się w 10 oddziałach. 

 

Kształcenie zawodowe w 2025 roku 

Zespół Szkół w Kostrzynie nad Odrą kształci zawodowo na poziomie technikum 

oraz branżowej szkoły I stopnia. 

Uczniowie technikum kształcą się w zawodach: technik ekonomista, technik logistyk 

oraz technik hotelarstwa. W poprzednim roku szkolnym, było 220 uczniów (stan na koniec 

czerwca 2025 r.), z czego najmniej stanowili uczniowie klasy pierwszej – tylko 7 %, w powodu 

braku naboru do klasy w zawodzie technik ekonomista i technik hotelarstwa. Pozostałe klasy 

stanowiły około 20 % uczniów technikum. Najwięcej uczniów kształciło się w zawodzie 

technik logistyk – 122 osoby, co stanowi 55 % uczniów technikum. W zawodzie technik 

hotelarstwa kształciło się 57 osób (26 %) a w zawodzie technik ekonomista – 41 osób (19  %).  

W roku szkolnym 2025/2026 według stanu na wrzesień jest ponad 220 uczniów technikum. 

Połowa uczniów (110 osób) kształci się w zawodzie technik logistyk, hotelarze stanowią 33% 

(77 osób), a ekonomiści stanowią tylko 17 % (38 osób) z powodu braku klasy drugiej i trzeciej.  

Współpraca z przedsiębiorstwami w ramach technikum ma na celu efektywne zorganizowanie 

praktyk zawodowych, które odbywają się w rzeczywistych warunkach pracy. Każdy profil 

technikum ma dwie czterotygodniowe praktyki (w klasie 3 i 4) realizowane w Kostrzynie 

nad Odrą lub w miejscu zamieszkania ucznia. W poprzednim roku szkolnym praktykę 

zawodową zrealizowało 106 uczniów w 46 różnych przedsiębiorstwach, z którymi szkoła 

podpisała umowy. 

Uczniowie technikum przystępują do dwóch egzaminów zawodowych z kwalifikacji 

wyodrębnionych w każdym zawodzie. Pierwszy egzamin odbywa się w czerwcu w trzeciej 

klasie, a drugi w styczniu w piątej klasie. W styczniu 2025 r.  do egzaminu przystąpiło 

46 uczniów klas piątych technikum, którzy przystąpili do egzaminu z kwalifikacji EKA.05, 

HGT.06 i SPL.04. Egzamin zdało 45 uczniów, co stanowi 98% zdających. Tylko 1 osoba 

nie zdała części praktycznej z kwalifikacji SPL.04 - technik logistyk. We wszystkich 

kwalifikacjach, uzyskano wynik wyższy od średniego wyniku w okręgu. Sumaryczna 

zdawalność wszystkich uczniów Zespołu Szkół w Kostrzynie nad Odrą była wyższa niż średnia 

zdawalność w okręgu o 19,5 %.  

W czerwcu 2025 r. do egzaminu przystąpiło 58 uczniów klas trzecich technikum, którzy po raz 

pierwszy przystąpili do egzaminu z kwalifikacji EKA.04, HGT.03 i SPL.01. Tylko 1 osoba nie 

zdała części praktycznej z kwalifikacji HGT.03. Uzyskano zdawalność na poziomie 98%. 

We wszystkich kwalifikacjach uzyskano wynik wyższy od średniego wyniku w okręgu. 
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Sumaryczna zdawalność wszystkich uczniów ZS w Kostrzynie nad Odrą była wyższa niż 

średnia zdawalność w okręgu o 15%.  

 

W branżowej szkole kształciło się 272 uczniów (stan na czerwiec 2025 r.), mających status 

pracownika młodocianego, w 11 różnych zawodach. Zajęcia praktyczne prowadzą pracodawcy 

(45 przedsiębiorstw), którzy zawarli z nimi umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego.  

Najwięcej uczniów kształciło się w zawodzie ślusarz (77 osób, co stanowi 28% uczniów szkoły 

branżowej). Większość ślusarzy realizowało swoje zajęcia praktyczne w firmie TELEMOND 

Sp. z o.o. 51 osób (co stanowi 19 % uczniów) kształciło się w zawodzie kucharz. Wszyscy 

uczniowie realizowali zajęcia praktyczne w Pawilonie Gastronomicznym Państwa 

Juszkiewiczów, 31 osób (co stanowi 11 % uczniów szkoły branżowej) kształciło się 

w zawodzie sprzedawca. Ponad połowa sprzedawców realizowała swoje praktyki w firmie 

Fuksja sp. z o.o. (Intermarche). 10% uczniów kształciło się w zawodzie mechanik pojazdów 

samochodowych (26 osób). Najmniej uczniów kształciło się w zawodach: piekarz (2 osoby), 

elektromechanik (6 osób) oraz stolarz (7 osób). Pozostali uczniowie kształcili się w zawodach: 

cukiernik, elektryk, operator obrabiarek skrawających.  

Największą grupę stanowili uczniowie z drugiej klasy - 104 osoby, co stanowi 38% wszystkich 

uczniów szkoły branżowej, 35% to uczniowie pierwszej klasy, a najmniej uczniów było 

w klasie trzeciej (27%). 

W roku szkolnym 2025/2026 według stanu na wrzesień w branżowej szkole kształci 

się 256 uczniów – o 16 osób mniej w porównaniu do czerwca 2025 r. Uczniowie kształcą 

się w tych samych zawodach co w poprzednim roku. Struktura uczniów ze względu na zawody 

jest podobna jak w ubiegłym roku. Najwięcej uczniów jest w klasie trzeciej (99 osób, 

co stanowi 39 %) a najmniej w pierwszej – 71 osób (co stanowi 28 %).  

Część uczniów branżowej szkoły I stopnia, na koniec trzeciej klasy przystępuje do egzaminu 

zawodowego organizowanego przez OKE. 5 Uczniów przystąpiło do egzaminu z kwalifikacji 

HAN.01 oraz 1 osoba z kwalifikacji HGT.02. Wszyscy uzyskali pozytywne wyniki 

i tym samym otrzymali dyplomy w zawodzie sprzedawca oraz kucharz. Pozostali uczniowie 

branżowej szkoły I stopnia (67 osób) zdawali egzaminy czeladnicze organizowane przez Izbę 

Rzemiosł, na które wysyła ich pracodawca.  

 

Od września 2024 roku, w szkole realizowany jest projekt „Lubuskie Szkolnictwo Zawodowe 

dla Nowoczesnego Rynku Pracy” (realizowany jest w ramach Priorytetu 6 „Fundusze 

Europejskie na wsparcie obywateli”, Działania nr FELB.06.05 „Kształcenie zawodowe”, 

Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus). 

Projekt realizowany jest w 24 szkołach zawodowych z 12 powiatów ziemskich województwa 

lubuskiego. Beneficjentem jest Związek Powiatów Lubuskich. 

Celem projektu jest wsparcie na rzecz dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych 

do potrzeb rynku pracy uczniów oraz nauczycieli, wyposażenie uczniów i nauczycieli 

w praktyczne umiejętności wymagane na regionalnym rynku pracy i podniesienie atrakcyjności 

kształcenia zawodowego.  

Działania zrealizowane w 2025 roku to: indywidualne doradztwo zawodowe, warsztaty 

z kompetencji miękkich (komunikacja, motywacja, techniki aktywnej nauki, radzenia sobie 



67 

 

ze stresem), kursy i szkolenia (barista, kasa fiskalna, kasjer walutowo-złotówkowy, Ms Excel, 

florystyczny, kelner, kurs spawania metodą MAG, obsługi wózków widłowych, prawo jazdy 

kat. B), szkolenia dla nauczycieli oraz doposażenie szkoły w sprzęt i narzędzia poprawiające 

jakość kształcenia. 

 

Działania realizowane w Zespole Szkół im. M. Skłodowskiej-Curie w ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej 

 

17 czerwca 2025 r. zorganizowano spotkania profilaktyczne dla uczniów wszystkich typów 

szkół pt. ,,Nie zmarnuj swojego życia”. Inicjatorem spotkania był Wydział Oświaty, Kultury 

i Opieki w Urzędzie Miasta Kostrzyn nad Odrą.  

Na przełomie września i października 2025 r. zorganizowano dofinansowanie do zakupu 

podręczników dla 22 uczniów posiadających orzeczenie o kształceniu specjalnym w ramach 

programu ,,Wyprawka szkolna 2025”. 

10 września 2025 r. odbyło się spotkanie uczniów klas 3MG i 2H ze specjalistą Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odrą na temat: ,,Kim jest osoba z Zespołem 

Aspergera”. Spotkanie zorganizowano na wniosek rodziców. 

Październik 2025 r. - w ramach współpracy z Wydziałem Oświaty, Kultury i Opieki w Urzędzie 

Miasta Kostrzyn nad Odrą wśród pełnoletnich uczniów szkoły rozkolportowano darmowe 

wejściówki na spotkanie z trenerem uzależnień, które odbyło się 4 października CSSiON 

,,Kręgielnia”. 

19 i 24 listopada 2025 r. - cykl spotkań z przedstawicielami kostrzyńskiej Policji w ramach 

programów profilaktycznych ,,Dopalam się sobą” i ,,Handel ludźmi” . Udział wzięli uczniowie 

18 klas wszystkich typów szkół. 

14 grudnia 2025 r. - organizacja spotkań 47 uczniów klas pierwszych z prawnikiem 

Stowarzyszenia CIVIC SUM w Zielonej Górze. Temat: cyberprzemoc, cyberbezpieczeństwo 

i bezpośrednia przemoc rówieśnicza 

15-17 grudnia 2025 r. organizacja (we współpracy z kostrzyńską Biblioteką Miejską) spotkań 

z terapeutą uzależnień, specjalistą w dziedzinie uzależnień od nowoczesnej technologii 

i cyberzagrożeń. Udział wzięło łącznie 255 uczniów z 16 klas. 

 

Działalność Szkolnego Klubu Wolontariatu 

Na początku roku 2025 w działalność SKW zaangażowanych było 35 uczniów, a od września 

2025 r. do klubu należało już 53 wolontariuszy. Uczniowie Zespołu Szkół im. Marii 

Skłodowskiej-Curie są pełni pasji i zaangażowania. Stale kierują się wrażliwością i troską 

o drugiego człowieka.  Podejmowana przez uczniów - wolontariuszy aktywność wpływa 

pozytywnie na rozwój ich osobowości, jest ważna i pożądana ze względu na wymiar 

edukacyjno-wychowawczy.   

Głównym celem działalności SKW jest aktywizowanie uczniów do działań na rzecz środowiska 

szkolnego i lokalnego. Wolontariat rozwija także zainteresowania uczniów, ich umiejętności 

społeczne, a przede wszystkim niesie ze sobą wiele wartości wychowawczych, kształtujących 

kreatywność, odpowiedzialność, wrażliwość i otwartość na drugiego człowieka. 
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Działania Szkolnego Klubu Wolontariatu w 2025 r: 

Styczeń 

DKMS – Wolontariusze rejestrowali potencjalnych Dawców szpiku kostnego podczas finału 

WOŚP  

Luty/Marzec 

Akcja „PODAJ ŁAPKĘ” – Wolontariusze zorganizowali zbiórkę karmy (suchej, mokrej), 

kołder i koców dla Stowarzyszenia Ochrony Krajobrazu „Kociarze” 

Spotkanie w Domu Seniora w Kostrzynie nad Odrą - wolontariusze wysprzątali teren 

znajdujący się przy Domu Seniora, obsadzili wiosennymi kwiatami, które sami przynieśli. 

Kwiecień 

Kiermasz ciast - zebrane fundusze przekazane zostały dla Pana Janusza S. walczącego 

z glejakiem (Taty uczennicy ZS). Zebrana kwota to 2.490,65 zł 

Akcja „Zdrowe śniadanie” - uczniowie przygotowali tosty, kanapki, sałatki i gofry. Pieniądze 

ze sprzedaży przekazane zostały dla Stowarzyszenia Ochrony Natury Krajobrazu „Kociarze”. 

Zebrana kwota to 926,41 zł. 

Stoisko podczas Dnia Otwartego Szkoły - wolontariusze przygotowali ulotki, dekoracje, upiekli 

babeczki i promowali SKW. 

Spotkanie w Domu Seniora – wolontariusze wysprzątali ogród przylegający do Domu Seniora. 

Wrzesień 

Omówiono i zatwierdzono plan pracy Szkolnego Klubu Wolontariatu na rok szkolny 

2025/2026 oraz wykonano gazetkę ścienną propagującą Szkolny Klub Wolontariatu. 

Udział w akcji „POLA NADZIEI” – która ma na celu propagowanie idei wolontariatu, 

bezinteresownej pomocy nieuleczalnie chorym oraz ich rodzinom. Akcja realizowana 

jest w ramach międzynarodowego programu we współpracy z hospicjami. Wolontariusze przez 

cały wrzesień sprzedawali cebulki żonkili. Uzyskana kwota przekazana została dla hospicjum 

św. Kamila w Gorzowie Wielkopolskim. 

Kiermasz kwiatów – zebrane pieniądze ze sprzedaży kwiatów zostały przekazane dla Kacpra 

Ł. (celem zbiórki było leczenie, rehabilitacja oraz transport medyczny do Polski). Zebrano 

1.399,79 zł 

Październik  

Sprzątanie grobów na cmentarzu komunalnym w Kostrzynie nad Odrą. Wolontariusze 

zaopatrzeni w niezbędny sprzęt z dużym zaangażowaniem posprzątali zaniedbane i zapomniane 

nagrobki oraz zapalili znicze. 

Listopad  

Kiermasz ciast - Zebrane pieniądze przekazane zostały dla absolwenta ZS - Nikodema A. który 

uległ wypadkowi. Zebrana kwota została przekazana na jego rehabilitację (1.748,6 zł). 

Akcja „Podaj łapę”, wolontariusze zbierali karmę, koce, zabawki oraz inne artykuły 

przeznaczone dla kotów ze schroniska.  

Grudzień  

Kiermasz świąteczny – wolontariusze pomagali w organizacji szkolnego kiermaszu 

bożonarodzeniowego.   

Akcja „Podaj łapę” – wolontariusze zebrali karmę, koce, zabawki oraz inne artykuły 

przeznaczone dla kotów. Produkty zostały przekazane dla Stowarzyszenia Ochrony Natury 
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i Krajobrazu ,,Kociarze” oraz Wolontariuszom dokarmiającym bezdomne koty w Kostrzynie 

nad Odrą. 

Sprzedaż ozdób świątecznych - ozdoby zostały wykonane przez wolontariuszy z Górzycy. 

Zebrane pieniądze przekazane zostały Antosiowi B. (chłopiec zmaga się z HLHS – zespołem 

hipoplazji lewego serca). 

 

Działalność Samorządu Uczniowskiego  

W Zespole Szkół im. M. Skłodowskiej-Curie aktywnie działa Samorząd Uczniowski. Samorząd 

Uczniowski inicjuje wiele imprez i wydarzeń szkolnych oraz wspólnych akcji ze Szkolnym 

Klubem Wolontariatu. 

 

Działania Samorządu Uczniowskiego w 2025 r. 

Styczeń 

- Organizacja balu studniówkowego 

Luty 

- Poczta Walentynowa 

Marzec 

- Dzień Kobiet - ogólnoszkolna akcja poświęcona słynnym kobietom w kadrze - dekoracje 

klasowe 

- Dzień Otwarty Szkoły 

Kwiecień 

- Abituriada 2025 - zakończenie klas maturalnych 

Czerwiec 

- Uroczyste zakończenie roku szkolnego 2024/2025 

Wrzesień  

- Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego 2025/2026 wraz z upamiętnieniem ofiar wybuchu 

II wojny światowej 

- Pierwsza tura Wyborów do Samorządu Uczniowskiego  

Październik 

- Wybory Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego - II tura 

- Halloween - konkurs na najstraszniejsze przebranie z nagrodami 

Listopad 

- Tydzień kolorów 

- Dzień Patrona Szkoły: ślubowanie uczniów klas pierwszych Zespołu Szkół  

- Otrzęsiny pierwszoklasistów 

Grudzień 

- Skrzynka pomysłów SU 

- Gra z wykorzystaniem technologii IT Crash Royal 

- Udział w zlocie i warsztatach dla liderów samorządu uczniowskiego w Wolsztynie 

- Pomoc w organizacji szkolnego Jarmarku Bożonarodzeniowego 
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Biblioteka szkolna 

Wydarzenia w roku 2025 

• Randka w ciemno z książką - przygotowanie książek - niespodzianek do wypożyczenia 

i przeczytania w okresie „walentynkowym”. Powodzeniem cieszyła się akcja pakowania 

książek, w której uczestniczyło 11 osób. Wypożyczeń było około 30. 

• Rocznica pierwszej koronacji na ziemiach polskich była okazją do zainteresowania 

uczniów książkami historycznymi. Wystawa i reklama książek historycznych, a także 

zapowiedź konkursów historycznych, wpłynęły na zwiększenie ilości wypożyczeń 

tej literatury. 

• W ramach obchodów jubileuszu 1000-lecia koronacji królewskiej zorganizowany został 

konkurs pt. 1000 lat Korony Polskiej. Udział wzięło 22 uczniów, którzy odpowiadali 

na pytania dotyczące pierwszych Piastów i ich polityki. 

• Również w ramach tego jubileuszu przygotowana była zabawa z jajem wielkanocnym 

dotycząca Chrobrego i jego czasów. 

• We wrześniu odbył się coroczny kiermasz podręczników. 

• Zorganizowano zajęcia biblioteczne pt. „Biblioteka: więcej niż książka”, w których 

udział brali wszyscy uczniowie klas pierwszych. Klasy (w grupach) były zapraszane 

do biblioteki szkolnej w celu zapoznania się z biblioteką, jej zasobami, także 

przedstawieniem siebie jako czytelnika. Odbywało się to w formie kodowania książek, 

wyszukiwania książek po kodach QR, quizów i zagadek literackich oraz przygotowaniem 

ankiety dotyczącej czytelnictwa. Od września do listopada 2025 r. odbyło się 13 lekcji. 

• Z okazji Światowego Dnia Serca oraz w ramach współpracy z Miejską Biblioteką 

Publiczną w Kostrzynie nad Odrą klasa II H brała udział w akcji Czytamy z sercem. 

• W ramach zakończenia roku Stefana Żeromskiego została przygotowana w bibliotece 

wystawa na temat pisarza. Przygotowany i przeprowadzony był także konkurs pt. „Dajmy 

szansę Żeromskiemu”. Wystawę odwiedzili uczniowie wraz z wychowawcami. 

W konkursie wzięło udział 14 uczniów. 

• Zorganizowana została wystawa i promocja książek związanych z zimą i Świętami 

Bożego Narodzenia. Efektem była większa liczba wypożyczeń. 

• Głównym napędem wzrostu wypożyczeń jest zakup nowych książek do biblioteki. 

Zakupy poprzedzone są zawsze zebraniem informacji od czytelników o ich potrzebach 

lub zainteresowaniach, o autorach lub seriach popularnych książek. Dokonana była 

też analiza stanu lektur. Zakupiono 140 pozycji na kwotę 4 913,94 zł. Nowe książki były 

eksponowane na oddzielnym, przeznaczonym do tego regale.  

• Bibliotekarka szkolna w roku 2025 uczestniczyła w szkoleniach: 

- Dzień bezpiecznego Internetu; 

- Konferencja bibliotekarzy WOM Gorzów (on-line);  

- Spotkanie literackie organizowane przez Bibliotekę Wojewódzką w Zielonej Górze: 

Stefan Żeromski - patron badań regionalistycznych. O mniej znanym obliczu pisarza. 

(on-line); 

- BiblioLAB - spotkanie bibliotekarzy woj. Lubuskiego w Bibliotece Pedagogicznej 

w Gorzowie Wielkopolskim; 
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- Cyfrowy warsztat pracy nauczyciela bibliotekarza- Pedagogiczna Biblioteka 

Wojewódzka w Zielonej Górze (on-line). 

 

Ważniejsze prace i zakupy w placówce  

Szkoła otrzymała w 2025 r. darowizny wyposażenia, które wsparły działalność placówki 

i zwiększyły wartość majątku szkoły: 

• Darowizna defibrylatora AED ufundowanego przez Starostwo Powiatowe w Gorzowie 

Wielkopolskim, wartość darowizny – około 10.000,00 zł 

• Przekazanie do użytkowania wyposażenia w postaci mebli szkolnych tj. krzesła 

uczniowskie, biurka komputerowe do gabinetu lekcyjnego nr 308 w ramach projektu 

pt. „Lubuskie Szkolnictwo Zawodowe dla Nowoczesnego Rynku Pracy”, wartość zakupu – 

16.334,40 zł 

• Przyjęcie do użytkowania sprzętu audiowizualnego do gabinetu 308 i 146 zgodnie 

z projektem pt. „Lubuskie Szkolnictwo dla Nowoczesnego Rynku Pracy” – pomoce 

dydaktyczne dla uczniów Zespołu Szkół, wartość zakupu – 8.364,00 zł 

• Przyjęcie do użytkowania drukarek do gabinetu 308 i 146 zgodnie z projektem pt. „Lubuskie 

Szkolnictwo dla Nowoczesnego Rynku Pracy” – pomoce dydaktyczne dla uczniów Zespołu 

Szkół, wartość zakupu – 4.110,00 zł 

• Przyjęcie do użytkowania komputerów do gabinetu 308 i 146 zgodnie z projektem 

pt. „Lubuskie Szkolnictwo dla Nowoczesnego Rynku Pracy” – pomoce dydaktyczne 

dla uczniów, wartość zakupu – 59.532,00 zł 

• Bon na artykuły sportowe otrzymany od firmy OCEAN, Osiedle Parkowe 2A, 66-415 

Różanki o wartości 820,00 zł 

Szkoła ze swoich środków budżetowych sfinansowała zakupy na ogólną wartość 95.718,34 zł 

 

 

1.9. SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO – WYCHOWAWCZY W LIPKACH 

WIELKICH 
 

Budżet i struktura zatrudnienia 

Budżet jednostki w 2025 roku 

Budżet jednostki na rok 2025 wynosił: 8.744.148,14 zł 

Wykonanie budżetu za rok 2025 wyniosło: 8.447.816,97 zł 

Głównym elementem budżetu są wynagrodzenia wraz z pochodnymi, których wykonanie  

w 2025 r wyniosło: 7.552.652,97 zł 

895.164,00 zł to kwota przeznaczonych środków na pozostałą działalność Ośrodka w 2025 r. 

Zaplanowane dochody na rok 2025: 40.900,00 zł 

Dochody wykonane w 2025 r.: 72.085,84 zł 

 

Struktura zatrudnienia w 2025 roku 

nauczyciele w okresie I-VIII 2025 r.: 40 osób 
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nauczyciele w okresie IX-XII 2025 r.: 37 osób 

pracownicy niepedagogiczni w okresie I-X 2025 r.: 14 osób 

pracownicy niepedagogiczni w okresie XI-XII 2025 r.: 13 osób 

Średnie zatrudnienie w roku 2025: 

nauczyciele: 39 osób 

pracownicy niepedagogiczni: 13,83 osoby 

 

W Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Lipkach Wielkich w 2025 roku było 

76 uczniów, w tym 52 chłopców i 24 dziewczęta. 

W Szkole Podstawowej przyjętych było 43 uczniów, w Szkole Branżowej I Stopnia – 

17 uczniów, w Szkole Przysposabiającej do Pracy 16 uczniów (w tym 2 uczniów  

na indywidualnym nauczaniu)  

W grupach wychowawczych przebywało 21 wychowanków, w tym 3 dziewczęta 

oraz 18 chłopców. 

W placówce przebywali uczniowie o niepełnosprawności intelektualnej w stopniu: 

 

• lekkim: 51, 

• umiarkowanym: 18 uczniów, 

• znacznym: 7 uczniów. 

 

W Ośrodku przebywali uczniowie z powiatu: 

• gorzowskiego: 38 

• strzelecko-drezdeneckiego: 12 

• międzyrzeckiego: 8 

• Gorzowa Wlkp.: 16 

• pozostałe powiaty: 2 

 

 

Wyniki egzaminów ósmoklasisty 
 

Do egzaminu ósmoklasisty przystąpiło czworo uczniów. Średnia procentowa z przedmiotów 

to: język polski: 46 %, matematyka: 32 % oraz j. angielski: 49 % 

Wyniki egzaminów zawodowych 

 

Do egzaminu zawodowego przystąpił jeden uczeń szkoły Branżowej I Stopnia. W części 

praktycznej uczeń zdał egzamin, w części pisemnej uczeń nie zdał egzaminu potwierdzającego 

kwalifikacje w zawodzie ogrodnik (1). Średnia procentowa z egzaminu praktycznego to 100 %, 

z egzaminu pisemnego 45%. 
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SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY W LIPKACH WIELKICH 

W ROKU 2025 REALIZOWAŁ NASTĘPUJĄCE PRZEDSIĘWZIĘCIA: 

 

WYJAZD NA SPEKTAKL PSYCHOLOGICZNO-EDUKACYJNY „SERCE Z INTERNETU – 

CZYLI, CZY MOŻNA ZNALEŹĆ PRZYJAŹŃ W SIECI?” 

15.01.2025 r. uczniowie klas IV-VIII oraz Szkoły Branżowej udali się do hali widowiskowej 

Arena Gorzów na spektakl psychologiczno-edukacyjny „Serce z internetu – czyli, czy można 

znaleźć przyjaźń w sieci?”. Tematyka sztuki uświadomiła, jak łatwo jest pogrążyć się w fikcji 

wirtualnej rzeczywistości i zostać pozbawionym realnej oceny poznanych ludzi, narażać 

się tym samym na niebezpieczeństwo. Losy bohaterki skłoniły młodzież do refleksji 

oraz zachęciły do ostrożnego i rozważnego korzystania z internetu, w tym zawierania 

znajomości.  

„BAJKOWISKO” 

„Bajkowisko” to wyjątkowa książka zawierająca 14 pięknych bajek stworzonych z myślą 

o dzieciach i młodzieży, które mierzą się z trudami wojny. Każda bajka została przetłumaczona 

na język ukraiński, aby mogła dotrzeć do wszystkich dzieci potrzebujących wsparcia, także 

tych, które uciekły przed wojną. Wśród autorów znajduje się Lubuski Kurator Oświaty – 

Mariusz Biniewski, który napisał bajkę pt. „Bajka o Panu Anatolu i Panu Kuratorze, który starał 

się zawsze być blisko ludzi”. Opowieść ta podkreśla znaczenie bliskości, uważności 

i współpracy między ludźmi. Na zaproszenie Dyrektor Janiny Grzecznowskiej w szkolnym 

,,Bajkowisku” uczestniczyli niezwykli goście: Pani Marzena Szafińska-Chadała, Dyrektor 

Biblioteki Wojewódzkiej im. M. Grzegorzewskiej w Zielonej Górze, autorka bajki ,,Nasi 

Przyjaciele'' oraz Pan dr Paweł Zapeński autor bajki ,,Niebieski''. Wydarzenie uświetniły swoją 

obecnością Panie Ewa Pawlak, Dyrektor Muzeum w Gorzowie Wlkp. oraz lzabela Patek, 

dziennikarka radia ,,Zachód''. Panie włączyły się aktywnie do czytania bajek. Uczniowie 

przygotowali część artystyczną z piosenkami i tańcami. Inscenizację bajki ,,Różowy 

kamyczek'' w wykonaniu uczniów nagrodzono gromkimi brawami. Pani Tetiana Frocklage, 

szkolna psycholog, przesłała w języku ukraińskim życzenia uczniom z Ogólnej Placówki 

Czernichowskiej Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjnego nr 2 w Ukrainie. Na zakończenie 

spotkania do drzwi zapukała Marzanna, którą powitała, ale też szybko pożegnała, Pani 

Dyrektor. Odbył się również konkurs na najciekawsze przebranie z okazji nadchodzącej 

wiosny. Ognisko i pieczenie kiełbasek to piękne zakończenie tego naprawdę niezwykłego dnia. 

 

KONFERENCJA "ONI/ONE TAK MAJĄ. DEPRESJA, UZALEŻNIENIA, PRÓBY 

SAMOBÓJCZE UCZNIÓW Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ INTELEKTUALNĄ" 

We wtorek 11 marca 2025r. miała miejsce Konferencja w SOSW Lipki Wielkie "Oni/One tak 

mają. Depresja, uzależnienia, próby samobójcze uczniów z niepełnosprawnością 

intelektualną". Bardzo interesujący, merytoryczny, z odważnym i refleksyjnym wydźwiękiem 

wykład Pana dr n. med. Przemysława Zakowicza Dyrektora ODN w Zielonej Górze zasługuje 
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na szczególne uznanie. Głos rodzica zaangażowanego wniósł wiele w zdejmowaniu etykiet 

myślowych dotyczących procesu wychowania - to za sprawą Pani Renaty Rudak członkini 

Zarządu Fundacji ,,Zdążyć z Miłością" w Koszalinie. O odrzuceniu, depresji i innych trudnych 

doświadczeniach ucznia podzielił się z nami Pan Kacper Rudak, samorzecznik i członek 

Fundacji ,,Zdążyć z Miłością" w Koszalinie. Prelegent zwrócił szczególną uwagę na niezbyt 

odległe złe wspomnienia ze szkoły, które nadal mają swoje konsekwencje w życiu osoby 

w spektrum autyzmu. O depresji, bezdomności i uzależnieniach, które wynikają często 

z odrzucenia, oraz o powrocie do społecznego funkcjonowania na zdrowych zasadach pięknie 

opowiedział Pan Tomasz Manikowski Prezes Fundacji Tomka Manikowskiego ,,Dogonić 

Marzenia". Całą konferencję uświetnił swoim koncertem zespół ,,Autistica", którego 

organizację wsparła Pani Anna Ławrynowicz-Kaczmarek, Dyrektor Niepublicznej Specjalnej 

Szkoły Przysposabiającej do Pracy w Małyszynie. 

 

EDUKACJA DLA BEZPIECZEŃSTWA 

W dniu 7 marca 2025r. przedstawiciel Ośrodka uczestniczył w zorganizowanym przez dowódcę 

15 Lubuskiej Brygady Obrony Terytorialnej, pułkownika Leszka Giergielewicza, spotkaniu 

informacyjnym mającym na celu przybliżenie zasad współpracy, służby i współdziałania. 

Dotychczasowe przedsięwzięcia lubuskich terytorialistów na rzecz mieszkańców województwa 

nakreślił Wojewoda Lubuski Marek Cebula. Cenną refleksją na temat Edukacji Dla 

Bezpieczeństwa podzielił się przedstawiciel Lubuskiego Kuratora Oświaty, który położył 

nacisk na obywatelskie, proobronne wychowanie i formowanie młodego pokolenia. 

 

DNI AKCEPTACJI W OŚRODKU - CIĄG DALSZY DZIAŁAŃ 

10 kwietnia br. to jeden z takich wyjątkowych dni w Ośrodku, które wpisują się na długo 

w pamięć środowiska szkolnego. Zrealizowano kolejne wyzwania edukacyjne przez atrakcyjne 

działania w ramach Dni Akceptacji: 

• koncert zespołu ,,Autistica" z Niepublicznej Specjalnej Szkoły Przysposabiającej 

do Pracy z Gorzowa Wlkp.; 

• warsztaty florystyczne szkół ponadpodstawowych z podopiecznymi ŚDS z Santoka; 

• podchody z terytorialsami; 

• wspólny posiłek pod chmurką z pyszną grochówką, bigosem i plackiem drożdżowym; 

• wizyta przedstawicielek szkół laboratoryjnych uczestniczących w w/w aktywnościach; 

• podpisanie współpracy z Panią Marzeną Szafińską-Chadałą Dyrektor Pedagogicznej 

Biblioteki Wojewódzkiej im. M. Grzegorzewskiej w Zielonej Górze; 

• wizyta przedstawicieli Rady Powiatu Gorzowskiego.  

To był bardzo ważny dzień dla całej społeczności SOSW: praca nad sprawczością, poczuciem 

wartości, współpracy w zespole uczniów różnych klas i środowisk, wzajemnego inspirowania 

się do skutecznych rozwiązań w ramach spotkań z kadrą i terapeutami oraz zaproszonymi 

gośćmi z Centrum Edukacji Obywatelskiej oraz przedstawicielami władz lokalnych. 
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PRZEKAZANIE PLACU BUDOWY SOSW W LIPKACH WIELKICH - REMONT OŚRODKA 

ROZPOCZĘTY! 

W piątek 16 maja 2025 r. podpisana została umowa na remont SOSW Lipki Wielkie. Ośrodek 

od lat służy dzieciom i młodzieży wymagającym szczególnego wsparcia edukacyjnego 

i wychowawczego. Jego budynki, choć pełne historii i zaangażowania wielu pokoleń 

nauczycieli oraz wychowawców, są już mocno wysłużone i wymagają odnowy. To ważny krok 

dla społeczności Ośrodka i całego Powiatu Gorzowskiego! W imieniu powiatu umowę 

podpisali Wicestarosta Zbigniew Surma i Członek Zarządu, Radny Rady Powiatu 

Gorzowskiego Mariusz Śpiewanek. To wspaniała wiadomość dla całej społeczności SOSW 

Lipki Wielkie! 

 

WIZYTA GOSCI Z NIEMIECKIEJ SZKOŁY CLARA-ZETKIN - SCHULE STRAUSBERG 

27 maja 2025 r. w Ośrodku w Lipkach Wielkich odbyło się wyjątkowe spotkanie uczniów 

z Polski i Niemiec pod hasłem „Dzień kulinarnych znajomości”. W wydarzeniu uczestniczyli 

wychowankowie SOSW Lipki Wielkie oraz młodzież z partnerskiej szkoły Clara Zetkin 

Schule. W ramach projektu wymiany polsko - niemieckiej odbyły się zajęcia kulinarne 

pod hasłem: „Dzień kulinarnych znajomości” – polsko-niemieckie spotkanie młodzieży 

w Lipkach Wielkich. 

Celem spotkania była integracja młodzieży poprzez wspólne działania, naukę i zabawę, 

ze szczególnym uwzględnieniem edukacji międzykulturowej. Motywem przewodnim 

wydarzenia była kuchnia – uczniowie w międzynarodowych zespołach przygotowywali 

śniadanie, poznawali nazwy produktów w językach polskim i niemieckim dzięki specjalnie 

przygotowanym etykietom oraz brali udział w kreatywnych grach kulinarnych. 

 

NIEZWYKŁE SPOTKANIE Z JEDNOOKĄ WOJOWNICZKĄ W RAMACH DNI 

AKCEPTACJI 

Wychowankowie poznali Jednooką Wojowniczkę – Anetę, która przeszła długą drogę 

do samoakceptacji, do życia w wolności. Od 6 roku życia zmagała się z konsekwencjami 

bardzo poważnego wypadku – kopnął ją koń w twarz, której połowa została zmasakrowana tak 

bardzo, że pod znakiem zapytania stanęło życie Wojowniczki. Mnóstwo operacji i wiele 

wyzwań nie przeszkodziło w tym, aby bohaterka spotkania całą sobą inspirowała, zachęcała 

i motywowała wielu uczniów i dorosłych, zwłaszcza osób niepełnosprawnych do polubienia 

siebie, do marzeń oraz do konsekwentnego rozwijania swoich zainteresowań, by w ten sposób 

stać się wolnym człowiekiem, który zna swoją wartość i żaden hejt nie jest w stanie negatywnie 

wpłynąć na postrzeganie siebie.  

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063801630201&__cft__%5b0%5d=AZXmJLT98LQT8arCAPs5m2QHCPYM-IkHTtgLjtvL2gkZsVAhK5iX4EltygvzTTWW54BcDY_Ms1NQJWwtxY6gFHkydlerIOh-TRTRYZo_-pR2i63Zd_FgM1sAdq10AT-19w9bGifPGIclHB-sw9F0RIfSi6zprKTQkizwBp66hQl-kloLmFdwWGAcM2mIIqOXLLkQEIDgjrFXWq7lIZ3B6kPap3Ys8TxnIFCC1xVbyJVtMQ&__tn__=-%5dK-y-R
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ŚNIADANIE WIELKANOCNE 

W ostatnim dniu nauki przed Wielkanocą tradycją Ośrodka jest organizowanie i uczestnictwo 

całej społeczności szkolnej w śniadaniu wielkanocnym. Na pięknie przystrojonych stołach 

goszczą potrawy wielkanocne: żurek z jajkiem i kiełbasą, sałatki, jajka w różnych postaciach 

oraz ciasta z tradycyjną babką wielkanocną. W tym roku uroczystość uświetnił występ uczennic 

z SP. Podziękowania dla wszystkich osób, które w jakikolwiek sposób przyczyniły się 

do zorganizowania wspólnego przedświątecznego spotkania. Było miło i słodko. Na koniec 

każdy uczeń został obdarowany czekoladowym zającem dzięki Radzie Rodziców. Wręczone 

zostały również nagrody za udział w konkursie na najpiękniejszą kartkę świąteczną.  

 

WYRÓŻNIENIE – „PRCODAWCA PRZYJAZNY WOT" 

Wyróżnienie dla Dyrektor Ośrodka Janiny Grzecznowskiej w III edycji konkursu "Pracodawca 

przyjazny WOT". Ośrodek, przy wsparciu Pani Dyrektor, od samego początku realizuje zadania 

w obszarze bezpieczeństwa przy współpracy z Wojskami Obrony Terytorialnej. Poniżej zakres 

działań, jakie zostały zrealizowane w ramach konkursu: 

• Korzystanie z doświadczeń w zakresie praktycznego wykorzystania  wiedzy 

i umiejętności powiązanych ze sferą Pierwszej Pomocy przedmedycznej (RKO, 

oparzenia, hipotermia). 

• Zdobywanie praktycznej wiedzy i umiejętności pozwalających bezpiecznie poruszać 

się po obszarze nieznanym (nawigacja w lesie, odnajdywanie drogi powrotnej itp.) 

oraz pozyskiwanie wody, wzniecanie ognia, budowa schronienia. 

• Kontakt z weteranami, kultywowanie tradycji i obchody świąt państwowych 

z wykorzystaniem elementów ceremoniału wojskowego. 

• Budowanie pozytywnej, długotrwałej relacji z wojskowym komponentem 

odpowiedzialnym za działania przeciwkryzysowe, ratownicze, edukacyjne 

i profilaktyczne. 

• Budowanie szacunku do etosu munduru, budowanie postaw patriotycznych zarówno 

wśród uczniów jak pracowników SOSW. 

• Promowanie współpracy pomiędzy instytucjami w skali środowiska lokalnego. 

• Zaznajamianie pracowników i uczniów z sygnałami alarmowymi dla ludności cywilnej, 

a w konsekwencji budowanie świadomości na wypadek zagrożeń wśród wymienionych 

i pośrednio transponowanie tej świadomości na ich bliskich i środowisko zamieszkania. 

 

RAJD PIESZY 

Słonecznego i rześkiego wtorkowego poranka rozpoczął się coroczny Rajd Pieszy 

"Na  Pożegnanie Lata". Przed uczestnikami była długa droga, ale z dobrymi humorami 

i uśmiechami na twarzy dziarsko maszerowali do Nowego Polichna. Miejscem docelowym 

wyprawy była świetlica myśliwska koła łowieckiego "Puszcza Nadnotecka". Uczestnicy 
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przemierzali całą trasę w towarzystwie pięknych uroków przyrody, mijali wykopki i podziwiali 

okoliczne pola i łąki. 

Na miejscu czekali gospodarze i przedstawiciele koła. Po przywitaniu tradycyjnym "Darz Bór" 

uczestnicy odsłuchali ciekawej prezentacji nt. zwierząt i łowiectwa, a później odbyli warsztaty 

plastyczne o tematyce leśnej. Jak na prawdziwy piknik nie mogło zabraknąć pieczenia 

kiełbasek na ognisku oraz odpoczynku na kocach. 

 

PROJEKT "KARIERA BEZ BARIER" 

Szkoła w projekcie „Kariera bez barier”! Z dumą można się pochwalić, że Szkoła należy 

do grona szkół z województwa lubuskiego uczestniczących w wyjątkowym przedsięwzięciu 

Ministerstwa Edukacji Narodowej – projekcie „Kariera bez barier”. Dzięki niemu uczniowie: 

odkrywają i rozwijają talenty, uczą się świadomie planować ścieżki zawodowe, przygotowują 

się do wyzwań współczesnego rynku pracy. Warsztaty, projekty uczniowskie, innowacyjne 

działania oraz szkolenia dla nauczycieli wzbogacają doświadczenia i sprawiają, że szkoła staje 

się przestrzenią otwartą dla wszystkich – bez barier! 

 

AKCJA "POLA NADZIEI"  

Początek października to dla wolontariuszy – uczniów szkół branżowych – czas wyjątkowych 

działań charytatywnych na rzecz hospicjum. W tym roku akcję wspierali nauczyciele, 

uczniowie, rodzice oraz cała społeczność wiejska. Każdy mógł zakupić cebulki żonkili, a cały 

dochód został przekazany na rzecz Hospicjum Św. Kamila w Gorzowie Wlkp. 

Dzięki wspólnemu zaangażowaniu udało się zebrać 781,51 zł! 

Akcja nie tylko pozwoliła zebrać środki finansowe, ale również uwrażliwiła społeczność 

szkolną i lokalną na potrzeby osób chorych oraz promowała ideę pomagania innym. Działanie 

to realizowane było w ramach szkolnego projektu „Kariera bez barier”, który – choć sam nie 

jest akcją charytatywną – ma wymiar społeczny i filantropijny. Wspiera uczniów, w tym osoby 

z niepełnosprawnościami, w wejściu na rynek pracy, kształtując postawy empatii 

i solidarności.  

 

SPOTKANIE UCZNIÓW Z PRACODAWCĄ Z FIRMY SEKRET PRO 

15 października 2025 r. uczniowie klas branżowych mieli okazję spotkać się z prezes firmy 

Sekret Pro, panią Agnieszką Matuszewską. Podczas spotkania młodzież dowiedziała 

się jak wygląda praca w branży ochroniarskiej i usług porządkowych, jakie umiejętności są dziś 

najbardziej cenione przez pracodawców oraz jakie możliwości stażu i zatrudnienia oferuje 

firma. Pani Agnieszka Matuszewska przedstawiła profil działalności przedsiębiorstwa, zakres 

usług oraz perspektywy zatrudnienia dla absolwentów szkoły. Omówiła również oczekiwania 

wobec młodych pracowników, podkreślając znaczenie umiejętności praktycznych, 

zaangażowania i komunikatywności. Podczas spotkania uczniowie chętnie zadawali pytania 
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dotyczące pracy, warunków zatrudnienia i możliwości rozwoju w firmie. Pracodawca udzielił 

wyczerpujących odpowiedzi oraz zaproponował zainteresowanym uczniom podjęcie 

współpracy po ukończeniu szkoły.  

Uczniowie wyrazili duże zainteresowanie ofertą firmy oraz podkreślili, że wydarzenie 

pozwoliło im lepiej zrozumieć wymagania rynku pracy i znaczenie kwalifikacji zawodowych. 

Wydarzenie odbyło się w ramach realizowanego w szkole projektu „Kariera bez barier”, 

którego celem jest wspieranie uczniów – w tym uczniów ze zróżnicowanymi potrzebami 

edukacyjnymi i niepełnosprawnościami – w przygotowaniu do wejścia na rynek pracy. 

Działania projektu koncentrują się na rozwijaniu postaw aktywności zawodowej, 

samodzielności oraz umiejętności potrzebnych w przyszłej pracy. Spotkanie z firmą Sekret Pro 

było cennym doświadczeniem, które przybliżyło uczniom realia pracy w branży ochroniarskiej. 

Uczestnicy zdobyli praktyczne informacje na temat rekrutacji, oczekiwań wobec kandydatów 

oraz możliwości rozwoju zawodowego po ukończeniu szkoły. 

 

WYCIECZKA DO CERIP – PODRÓŻ W ŚWIAT TRADYCJI I RZEMIOSŁA 

16 października 2025r. w ramach edukacyjnej wycieczki uczniowie odwiedzili Centrum 

Edukacji Regionalnej i Przyrodniczej, w Mniszkach w woj. wielkopolskim, gdzie mieli okazję 

zwiedzić warsztaty ginących zawodów. Podczas spotkania poznali tajniki dawnych technik 

rzemieślniczych, takich jak kowalstwo, pszczelarstwo czy, warsztat bednarza, szewca oraz 

magiel odkrywając bogactwo lokalnego dziedzictwa kulturowego. 

Szczególnym zainteresowaniem cieszyły się warsztaty czerpania papieru, podczas których 

uczestnicy własnoręcznie wykonali arkusze papieru, poznając cały proces jego powstawania – 

od pulpy po gotowy produkt. To była nie tylko lekcja historii, ale także świetna zabawa i okazja 

do twórczego działania. 

 

WYCIECZKA DO POZNANIA 

Uczniowie rozpoczęli zwiedzanie od spaceru po mieście, podczas którego odwiedzili Jarmark 

Bożonarodzeniowy "Poznańskie Ɓetlejem" na Placu Wolności. Kolorowe stoiska, świąteczne 

ozdoby i zapach tradycyjnych potraw wprowadziły wszystkich w wyjątkowy świąteczny 

nastrój. Następnie grupa udała się na Stary Rynek, aby obejrzeć słynne poznańskie koziołki. 

Ten charakterystyczny pokaz przyciągnął uwagę uczniów i stał się jedną z głównych atrakcji 

dnia. Kolejnym punktem programu było Rogalowe Muzeum Poznania, gdzie uczestnicy mogli 

zobaczyć pokaz przygotowywania tradycyjnych rogali świętomarcińskich. Była to okazja 

do poznania lokalnych zwyczajów, gwary poznańskiej i spróbowania regionalnych 

smaków. Po wizycie w muzeum uczniowie udali się na wspólny obiad, a następnie zwiedzili 

wystawę klocków LEGO. Kolorowe budowle i kreatywne konstrukcje zrobiły duże wrażenie 

na wszystkich uczestnikach. Wycieczka była pełna atrakcji i pozwoliła uczniom lepiej poznać 

kulturę oraz tradycje Poznania. 
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TARGI BOŻONARODZENIOWE 

W dniu 2 grudnia 2025 uczniowie klasy III SSPP reprezentowali SOSW w Lipkach Wielkich 

na kolejnych targach bożonarodzeniowych zorganizowanych w Lubuskim Urzędzie 

Wojewódzkim w Gorzowie Wlkp. Wystawców było bardzo wielu, mimo to wyroby kulinarne 

i rękodzielnicze uczniów Ośrodka przykuwały uwagę kupujących. Ozdoby świąteczne, 

elementy dekoracyjne, kartki świąteczne i wypieki uczniowie przygotowywali pod czujnym 

okiem swoich nauczycieli. 

 

ŻYCZENIA ŚWIĄTECZNE 

3 grudnia uczniowie kl. III SSPP składali życzenia świąteczne w Urzędzie Gminy Santok. 

Przy okazji zaprezentowali ozdoby choinkowe, świąteczne stroiki, kartki bożonarodzeniowe 

oraz inne wyroby rękodzielnicze i kulinarne wykonane przez nich własnoręcznie. Odwiedzili 

również pracowników Banku i Ośrodka Pomocy Społecznej w Santoku. Pachnące sianko 

i życzenia wprowadziły wszystkich w świąteczny klimat, a dla uczniów były to chwile 

serdeczności i ludzkiej życzliwości.  

 

JASEŁKA/ WIGILIA 

18 grudnia 2025 roku odbyła się Wigilia szkolna połączona z Jasełkami. Wydarzenie 

poprzedzone było kilkutygodniowymi przygotowaniami, polegającymi głównie na współpracy 

z uczniami podczas prób przed występem artystycznym a także na organizacji całego 

przedsięwzięcia w sali wiejskiej, czyli dobrej organizacji logistycznej oraz pracy na miejscu, 

aby przygotować odpowiednio salę. Zadania jakie zostały zrealizowane to: przygotowanie 

uczniów do występu, przygotowanie strojów, przywiezienie, zorganizowanie 

oraz przygotowanie niezbędnych elementów dekoracyjnych: choinki, dekoracje świąteczne, 

stroje, dekoracje sali, przygotowanie stołów; sprzątanie po uroczystości. W uroczystości wzięli 

udział uczniowie, rodzice, nauczyciele, dyrekcja ośrodka oraz zaproszeni goście.  

 

DZIAŁALNOŚĆ DRUŻYNY HARCERSKIEJ W SOSW 

Drużyna harcerska Nieprzetartego Szlaku „Leśna Brać” to wspólnota młodych ludzi, których 

łączy przyjaźń, chęć niesienia pomocy oraz wspólne przeżywanie harcerskiej przygody. 

Do drużyny należą harcerze i harcerki z klas IV–VII Szkoły Podstawowej oraz uczniowie ZET 

i SSPP. W roku 2025 drużyna liczy 19 harcerzy. 

Od początku roku odbyły się cztery zbiórki całej drużyny, podczas których realizowane były 

zadania programowe, gry terenowe, zajęcia integracyjne oraz warsztaty rozwijające 

umiejętności praktyczne. Harcerze spotykają się również w mniejszych grupach – zastępach – 

gdzie uczą się współpracy, odpowiedzialności i samodzielności. 

Głównym celem działalności drużyny jest wzajemna pomoc i integracja – zarówno młodszych, 

jak i starszych harcerzy. „Leśna Brać” uczy wrażliwości na potrzeby innych ludzi oraz 

otaczającej przyrody. Harcerze chętnie pomagają osobom starszym, angażują się w drobne 
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prace porządkowe, pamiętają o ptakach zimą, dokarmiają zwierzęta i dbają o środowisko 

naturalne. 

Wśród dodatkowych działań drużyny znajdują się: 

• organizowanie zbiórek tematycznych poświęconych pierwszej pomocy 

i bezpieczeństwu, 

• nauka samodzielności poprzez przygotowywanie prostych posiłków i planowanie 

zadań, 

• udział w akcjach ekologicznych, takich jak sprzątanie terenów zielonych, 

• przygotowywanie kartek okolicznościowych i drobnych upominków dla seniorów, 

• rozwijanie talentów artystycznych poprzez śpiew, prace plastyczne i krótkie 

przedstawienia, 

• wspólne wyjścia na spacery i gry terenowe wzmacniające kondycję oraz ducha zespołu. 

Drużyna „Leśna Brać” to miejsce, w którym każdy może czuć się potrzebny i ważny. Dzięki 

wspólnym działaniom harcerze uczą się odpowiedzialności, szacunku, życzliwości 

oraz współpracy. To przestrzeń, gdzie duzi wspierają małych, a mali uczą dużych radości 

z drobnych rzeczy – tworząc prawdziwą, harcerską wspólnotę. 

 

SOSW BRAŁ UDZIAŁ W OGÓLNOPOLSKICH KAMPANIACH:  

• „Spełniaj marzenia – Sięgaj gwiazd”  

• „Edukacja z wojskiem”  

• „Narodowe czytanie”  

• „Szkoły Pełne Talentów”  

•  Ogólnopolska akcja „Sprzątanie świata”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



81 

 

2. STAROSTWO POWIATOWE 

 

2.1.WYDZIAŁ INWESTYCJI I ROZWOJU  
 

Projekty inwestycyjne dofinansowane ze środków zewnętrznych  

(programy UE i programy rządowe) 

Lp. Tytuł projektu 

 

Nazwa 

programu 

Całkowita wartość 

projektu 

/kwota 

dofinansowania 

/wkład własny 

Stopień 

realizacji 

projektu 

INWESTYCJE ZAKOŃCZONE 

1. 

"Remont DP nr 

1405F Zdroisko – 

Rybakowo, Etap I” 

Rządowy Fundusz Rozwoju 

Dróg 

Wartość projektu: 

1.916.805,92 zł 

Dofinansowanie: 

1.150.083,00 zł 

Wkład własny: 

766.722,92 zł 

Zakończona 

2356 m 

 

2. 

"Remont DP nr 1405F 

Zdroisko – 

Rybakowo, Etap II” 

Rządowy Fundusz Rozwoju 

Dróg  

Wartość projektu: 

3.856.252,26 zł 

Dofinansowanie: 

2.313.750,00 zł 

Wkład własny: 

1.542.500,25 zł 

Zakończona 

5200 m 

3. 

Dostawa urządzeń IT 

dedykowanych do 

wykonania kopii 

zapasowych w trybie 

off-line wraz z 

wdrożeniem 

 „CYBERBEZPIECZNY 

SAMORZĄD” 

współfinasowany przez Unię 

Europejską w ramach 

Funduszy Europejskich na 

Rozwój Cyfrowy 2021-2027 

(FERC) Priorytet II: 

Zaawansowane usługi 

cyfrowe, Działanie 2.2- 

Wzmocnienie krajowego 

systemu cyberbezpieczeństwa 

Wartość zadania: 

179.576,31 zł 

W tym: 

Środki unijne: 

138.902,28 zł 

Budżet Państwa: 

24.512,17 zł 

 

Wkład własny: 

16.161,86 zł 

Zadanie 

zakończone - 

realizowane 

w ramach 

wieloletniego 

(program 

realizuje Biuro 

Administracji) 

4. 

Remont DP nr 1402F 

na odcinku 

Płomykowo -

Brzezinka w ramach 

zadania 

inwestycyjnego 

pn."Modernizacja 

drogi dojazdowej do 

gruntów rolnych – DP 

nr 1402F"             

Dotacja z budżetu 

województwa Lubuskiego 

związana z wyłączeniem 

gruntów rolnych z produkcji 

rolniczej. Budowa i 

modernizacja dróg 

dojazdowych do gruntów 

rolnych 

Wartość zadania: 

708.005,64 zł 

W tym roboty 

budowlane: 

683.405,64 zł 

Dofinansowanie: 

341.702,82 zł 

(50% od wartości 

Zakończona 

2561 m 
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robót 

budowlanych) 

Wkład własny: 

366.302,82 zł 
 

5. 

„Przebudowa drogi nr 

1365F Gorzów Wlkp. 

– Czechów” 

Rządowy Fundusz Rozwoju 

Dróg 

Wartość projektu: 

5.197.492,56 zł 

Dofinansowanie: 

2.519.032,00 zł 

Wkład własny: 

2.678.460,56 zł 

Zakończona 

997 m 

6.  

Wspólna Przestrzeń – 

Forum Współpracy i 

Dziedzictwa 

Kulturowego 

Interreg Brandennburg Polska 

Fundusz Małych Projektów 

 

Wartość projektu: 

99.262,00 zł 

Dofinansowanie: 

79.410,00 zł 

Wkład własny: 

19.108,84 zł 

(Darowizna KSSE) 

Zakończona 

7. 

Zakup samochodu do 

przewozu osób 

niepełnosprawnych 

dla WZT                                

w Chwalęcicach” 

Program wyrównywania 

różnic między regionami III” 

(środki PFRON) 

 

Wartość projektu: 

208.956,23 zł 

Dofinansowanie: 

123.500,00 zł 

Wkład własny: 

85.456,23 zł 

(100% Gmina 

Kłodawa) 

Zakończona 

 

8. 

Likwidacja barier 

transportowych, 

zakup nowego busa do 

przewozu osób 

niepełnosprawnych 

Domu Dziennego 

Pobytu przy Ośrodku 

Pomocy Społecznej w 

Kostrzynie nad Odrą. 

Program wyrównywania 

różnic między                    

regionami III” 

(środki PFRON) 

 

Wartość projektu: 

222.363,77 zł 

Dofinansowanie: 

123.000,00 zł 

Wkład własny: 

99.363,77 zł 

(100% Miasto 

Kostrzyn nad Odrą) 

Zakończona 

9. 

„Modernizacja 

pomieszczenia 

sanitarnego w 

budynku WTZ w 

Kamieniu Wielkim” 

Program wyrównywania 

różnic między                    

regionami III” 

(środki PFRON) 

Wartość projektu: 

60.765,00 zł 

Dofinansowanie: 

48.612,00 zł 

Wkład własny: 

12.153,00 zł 

Zakończona 



83 

 

10. 

Modernizacja systemu 

uzdatniania i odzysku 

wody w procesie 

pralniczym w ZAZ. 

Program wyrównywania 

różnic między                    

regionami III” 

(środki PFRON) 

Wartość projektu: 

60.497,12 zł 

Dofinansowanie: 

48.397,67 zł 

Wkład własny: 

12.099,45 zł 

Fundacja Stephanus 

(ZAZ Kamień 

Wielki) 100% 

Zakończone 

PROJEKTY W REALIZACJI NA KONIEC 2025 ROKU 

1. 

Przebudowa DP nr 

1392F                                    

na odcinku Lubno - 

Stanowice.              

Polski Ład Program 

Inwestycji Strategicznych 

 

Wartość projektu: 

1.974.388,84 zł 

Dofinansowanie: 

1.910.882,24 zł 

Wkład własny: 

63.506,60 zł 

W trakcie 

realizacji             

1620 m 

2. 

Przebudowa 

wraz z 

rozbudową DP 

nr 1410F na 

odcinku               

Lubno –Stare 

Dzieduszyce. 

 

Polski Ład Program 

Inwestycji Strategicznych 

 

 

Wartość projektu: 

6.792.130,28 zł 

Dofinansowanie: 

5.700.000,00 zł 

Wkład własny: 

1.092.130,28 zł 

W trakcie 

realizacji             

4004 m 

3. 

Modernizacja 

ewidencji gruntów i 

budynków 

Gmina Santok 

 

Budżet Państwa 

 

Wartość projektu: 

596.982,71 zł 

Dofinansowanie: 

300.000,00 zł 

Wkład własny: 

296.982,71 zł 

W trakcie 

realizacji              

4. 

Modernizacja 

budynku Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego 

(SOSW) w Lipkach 

Wielkich 

 

Polski Ład Program 

Inwestycji Strategicznych 

 

 

Wartość projektu: 

7.893.121,93 zł 

Dofinansowanie: 

4.165.000,00 zł 

Wkład własny: 

3.728.121,93 zł 

W trakcie 

realizacji              

5. 

Rewaloryzacja 

Kościoła Parafialnego              

pw. Podwyższenia 

Krzyża Świętego                            

w Gralewie z 1708 

roku” 

Polski Ład Program Ochrony 

Zabytków 

 

Wartość projektu: 

3.300.000,00 zł 

Wkład własny: 

66.000,00 zł 

100% Parafia 

Gralewo 

W trakcie 

realizacji              

6.  
Przebudowa drogi 

1282F na terenie 

Rządowy Fundusz Rozwoju 

Dróg 

 

Wartość projektu: 

7.593.210,00 zł 

W trakcie 

realizacji     

2356 m          
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gminy Deszczno, 

Płonica 

 

Dofinansowanie: 

3.489.923,00 zł 

Wkład własny: 

4.049.287,00 zł 

7. 

Przebudowa wraz z 

rozbudową DP nr 

1365F na odcinku                      

Czechów – Santok             

 

Polski Ład Program 

Inwestycji Strategicznych 

 

 

Wartość projektu: 

8.783.031,75 zł 

Dofinansowanie: 

6.650.000,00 zł 

Wkład własny: 

2.133.031,75 zł 

W trakcie 

realizacji     

4131 m          

8. 

Lubuskie Szkolnictwo 

Zawodowe dla 

Nowoczesnego Rynku 

Pracy 

(etap I) 

Działanie nr FELB.06.05 

„Kształcenie zawodowe”, 

Programu Fundusze 

Europejskie dla Lubuskiego 

2021-2027 

współfinansowanego ze 

środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus. 

Wartość projektu: 

1.296.712,33 zł 

Dofinansowanie: 

1.154.073,97 zł 

Wkład własny 

niepieniężny 

 

W trakcie 

realizacji 

9. 
Lubuska Szkoła 

Przyszłości 

Działanie FELB.05.01 – 

„Infrastruktura edukacyjna”. 

Wartość projektu: 

1.500.000,00 zł 

Dofinansowanie: 

1.275.000,00 zł 

Wkład własny: 

225.000,00 zł 

W trakcie 

realizacji 

10. 

Zakup mikrobusu 

przystosowanego do 

przewozu osób 

niepełnosprawnych z 

terenu Gminy 

Bogdaniec. 

 

Program wyrównywania 

różnic między                    

regionami III” 

(środki PFRON) 

 

Wartość projektu: 

211.383,00 zł 

Dofinansowanie: 

151.000,00 zł 

Wkład własny: 

60.383,00 zł 

(100% Gmina 

Bogdaniec) 

W trakcie 

realizacji 

11. 

Dostawa fabrycznie 

nowego autobusu do 

przewozu osób 

niepełnosprawnych w 

gminie Deszczno. 

 

Program wyrównywania 

różnic między                    

regionami III” 

(środki PFRON) 

 

Wartość projektu: 

964.750,50 zł 

Dofinansowanie: 

369.000,00 zł 

Wkład własny: 

595.750,50 zł 

(100% Gmina 

Deszczno) 

W trakcie 

realizacji 
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Zadania zakończone i w trakcie realizacji bez udziału środków zewnętrznych  

Lp. Tytuł zadania Całkowita wartość zadania 

Stopień 

realizacji 

zadania 

ZADANIA ZAKOŃCZONE 

1. 

„Remont bieżący nawierzchni 

bitumicznych dróg powiatowych, 

mieszankami mineralno - 

asfaltowymi na terenie Powiatu 

Gorzowskiego” 

Na realizację zadania, w budżecie 

powiatu gorzowskiego 

zabezpieczono środki w wys. 

900.000,00 zł 

Zadanie 

realizowane do 

31.12.2025 r. 

 

 

2. 

Świadczenie powszechnych usług 

pocztowych dla Starostwa 

Powiatowego w Gorzowie Wlkp. 

oraz Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Gorzowie 

Wlkp. polegających na 

przyjmowaniu, przemieszczaniu, 

doręczaniu oraz zwrocie przesyłek 

niedoręczonych na rzecz - 

Starostwa Powiatowego w Gorzowie 

Wlkp. i Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie.  

Na realizację zadania, w budżecie 

powiatu gorzowskiego 

zabezpieczono środki w wys. 

540.831,00 zł 

Zadanie 

realizowane do 

31.12.2025 r. 

 

3. 

Zimowe utrzymanie dróg 

powiatowych na terenie Powiatu 

Gorzowskiego w gminach: 

Bogdaniec, Deszczno, Kłodawa, 

Lubiszyn, Santok i Witnica                                                    

w sezonie 2025 - 2026 

Na realizację zadania, w budżecie 

powiatu gorzowskiego 

zabezpieczono środki w wys. 

540.831,00 zł  

Zadanie 

zakończone, 

realizowane do 

15.04.2026 r. 

4. 

Całodobowe usuwanie pojazdów z 

dróg terenu Powiatu Gorzowskiego 

oraz prowadzenie parkingu 

strzeżonego dla pojazdów 

usuniętych na podstawie dyspozycji 

wydanych przez uprawnione do 

tego organy, określone w art. 130a 

ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. – 

Prawo o ruchu drogowym wyżej 

cytowanej ustawy z wyłączeniem 

usuwania i przechowywania 

pojazdów przewożących materiały 

niebezpieczne. 

Na realizację zadania, w budżecie 

powiatu gorzowskiego 

zabezpieczono środki w wys. 

540.831,00 zł 

Zadanie 

zakończone, 

realizowane do 

31.12.2025 r. 
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5. 

Usługi polegające na stwierdzeniu 

zgonu, wystawieniu karty zgonu 

oraz ustalenia jego przyczyny 

osobom zmarłym w granicach 

administracyjnych Powiatu 

Gorzowskiego. 

Na realizację zadania, w budżecie 

powiatu gorzowskiego 

zabezpieczono środki w wys. 

280.000,00 zł 

 

 

Zadanie 

zakończone, 

realizowane do 

31.12.2025 r. 

ZADANIA W TRAKCIE REALIZACJI 

6. 

Wykonanie i dostawa tablic 

rejestracyjnych z wytłoczonymi 

numerami rejestracyjnymi do 

realizacji zadań związanych z 

rejestracją pojazdów na podstawie 

ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. 

Prawo o ruchu drogowym i 

przepisów wykonawczych do tej 

ustawy oraz nieodpłatny odbiór i 

utylizację wycofanych z użytku 

tablic rejestracyjnych ze Starostwa 

Powiatowego w Gorzowie Wlkp. na 

lata 2025 - 2027”. 

Zadanie realizowane w latach 2025 - 

2027 

Na sfinansowanie zamówienia 

Zamawiający zamierza przeznaczyć 

kwotę 1.519.191,00 zł na okres 3-

letni. 

Została zawarta umowa ramowa i w 

okresach rocznych są zawierane 

umowy wykonawcze 

W trakcie 

realizacji 

7. 

„Świadczenie usługi w zakresie 

utrzymania czystości w 

pomieszczeniach Starostwa 

Powiatowego i jednostek 

usytuowanych w budynku 

Starostwa Powiatowego w Gorzowie 

Wlkp. przy ul. Józefa Pankiewicza 

5-7. oraz w budynku socjalnym 

Wydziału Dróg Powiatowych w 

Baczynie przy ul. Myśliborskiej 2, w 

latach 2025 – 2027” 

Zadanie realizowane w latach 2025 - 

2027 

Na sfinansowanie zamówienia 

Zamawiający zamierza przeznaczyć 

kwotę 831.933,00 zł na okres 3-letni. 

Została zawarta umowa ramowa i w 

okresach rocznych są zawierane 

umowy wykonawcze 

W trakcie 

realizacji 
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2.2.WYDZIAŁ SPRAW SPOŁECZNYCH I PROMOCJI 

 

Projekty „miękkie” – promocyjne dofinansowane ze środków zewnętrznych 

 

 

Ad. 1. Transgraniczne Zawody Wędkarskie odbyły się w dniach 27 września nad Kanałem 

Warnickim w Kostrzynie nad Odra (spławik) oraz 21 września nad Wartą w Świerkocinie 

(spinning). Partnerem tego projektu był Powiat Marchijsko-Odrzański. Celem 

Transgranicznych Zawodów Wędkarskich było wspólne przygotowanie i realizacja polsko-

niemieckich zawodów wędkarskich. Jak każde spotkania na pograniczu, w którym uczestniczą 

mieszkańcy z różnych grup wiekowych z obu stron granicy, przyczyniły się one do lepszego, 

wzajemnego poznania się i zrozumienia pomiędzy mieszkańcami pogranicza, a przez to także 

posłużyły przełamaniu stereotypów w kontaktach polsko-niemieckich. Udział w zawodach 

wzięło ogółem 113 osób.  

Ad. 2.  Leśne Wędrówki odbyły się 22 marca 2025 r. na terenie Nadleśnictwa Bogdaniec. 

Partnerem tego projektu była gmina Seelow. Celem wydarzenia była promocja zdrowia poprzez 

popularyzowanie aktywnego stylu życia oraz budowa więzi między mieszkańcami pogranicza 

Polski i Niemiec. Odbiorcami zadania byli uczestnicy w różnym wieku- dzieci, dorośli 

i seniorzy z Polski i Niemiec. W ramach zadania odbył się wspólny marsz nordic walking, joga 

dla dzieci, warsztaty ekologiczne, porady dietetyka i lekarza, zabawy i gry integracyjne 

oraz wspólne ognisko. Udział w wydarzeniu wzięło łącznie 103 osoby z terenu Niemiec 

i Polski. 

Tytuł projektu 
Źródło dofinansowania/       

nazwa programu 

Kwota 

dofinansowa

nia 

Czas trwania 

projektu 

1. Transgraniczne 

Zawody 

Wędkarskie 

Europejski  Fundusz Rozwoju 

Regionalnego (EFRR) - 

Funduszu Małych Projektów  

w ramach  Programu 

Współpracy INTERREG VA 

Brandenburgia – Polska 2021-

2027                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

6625, 47 euro 21 i 27 września 

2025 r. 

Okres realizacji 

projektu:  

02.06.2025 r. 

– 28.11.2025 r 

2. Leśne 

Wędrówki 

Europejski  Fundusz Rozwoju 

Regionalnego (EFRR) - 

Funduszu Małych Projektów  

w ramach  Programu 

Współpracy INTERREG VA 

Brandenburgia – Polska 2021-

2027                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

3320,71 euro 22 marca 2025 r. 

Okres realizacji 

projektu: 4 marca 

2025r. - 14 kwietnia 

2025 r. 
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Realizowane programy 

Program Nieodpłatna Pomoc Prawna 

Nieodpłatna Pomoc Prawna 

Lp. 

 

Nazwa Programy 

 

Dodatkowe 

informacje 

Dotyczy 

1.  

Nieodpłatna Pomoc 

Prawna 

Program 

Ministerstwa 

Sprawiedliwości 

Dotacja               

z Lubuskiego 

Urzędu 

Wojewódzkiego 

Darmowa pomoc prawna, 

darmowe poradnictwo 

obywatelskie i darmowa 

mediacja 

 

Realizacja zadania poprzedzona otwartym konkursem ofert: 

Uchwała nr 26/2024 Zarządu 

Powiatu Gorzowskiego z dnia 

16.10.2024 r. 

w sprawie ogłoszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu 

ofert na realizację zadań publicznych w 2025 r. w zakresie 

udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej i świadczenia 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego. 

Uchwała nr 30/2024 Zarządu 

Powiatu Gorzowskiego z dnia 

6.11.2024 r.  

 

w sprawie powołania komisji konkursowej do zaopiniowania 

złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej i świadczenie 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w 2025 roku 
 

W 2025 roku z programu skorzystało 667 osób z terenu powiatu gorzowskiego.  

Poradnictwo dotyczyło głównie wsparcia zakresu prawa rodzinnego, cywilnego  

i prawa pracy Zadanie wykonywane jest w części przez organizację pozarządową wyłonioną 

w trakcie otwartego konkursu ofert, a w części przez wykonawców wskazanych równolegle 

przez Okręgową Izbę Radców Prawnych i Okręgową Radę Adwokacką w Zielonej Górze.  

Rejestracja na porady prawne odbywa się telefonicznie za pośrednictwem koordynatora 

powiatowego. 

Dzięki sprawnej koordynacji zadania zapewniono mieszkańcom dostęp do profesjonalnego 

wsparcia oraz rzetelnej informacji prawnej, odpowiadającej na ich bieżące potrzeby. Istotnym 

elementem działań była również promocja systemu, która przyczyniła się do zwiększenia 

świadomości mieszkańców w zakresie możliwości korzystania z bezpłatnych form pomocy. 

Realizacja zadania przebiegała w sposób efektywny i stanowiła ważny element wsparcia 

społeczności lokalnej oraz budowania świadomości prawnej mieszkańców Powiatu 

Gorzowskiego. 

 

Program Opieki Nad Zabytkami Powiatu Gorzowskiego 

Powiat Gorzowski posiada Program Opieki nad zabytkami na lata 2025-2028, przyjęty uchwałą 

Rady Powiatu Gorzowskiego nr IX/70/2025 dnia 14 kwietnia 2025r. Zgodnie z ustawą z dnia 

23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami (Dz.U.2024.1292 t.j.) z realizacji 

Programu Zarząd Powiatu sporządza co dwa lata sprawozdanie, które przedstawia Radzie 

Powiatu. 10 września 2025 r. Rada Powiatu Gorzowskiego podjęła uchwałę Nr XIII/95/2025 

w sprawie przyjęcia sprawozdania Zarządu Powiatu Gorzowskiego z realizacji w latach 2023-

2024 „Programu Opieki nad zabytkami Powiatu Gorzowskiego na lata 2021-2024”. 
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W sprawozdaniu ujęto stan realizacji oraz działania podejmowane w celu ochrony dziedzictwa 

kulturowego, wynikające z przyjętych w Programie głównych celów. 

 

Program współpracy Powiatu Gorzowskiego z organizacjami pozarządowymi 

W oparciu o ustawę o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz program 

współpracy Powiatu Gorzowskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami,  

o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2025.1338 t.j.)  Rada Powiatu Gorzowskiego uchwałą 

VI/39/2024 z dnia 25.11.2024 r. przyjęła program współpracy Powiatu Gorzowskiego  

z organizacjami pozarządowymi na rok 2025 r. Następstwem tej uchwały było ogłoszenie  

o otwartym konkursie ofert na zadania publiczne Powiatu Gorzowskiego na 2025 r. przyjętego 

Uchwałą Rady Powiatu Gorzowskiego nr 41/2025 z dnia 29 stycznia 2025 r.   

Komisje konkursowe powołane uchwałami Zarządu Powiatu Gorzowskiego oceniły spełnienie 

warunków formalnych i merytorycznych złożonych ofert. Po przeanalizowaniu ofert 

zaproponowały dofinansowanie następujących zadań w poszczególnych sferach, a Zarząd 

Powiatu Gorzowskiego przyznał je w podanych niżej wysokościach: 

 

Lp. Nazwa stowarzyszenia Tytuł zadania Kwota 

dotacji 

Ochrona i promocja zdrowia 
1. Stowarzyszenie WATERLIFE  

ul. Piłsudskiego 1A,  

66-400 Gorzów Wlkp. 

,,Bezpieczna Woda- Ratownictwo  

i Pierwsza Pomoc” 

15.000,00 zł 

   Razem: 15.000,00 zł 

Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego 
1. Stowarzyszenie ,,Klub 

Sportowy Szkoła Tańca 

Quest” 

ul. Radości 24/1 

66-470 Kostrzyn nad Odrą  

MAŁY GRANT: 

,,Ruszaj z nami- taniec, radość  

i wyzwanie-w zdrowym ciele zdrowy 

duch, udział w turniejach  

i konkursach regionalnych, 

wojewódzkich i ogólnopolskich” 

7.000,00 zł 

2.  Stowarzyszenie ,,Splecione 

ręce” 

Krzyszczynka 7 a 

66-450 Bogdaniec 

MAŁY GRANT: 

,,Świąteczna przygoda” 

3.500,00 zł 

3. Stowarzyszenie Uniwersytet 

Trzeciego Wieku w Gorzowie 

Wielkopolskim ul. Jagiełły 15, 

66-400 Gorzów Wlkp. 

,,Kolejny rok w UTW” 4.200,00 zł 

4. Stowarzyszenie  

„Pyrzany zawsze razem” 

Pyrzany 7, 66-460 Witnica- 

 w ramach małego grantu 

,,Oprawa muzyczna orkiestry dętej 

podczas obchodów 80. rocznicy 

zasiedlenia sołectwa Pyrzany” 

3.500,00 zł 

 Razem: 18.200,00 zł 
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Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej 
1. Klub Sportowy „Active Life”  

ul. Gwiaździsta 15,  

66-450 Jenin 

,,Zachodnia Liga MTB Bogdaniec” 10.000,00 zł 

2. Witnicka Szkółka Piłkarska 

„Abra”  

ul. Sikorskiego 39,  

66-460 Witnica 

„Organizacja ponadgminnego 

halowego Turnieju Piłkarskiego 

dla grupy Żak o puchar Starosty 

Powiatu Gorzowskiego” 

2.500,00 zł 

3. Witnicka Szkółka Piłkarska 

„Abra” ul. Sikorskiego 39,  

66-460 Witnica 

,,Organizacja Ponadgminnego 

Turnieju Piłkarskiego dla grupy 

Orlik” 

2.500,00 zł 

4. Stowarzyszenie na rzecz  

Rozwoju Sportu Stanowice 

43, 66-450 Bogdaniec 

,,XVI Międzynarodowy Turniej Mini 

żużlowy dla dzieci o Puchar Starosty 

Gorzowskiego” 

3.000,00 zł 

5. Ludowy Uczniowski Klub 

Sportowy „Junior”  

ul. Os. Parkowe 1/6,  

66-415 Różanki 

,,Ponadgminny Halowy Turniej Piłki 

Nożnej o puchar Starosty 

Gorzowskiego” 

3.000,00 zł 

6. Ludowy Uczniowski Klub 

Sportowy „Junior”  

ul. Os. Parkowe 1/6,  

66-415 Różanki 

,, Ponadgminny Jesienny Turniej 

Piłki Nożnej o Puchar Starosty 

Gorzowskiego dla dzieci pod nazwą 

,,Wszystkie dzieci są nasze” ” 

3.000,00 zł 

7.  Ludowy Uczniowski Klub 

Sportowy „Junior”  

ul. Os. Parkowe 1/6,  

66-415 Różanki 

,,Ponadgminny Turniej Piłki Nożnej 

o Puchar Starosty Gorzowskiego 

dla dzieci z okazji 29 rocznicy 

Juniora Różanki” 

3.000,00 zł 

8. Towarzystwo Sportowe 

„Celuloza” w Kostrzynie nad 

Odrą ul. Niepodległości 11, 

66-470 Kostrzyn nad Odrą 

,,Wspieranie i upowszechnianie 

kultury fizycznej” 

4.000,00 zł 

9. Stowarzyszenie Aktywny 

Bogdaniec, ul. Mickiewicza 

54 e, 66-450 Bogdaniec 

,,V Bieg Doliną Młynów 

w Nadleśnictwie Bogdaniec” 

8.500,00 zł 

10.  Sportowy Międzyszkolny 

Uczniowski Klub Sortowy 

,,Przyjaciół Sportu”  

w Kostrzynie nad Odrą,  

ul. Banaszaka 1, 66-70 

Kostrzyn nad Odrą 

,,Szkolenie dziewcząt w dyscyplinie 

piłka nożna” 

9.000,00 zł 

11. Stowarzyszenie Aktywni 

Kreatywni, ul. Jarzębinowa 2, 

Santoczno, 66-425 Kłodawa  

,,Trening hobby horse dla dzieci 

i młodzieży z terenu Powiatu 

Gorzowskiego” 

1.500,00 zł 

 Razem: 50.000,00 zł 

Turystyka i krajoznawstwo 
1.  Oddział PTTK Ziemi 

Gorzowskiej, ul. Mieszka I 

15/1 66-400 Gorzów Wlkp. 

,,Druk mapy, Obszary i Obiekty 

Odznaki Krajoznawczej PTTK Ziemi 

Gorzowskiej” 

7.000,00 zł 
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2. Stowarzyszenie ,,Splecione 

ręce”, Krzyszczynka 7 a,  

66-450 Bogdaniec 

MAŁY GRANT:  

,,Wakacyjna Przygoda” 

8.000,00 zł 

 Razem: 15.000,00 zł 

Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych 
1. Stowarzyszenie 

mieszkańców Ciecierzyc,  

ul. Spacerowa 38, 66-446 

Ciecierzyce 

,,Aktywni ze Stowarzyszeniem 

Mieszkańców Ciecierzyc” 

6.000,00 zł 

  2. Stowarzyszenie na rzecz 

osób z Autyzmem, ul. Armii 

Polskiej 31, 66-400 Gorzów 

Wlkp. 

,,Widzę! Wspieram! nie oceniam! 

Organizacja Niebieskiego Biegu” 

9.000,00 zł 

 
Razem: 

15.000,00 zł 

 

Ratownictwo i ochrona ludności 

1. Ochotnicza Straż Pożarna  

w Janczewie, ul. Długa 1 a, 

66-431 Santok 

,,Kurs płetwonurka i ćwiczenia 

ratunkowe strażaków OSP 

Janczewo” 

10.000,00 zł 

2. Jednostka terenowa WOPR 

w Kostrzynie nad Odrą 

ul. Sikorskiego 1 

66-470 Kostrzyn nad Odrą 

MAŁY GRANT: 

,,Razem bezpieczniej I” 

10.000,00 zł 

3. Jednostka terenowa WOPR 

w Kostrzynie nad Odrą 

ul. Sikorskiego 1 

66-470 Kostrzyn nad Odrą 

MAŁY GRANT: 

,,Razem bezpieczniej II” 

 

10.000,00 zł 

  Razem: 30.000,00 zł 

Ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego 

1. 

Stowarzyszenie Przyjaciół 

Arboretum w Chwalęcicach 

ul. Lipowa 59 

66-415 Chwalęcice 

 MAŁY GRANT: 

,,Ochrona przyrody i edukacja   

przyrodnicza w Aboretum 

w Chwalęcicach” 

10.000,00 zł 

 
Razem: 9.456,73 zł 

 

Podpisano łącznie 18 umów na wsparcie realizacji powyższych zadań publicznych  

w ramach otwartego konkursu ofert na kwotę 104.700,00 zł. Wydatkowano, po rozliczeniu 

zadań kwotę 95 333,43 zł.   

Przyznano także dofinansowanie w ramach ,,Małych Grantów” na realizację 6 zadań na łączną 

kwotę 48 500,00 zł.  Wydatkowano, po rozliczeniu zadań kwotę 47. 956,73 zł. 

 

ZADANIA ZWIĄZANE Z PROMOCJĄ POWIATU 

W 2025 roku Wydział Spraw Społecznych i Promocji realizował zadania związane z promocją Powiatu 

Gorzowskiego, współpracą społeczną oraz promocją zdrowia. 
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Wydział organizował oraz współorganizował liczne wydarzenia promocyjne i okolicznościowe mające 

na celu promocję Powiatu Gorzowskiego, integrację mieszkańców oraz budowanie pozytywnego 

wizerunku samorządu. Do najważniejszych przedsięwzięć należały uroczyste otwarcia dróg 

powiatowych po zakończonych inwestycjach, Powiatowy Dzień Sołtysa, wydarzenie „Powitanie Lata” 

nad jeziorem w Marwicach. Starostwo Powiatowe brało także czynny udział w wydarzeniach 

zewnętrznych organizowanych przez jednostki, gminy, instytucje oraz organizacje pozarządowe, 

między innymi – Dni Seniora, V Bieg Doliną Młynów, Świąteczna Przygoda, Przeglądy artystyczne, 

Dzień Kobiet czy też Jubileusze. Regularnie współpracowano także z Uniwersytetem III Wieku, PTTK, 

Kołami Gospodyń Wiejskich, czy Sołectwami.  

Istotnym obszarem działalności Wydziału była promocja zdrowia, w szczególności realizacja działań 

wynikających z Powiatowego Programu Profilaktyki Raka Szyjki Macicy- Popularyzacja szczepień 

przeciwko wirusowi HPV na terenie Powiatu Gorzowskiego. W ramach Programu prowadzono 

spotkania informacyjne ze specjalistami, skierowane do mieszkańców Powiatu Gorzowskiego, między 

innymi w Kostrzynie nad Odrą, Bogdańcu.  Organizowano działania edukacyjne oraz prezentowano 

stoisko informacyjno-promocyjne podczas wydarzeń plenerowych i imprez o charakterze zdrowotnym. 

Celem prowadzonych działań było zwiększanie świadomości mieszkańców w zakresie profilaktyki 

zdrowotnej oraz zachęcanie do udziału w programach profilaktycznych, w tym szczepieniach przeciwko 

wirusowi HPV.  

W ramach obowiązującego Regulaminu dofinansowania imprez i przedsięwzięć z budżetu 

Powiatu Gorzowskiego, na podstawie decyzji Zarządu Powiatu, udzielono wsparcia 

aż 65 inicjatywom. Zakres wspartych wydarzeń był bardzo szeroki – od lokalnych spotkań 

integracyjnych, takich jak obchody 80-lecia osadnictwa w Pyrzanach, przez wydarzenia 

sportowe, w tym Turniej Tenisowy Czechów 2025, aż po inicjatywy kulturalne i artystyczne, 

jak Plener Malarski UTW w Bogdańcu. Łączna kwota przeznaczona na wsparcie w ramach 

środków regulaminowych przekroczyła 53 tys. zł, co stanowi wyraz konsekwentnej polityki 

samorządu w zakresie wzmacniania aktywności społecznej, integracji mieszkańców oraz 

rozwoju lokalnej oferty kulturalnej i sportowej. 

Istotnym elementem działalności było również obejmowanie patronatem Starosty Powiatu 

Gorzowskiego wybranych przedsięwzięć o szczególnym znaczeniu społecznym, czego przykładem 

jest kampania „Dzieciństwo bez przemocy” realizowana w Bogdańcu. Działanie to stanowiło wyraz 

wsparcia dla inicjatyw społecznych, kulturalnych, sportowych i edukacyjnych realizowanych przez 

lokalne środowiska. 

W zakresie współpracy z organizacjami pozarządowymi Wydział prowadził sprawy związane 

z rejestracją stowarzyszeń zwykłych oraz klubów sportowych. W 2025 roku wydano łącznie 12 decyzji 

dotyczących wpisu do ewidencji, zmiany oraz wykreślenia stowarzyszeń zwykłych i klubów 

sportowych. Prowadzono także bieżący nadzór oraz kontrolę nad działalnością stowarzyszeń zwykłych 

i klubów wpisanych do rejestru Starosty Powiatu Gorzowskiego. 

Wydział odpowiadał również za prowadzenie i bieżącą aktualizację profilu „Powiat Gorzowski” 

w mediach społecznościowych, w szczególności na portalu Facebook. Za pośrednictwem 

publikowanych materiałów mieszkańcy byli na bieżąco informowani o wydarzeniach społecznych, 

inwestycjach realizowanych przez Powiat Gorzowski, działaniach promocyjnych, inicjatywach 

zdrowotnych oraz aktywności samorządu powiatowego.  
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W 2025 roku na terenie powiatu gorzowskiego realizowano zadanie polegające na stwierdzaniu zgonów, 

zgodnie z przepisami ustawy o cmentarzach i chowaniu zmarłych. Usługa była wykonywana przez firmę 

Paramedic24 Sp. z o.o. Łącznie w tym okresie stwierdzono 201 zgonów, a całkowity koszt realizacji 

zadania wyniósł 239 813,10 zł. 

Ponadto Wydział Spraw Społecznych prowadził postępowania administracyjne związane 

ze sprowadzaniem zwłok z zagranicy w celu ich pochówku na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

W 2025 roku wydano 9 decyzji w tym zakresie. 

Realizacja powyższych zadań stanowi istotny element zapewnienia ciągłości usług publicznych 

w obszarze administracji oraz poszanowania godności osób zmarłych i ich rodzin. 

 

Uchwały Rady i Zarządu Powiatu realizowane przez Wydział 

Uchwały Rady Powiatu 

Uchwała nr VI/39/2024 z dnia 25 listopada 

2024 r. 

 

w sprawie uchwalenia programu współpracy 

Powiatu Gorzowskiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami, o których 

mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia  

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie, na 2025 rok. 

Uchwały Zarządu Powiatu 

Uchwała Nr 25/2024 z dnia 16.10. 2024 r. 

 

w sprawie przeprowadzenia konsultacji 

społecznych nad projektem programu 

współpracy Powiatu Gorzowskiego 

z organizacjami pozarządowymi i podmiotami 

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie na 2025 rok 

Uchwała nr 41/2025 z dnia 29.01.2025 r. 

 

w sprawie ogłoszenia i przeprowadzenia 

otwartego konkursu ofert na realizację zadań 

publicznych w 2025 r. 

Uchwała nr 474/2024 z dnia 28.02.2024 r. 

 

w sprawie powołania komisji konkursowej  

do zaopiniowania złożonych ofert na realizację 

zadań publicznych w 2025 r.  zakresie: 

1) ochrony i promocji zdrowia  

2) działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych 

3) ratownictwa i ochrony ludności 

4) turystyki i krajoznawstwa 

5) wspierania i upowszechniania kultury 

fizycznej i sportu 

6) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury  

i dziedzictwa narodowego 

7) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony 

dziedzictwa przyrodniczego 

Uchwała nr 43/2025 z dnia 29 stycznia 

2025 r.  

w sprawie regulaminu dofinansowania imprezy 

i przedsięwzięć z budżetu Powiatu 

Gorzowskiego bądź wsparcia rzeczowego, 
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patronatu, współorganizacji w ramach promocji 

Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr 73/2025 z dnia 04 czerwca 

2025 r.  

w sprawie regulaminu dofinansowania imprezy 

i przedsięwzięć z budżetu Powiatu 

Gorzowskiego bądź wsparcia rzeczowego, 

patronatu, współorganizacji w ramach promocji 

Powiatu Gorzowskiego. 
 

 

2.3. WYDZIAŁ DRÓG POWIATOWYCH 

 

Wydział Dróg Powiatowych prowadzi sprawy związane z wykonywaniem zadań zarządcy dróg 

publicznych powiatowych, o którym mowa w ustawie o drogach publicznych.  

Zarządcą dróg publicznych powiatowych zlokalizowanych w granicach administracyjnych 

Powiatu Gorzowskiego w świetle przepisów ustawy o drogach publicznych jest Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego. 

 

Informacja z zakresu funkcjonowania i realizacji zadań Wydziału Dróg Powiatowych w 2025 

roku przedstawia się następująco: 

LICZBA SPRAW / POSTĘPOWAŃ ADMINISTRACYJNYCH 

ZAŁATWIONYCH  

W WYDZIALE W ROKU 2025 

Lp. Nazwa zadania ilość 

1 Wnioski i interpelacje Radnych Powiatu Gorzowskiego 42 

2 
Wnioski i postulaty mieszkańców skierowane do Zarządu 

Powiatu Gorzowskiego 
17 

3 Opinie w sprawie przebiegu dróg publicznych 23 

4 
Opinie do projektów stałej organizacji ruchu / zmiany stałej 

organizacji ruchu drogowego 
60 

5 Opinie do projektów czasowej organizacji ruchu drogowego 133 

6 
Opiniowanie sposobu zabezpieczenia robót budowlanych 

prowadzonych poza pasem drogowym 
11 

7 
Wnioski o zmianę stałej organizacji ruchu na drogach 

powiatowych 
35 

8 
Uzgodnienie Miejscowych Planów Zagospodarowania 

Przestrzennego / Planów Ogólnych 
26 

9 
Uzgodnienie projektów decyzji lokalizacji inwestycji celu 

publicznego, decyzji o ustaleniu warunków zabudowy 
433 

10 Postępowanie w sprawie samowolnego zajęcia pasa drogowego 2 

11 
Postępowanie w sprawie wydania zezwolenia na umieszczenie 

w  pasie drogowym urządzeń i infrastruktury 
142 

12 
Uzgodnienie projektu budowlanego infrastruktury niezwiązanej 

z drogą 
9 

13 

Postępowanie w sprawie wydania zezwolenia na zajęcie pasa 

drogowego (prowadzenie robót oraz umieszczenie urządzeń 

w pasie drogowym wraz z naliczeniem opłat) 

139 
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14 
Postępowanie w sprawie wydania zezwolenia na lokalizację 

zjazdu lub przebudowę zjazdu 
58 

15 Uzgodnienie projektu technicznego zjazdu 21 

16 
Postępowanie w sprawie przeniesienia praw i obowiązków 

wynikających z ostatecznych decyzji administracyjnych  
10 

17 Postępowanie w sprawie zmiany decyzji administracyjnej 4 

18 Postępowanie w sprawie awaryjnego zajęcia pasa drogowego 22 

19 
Postępowanie w sprawie udzielenia odstępstwa od przepisów 

ustawy o drogach publicznych 
2 

20 
Uzgadnianie sposobu korzystania z dróg powiatowych przez 

pojazdy ponadnormatywne 
2 

21 
Wnioski i skargi dotyczące utrzymania, stanu technicznego 

i bezpieczeństwa na drogach powiatowych 
78 

22 
Inne pisma (współpraca wewnątrz i poza starostwem, współpraca 

z gminami, programy inwestycyjne) 
92 

RAZEM 1361 
 

Podejmowane przez Wydział działania związane z realizacją zadań związanych z bieżącym 

utrzymaniem dróg publicznych powiatowych (ROK 2025): 

Remont bieżący nawierzchni bitumicznych dróg powiatowych mieszankami mineralno-asfaltowymi 

na terenie Powiatu Gorzowskiego w 2025r.  

Wykonawca zadania wybrany w trybie zamówienia publicznego – przetarg nieograniczony Remont dróg 

powiatowych został przeprowadzony w sezonie wiosennym oraz w sezonie jesiennym (w zależności od 

potrzeb). 

Rejon Kwota 

Gmina Santok – Remont bieżący nawierzchni bitumicznych na drogach nr: 1403F 

DW158 – Płomykowo  

1401F Stare Polichno – Nowe Polichno – Ludzisławice 

9.424,51 zł 

Gmina Kłodawa – Remont bieżący nawierzchni bitumicznych na drogach nr: 

1405F DW 151 Łośno – Zdroisko – Lipy 

1408F Rybakowo 

1407F Santoczno 

1410F Marwice (wiadukt) 

281.990,66 zł 

Gmina Bogdaniec – Remont bieżący nawierzchni bitumicznych na drogach nr: 

1392F Lubno – Stanowice 

1393F Wieprzyce – Jasiniec – Chwałowice – Krzyszczyna  

1390F Kwiatkowice – Jeninek  

1391F Jeninek do miejscowości Podjenin 

37.123,98 zł 

Gmina Witnica – Remont bieżący nawierzchni bitumicznych na drogach nr: 

1410F Lubno – Stare Dzieduszyce – do tablicy miejscowość Witnica 

1413F Stare Dzieduszyce – DW 132 

1388F Witnica – Mosina – granica powiatu 

1387F Sarbinowo – Kamień Mały – Mościczki 

1288F Kłopotowo PROM-Boguszyniec – DW 131 – granica powiatu 

1289F Witnica – Kłopotowo PROM – Lemierzyce 

1389F Białczyk – Pyrzany – Świerkocin 

1418F Mosina – DW 130 (z wyłączeniem odcinka o nawierzchni brukowej) 

1386F granica powiatu – Kamień Mały 

1385F Młyniska - Dąbroszyn 

218.575,31 zł 

Gmina Lubiszyn – Remont bieżący nawierzchni bitumicznych na drogach nr: 

1414F miejscowość Brzeźno 

122.284,32 zł 

7.414,44 zł 
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1415F Tarnów – Sosny 

1418F Ściechów – Lubiszyn 

1419F Gajewo – (z wyłączeniem miejscowości Lubiszyn) - Tarnów 

1420F Staw – Smoliny – Ściechów 

1421F Mystki – Dolsk 

1422F Staw – Karsko 

1423F Mystki – Ściechów 

1424 Ściechów – Ściechówek – Chłopiny 

Wybrane drogi w gminie Witnica, Lubiszyn i Kłodawa 223.186,78 zł 

NA REALIZACJĘ ZADANIA WYDATKOWANO 900.000,00 zł 

Remont drogi powiatowej 1406F w miejscowości Wojcieszyce (ulica Parkowa) na odcinku  

ok. 180mb.: od skrzyżowania z ulicą Wspólną w kierunku DK22  

Finansowanie 100% Powiat Gorzowski (brutto):                                                                      145.395,72 zł 

Usunięcie awarii kanalizacji deszczowej w miejscowości Wojcieszyce na ulicy Parkowej – droga 

powiatowa nr 1406F  

Finansowanie 100% Powiat Gorzowski (brutto):                                                                         23.362,25 zł 

Remont dróg powiatowych - gruntowych w 2025r. 

Miejscowość; nr drogi Kwota 

• 1404F od ul. Wylotowej w miejscowości Janczewo do miejscowości Różanki = 3,000 

km 

• 1405F od ul. Długiej w miejscowości Janczewo do leśniczówki = ok. 3,050 km  

• 1412F od DK 22 do skrzyżowania z drogą powiatową 1405F = 1,900 km 

• 1365Fw miejscowości Płomykowo od przystanku autobusowego do leśniczówki = 1,200 

km 

• 1282F w miejscowości Płonica od skrzyżowania z drogą powiatową 1397F = ok. 0,800 

km  23.130,77 zł 

• 1416F w miejscowości Stare Dzieduszyce ok. 2,700 km (od drogi powiatowej 1413F) 

• 1390F w miejscowości Świerkocin ok. 0,500 km (od DW 131 do ostatniego domu przy 

wale)  

• 1414F w miejscowości Buszów ok. 3,300 km (od skrzyżowania w m. Buszów do 

DW130) 

• 1416F w miejscowości Racław do drogi gminnej i granicy Powiatu – ok. 2,000 km 20.224,89 zł 

• 1416F w miejscowości Stare Dzieduszyce ok. 2,600 km (od drogi powiatowej 1413F) 

• 1390F w miejscowości Świerkocin ok. 0,500 km (od DW 131 do ostatniego domu przy 

wale)  

• 1282F w miejscowości Płonica od skrzyżowania z drogą powiatową 1397F – ok. 0,700 

km 

• 1416F w miejscowości Racław do drogi gminnej i granicy Powiatu – ok. 1,000 km 

• 1365F w miejscowości Płomykowo od przystanku autobusowego do leśniczówki – ok. 

1,159 km 13.852,89 zł 

NA REALIZACJĘ ZADANIA WYDATKOWANO 57.208,55 zł 

Naprawa instalacji oświetlenia drogowego (z lamp solarnych) na przejściu dla pieszych w pasie 

drogi powiatowej nr 1406F w miejscowości Wawrów  

Finansowanie 100% Powiat Gorzowski (brutto):                                                                          7.995,00 zł 

Dostawa masy mineralno-asfaltowej na zimno w 2025r. w celu szybkiego reagowania w zakresie 

usuwania ubytków na drogach powiatowych przez pracowników Wydziału Dróg Powiatowych – 

oddział zamiejscowy w Baczynie  

NA REALIZACJĘ ZADANIA WYDATKOWANO                                                74.249,25 zł 

Dostawa znaków i tablic drogowych wraz ze słupkami i uchwytami oraz urządzeń bezpieczeństwa 

ruchu drogowego w roku 2025 (§ 4210) 

NA REALIZACJĘ ZADANIA WYDATKOWANO 49.849,76 zł 
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Dostawa materiałów drogowych w 2025r.: Frezowina, tłuczeń ze skały litej, tłuczeń z kruszywa 

naturalnego, gruz betonowy i piasek o uziarnieniu 0-2 mm (§ 4210) 

NA REALIZACJĘ ZADANIA WYDATKOWANO 72.877,50 zł 

Zimowe utrzymanie dróg powiatowych na terenie Powiatu Gorzowskiego w gminach: Bogdaniec, 

Deszczno, Kłodawa, Lubiszyn, Santok i Witnica w sezonie 2024-2025 (§ 4300)  

REJON  

NR 1 - Gmina Bogdaniec  74 750,75 zł 

NR 2 - Gmina Deszczno 55.572,48 zł 

NR 3 – Gmina Kłodawa 100.064,16 zł 

NR 4 – Gmina Lubiszyn 99.625,68 zł 

NR 5 – Gmina Santok 44.462,52 zł 

NR 6- Gmina Witnica 122.206,32 zł 

NA REALIZACJĘ ZADANIA WYDATKOWANO 496.137,96 zł 

„Utrzymanie czystości pasa drogowego dróg powiatowych zlokalizowanych na terenie Powiatu 

Gorzowskiego – usługa jednokrotnego sprzątania pasa drogowego” w roku 2025   

REJON kwota 

NR 1 - Gmina Deszczno 16 453,42 zł 

NR 2 - Gmina Bogdaniec 11.278,71 zł 

NR 3 – Gmina Witnica  13.749,53 zł 

NR 4 – Gmina Lubiszyn 

98.082,09 zł NR 5 – Gmina Kłodawa 

NR 6 – Gmina Santok 

NA REALIZACJĘ ZADANIA WYDATKOWANO 139.563,75 zł 

Usługa - Interwencyjne usuwanie pojawiających się na skutek zdarzeń drogowych zanieczyszczeń 

w pasie drogowym dróg powiatowych zlokalizowanych na terenie Powiatu Gorzowskiego 

NA REALIZACJĘ ZADANIA WYDATKOWANO 33.383,93 zł 

Usługa: usuwanie padłych zwierząt z terenu pasa drogowego dróg publicznych powiatowych 

zlokalizowanych na terenie Powiatu Gorzowskiego w roku 2025  

NA REALIZACJĘ ZADANIA WYDATKOWANO 16.416,00 zł 

Usługa: usuwanie drzew i krzewów wraz z pielęgnacją zieleni w roku 2025 zlokalizowanych w 

pasach drogowych dróg publicznych powiatowych na terenie Powiatu Gorzowskiego  

usuwanie/pielęgnacja Ilość j.m. Kwota 

Wycinka drzew 108 szt. 61.538,00 zł 

Pielęgnacja drzew (podcinka) 170 szt. 
68.062,00 zł 

Frezowanie pni 11 szt. 

NA REALIZACJĘ ZADANIA WYDATKOWANO 129.600,00 zł 

Usługa - wykonanie/odtworzenie oznakowania poziomego w technologii cienkowarstwowej  

na drogach publicznych powiatowych zlokalizowanych na terenie Powiatu Gorzowskiego w roku 

2025 

NA REALIZACJĘ ZADANIA WYDATKOWANO 40.810,77 zł 
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W 2025 roku Wydział Dróg Powiatowych realizował następujące zadania inwestycyjne: 

Lp. Nazwa zadania 
Koszt 

inwestycji 

Nazwa 

programu/ 

dofinansowanie 

Porozumienie/Umowa 

Partnerska 

Stopień 

realizacji 

inwestycji 

ZADANIA ZREALIZOWANE 

1 

Wykonanie 

dokumentacji 

projektowej - Remont 

dp. nr 1387F na odc.: 

Mościczki-Mościce-

Kamień Wielki (ok. 

5100m-odc. nr 1) oraz 

dp. nr 1386F na odc. 

Kamień Wielki-

Kamień Mały do DW 

nr 132 (ok.2100m-odc. 

nr 2) 

24.600,00 zł 

  

  

Podpisana umowa 

partnerska z Gminą 

Witnica. 

zrealizowane 

47.970,00 zł 

Wkład własny po 50%: 

Miasto i Gmina 

Witnica  

i Powiat Gorzowski. 

2 

Remont drogi 

powiatowej nr 1420F 

(od skrzyżowania z 

droga powiatową 

1424F do 

skrzyżowania z drogą 

powiatową 1418F ok. 

1200m) w m. Ściechów 

i remont drogi 1418F 

od skrzyżowania z 

drogą powiatową 

1420F do tartaku w m. 

Lubiszyn (ok. 3000m) -

dokumentacja 

14.760,00 zł 

  

Podpisana umowa 

partnerska z Gminą 

Lubiszyn 

zrealizowana 

część: Remont 

drogi 

powiatowej  

nr 1420F (od 

skrzyżowania 

z droga 

powiatową 

1424F do 

skrzyżowania 

z drogą 

powiatową 

1418F ok. 

1200m) w m. 

Ściechów 

52.398,00 zł 

  

Wkład własny po 50%: 

Gmina Lubiszyn i 

Powiat Gorzowski. 

w trakcie 

realizacji: 

remont drogi 

1418F od 

skrzyżowania 

z drogą 

powiatową 

1420F do 

tartaku w m. 

Lubiszyn (ok. 

3000m)  
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3 

Opracowanie 

dokumentacji 

projektowo-

kosztorysowej - 

Remont d.p.1393F na 

odc. Wieprzyce-Jeżyki 

96.000,00 zł 

  

Podpisana umowa 

partnerska z Gminą 

Bogdaniec 

Wkład własny po 50%: 

Gmina Bogdaniec i 

Powiat Gorzowski. 

zrealizowane 

4 

Modernizacja drogi 

dojazdowej do gruntów 

rolnych – droga 

powiatowa nr 1402F 

(Płomykowo do 

granicy powiatu ok. 

2,59km) 

708.005,64 zł 
FOGR: 

341.702,82 zł 

Podpisana umowa 

partnerska z Gminą 

Santok 

Wkład własny po 50%: 

Gmina Santok i Powiat 

Gorzowski. 

zrealizowane 

5 

aktualizacja PFU dla 

zadania "Przebudowa 

drogi powiatowej 

1392F na odc. Lubno-

Stanowice 

4.920,00 zł 

 

100% Powiat 

Gorzowski. 
zrealizowane 

6 

Dostawa wraz z 

montażem progów 

zwalniających oraz 

bariery energochłonnej 

- Pyrzany 

15.168,86 zł 

 

100% Powiat 

Gorzowski. 
zrealizowane 

7 

Wykonanie 

dokumentacji 

technicznej - budowa 

chodnika w ciągu d.p. 

1394F (Myśliborska) - 

Baczyna, gm. Lubiszyn 

(działka 56/2) 

11.808,00 zł 

 

100% Powiat 

Gorzowski. 
zrealizowane 

8 

Dostawa i montaż 

lampy solarnej przy 

chodniku 

zlokalizowanym w 

pasie drogowym d.p. 

1387F w miejsc. 

Mościce, gm. Witnica - 

20.049,00 zł 

 

100% Powiat 

Gorzowski. 
zrealizowane 

9 

Montaż radarowego 

sygnalizatora prędkości 

w ciągu drogi 

powiatowej nr 1400F 

ul. Skwierzyńska w m. 

Karnin gm. Deszczno 

16.980,89 zł 

 

Podpisana umowa 

partnerska z Gminą 

Deszczno 

Wkład własny po 50%: 

Gmina Deszczno i 

Powiat Gorzowski. 

zrealizowane 

10 

Montaż wysp 

spowalniających na 

drodze powiatowej 

1396F w m. Prądocin 

23.080,95 zł 

 

Podpisana umowa 

partnerska z Gminą 

Deszczno 

Wkład własny po 50%: 

Gmina Deszczno i 

Powiat Gorzowski. 

zrealizowane 
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11 

Przebudowa drogi 

powiatowej 1382F 

(ulice Asfaltowa, 

Lipowa i Łączna) w 

zakresie budowy 

ścieżki 

pieszorowerowej 

w m. Kostrzyn nad 

Odrą ok. 1220 m – 

dokumentacja 

150.000,00 zł 

 

100% Powiat 

Gorzowski. 

w trakcie 

realizacji - 

prace 

projektowe 

rozpoczęto w 

roku 2025 

12 

Przebudowa drogi 

powiatowej 1388F w 

zakresie przebudowy 

chodnika w m. Witnica 

ul. Sportowa ok. 220 m 

(dokumentacja) 

18.000,00 zł 

 

Podpisana umowa 

partnerska z Gminą 

Witnica. 

Wkład własny po 50%: 

Miasto i Gmina 

Witnica i Powiat 

Gorzowski. 

zrealizowane 

13 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 1365F 

Gorzów Wlkp.- 

Czechów 

5.197.493,00 zł 

2.519.032,00 zł 

Rządowy 

Fundusz 

Rozwoju Dróg 

Podpisana umowa 

partnerska z Gminą 

Santok. 

Wkład własny Powiat 

70% 

Wkład własny Gmina 

Santok 30%. 

zrealizowane 

14 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 1388F 

w zakresie przebudowy 

chodnika w ul. 

Sportowej m. Witnica 

ok. 220m - roboty 

budowlane (I etap) 

256.947,00 zł  

Podpisana umowa 

partnerska z Gminą 

Santok. 

Koszt zadania: Powiat 

50% 

Gmina Witnica 50%. 

zrealizowane 

15 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 1405F 

Zdroisko - Rybakowo 

Etap I 

1.916.805,92 zł 

1.150.083,00 zł 

Rządowy 

Fundusz 

Rozwoju Dróg 

Podpisana umowa 

partnerska z Gminą 

Kłodawa. 

Wkład własny 100% - 

Gmina Kłodawa. 

zrealizowane 

16 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 1405F 

Zdroisko - Rybakowo 

Etap II 

3.856.252,26 zł 

2.313.250,00 zł 

Rządowy 

Fundusz 

Rozwoju Dróg 

Podpisana umowa 

partnerska z Gminą 

Kłodawa. 

Wkład własny po 50%: 

Gmina Kłodawa i 

Powiat Gorzowski. 

zrealizowane 

17 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 1410F 

(ul. Parkowa w m. 

Santocko, gm. 

Kłodawa) polegająca 

na budowie 

wyznaczonego 

przejścia dla pieszych i 

przejazdu dla rowerów 

10.824,00 zł 

 

Podpisana umowa 

partnerska z Gminą 

Kłodawa. 

Wkład własny 100% - 

Gmina Kłodawa. 

zrealizowane 
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wraz z doświetleniem 

(dokumentacja) 

18 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 1420F 

w m. Ściechów (od 

przejazdu kolejowego 

do skrzyżowania z 

drogą powiatową nr 

1424F ok. 2600 m) - 

dokumentacja 

128.904,00 zł 

 

Podpisana umowa 

partnerska z Gminą 

Lubiszyn  

Wkład własny po 50%: 

Gmina Lubiszyn i 

Powiat Gorzowski. 

zrealizowane 

  

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 1402F 

na odcinku 

Płomykowo-Brzezinka 

- z nawierzchni 

tłuczniowej na 

asfaltową dł. 2529m 

(DOKUMENTACJA) 

12.300,00 zł 

 

100% Powiat 

Gorzowski. 
zrealizowane 

19 

Rozbudowa drogi 

powiatowej nr 1405F 

Kłodawa - Lipy - 

Budowa drogi 

rowerowej (dł. ok. 7,7 

km) Dokumentacja: 

odc.1 Kłodawa - Łośno 

i odcinek 2 Łośno - 

Lipy 

159.900,00 zł 

 

Podpisana umowa 

partnerska z Gminą 

Kłodawa. 

Wkład własny po 50%: 

Gmina Kłodawa i 

Powiat Gorzowski. 

zrealizowane 

 

 

2.4. WYDZIAŁ GEODEZJI I KARTOGRAFII 
 

Wydział Geodezji i Kartografii wykonuje zadania zlecone powiatom z zakresu administracji 

rządowej. Informacja z zakresu funkcjonowania i realizacji zadań Wydziału Geodezji 

i Kartografii w 2025 roku przedstawia się następująco: 

• zarejestrowano i udostępniono dane do 3320 zgłoszonych prac geodezyjnych 

i kartograficznych, 

• przyjęto 3069 operaty techniczne, 

• zrealizowano 5491 wniosków o udostępnienie danych z Państwowego Zasobu 

Geodezyjnego i Kartograficznego w postaci kopii map i dokumentów, 

• zrealizowano 3917 wniosków o wydanie wypisu i wyrysu z ewidencji gruntów, 

• dokonano koordynacji 195 projektów usytuowania nowo projektowanych sieci 

uzbrojenia terenu , 

• udzielono odpowiedzi na 449 zapytań komorniczych, 

• wprowadzono 4147 zmiany do rejestru ewidencji gruntów i budynków, 
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• zrealizowano 87 wniosków rzeczoznawców majątkowych o udostępnienie danych 

z bazy rejestru cen nieruchomości, 

• wprowadzono informacje o 1438 transakcjach do rejestru cen nieruchomości, 

• przeprowadzono 17 postępowań związanych z powtórną klasyfikacją gruntów, 

• w związku z udostępnionymi danymi z Państwowego Zasobu Geodezyjnego 

i Kartograficznego wystawiono 12868 dokumentów obliczenia opłaty. Z tego 

tytułu na konto powiatu wpłynęła kwota 1.762.219,88 zł. 

• rozpoczęto realizację modernizacji ewidencji gruntów i budynków dla 8 obrębów 

ewidencyjnych w Gminie Santok 

• wykonano prace geodezyjne związane z doprowadzeniem do zgodności z wartościami 

dopuszczalnymi oznaczeń użytków gruntowych pod rowami na 1362 działkach 

położonych w Gminach Kłodawa, Deszczno, Santok, Witnica i Miasto Kostrzyn 

nad Odrą. 

• dokonano zakupu plotera wielkoformatowego wraz ze skanerem zastępując 

wyeksploatowane i awaryjne urządzenie. 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE / ROK 2021 2022 2023 2024 2025 

zgłoszenia prac geodezyjnych 4351 3644 3378 3306 3320 

ilość przyjętych do PZGiK operatów 

technicznych 3976 3502 3077 3149 3069 

ilość wniosków o udostępnienie danych 

z PZGiK 3676 2955 3033 3345 5491 

ilość wniosków o wydanie wypisu i 

wyrysu z ewidencji gruntów i budynków 4799 3619 3209 3608 3917 

ilość wniosków o koordynację 

projektów usytuowania projektowanych 

sieci uzbrojenia terenu 294 248 139 91 195 

ilość zapytań komorniczych 529 527 408 506 449 

ilość zmian w rejestrze EGB 10000 6792 5381 4420 4147 

ilość wniosków rzeczoznawców 

majątkowych 116 120 117 140 87 

ilość transakcji wprowadzonych do 

Rejestru Cen Nieruchomości 2040 1589 1256 1317 1438 

ilość wniosków o powtórną klasyfikację 

gleboznawczą gruntów 11 9 10 7 17 

ilość wystawionych dokumentów 

obliczenia opłaty 13100 10489 9931 10448 12868 

kwota wpływu z tytułu udostępniania 

PZGiK (zł) 1.460.312 1.222.336 1.139.052 1.280.781 1.762.220 
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2.5. WYDZIAŁ FINANSOWO – KSIĘGOWY 
 

Informacja o przebiegu realizacji Programu Ostrożnościowego Powiatu Gorzowskiego  

Program Ostrożnościowy Powiatu Gorzowskiego opracowany został w celu poprawienia 

sytuacji finansowej jednostki, a także zabezpieczenia jej stabilizacji finansowej w obliczu 

przejętych zobowiązań w związku z likwidacją Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Społecznej w Kostrzynie nad Odrą. 

W ramach wdrażanego planu ostrożnościowego, przewiduje się podjęcie działań 

oszczędnościowych zmierzających do wygenerowania następujących oszczędności: 
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1. oszczędności z tytułu redukcji wydatków na wynagrodzenia osobowe i na pochodne  

od wynagrodzeń, w tym z tytułu nieodtwarzania etatów, zamrożenia płac i ograniczenia 

ich wzrostu, 

2. oszczędności z tytułu ograniczenia remontów, 

3. oszczędności z tytułu redukcji współfinansowania jednostek powiatowych przez Powiat 

Gorzowski, 

4. oszczędności z tytułu redukcji wydatków na materiały i wyposażenie, 

5. oszczędności z tytułu redukcji kosztów energii, 

6. oszczędności z tytułu redukcji kosztów Internetu, 

7. oszczędności z tytułu redukcji kosztów telefonii stacjonarnej, 

8. oszczędności z tytułu redukcji kosztów telefonii mobilnej, 

9. oszczędności z tytułu zamrożenia diet radnych powiatu od 2015 do 2018. 

 

Ad 1. Oszczędności z tytułu wydatków na wynagrodzenia osobowe i na pochodne 

od wynagrodzeń, w tym z tytułu nieodtwarzania etatów, zamrożenia płac i ograniczenia 

ich wzrostu: 

a) wydatki na wynagrodzenia z „trzynastką”: 

 Plan na 2025 r.    17.417.825,26 zł  

 Wykonanie na 31.12.2025 r.  15.181.957,49 zł           

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %      87,16 % 

 

b) wydatki na wynagrodzenia bez wykonania „trzynastki” wraz z pochodnymi: 

Plan na 2025 r.    16.469.099,27 zł  

 Wykonanie na 31.12.2025 r.  14.310.883,25 zł 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %      86,90 %  

 

Wykonanie wydatków na wynagrodzenia i pochodne w 2025 r. przebiegało prawidłowo.  

 

Ad 2. Oszczędności z tytułu remontów: 

Plan na 2025 r. – 1.822.529,00 zł, w tym: 

I. Jednostki organizacyjne 204.400,00 zł z tego:  
  Plan Wykonanie % 

DPS Kamień Wielki 96.507,00 zł 91.403,28 zł 94,71% 

DPS Kostrzyn nad Odrą 40.139,00 zł 39.081,87 zł 97,37% 

PCPR 1.950,00 zł 1.949,31 zł 99,96% 

PINB 5.312,00 zł 5.311,48 zł 99,99% 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o 

Niepełnosprawności 
0,00 zł 0,00 zł 0,00% 

PPP Gorzów Wlkp. 0,00 zł 0,00 zł 0,00% 

PPP Kostrzyn nad Odrą 2.000,00 zł 1.098,40 zł 54,92% 

PUP 3.483,00 zł 3.483,00 zł 100,00% 
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SOSzW Lipki Wielkie 1.609,00 zł 1.608,84 zł 99,99% 

ZSz Kostrzyn nad Odrą 53.400,00 zł 53.357,46 zł 99,92% 

Razem wydatki: 204.400,00 zł 197.293,64 zł 96,52% 

    
II. Starostwo Powiatowe 1 618 129,00 zł z tego:  
  Plan          Wykonanie % 

Drogi publiczne powiatowe 1.580.129,00 zł 1.383.112,35 zł 87,53% 

Starostwo powiatowe 38.000,00 zł 19.502,60 zł 51,32% 

Razem wydatki: 1.618.129,00 zł 1.402.614,95 zł 86,68% 

 

Realizacja wydatków na remonty w 2025 r. przebiegała prawidłowo. 

 

Ad 3. Oszczędności z tytułu współfinansowania jednostek powiatowych przez Powiat 

Gorzowski: 

• JEDNOSTKI OŚWIATOWE 

 

Lp. 
Nazwa jednostki 

oświatowej 
Plan na 2024r.                

Wykonanie na 

31.12.2023r. 
% 

 
 

1. ZS w Kostrzynie nad Odrą  12.883.698,00  10.954.911,82 85,03%  

2. SOSzW w Lipkach Wielkich  8.744.148,14  8.447.816,97  96,61%  

3. PPP w Kostrzynie nad Odrą    1.716.564,00   1.569.336,51  91,42%  

4. PPP w Gorzowie Wlkp.    1.595.728,00  1.560.857,48  97,81%  

5. Inne zadania oświatowe     1.046.000,00  1.006.384,80  96,21%  

Razem wydatki:  25.986.138,14 23.539.307,58  90,58%           

 

Realizacja wydatków w jednostkach oświatowych w 2025 r. przebiegała prawidłowo. 

 

 

• DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

Realizacja wydatków w Domach Pomocy Społecznej za 2025 r.: 

  

Lp. Nazwa jednostki Plan Wykonanie  %  

1. DPS Kostrzyn nad Odrą 6.336.862,00    6.136.371,73  96,84% 

2. DPS Kamień Wielki 13.571.493,00  12.732.479,39  93,82% 

Razem wydatki 19.908.355,00 18.868.851,12          94,78%          
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Realizacja wydatków w domach pomocy społecznej w 2025 r. przebiegała prawidłowo. 

 

Realizacja dochodów w Domach Pomocy Społecznej za 2025 r.: 

 

Lp. Nazwa jednostki Plan Wykonanie  %  

I. DPS Kamień Wielki 

  Dochody własne      9.463.853,00  8.708.672,51  92,02% 

  Dotacja LUW 2.562.381,00  2.538.171,78  99,06% 

Razem dochody: 12.026.234,00 11.246.844,29           93,52%         

II. DPS Kostrzyn nad Odrą 

  Dochody własne 4.851.844,00  4.500.908,30  92,77% 

  Dotacja LUW 683.956,00  675.223,83 98,72% 

Razem dochody: 5.535.800,00 5.176.132,13 93,50% 

 

Realizacja dochodów w domach pomocy społecznej w 2025 roku przebiegała prawidłowo. 

 

Ad 4. Oszczędności z tytułu wydatków na materiały i wyposażenie: 

 Plan na 2025 r.    -  3.415.340,96 zł 

 Wykonanie na 31.12.2025 r.  -           3.122.151,98 zł 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %     91,42 % 

Realizacja wydatków na materiały i wyposażenie w 2025 roku przebiegała prawidłowo. 

 

Ad 5. Oszczędności z tytułu kosztów energii: 

 Plan na 2025 r.    -          1.903.923,00 zł 

 Wykonanie na 31.12.2025 r.  -          1.653.354,60 zł 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %     86,84 % 

Realizacja wydatków na energię w 2025 roku przebiegała prawidłowo. 

 

Ad 6, 7, 8. Oszczędności z tytułu kosztów Internetu, telefonii stacjonarnej i mobilnej: 

 Plan na 2025 r.   -  128.955,00 zł 

 Wykonanie na 31.12.2025 r.  -   99.073,38 zł 

 -------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %             76,83 % 

 

W Programie Ostrożnościowym na 2025 r. wydatki na Internet, telefonię stacjonarną 

i komórkową są w osobnych pozycjach, natomiast w klasyfikacji budżetowej są ujęte w jednym  



107 

 

§ 4360. Realizacja wydatków z tytułu Internetu, telefonii stacjonarnej i telefonii mobilnej 

w 2025 roku przebiegała prawidłowo. 

Ad 9. Oszczędności z tytułu diet radnych powiatu: 

Plan na 2025 r.        -  712.700,00 zł 

 Wykonanie na 31.12.2025 r.   -  711.026,55 zł 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %                       99,77 % 

 

Zgodnie z Programem Ostrożnościowym diety dla radnych były zamrożone do 2018 roku. 

Realizacja wydatków na diety radnych w 2025 roku przebiegała prawidłowo. 

 

2.6. WYDZIAŁ KOMUNIKACJI 
 

Wydział Komunikacji wykonuje zadania zlecone powiatom z zakresu administracji rządowej. 

W okresie od dnia 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. do Wydziału Komunikacji zostały skierowane 

9463 sprawy zarejestrowane w EZD przez Punkt Obsługi Interesanta Starostwa. Poprzez strefę 

usług elektronicznych złożono ok. 736 wniosków z zakresu praw jazdy i rejestracji pojazdów. 

Bezpośrednio przy okienku w głównej siedzibie Starostwa Powiatowego zostało obsłużonych 

38940 mieszkańców powiatu gorzowskiego. Ponadto mieszkańcy są obsługiwani w trzech 

filiach wydziału komunikacji: Kostrzyn nad Odrą, Witnica i Bogdaniec. 

Poniżej informacja z zakresu funkcjonowania i realizacji zadań przez Wydział Komunikacji: 

 

REJESTRACJA POJAZDÓW 

• Ilość wydanych decyzji o rejestracji pojazdu  – 13375 

• Wymania dowodu rejestracyjnego - 3269 

• Ilość rejestracji czasowych – 675 

• Ilość wyrejestrowań pojazdów zrealizowanych przy bezpośredniej obsłudze- 1073 

• Ilość przyjętych zawiadomień o zbyciu pojazdu zrealizowanych przy bezpośredniej 

obsłudze (zgłoszenie sprzedaży) – 6161 

• Liczba wysłanych zawiadomień o przerejestrowaniu pojazdu ( żądanie potwierdzenia) 

– 6120 

• Liczba wygenerowanych potwierdzeń danych pojazdu i właścicieli dla innych starostw 

– 5452 

• Ilość wydanych DR (wszystkich) – 14511 

• Ilość pojazdów zarejestrowanych na ternie Powiatu Gorzowskiego  

do dnia 31.12.2024 r.(ogółem) – 103224 

• Ilość wydanych decyzji na wykonanie tabliczki znamionowej – 144 

• Ilość wydanych decyzji na nadanie cech identyfikacyjnych – 8 

• Ilość wydanych tablic na pojazdy, które otrzymały status zabytku – 50 

• Ilość wydanych decyzji dotyczących wycofania pojazdu z ruchu i przedłużenia 

wycofania pojazdu z ruchu – 3920 

• Ilość spraw skierowanych do zagranicznych organów rejestrujących – 103 
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• Ilość wydanych prawomocnych decyzji odmawiających rejestracji pojazdu – 4 

• Ilość pojazdów dla których wydano tablice indywidualne – 145 

• Ilość wydanych zaświadczeń – 58 

• Sprawy z zakresu poczty wpływającej do wydziału: 

- zajęcia komornicze – 81 

- udostępnienia danych – 367 

- wydane zaświadczenia – 65 

- przekazanie wg właściwości – 552 

- zawiadomienie o wszczęciu postępowania – 60 

- zbycia/nabycia pojazdów – 3160/189 

- wyrejestrowanie pojazdu – 84 

- wyrejestrowanie z urzędu (rejestracja za granicą) – 60 

 

PRAWA JAZDY 

• Przyjęto wnioski i zamówiono: 

- Praw Jazdy – 2546 

- zezwoleń do kierowania tramwajem – 2 

- zezwoleń na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym – 56 

- Międzynarodowych Praw Jazdy – 110 

- Kart Kwalifikacji Kierowcy – 14 

• Wydano: 

- Profil Kierowcy Zawodowego – 477 

- Profil Kandydata na Kierowcę – 1858 

• Przeprowadzono postępowania w zakresie: 

- zatrzymania prawa jazdy – 261 

- cofnięcia uprawnień do kierowania – 240 

- wprowadzenia zakazu – 316 

- Ilość zwróconych PJ – 253 

• Ilość wydanych pism w edytorze – 2029 

• Ilość przekazanych akt kierowców – 359 

• Ilość otrzymanych akt kierowców – 431 

• Ilość wysłanych zapotrzebowań na akta kierowców – 432 

 

TRANSPORT I DZIAŁALNOŚĆ REGULOWANA  

• Wydano: 

- dokumenty uprawniające do wykonywania transportu drogowego (licencje, 

zezwolenia, zaświadczenia, wypisy) – 187 

- uprawnień instruktora nauki jazdy – 11 

• Przeprowadzono następujące kontrole: 

- Ośrodków Szkolenia Kierowców – 13 

- Stacji Kontroli Pojazdów – 5 
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POSTĘPOWANIA ART. 140MB PORD 

• Wszczęcie postępowań z tytułu nałożenia kary – 502 

• Ilość wydanych decyzji nakładających karę pieniężną – 492 

• Umorzenie postępowanie w sprawie nałożenia kary – 10 

• Przekazanie wg właściwości - 13 

 

POJAZDY USUNIĘTE W TRYBIE ART. 130a Prawo o ruchu drogowym 

Uchwałą nr VI/41/2024 z dnia 25.11.2024 r.   Rada Powiatu Gorzowskiego ustaliła wysokość 

opłat i kosztów za usunięcie i przechowywanie pojazdów na 2025 rok.  

W 2025 roku z dróg Powiatu Gorzowskiego zostały usunięte ogółem 42 pojazdy.  

Wskazana powyżej ilość usuniętych pojazdów jest dużo niższa niż w latach ubiegłych 

i jest wynikiem zmiany przepisów prawa. Innymi słowy w ówczesnym stanie prawnym każdy 

pojazd, którym kierowała osoba w stanie nietrzeźwości był odholowany w trybie 

administracyjnym na parking wyznaczony przez starostę w ramach zadania własnego, 

nałożonego na powiat. 

Podkreślenia wymaga, iż 14 marca 2024 roku weszły w życie przepisy pozwalające 

na konfiskatę samochodów kierowcom. Zgodnie z artykułem 44 b znowelizowanego kodeksu 

karnego, w wypadkach wskazanych w ustawie sąd orzeka przepadek pojazdu mechanicznego 

kierującym mającym we krwi ponad 1,5 promila alkoholu, gdy kierowca spowoduje wypadek 

przy zawartości powyżej promila alkoholu we krwi lub w sytuacji recydywy (0,5 promila). 

Pomimo powyższego 16 pojazdów zabezpieczonych administracyjnie, zostało nieodebranych 

przez osoby uprawnione w zakreślonym terminie i w związku z powyższym wszczęto wobec 

nich postępowanie sądowe w sprawie orzeczenia przepadku na rzecz powiatu na podstawie 

przepisów ustawy Prawo o ruchu drogowym oraz kodeksu postępowania cywilnego. 

Ponadto, przekazano 25 pojazdów do Stacji Demontażu Pojazdów, z czego uzyskano dochód 

na poziomie ponad 20 tys. zł. Kolejno wydano 16 decyzji ostatecznych obciążających 

właścicieli lub posiadaczy pojazdów kosztami jakimi Powiat Gorzowski poniósł od momentu 

usunięcia z drogi przedmiotowych pojazdów do zakończenia postępowania. 

Zgodnie z art. 130a ust. 5f wyżej cytowanej ustawy usuwanie pojazdów oraz prowadzenie 

parkingu strzeżonego dla pojazdów usuniętych w przypadkach, o których mowa w ust. 1-2, 

należy do zadań własnych powiatu. Starosta realizuje te zadania przy pomocy powiatowych 

jednostek organizacyjnych lub powierza ich wykonywanie zgodnie z przepisami 

o zamówieniach publicznych.   

W związku z rosnącymi kosztami realizacji tego zadania, pod koniec 2024 roku ogłoszono 

przetarg na wyłonienie wykonawcy usługi holowania i przechowywania pojazdów usuwanych 

w trybie art. 130a p.r.d. 

Zamówienie publiczne pod nazwą „usługi holowania i przechowywania pojazdów usuwanvch 

w trybie art. 130a, zleconych przez uprawnione organy z dróg Powiatu Gorzowskiego 

oraz prowadzenia parkingu strzeżonego dla tych pojazdów na podstawie ustawy z dnia 

20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym, zostało powierzone przedsiębiorcy KROK Sp. 

z o.o. z siedzibą w Gorzowie Wlkp. przy ul. Poznańskiej 98a. Na świadczenie tych usług została 

zawarta stosowna umowa. 
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2.7. WYDZIAŁ BUDOWNICTWA I ARCHITEKTURY 
 

 

Wydział Budownictwa, reprezentuje Starostę Gorzowskiego jako organ wykonujący zadania 

administracji architektoniczno-budowlanej. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku 

do Wydziału wpłynęło 3542 pisma, w tym wnioski i zgłoszenia wskazane poniżej: 

Rodzaj sprawy  Liczba  

Wnioski o pozwolenie na budowę oraz wnioski o wydanie decyzji o zmianie decyzji o 

pozwoleniu na budowę  

777 

Wnioski o przeniesienie decyzji o pozwoleniu na budowę  135  

Wnioski o zezwolenie na realizację inwestycji drogowej  10  

Zgłoszenia budowy lub wykonywania innych robót budowlanych nie wymagających 

pozwolenia na budowę  

610  

Zgłoszenia budowy lub wykonywania innych robót budowlanych na podstawie art. 29 

ust. 1 pkt 1, 1a, 2, 3 oraz ust. 3 pkt 1 lit. a i pkt 3 lit. d  

168  

Wnioski o pozwolenie na rozbiórkę  34  

Zgłoszenia rozbiórek  40  

Zgłoszenia zmiany sposobu użytkowania  18  

Wnioski o wydanie zaświadczenia o samodzielności lokalu  48  

Wnioski o udostępnienie do informacji publicznej  34  

 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku wydano: 

 

2.8. WYDZIAŁ GOSPODARKI NIERUCHOMOŚCIAMI I OCHRONY 

GRUNTÓW ROLNYCH 

 

GOSPODAROWANIE MIENIEM POWIATU GORZOWSKIEGO 

W 2025 r. Wydział Gospodarki Nieruchomościami i Ochrony Gruntów Rolnych realizował 

plan wykorzystania zasobu nieruchomości powiatu gorzowskiego na lata 2023-2025 

uchwalony przez Zarząd Powiatu Gorzowskiego uchwałą nr 444/2023 z dnia 27 października 

2023 r.  

Plan wykorzystania zasobu został opracowany na okres 3 lat i obejmuje: 

• Zestawienie powierzchni nieruchomości zasobu. 

Decyzje o pozwoleniu na budowę oraz decyzje o zmianie decyzji o pozwoleniu na 

budowę 

731 

Decyzje o przeniesieniu decyzji o pozwoleniu na budowę  132 

Decyzje o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej  8 

Zgłoszenia budowy lub wykonywania innych robót budowlanych niewymagających 

pozwolenia na budowę, do których nie wniesiono sprzeciwu  

490  

Zgłoszenia budowy lub wykonywania innych robót budowlanych na podstawie art. 29 

ust. 1 pkt 1, 1a, 2, 3 oraz ust. 3 pkt 1 lit. a i pkt 3 lit. d, do których nie wniesiono 

sprzeciwu  

 157 

Decyzje o pozwoleniu na rozbiórkę  27 

Zgłoszenia rozbiórek, do których nie wniesiono sprzeciwu  31 

Zgłoszenia zmiany sposobu użytkowania, do których nie wniesiono sprzeciwu  45 

Zaświadczenia o samodzielności lokalu 353 

Dzienniki budowy 829 
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• Prognozę dotyczącą: 

− udostępnienia nieruchomości zasobu oraz nabywania nieruchomości do zasobu, 

− poziom wydatków związanych z udostępnieniem nieruchomości zasobu 

oraz nabywania nieruchomości do zasobu, 

− wpływów osiąganych z opłat z tytułu trwałego zarządu nieruchomości, 

− dotyczącą aktualizacji opłat z tytułu trwałego zarządu nieruchomości. 

• Program zagospodarowania nieruchomości zasobu. 

 

W związku z powyższym planem wykorzystania zasobu dokonano następującej analizy jego 

wykonania w 2025 r.: 

• Na dzień 31 grudnia 2025 r. Powiat Gorzowski posiadał 581 działki o łącznej powierzchni 

619,9094 ha i wartości 3 863 738,09 zł, w tym: 

• Działki stanowiące gruntu pod drogami powiatowymi - 449 działki o pow. 584,8094 ha  

i wartości 3 380 079,19 zł. 

• Działki stanowiące grunty nabyte pod drogi powiatowe – 100 działek o pow. 1.9449 ha  

i wartości księgowej 14 369,35 zł. 

• Nabycie działek pod drogi powiatowe następowało aktami notarialnymi kupna – sprzedaży, 

na podstawie decyzji Wojewody Lubuskiego stwierdzającej nabycie z mocy prawa mienia 

komunalnego, decyzji Starosty Gorzowskiego wydanej na podstawie ustawy z dnia 

10 kwietnia 2003 r. o szczególnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji 

w zakresie dróg publicznych oraz decyzji Wójta bądź Burmistrza zatwierdzającej podział 

nieruchomości na wniosek jej właściciela bądź użytkownika wieczystego w wyniku której 

zostały wydzielone działki pod drogi powiatowe, które na mocy art. 98 ustawy z dnia 

21 sierpnia 1997 r, o gospodarce nieruchomościami stały się własnością powiatu. 

• Wydział Gospodarki Nieruchomościami i Ochrony Gruntów Rolnych w porozumieniu  

z Wydziałem Dróg Powiatowych prowadzi procedurę włączenia nabytych działek w pasy 

drogowe dróg powiatowych.  

• Pozostałe działki stanowiące własność Powiatu Gorzowskiego w gospodarowaniu Zarządu 

Powiatu, poza działkami stanowiącymi drogi powiatowe i działki nabyte pod drogi 

powiatowe – 17 działek o pow. 2,4819 ha  i wartości księgowej 12 271,76 zł.  

• Nieruchomości zabudowane stanowiące własność powiatu gorzowskiego oddane w trwały 

zarząd na rzecz jednostek organizacyjnych: 

 

Lp. gmina obręb 
nr 

działki 

pow. 

[ha] 
opis 

nazwa i adres 

jednostki 

1 

Witnica 
Kamień 

Wielki 

284/1 0,0121 
nieruchomość 

niezabudowana Dom Pomocy 

Społecznej 

w Kamieniu Wielkim 

ul. Stawna 40 

66-461 Kamień 

Wielki 

2 287/1 17,3848 

nieruchomość 

zabudowana budynkiem 

administracyjnym 

3 288 3,4129 
nieruchomość 

zabudowana: 
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budynkiem głównym 

(pałac), 

pawilonem 

zabiegowym, 

budynkiem pralni, 

warsztatami terapii 

zajęciowej, 

budynkiem 

gospodarczym, 

budynkiem chlewni, 

magazynem paliw, 

budynkiem 

mieszkalnym (1 lokal) 

4 
299/1 0,0093 

nieruchomość 

niezabudowana 

5 
300/1 0,0049 

nieruchomość 

niezabudowana 

6 
301/2 0,0074 

nieruchomość 

niezabudowana 

7 

Kostrzyn 

nad Odrą 

Osiedle 

Drzewice 
424/7 2,0145 

nieruchomość 

zabudowana budynkiem 

DPS 

Dom Pomocy 

Społecznej 

Dom Seniora 

ul. Narutowicza 6 

66-470 Kostrzyn nad 

Odrą 

8 

Śródmieś

cie 

383/22 0,0045 

nieruchomość 

zabudowana                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

budynkami i 

urządzeniami szkoły 

Zespół Szkół im. 

Marii Skłodowskiej - 

Curie 

ul. Kom Edukacji 

Narodowej 2 

66-470 Kostrzyn nad 

Odrą 

9 383/25 
3,1981 

10 Santok 
Lipki 

Wielkie 
206/27 3,0100 

nieruchomość 

zabudowana budynkiem 

szkoły i internatu 

Specjalny Ośrodek 

Szkolno-

Wychowawczy 

ul. Szosowa 109 

66-544 Lipki Wielkie 

11 
Gorzów 

Wlkp. 
Górczyn 50/1 0,2817 

nieruchomość 

zabudowana budynkiem 

administracyjnym 

Powiatowy Urząd 

Pracy 

ul. Walczaka 110 

66-400 Gorzów 

Wlkp. 

Ogółem 
29,3402 

wartość księgowa gruntu 145 072,84 zł 
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• Nieruchomości zabudowane stanowiące własność Powiatu Gorzowskiego  

w gospodarowaniu Zarządu Powiatu Gorzowskiego: 

Lp. gmina obręb 
nr 

działki 

pow. 

[ha] 
opis nazwa i adres 

jednostki 

1 

Gorzów 

Wlkp. 

Chwalęcice 7/19 0,0081 
nieruchomość zabudowana 

budynkami garażowym 

Starostwo 

Powiatowe  

w Gorzowie Wlkp. 

ul. Józefa 

Pankiewicza  

5-7 

66-400 Gorzów 

Wlkp. 

2 
Chwalęcice 436/97 0,4521 

nieruchomość zabudowana 

budynkiem 

administracyjnym – 

siedziba Starostwa 

Powiatowego 

3 Lubiszyn Baczyna 116/2 0,1354 

nieruchomość zabudowana 

budynkiem 

administracyjno-biurowym 

i budynkiem garażowym z 

częścią socjalną – 

użytkowana przez 

pracowników  Wydziału 

Dróg Powiatowych 

4 Witnica Mościce 83/3 0,7374 

nieruchomość zabudowana 

dwoma budynkami 

oświaty, nauki, kultury oraz 

sportowymi. Na 

nieruchomości znajduje się 

Minipark Dendrologiczny 

Mościce 38 A 

66-460 Witnica 

 Ogółem    1,3330 
Wartość księgowa gruntu 311 944,95 zł 

 

• Dane o zmianach w stanie mienia powiatu gorzowskiego, od dnia złożenia poprzedniej 

informacji, zgodnie z art. 267 ust. 3 lit. c ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych. 

W 2025 r. Zarząd Powiatu w imieniu Powiatu Gorzowskiego nie dokonał zbycia i nabycia 

działek do powiatowego zasobu nieruchomości. 

• Wydatki poniesione przez Powiat Gorzowski w 2025 r.  związane były z: 

− aktualizacją użytku gruntowego – kwota 1 350,00 zł; 

− zapłatą podatku od nieruchomości za nieruchomości stanowiące własność Powiatu 

Gorzowskiego, w łącznej kwocie 5 080,00 zł. 

• Wpływy Powiatu Gorzowskiego w roku 2025 kształtowały się następująco:  

− opłaty z tytułu trwałego zarządu nieruchomości -  6 255,60 zł; 

− opłaty za bezumowne korzystanie z nieruchomości o nr ewid. 383/21, obręb 

Śródmieście, Miasto Kostrzyn nad Odrą – 166,73 zł/rok; 
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− wpływy ze sprzedaży działki nr 435/3, obręb Białczyk, gmina Witnica - 4 328,85 zł 

(cena sprzedaży nieruchomości rozłożona na 10 rat rocznych, każda po 3 880,00 zł, 

płatna do 31 marca każdego roku wraz z odsetkami, w łączne  kwocie – 4 328,85 zł); 

− wpływy z tytułu realizacji zadań z zakresu administracji rządowej (zadania zlecone tj. 

gospodarowanie nieruchomościami Skarbu Państwa, w tym wpływy z tytułu: 

ustanawiania służebności, opłaty roczne z tytułu trwałego zarządu, opłaty roczne  

z tytułu użytkowania wieczystego nieruchomości, opłaty z tytułu przekształcenia prawa 

użytkowania wieczystego gruntu zabudowanego na cele mieszkaniowe w prawo 

własności, sprzedaży nieruchomości, odsetek od opłat, z tytułu odszkodowań) - 

591 380,96 zł; 

− wpływy z pozostałych odsetek - 202,37 zł; 

− wpływy z tytułu kar i odszkodowań - 188,00 zł. 

• W 2025 r. nie dokonano aktualizacji opłat z tytułu trwałego zarządu nieruchomości 

stanowiących własność Powiatu Gorzowskiego. 

• Powiat Gorzowski nie posiada działek, na których ustanowiono prawo użytkowania 

wieczystego oraz nie jest użytkownikiem wieczystym nieruchomości. 

• Uchwałą Nr 94/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 10 września 2025 r.  

w sprawie zajęcia stanowiska o uzgodnienie lokalizacji projektowanej linii 

telekomunikacyjnej światłowodowej napowietrznej wraz z przyłączami oraz wyrażenia 

zgody na dysponowanie nieruchomością na cele budowlane - Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego zajął pozytywne stanowisko w sprawie uzgodnienia lokalizacji 

projektowanej linii telekomunikacyjnej światłowodowej napowietrznej wraz z przyłączami 

na działce nr 206/27 obręb Lipki Wielkie, gmina Santok stanowiącej własność Powiatu 

Gorzowskiego, oddanej w trwały zarząd na rzecz Specjalnego Ośrodka Szkolno -

Wychowawczego w Lipkach Wielkich oraz wyraził zgodę na dysponowanie przedmiotową 

nieruchomością na cele budowlane na rzecz Polski Światłowód Otwarty Sp. z o.o.  

ul. Cybernetyki 10, 02-677 Warszawa, w ramach projektu pn. Budowa sieci 

telekomunikacyjnej światłowodowej w miejscowościach Lipki Wielkie, Jastrzębnik,  

gm. Santok”.  

• Uchwałą Nr 82/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 3 lipca 2025 r. w sprawie 

zajęcia stanowiska o wykorzystaniu nieruchomości na cele drogowe, Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego zajął negatywne stanowisko w sprawie korzystania z działki nr ewid. 86/9, 

obręb 5 – Osiedle Warniki w Kostrzynie nad Odrą na cele drogowe do czasu uregulowania 

stanu prawnego nieruchomości. 

• Uchwałą Nr V/34/2024 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 23 września 2024 r. w sprawie 

pozbawienia dróg położonych w miejscowości Kostrzyn nad Odrą kategorii dróg 

powiatowych oraz Uchwały Nr IV/20/24 Rady Miasta Kostrzyn nad Odrą z dnia  

19 września 2024 r. w sprawie zaliczenia dróg powiatowych do kategorii dróg gminnych – 

w 2025 roku nastąpiło przekazanie na rzecz Miasta Kostrzyn nad Odrą dróg powiatowych 

położonych na terenie miasta Kostrzyna na Odrą nr: 2910F- ul. Witnicka (działka o nr ewid. 

gr. 31, o pow. 0,6949 ha i 33 o pow. 0,2601 ha, obręb 0004 Śródmieście, jedn. ewid. 

Kostrzyn nad Odrą; dług. odcinka 0,838 km) i 2901F - ul. Drzewicka (działka o nr ewid. 
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gr.422 o pow. 2,2563 ha, obręb 0001 Osiedle Drzewice, jedn. ewid. Kostrzyn nad Odrą; 

dług. odcinka 1,293 km). 

• W roku 2025 r. nie ustanowiono ograniczonych praw rzeczowych na nieruchomościach 

powiatu gorzowskiego. 

 

GOSPODAROWANIE MIENIEM SKARBU PAŃSTWA 

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami, organem 

reprezentującym Skarb Państwa w sprawach gospodarowania nieruchomościami jest starosta, 

wykonujący zadanie z zakresu administracji rządowej. 

W 2025 r. Wydział Gospodarki Nieruchomościami i Ochrony Gruntów Rolnych realizował 

plan wykorzystania zasobu nieruchomości Skarbu Państwa na lata 2025-2027 zatwierdzony 

pismem Wojewody Lubuskiego z dnia 19 listopada 2026 r., znak: GN-I.7582.202.2024.MLor. 

Starosta Gorzowski działający w imieniu i na rzecz Skarbu Państwa, kierując się zasadami 

racjonalnej gospodarki, stawia za cel efektywne gospodarowanie nieruchomościami Skarbu 

Państwa, uwzględniając koszty gospodarowania zasobem w stosunku do osiąganych 

dochodów. Opracowany program zagospodarowania nieruchomości Skarbu Państwa na lata 

2025 – 2027 określa ogólne zasady i kierunki działania Starosty Gorzowskiego w tym zakresie. 

Należy zauważyć jednak, iż odnośnie do każdej nieruchomości zapadają indywidualne decyzje 

i rozstrzygnięcia, Podkreślić należy, że realizacja powyższych zadań uwarunkowana jest  

w głównej mierze wysokością udzielonej przez Wojewodę Lubuskiego dotacji na zadania 

zlecone z zakresu gospodarowania nieruchomościami Skarbu Państwa. W ramach programu 

zagospodarowania nieruchomości zasobu Skarbu Państwa zostały podjęte czynności 

uregulowania stanów prawnych nieruchomości polegające na złożeniu wniosków 

do Wojewody Lubuskiego o wydanie decyzji stwierdzających nabycie z mocy prawa z dniem  

27 maja 1990 r. przez jednostki samorządu terytorialnego mienia komunalnego 

tzw. „komunalizacja”, przejmowanie w zarząd nieruchomości przez Państwowe Gospodarstwo 

Wodne Wody Polskie oraz przekazywanie nieruchomości drogowych i leśnych 

do odpowiednich jednostek. 

• Na dzień 31 grudnia 2025 r Starosta Gorzowski gospodarował 2426 działkami Skarbu 

Państwa położonymi na terenie Powiatu Gorzowskiego. 

• Starosta Gorzowski gospodaruje 1220 działkami Skarbu Państwa wymagającymi regulacji 

stanu prawnego. W związku z powyższym, systematycznie są składane wnioski 

do Wojewody Gorzowskiego o wydanie decyzji na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 1, w związku  

z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja 1990 r. Przepisy wprowadzające ustawę o samorządzie 

terytorialnym i ustawę o pracownikach samorządowych (tekst jedn. Dz. U. Nr 32, poz. 191 

ze zm.) w sprawie stwierdzenia nieodpłatnego nabycia z mocy prawa przez daną Gminę. 

Zgodnie z art. 212 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo Wodne (tekst. jedn. Dz. 

U. z 2025 r., poz. 960 ze zm.), który mówi, że prawa właścicielskie w stosunku do wód 

publicznych stanowiących własność Skarbu Państwa wykonują Wody Polskie -  

w stosunku do śródlądowych wód płynących oraz wód podziemnych, jednakże do dnia 

dzisiejszego nie została wydana stosowna decyzja o nabyciu przez Wody Polski części 

działek stanowiących śródlądowe wody płynące. Ponadto zgodnie z art. 526 cytowanej 

ustawy z dniem wejścia w życie ustawy Wody Polskie wykonują zadania dotychczasowego 
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Prezesa Krajowego Zarządu Gospodarki Wodnej, dotychczasowych dyrektorów 

regionalnych zarządów gospodarki wodnej oraz marszałków województw związane  

z utrzymaniem wód oraz pozostałego mienia Skarbu Państwa związanego z gospodarką 

wodną, a także inwestycjami w gospodarce wodnej. Dodatkowo art. 528 ust. 1 pkt 2 ww. 

ustawy stanowi, iż z dniem wejścia w życie ustawy Wody Polskie reprezentują Skarb 

Państwa oraz wykonują uprawnienia właścicielskie Skarbu Państwa w stosunku 

do stanowiących własność Skarbu Państwa nieruchomości gruntowych położonych  

w międzywale, nieruchomości pod wałami przeciwpowodziowymi oraz wałów 

przeciwpowodziowych wraz z urządzeniami wodnymi związanymi z nimi funkcjonalnie, 

przyległych do wód, o których mowa w art. 11 ust. 1 pkt 2 i 4 ustawy uchylanej w art. 573, 

a także położonych na tych nieruchomościach budynków oraz innych urządzeń. Do czasu 

uregulowania powyższych zapisów Wydział Gospodarki Nieruchomościami i Ochrony 

Gruntów Rolnych, który zajmuje się ewidencjowaniem nieruchomościami Skarbu Państwa  

w swoim rejestrze ma zawarte nieruchomości, które powinny zostać przejęte  

z mocy prawa przez inne Organy. 

W wyniku systematycznie prowadzonej regulacji stanów prawnych nieruchomości 

(„komunalizacja”, potwierdzenie zarządu PGW Wody Polskie, przekazywanie 

nieruchomości drogowych i leśnych we władanie odpowiednich jednostek) będących 

własnością Skarbu Państwa w gospodarowaniu Starosty Gorzowskiego liczba 

nieruchomości, a zarazem powierzchnia gruntów wchodzących w skład zasobu stopniowo 

się zmniejsza. 

• Działek na których ustanowiony został trwały zarząd jest 485. Głównie są to działki oddane 

we władanie Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad oraz Komendy 

Wojewódzkiej Policji w Gorzowie Wielkopolskim. 

• Pozostałe działki w ilości 721 pozostają w użytkowaniu wieczystym ustanowionym 

na podstawie decyzji Wojewody Lubuskiego (osoby fizyczne oraz Spółki). 

• Wpływy z gospodarowania nieruchomościami Skarbu Państwa w roku 2025 kształtowały 

się następująco:  

− wpływy z tytułu służebności, trwałego zarządu – 24 115,99 zł (w tym dochód powiatu  

2 157,08 zł); 

− wpływy z tytułu użytkowania wieczystego – 1 473 099,38 zł (w tym dochód powiatu 

368 274,84 zł); 

− wpływy z tytułu zastępstwa procesowego – 4 375,00 zł (w tym dochód powiatu 

218,75 zł); 

− wpływy z tytułu najmu, dzierżawy – 26 261,45 zł (w tym dochód powiatu 6 565,36 zł); 

− wpływy z tytułu przekształcenia użytkowania wieczystego gruntu zabudowanego na 

cele mieszkaniowe w prawo własności – 59 718,50 zł (w tym dochód powiatu 14 929,62 

zł); 

− wpływy z tytułu sprzedaży nieruchomości – 788 316,00 zł (w tym dochód powiatu  

197 079,00 zł); 

− wpływy z tytułu odsetek od opłat – 5 237,81 zł (w tym dochód powiatu 1 309,45 zł); 

− wpływy z tytułu odszkodowań – 16 937,29 zł (w tym dochód powiatu 846,86 zł). 

Podsumowując łączny dochód z tytułu gospodarowania nieruchomościami Skarbu Państwa 

wyniósł 2 398 065,92 zł – z tego dochód Powiatu wyniósł 591 380,96 zł 

https://sip.lex.pl/#/document/16913600?unitId=art(11)ust(1)pkt(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16913600?unitId=art(11)ust(1)pkt(4)&cm=DOCUMENT
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• W 2025 r. nie dokonano aktualizacji opłat z tytułu trwałego zarządu nieruchomości 

stanowiących własność Skarbu Państwa w gospodarowaniu Starosty. 

• Oszacowano wartości rynkowe 20 nieruchomości jako przedmiotu prawa własności celem 

aktualizacji opłat rocznych z tytułu użytkowania wieczystego gruntu. Szacowane 

nieruchomości są dobierane odpowiednio do stawki procentowej oraz przypuszczalnym 

wzroście wartości nieruchomości, aby uniknąć sytuacji, gdzie koszt operatu szacunkowego 

przewyższałby wzrost ww. opłaty. Ważnym czynnikiem, który wpływa na wytypowanie 

nieruchomości jest data ostatniej aktualizacji. Ponadto, ilość nieruchomości przeznaczonych  

w danym roku do aktualizacji opłat z tytułu użytkowania wieczystego lub z tytułu najmu  

i dzierżawy jest uzależniona od możliwości finansowych, które są oceniane w II półroczu danego 

roku.  

• Oddawanie nieruchomości Skarbu Państwa w najem i dzierżawę. 

W 2025 roku obowiązywało: 11 umów dzierżaw, 1 umowa najmu, wystawiono faktury 

za bezumowne korzystanie z nieruchomości Skarbu Państwa, zawarto jedną umowę 

dzierżawy w wyniku przeprowadzonego przetargu ustnego nieograniczonego na dzierżawę.  

Dwie z umów dzierżawy zostały rozwiązane w ciągu roku za porozumieniem stron. 

Trzy umowy dzierżawy uległy zakończeniu. 

• W 2025 roku odbyły się 4 przetargi na sprzedaż nieruchomości Skarbu Państwa: 

− ustny ograniczony dz. 382/1, obręb Deszczno, gm. Deszczno na kwotę 8 080,00 zł; 

− ustny nieograniczony dz. 186/2, obręb Kozin, gm. Lubiszyn – wynik negatywny; 

− ustny ograniczony dz. 586/3, obręb Białczyk, gm. Witnica na kwotę 10 350,00 zł; 

− ustny nieograniczony dz. 158/7, obręb Deszczno, gm. Deszczno na kwotę 15 150,00 ł; 

• W ciągu 2025 roku rozpatrzono: 

− 6 wniosków o nadanie działki siedliskowej; 

− 31 wniosków o wydanie decyzji odszkodowawczej z tytułu ograniczenia sposobu 

korzystania z nieruchomości; 

− 3 wnioski o nadanie działki dożywotniej; 

− 1 wniosek o wydanie decyzji o ograniczeniu sposobu korzystania z nieruchomości; 

− 2 wnioski o udostępnienie nieruchomości w  celu wykonania konserwacji, remontu 

lub usunięcia awarii; 

− 2733 wnioski o uzgodnienie decyzji o warunkach zabudowy lub inwestycji celu 

publicznego; 

− 615 wniosków o wyłączenie gruntów rolnych z produkcji rolnej, w tym wydano  

53 decyzje naliczające opłaty, na łączną kwotę 1 458 235,42 zł; 

− 23 wnioski o ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego na nieruchomościach 

Skarbu Państwa w gospodarowaniu Starosty Gorzowskiego; 

− 5 wniosków łącznie z zakresu trwałego zarządu, w tym 3 wnioski o wygaszenie 

trwałego zarządu, 1 wniosek o oddanie nieruchomości w trwały zarząd oraz 1 wniosek 

o udzielenie bonifikaty od opłaty rocznej z tytułu trwałego zarządu; 

− 118 spraw z zakresu przekształcenia prawa użytkowania wieczystego gruntu 

zabudowanego na cele mieszkaniowe w prawo własności; 

− 25 wniosków o wyrażanie zgody na dysponowanie gruntem Skarbu Państwa na cele 

budowlane (budowa sieci/przyłączy); 
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− 4 wnioski o wydanie decyzji odszkodowawczej z tytułu zezwolenia na realizację 

inwestycji drogowej – ZRID. 

• Starosta Gorzowski gospodaruje kompleksem nieruchomości położonych w obrębie 

Buszów, gm. Lubiszyn, stanowiących własność Skarbu Państwa.  

Decyzją Starosty Gorzowskiego znak: GN.6820.1.2016.IW z dnia 09.12.2016 r. 

stwierdzono nabycie z dniem 1 stycznia 2016 r. przez Skarb Państwa nieodpłatnie z mocy 

prawa mienie po wykreślonym z Krajowego Rejestru Sądowego podmiocie, prawa własności 

nieruchomości, dla której prowadzona jest księga wieczysta GW1G/00032986/2 oznaczona 

numerami działek: 98/45, 98/46, 98/47, 98/48, 98/50, 98/51, 98/52, 98/53, 98/40, 98/41, 98/49, 

98/54, 98/55, 98/56, 98/57, 98/58, 98/59, 98/60, 98/61, 98/62, 98/63, 98/64, 98/65, 98/66, 

98/67, 98/68, 98//69, 98/70, 98/71, 98/72, 98/73, 98/74, 98/75, 98/76, 98/77, 98/78, 98/79, 

98/80, 98/81, 98/82, 98/83, 98/84, 98/85, 98/86, 98/87, 98/88, 98/89 o łącznej pow. 9,0743 ha. 

Zgodnie z art. 9 ust. 2a ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. przepisy wprowadzające ustawę  

o Krajowym Rejestrze Sądowym, podmioty podlegające obowiązkowi wpisu do Krajowego 

Rejestru Sądowego, zgodnie z przepisami ww. ustawy, które były wpisane do rejestru 

sądowego na podstawie przepisów obowiązujących do dnia wejścia w życie tej ustawy tj. 

do dnia 1 stycznia 2001 r, i które do dnia 31 grudnia 2015 r. nie złożyły wniosku o wpis 

do Krajowego Rejestru Sądowego, uznaje się za wykreślone z rejestru z dniem 1 stycznia 

2016 r.  

W skład kompleksu wchodzi 10 działek zabudowanych budynkami rekreacji indywidualnej,  

3 działki zabudowane budynkami w trakcie budowy, 1 działka, na której znajdują 

się fundamenty. Pozostałe działki w kompleksie pozostają niezabudowane, a część z nich 

stanowi drogi dojazdowe i place manewrowe.  

Z chwilą przejścia nieruchomości na własność Skarbu Państwa w Dziale IV księgi wieczystej 

GW1G/00032986/2 wpisane były obciążenia na rzecz Gminy Lubiszyn, Gminy Gorzów 

Wielkopolski- Zakład Gospodarki Mieszkaniowej oraz na rzecz osób fizycznych. W celu spłaty 

zobowiązań wynikających z wpisów w księdze wieczystej komornik sądowy Pani Urszula 

Przetacka zajęła nieruchomość. Na wniosek Starosty Gorzowskiego egzekucja została 

ograniczona do 4 działek, w tym: 1 zabudowanej budynkiem rekreacji indywidualnej oraz  

3 zabudowanych budynkami w trakcie zabudowy. W wyniku przeprowadzonej licytacji 

komorniczej przeprowadzonej w drodze przetargu – nieruchomości te zostały zbyte.  

13 lutego 2025 r. Komornik Sądowy Urszula Przetacka sporządziła plan podziału sumy 

uzyskanej ze sprzedaży nieruchomości obejmującej działki nr: 98/56, 98/57, 98/58 i 98/59.  

Następnie, plan ten został zaskarżony przez część Wierzycieli. Do końca 2025 roku 

nie nastąpiło rozstrzygnięcie w sprawie zaskarżonego planu podziału. 

Spłata wierzytelności i zakończenie postępowania komorniczego pozwoli uzyskać Staroście 

Gorzowskiemu stosowne dokumenty, które stanowić będą podstawę wykreślenia obciążeń 

wpisanych w księdze wieczystej GW1G/00032986/2 i dalszego zagospodarowania działek 

pozostających w gospodarowaniu Starosty Gorzowskiego położonych w Buszowie. 

Z chwilą przejścia na własność Skarbu Państwa w gospodarowaniu Starosty Gorzowskiego 

kompleksu działek w Buszowie, część z nich zabudowanych budynkami użytkowanie były 

przez osoby fizyczne na podstawie umów zawartych z podmiotem, który do dnia 31 grudnia 
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2015 r. nie złożył wniosku o wpis do Krajowego Rejestru Sądowego. Część z tych 

nieruchomości zabudowanych została wydana Staroście Gorzowskiemu. W celu 

zagospodarowania tych nieruchomości Starosta Gorzowski zawarł umowy najmu i dzierżawy 

na czas oznaczony do lat 3 w drodze bezprzetargowej: 

W 2025 r. obwiązywało pięć umów, w tym:  

− umowa z dnia 27 grudnia 2023 r. najmu nieruchomości zabudowanej budynkiem 

rekreacji indywidualnej  obejmującej działkę gruntu nr 98/47, 

− umowa z dnia 18 grudnia 2023 r. dzierżawy nieruchomości obejmującej niezabudowana 

działkę gruntu nr 98/72, która została rozwiązana w 2025 roku za porozumieniem stron, 

− umowa z  dnia 1 kwietnia 2022 r. dzierżawy nieruchomości obejmującej niezabudowaną 

działkę gruntu nr 98/49, 

− umowa z dnia 16 sierpnia 2022 r. dzierżawy nieruchomości obejmującej 

niezabudowaną działkę gruntu nr 98/67, 

− umowa z  dnia 25 lipca 2022 r.  dzierżawy nieruchomości obejmującej niezabudowaną 

działkę gruntu nr 98/61. 

Ponadto, w 2025 roku w Sądzie Rejonowym w Gorzowie Wielkopolskim I Wydział Cywilny 

prowadzono następujące postępowania:  

− o odszkodowanie za bezumowne korzystanie z lokalu mieszkalnego dot. działki 98/50 

Buszów, gm. Lubiszyn przez wcześniejszego użytkownika działki, 

− o odszkodowanie za bezumowne korzystanie z lokalu mieszkalnego dot. działki 98/59 

Buszów, gm. Lubiszyn przez wcześniejszego użytkownika działki, 

− o odszkodowanie za bezumowne korzystanie z lokalu mieszkalnego dot. działki 98/55 

Buszów, gm. Lubiszyn przez wcześniejszego użytkownika działki, 

− o odszkodowanie za bezumowne korzystanie z lokalu mieszkalnego dot. działki 98/48 

Buszów, gm. Lubiszyn przez wcześniejszego użytkownika działki, 

− o wydanie nieruchomości dot. działki 98/51 Buszów, gm. Lubiszyn przez 

wcześniejszego najemcę (umowa zakończona z dniem 19.08.2024 r.), 

− o wydanie nieruchomości dot. działki 98/45 Buszów, gm. Lubiszyn przez 

wcześniejszego najemcę (umowa zakończona z dniem 30.04.2024 r.). 

 

 

2.9. BIURO OCHRONY ŚRODOWISKA 

 

Ochrona środowiska pełni istotną rolę w zapewnieniu zrównoważonego rozwoju, w tym 

odpowiedniej jakości środowiska dla mieszkańców. Całokształtem działań związanych  

z ochroną środowiska w Starostwie Powiatowym w Gorzowie Wielkopolskim zajmuje 

się Biuro Ochrony Środowiska. Biuro realizuje zadania z zakresu ochrony środowiska, 

gospodarki odpadami, ochrony przyrody, rybactwa śródlądowego, prawa łowieckiego 

gospodarki leśnej i prawa wodnego. 

 

Biuro Ochrony Środowiska w 2025 roku realizowało następujące zadania: 

1. Z zakresu ustawy Prawo ochrony środowiska:  
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a) przyjęto 5 zgłoszeń instalacji, z których emisja nie wymaga pozwolenia, mogących 

negatywnie oddziaływać na środowisko, a mianowicie:  

− 2 instalacje energetyczne (o mocy 1,9 MW i o mocy 5,86 MW), 

− 1 instalację do magazynowania paliw płynnych, 

− 1 instalację do powlekania,  

− 1 instalację do ładowania akumulatorów. 

2. Z zakresu ustawy o ochronie przyrody: 

a) wydano 65 zaświadczeń o wpisie do rejestru żywych zwierząt gatunków 

wymienionych w załącznikach A i B rozporządzenia Rady (WE) nr 338/97 z dnia  

9 grudnia 1996 r. w sprawie ochrony gatunków dzikiej fauny i flory w drodze 

regulacji handlu nimi, zaliczonych do płazów, gadów, ptaków lub ssaków  

(zarejestrowano zwierzęta takie jak: pyton królewski, żółw grecki, kakadu różowa, 

ara niebieskoskrzydła); 

b) wydawano 205 zezwoleń na usunięcie drzew lub krzewów, w tym 14 zezwoleń  

uwzględniających dokonanie nasadzeń zastępczych 294 sztuk drzew, stanowiących 

kompensację przyrodniczą. 

3. Z zakresu ustawy o rybactwie śródlądowym: 

− wydano 234 karty wędkarskie, w tym 33 karty małoletnim powyżej 14 roku życia. 

4. Z zakresu ustawy Prawo łowieckie: 

a) wydano 2 decyzje na utrzymywanie chartów rasowych lub ich mieszańców, 

 

5. Z zakresu ustawy o rejestracji jachtów i innych jednostek pływających o długości  

do 24 m: 

a) zarejestrowano 24 jednostki sprzętu pływającego służącego do amatorskiego 

połowu ryb. 

6. Z zakresu ustawy o lasach: 

a) wydano 5 decyzji dotyczących zadań z zakresu gospodarki leśnej w sprawie 

pozyskania drewna niezgodnie z uproszczonym planem urządzenia lasu lub decyzją 

wydaną na podstawie inwentaryzacji stanu lasów, w lasach niestanowiących 

własności Skarbu Państwa, w przypadkach losowych; 

b) wydano 1147 zaświadczeń określających czy grunt położony na działkach 

znajdujących się na terenie powiatu gorzowskiego nie jest objęty uproszczonym 

planem urządzenia lasu zatwierdzanym przez Starostę Gorzowskiego lub decyzją 

wydawaną przez Starostę Gorzowskiego na podstawie inwentaryzacji stanu lasów. 

 

Jednocześnie, zlecono wykonanie inwentaryzacji stanu lasów niestanowiących własności 

Skarbu Państwa dla działek leśnych o powierzchni 48,3972 ha, położonych  

w Nadleśnictwie Kłodawa, na terenie gminy Kłodawa obręb: Santocko, Kłodawa, Łośno, 

Rybakowo, Chwalęcice, Wojcieszyce, Różanki oraz na terenie gminy Santok obręb: Wawrów, 

Gralewo, Płomykowo, Czechów. 

Wykonano również badania pomiaru hałasu poza terenem dwóch zakładów – obręb Janczewo 

gmina Santok oraz obręb Witnica miasto Witnica. 
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Ponadto, sporządzono Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Gorzowskiego  

na lata 2025-2028 z perspektywą do roku 2032, który został przyjęty uchwałą nr XV/118/2025 

Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 grudnia 2025 r. 

Oprócz tego, realizując uchwałę Nr 197/XXXVIII/2018 Rady Powiatu Gorzowskiego  

z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie dotacji celowej udzielanej spółkom wodnym na bieżące 

utrzymanie urządzeń wodnych przyznano dotacje celowe dla dwóch Spółek Wodnych  

działających na terenie powiatu gorzowskiego na łączną kwotę 54.389,68 zł.  

W wyniku powyższego przeprowadzono konserwację rowu położonego na terenie obrębu 

Mąkoszyce i obręb Nowe Polichno w gminie Santok oraz rowu zlokalizowanego  

w obrębie Dąbroszyn gmina Witnica.  

 

Zgodnie ustawą Prawo łowieckie Starosta Gorzowski wykonując zadania z zakresu 

administracji rządowej wydzierżawia, na wniosek Polskiego Związku Łowieckiego,  

po zasięgnięciu opinii wójta (burmistrza) oraz właściwej izby rolniczej, 4 polne obwody 

łowieckie na terenie powiatu gorzowskiego dla 4 Kół Łowieckich, takich jak: 

• Koło Łowieckie ,,Wilk” z siedzibą w Różankach, 

• Koło Łowieckie ,,Knieja-Lubociesz” z siedzibą w Lipach, 

• Koło Łowieckie ,,Jelonek” z siedzibą przy Technikum Leśnym w Rzepinie, 

• Koło Łowieckie ,,Jeleń” z siedzibą w Bogdańcu. 

Umowy dzierżawy obwodów łowieckich zawarte są na okres 10 lat. W okresie trwania umowy 

Dzierżawcy, czyli Koła Łowieckie zobowiązane są do płacenia rocznego czynszu w wysokości 

ustalonej według Rozporządzenia Ministra Środowiska z dnia 26.10.2018 r. w sprawie 

szczegółowych zasad ustalania czynszu dzierżawnego oraz udziału dzierżawców obwodów 

łowieckich w kosztach ochrony lasów przed zwierzyną.  

Czynsz dzierżawny za rok gospodarczy 2025/2026 łącznie wyniósł 12.791,85 zł. 

 

Dodatkowo, zgodnie z obowiązkiem wynikającym z ustawy o bezpieczeństwie osób 

przebywających ma obszarach wodnych, statek lub inny obiekt pływający może być usunięty 

z obszaru wodnego, jeżeli nie ma możliwości zabezpieczenia go w inny sposób, w przypadku, 

gdy prowadziła go osoba znajdująca się w stanie po użyciu alkoholu lub podobnie działającego 

środka. Usuwanie statków lub innych obiektów pływających oraz prowadzenie strzeżonego 

portu lub przystani należy do zadań własnych powiatu. 

Uchwałą Nr XVI/42/2024 z dnia 25 listopada 2024 r. Rada Powiatu Gorzowskiego ustaliła 

maksymalne stawki opłat za usunięcie i przechowywanie statków i innych obiektów 

pływających z obszarów wodnych położonych na terenie Powiatu Gorzowskiego w 2025 roku. 

W ramach realizacji ww. zadania Biuro Ochrony Środowiska corocznie przeprowadza 

procedurę mającą na celu wyłonienie wykonawcy usługi w zakresie usuwania  

i przechowywania ww. obiektów pływających. 

 

 

2.10. BIURO ORGANIZACJI RUCHU 

 

Biuro Organizacji Ruchu nie realizowało programów dofinansowanych ze środków 

zewnętrznych.  
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W 2025 roku zrealizowało poniższe zadania:  

• Zatwierdzenia stałych organizacji ruchu drogowego – 121,  

• Zatwierdzenia czasowych organizacji ruchu drogowego – 252,   

• Opinie czasowe – 25,  

• Opinie stałe – 4, 

• Współdziałanie w zakresie organizacji i bezpieczeństwa ruchu drogowego – 70,    

• Zezwolenia – decyzje na wykorzystanie dróg w sposób szczególny – 18   

• Przeprowadzone kontrole w terenie dróg powiatowych i gminnych – 190 

 

 

2.11. BIURO ADMINISTRACJI 
 

• realizacja zadań w ramach otrzymanego grantu Cyberbezpieczny Samorząd realizowany 

w ramach Programu Operacyjnego Fundusze Europejskie na Rozwój Cyfrowy 2021-2027 

(FERC) Działanie 2.2 pn. „Wzmocnienie krajowego systemu cyberbezpieczeństwa”. 

Celem przedmiotowego projektu  jest zwiększenie bezpieczeństwa informacji poprzez 

wzmacnianie odporności Starostwa Powiatowego oraz zdolności skutecznego 

zapobiegania incydentom bezpieczeństwa teleinformatycznego, wykrywania 

ich i reagowania na nie. Grant realizowany w latach 2024-2026.  

Zrealizowano:  

- dostawę urządzenia UTM z funkcją IPS wraz z niezbędnymi licencjami  

i oprogramowaniem typu sandbox, przeciwdziałającemu wyciekowi danych DLP Data 

Leak Prevention, do ochrony przed ransomware, 

- odnowienie 130 sztuk licencji oprogramowania antywirusowego ESET  

PROTECT ENTERPRISE, 

- zakup serwera dedykowanego do wykonywania kopii zapasowych w trybie off-line 

wraz z biblioteką do serwera, systemem kopii zapasowych, taśmami LT09, taśmą 

czyszczącą oraz nagrywarką taśmową. 

• modernizacja systemu telefonii stacjonarnej w Urzędzie poprzez wdrożenie technologii 

VoIP (Voice over Internet Protocol). Nowy system umożliwia realizację połączeń 

telefonicznych za pośrednictwem sieci teleinformatycznej, zastępując dotychczas 

wykorzystywane analogowe linie telefoniczne. W ramach modernizacji zakupiono 

i zainstalowano centralę telefoniczną VoIP wraz z niezbędnym okablowaniem oraz 

aparatami telefonicznymi kompatybilnymi z wdrożonym systemem. Technologia VoIP 

umożliwia konwersję sygnału głosowego na pakiety danych przesyłane w sieci IP, 

co pozwala na optymalizację kosztów połączeń, zwiększenie elastyczności zarządzania 

systemem oraz rozszerzenie funkcjonalności (m.in. przekierowania, kolejkowanie 

połączeń, integrację z systemami informatycznymi); 

• modernizacja i rozbudowę infrastruktury teleinformatycznej w serwerowni Starostwa 

Powiatowego w Gorzowie Wlkp. Zakres prac obejmował zakup i montaż nowych szaf 
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serwerowych, dostawę oraz instalację dwóch przełączników sieciowych (switchy), a także 

wykonanie nowego okablowania wraz z podłączeniem serwerów i urządzeń sieciowych. 

Zrealizowane działania miały na celu uporządkowanie infrastruktury technicznej, 

zwiększenie wydajności i przepustowości sieci wewnętrznej oraz zapewnienie 

odpowiednich warunków do dalszej rozbudowy systemów informatycznych; 

• Wymiana sprzętu komputerowego – zakup nowego sprzętu komputerowego mi.in. 

laptopów, monitorów oraz zestawów komputerowych. Wymiana starego sprzętu 

komputerowego na nowy generujący oszczędności a także mający wpływ na usprawnienie 

pracy poszczególnych wydziałów/biur w Starostwie Powiatowym; 

• Modernizacja pokojów biurowych – poprawa ergonomii oraz komfortu pracy 

pracowników Starostwa; 

• Dostosowanie stanowisk pracy zgodnie z  Rozporządzeniem Ministra Rodziny i Polityki 

Społecznej z dnia 18 października 2023 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe – 

zakup monitorów ekranowych, foteli biurowych, podstawek pod laptopy oraz podnóżków 

zgodnych ze wskazanymi w Rozporządzeniu parametrami; 

• Korzystanie z platformy zakupowej artykułów biurowych – kontynuacja składania 

zamówień przez platformę zakupową. Zwiększenie efektywności poprzez optymalizację 

oraz monitorowanie wydatków związanych z zakupem artykułów biurowych 

przez poszczególne Wydziały Starostwa. Ponadto możliwość lepszego dopasowania 

zakupów do indywidualnych potrzeb wydziałów/biur. Przyspieszenie czasu dostarczania 

artykułów biurowych. 

 

2.12. BIURO KADR 

• Kształcenie ustawiczne pracowników z funduszy zewnętrznych – Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy: Pozyskanie zewnętrznych środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

na dokształcenie ustawiczne 2 pracowników – pokryte w 80% ze środków zewnętrznych. 

• Polityka kadrowa. Dalsza realizacja założeń programu ostrożnościowego Powiatu 

Gorzowskiego opracowanego w celu poprawienia sytuacji finansowej jednostki a także 

zabezpieczenia jej stabilizacji finansowej w obliczu przejętych zobowiązań. Działania 

realizowane były poprzez redukcję wydatków na wynagrodzenia osobowe i na pochodne 

od wynagrodzeń poprzez stałą współpracę z Powiatowym Urzędem Pracy w celu 

aktywizacji osób bezrobotnych a tym samym zabezpieczenie zasobów kadrowych 

Starostwa. W ramach tej współpracy zorganizowane zostały porozumienia:  

− Roboty publiczne: 3 etaty  

− Staże pracownicze: 5 etatów 

Praktykę zawodową realizowało 11 uczniów/studentów. 
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2.13. BIURO RADY I ZARZĄDU POWIATU 
 

Rada Powiatu jest organem stanowiącym i kontrolnym Powiatu. Rada kontroluje działalność 

Zarządu oraz powiatowych jednostek organizacyjnych. Zakres zadań i kompetencje Rady 

określa ustawa o samorządzie powiatowym.  

 

Plan Pracy Rady w 2025r. 

• Przyjęcie sprawozdania z działalności Komisji Bezpieczeństwa i  Porządku za  2025 rok. 

• Sprawozdania komisji stałych Rady Powiatu Gorzowskiego z działalności za 2025 rok. 

• Informacja na temat działalności Spółki Nowy Szpital w Kostrzynie nad Odrą Sp. z o.o. 

w 2025 roku oraz założenia na 2026 rok. 

• Informacja o realizacji zadań administracji zespolonej za 2025 rok. 

•  Raport o stanie Powiatu Gorzowskiego. 

• Projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie udzielania wotum zaufania Zarządowi Powiatu 

Gorzowskiego za 2025 rok. 

• Projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

oraz sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Gorzowskiego za 2025 rok. 

• Projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi Powiatu 

Gorzowskiego za 2025 rok. 

• Sprawozdanie z realizacji programu współpracy z organizacjami pozarządowymi za 2025 

rok. 

• Informacja Przewodniczącego Rady dotycząca analizy oświadczeń majątkowych. 

• Informacja Starosty Gorzowskiego dotycząca analizy oświadczeń majątkowych. 

• Projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie uchwalenia Programu Współpracy Powiatu 

Gorzowskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 

3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie, na 2027 rok. 

• Projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie ustalenia wysokości opłat za usunięcie 

i przechowywanie pojazdów na parkingu strzeżonym oraz ustalenia wysokości kosztów 

za odstąpienie od usunięcia, pojazdu z drogi  na 2027 rok. 

• Projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie uchwały budżetowej Powiatu Gorzowskiego 

na 2027 rok. 

• Projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie uchwalenia planu pracy Rady Powiatu na 2027 

rok. 

• Projekty uchwał Rady Powiatu w sprawie przyjęcia planów pracy Komisji: Rewizyjnej, 

Budżetu i Rozwoju Gospodarczego, Spraw Społecznych, Zdrowia Publicznego, Skarg 

Wniosków i Petycji na 2027 rok. 

• Projekt uchwały Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie ustalenia wysokości opłat 

w 2027 r. za usunięcie i przechowywanie statków i innych obiektów pływających 

z obszarów wodnych położonych na terenie Powiatu Gorzowskiego.  
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Uchwały Rady Powiatu Gorzowskiego 

Wypełniając dyspozycję zawartą w planie pracy w 2025 r. Rada Powiatu Gorzowskiego 

obradowała na 8 sesjach i podjęła 68 uchwał. 

Podjęte przez Radę Powiatu Gorzowskiego uchwały Starosta zgodnie z art. 78 ust. 1 i 2 ustawy  

o samorządzie powiatowym przekazał w nieprzekraczanym terminie 7 dni do organów nadzoru, 

którymi są w zakresie zgodności z prawem – Wojewoda Lubuski, a w zakresie spraw 

finansowych – Regionalna Izba Obrachunkowa w Zielonej Górze.  

Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy o dostępnie do informacji publicznej, wszystkie uchwały 

zostały opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej w zakładce Prawo Lokalne. 

Uchwały stanowiące akty prawa miejscowego zostały opublikowane w Dzienniku Urzędowym 

Województw Lubuskiego. 

Wszystkie uchwały zostały wykonane przez Zarząd Powiatu Gorzowskiego z zachowaniem 

procedur i terminów określonych uchwałami i przepisami prawa. 

 

Uchwała nr VIII/57/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 lutego 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr VIII/58/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 lutego 2025 r. w sprawie zmiany 

uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gorzowskiego na lata 

2024-2042. 

Uchwała nr VIII/59/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 lutego 2025 r. w sprawie przyjęcia 

Statutu Domu Pomocy Społecznej „Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrą. 

Uchwała nr VIII/60/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 lutego 2025 r. w sprawie 

powołania Kolegium Honorowego do opiniowania wniosków o nadanie Odznaki Honorowej Powiatu 

Gorzowskiego. 

Uchwała nr VIII/61/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 lutego 2025 r. w sprawie wyrażenia 

woli współdziałania z innymi samorządami oraz zgody na zawarcie przez Powiat Gorzowski 

porozumienia celem opracowania dokumentacji niezbędnej do utworzenia Związku Powiatowo- 

Gminnego mającego na celu wspólną realizację zadania organizacji transportu zbiorowego. 

Uchwała nr VIII/62/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 lutego 2025 r. w sprawie 

przekazania skargi według właściwości. 

Uchwała nr VIII/63/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 lutego 2025 r. w sprawie zwrotu 

petycji. 

Uchwała nr VIII/64/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 lutego 2025 r. w sprawie wsparcia 

wszelkich działań zmierzających do udzielenia niezwłocznej możliwej pomocy podróżnym 

transportu kolejowego na linii 203. 

Uchwała nr VIII/65/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 lutego 2025 r. w sprawie przyjęcia 

stanowiska sprzeciwiającego się jednostronnym staraniom władz miasta Gorzowa Wielkopolskiego 

zmierzającym do powiększenia granic administracyjnych miasta. 

Uchwała nr IX/66/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 14 kwietnia 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr IX/67/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 14 kwietnia 2025 r. w sprawie zmiany 

uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gorzowskiego na lata 

2025-2042. 
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Uchwała nr IX/68/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie delegowania przez Rade Powiatu 

Gorzowskiego dwóch radnych do pracy w Komisji Bezpieczeństwa i Porządku dla Powiatu 

Gorzowskiego. 

Uchwała nr IX/69/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 14 kwietnia 2025 r. w sprawie 

ogłoszenia jednolitego tekstu Statutu Domu Pomocy Społecznej „Dom Seniora” w Kostrzynie 

nad Odrą. 

Uchwała nr IX/70/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 14 kwietnia 2025 r. w sprawie przyjęcia 

„Programu Opieki nad Zabytkami Powiatu Gorzowskiego na lata 2025-2028”. 

Uchwała nr IX/71/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 14 kwietnia 2025 r. w sprawie 

określenia zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej i podziału środków finansowych 

z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2025 roku. 

Uchwała nr IX/72/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 14 kwietnia 2025 r. w sprawie przyjęcia 

do realizacji „Programu rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie Gorzowskim na lata 2025-2027”. 

Uchwała nr IX/73/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 14 kwietnia 2025 r. w sprawie 

podniesienia wysokości wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych, rodzin prowadzących 

rodzinne domy dziecka oraz zawodowych rodzin zastępczych pełniących funkcje pogotowia 

rodzinnego. 

Uchwała nr IX/74/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 14 kwietnia 2025 r. w sprawie 

pozostawienia skargi bez rozpoznania. 

Uchwała nr IX/75/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 14 kwietnia 2025 r. w sprawie 

określania przystanków komunikacyjnych na terenie Powiatu Gorzowskiego, których właścicielem 

lub zarządzającym jest Powiat Gorzowski oraz ustalenia warunków i zasad korzystania z nich. 

Uchwała nr X/76/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 5 maja 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr X/77/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 5 maja 2025 r. w sprawie zmiany 

uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gorzowskiego na lata 

2025-2042. 

Uchwała nr X/78/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 5 maja 2025 r. w sprawie powierzenia 

Gminie Lubiszyn realizacji zadania publicznego polegającego na budowie ciągu pieszo-rowerowego 

łączącego miejscowość Lubiszyn i Tarnów na działce nr 517, obręb Lubiszyn oraz nr 499/2 i 498 

obręb Tarnów, stanowiących własność Powiatu Gorzowskiego w ramach realizacji przez Gminę 

Lubiszyn przedsięwzięcia ujętego w Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Miejskiego 

Obszaru Funkcjonalnego Gorzowa Wielkopolskiego pn.: „Budowa ścieżek rowerowych dla celów 

komunikacyjnych w gminie Lubiszyn”. 

Uchwała nr XI/79/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 czerwca 2025 r. w sprawie udzielenia 

wotum zaufania Zarządowi Powiatu Gorzowskiego za 2024 rok. 

Uchwała nr XI/80/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 czerwca 2025 r. w sprawie 

zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu 

Gorzowskiego za 2024 rok. 

Uchwała nr XI/81/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 czerwca 2025 r. w sprawie 

absolutorium dla Zarządu Powiatu Gorzowskiego za 2024 rok. 

Uchwała nr XI/82/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 czerwca 2025 r. w sprawie 

zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej w Kostrzynie nad Odrą w likwidacji za 2024 rok. 
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Uchwała nr XI/83/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 czerwca 2025 r. w sprawie przyjęcia 

oceny rocznej działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Chwalęcicach oraz Warsztatu Terapii 

Zajęciowej w Kamieniu Wielkim. 

Uchwała nr XI/84/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 czerwca 2025 r. w sprawie zmiany 

składu osobowego w Komisjach Stałych Rady Powiatu Gorzowskiego: Komisji Budżetu i Rozwoju 

Gospodarczego, Komisji Spraw Społecznych, Komisji Zdrowia Publicznego. 

Uchwała nr XI/85/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 czerwca 2025 r. w sprawie 

powierzenia Gminie Deszczno realizacji zadania publicznego polegającego na opracowaniu 

dokumentacji projektowej dla zadania pn.: „Rozbudowa drogi powiatowej 1396F w miejscowości 

Dzierżów”. 

Uchwała nr XI/86/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 czerwca 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr XI/87/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 czerwca 2025 r. w sprawie zmiany 

uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gorzowskiego na lata 

2025-2042. 

Uchwała nr XI/88/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 czerwca 2025 r. w sprawie 

uchwalenia Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wielkopolskim. 

Uchwała nr XI/89/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 czerwca 2025 r. w sprawie zmiany 

uchwały Nr 333/LXI/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 września 2023 r. w sprawie 

ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Powiat Gorzowski. 

Uchwała nr XII/90/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 8 lipca 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr XII/91/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 8 lipca 2025 r. w sprawie zmiany 

uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gorzowskiego na lata 

2025-2042. 

Uchwała nr XIII/92/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 września 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr XIII/93/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 września 2025 r. w sprawie zmiany 

uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gorzowskiego na lata 

2025-2042. 

Uchwała nr XIII/94/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 września 2025 r. w sprawie 

przystąpienia do Związku Powiatów Polskich. 

Uchwała nr XIII/95/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 września 2025 r. w sprawie 

przyjęcia sprawozdania Zarządu Powiatu Gorzowskiego z realizacji w latach 2023-2024 „Programu 

Opieki nad Zabytkami Powiatu Gorzowskiego na lata 2021-2024”. 

Uchwała nr XIII/96/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 września 2025 r. w sprawie 

udzielenia pomocy finansowej Województwu Lubuskiemu na realizację zadania dotyczącego 

realizacji projektu pn.: „Prace na linii nr 363 na odcinku Skwierzyna – Międzychód” w ramach 

Programu Uzupełnienia Lokalnej i Regionalnej Infrastruktury Kolejowej – Kolej + do 2029 roku. 

Uchwała nr XIII/97/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 września 2025 r. w sprawie 

powierzenia Gminie Santok realizacji zadania publicznego polegającego na budowie drogi rowerowej 

w miejscowość Janczewo na działce nr 64, obręb Janczewo, Gmina Santok stanowiącej własność 

Powiatu Gorzowskiego w ramach realizacji przez Gminę Santok przedsięwzięcia ujętego w Strategii 

Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Gorzowa 

Wielkopolskiego pn.: „Budowa drogi rowerowej w ciągu ul. Długiej w miejscowości Janczewo 

w gminie Santok”. 
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Uchwała nr XIII/98/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 września 2025 r. w sprawie 

powierzenia Gminie Lubiszyn realizacji zadania publicznego polegającego na opracowaniu 

dokumentacji projektowej w zakresie organizacji ruchu drogowego, w tym oznakowania pionowego 

i poziomego (malowanie linii segregacyjnych) na drogach powiatowych. 

Uchwała nr XIV/99/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 17 listopada 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr XIV/100/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 17 listopada 2025 r. w sprawie 

zmiany uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gorzowskiego na 

lata 2025-2042. 

Uchwała nr XIV/101/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 17 listopada 2025 r. w sprawie 

ustalenia wynagrodzenia Starosty Gorzowskiego. 

Uchwała nr XIV/102/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 17 listopada 2025 r. w sprawie 

uchwalenia programu współpracy Powiatu Gorzowskiego z organizacjami pozarządowymi oraz 

podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1338) na 2026 rok. 

Uchwała nr XIV/103/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 17 listopada 2025 r. w sprawie 

ustalenia wysokości opłat za usunięcie i przechowywanie pojazdów na parkingu strzeżonym 

oraz ustalenia wysokości kosztów za odstąpienie od usunięcia, pojazdu z drogi na 2026 rok. 

Uchwała nr XIV/104/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 17 listopada 2025 r. w sprawie 

ustalenia wysokości opłat w 2026 r. za usunięcie i przechowywanie statków lub innych obiektów 

pływających z obszarów wodnych położonych na terenie Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr XIV/105/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 17 listopada 2025 r. w sprawie 

uchylenia Uchwały NR XI/85/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 czerwca 2025r. w sprawie 

powierzenia gminie Deszczno realizacji zadania publicznego polegającego na opracowaniu 

dokumentacji projektowej dla zadania pn.: „Rozbudowa drogi powiatowej 1396F w miejscowości 

Dzierżów”. 

Uchwała nr XIV/106/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 17 listopada 2025 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia z Miastem i Gminą Witnica w zakresie przyjęcia 

do realizacji przez Powiat Gorzowski zadania publicznego Miasta i Gminy Witnica w zakresie 

pomocy społecznej, polegającego na prowadzeniu i zapewnieniu miejsc w mieszkaniach 

wspomaganych dla mieszkańców Miasta i Gminy Witnica. 

Uchwała nr XIV/107/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 17 listopada 2025 r. w sprawie 

określenia zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej i podziału środków finansowych 

z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2025 roku. 

Uchwała nr XV/108/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr XV/109/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie zmiany 

uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gorzowskiego na lata 

2025-2042. 

Uchwała nr XV/110/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie uchwały 

budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2026 rok. 

Uchwała nr XV/111/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie 

uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gorzowskiego na lata 2026-2042. 

Uchwała nr XV/112/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie nadania 

Odznaki Honorowej Powiatu Gorzowskiego. 
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Uchwała nr XV/113/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie nadania 

Odznaki Honorowej Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr XV/114/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie nadania 

Odznaki Honorowej Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr XV/115/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie nadania 

Odznaki Honorowej Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr XV/116/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie 

odrzucenia skargi. 

Uchwała nr XV/117/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie 

odrzucenia skargi na działania Dyrektora Domu Pomocy Społecznej „Dom Seniora” w Kostrzynie 

nad Odrą. 

Uchwała nr XV/118/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie 

uchwalenia Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Gorzowskiego na lata 2025-2028 

z perspektywą do roku 2032.  

Uchwała nr XV/119/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie 

uchwalenia planu pracy Rady Powiatu Gorzowskiego na 2026 rok. 

Uchwała nr XV/120/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie 

zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej na 2026 r. 

Uchwała nr XV/121/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie 

zatwierdzenia planu pracy Komisji Budżetu i Rozwoju Gospodarczego na 2026 r. 

Uchwała nr XV/122/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie 

zatwierdzenia planu pracy Komisji Spraw Społecznych na 2026 r. 

Uchwała nr XV/123/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie 

zatwierdzenia planu pracy Komisji Zdrowia Publicznego na 2026 r. 

Uchwała nr XV/124/2025 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie 

zatwierdzenia planu pracy Komisji Skarg, Wniosków i Petycji na 2026 r. 

 

 

Zarząd Powiatu Gorzowskiego 

Zarząd Powiatu jest organem wykonawczym Powiatu. Do zadań Zarządu Powiatu 

Gorzowskiego należy m.in. przygotowywanie projektów uchwał Rady, wykonywanie uchwał 

Rady, gospodarowanie mieniem Powiatu, wykonywanie budżetu Powiatu. Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego wykonuje zadania Powiatu przy pomocy Starostwa Powiatowego w Gorzowie 

Wlkp. oraz jednostek organizacyjnych Powiatu.  

W 2025 r. Zarząd Powiatu odbył 38 posiedzeń, na których podjęto 91 uchwał. 

Uchwała nr 38/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 13 stycznia 2025r., w sprawie planu 

dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej kwoty 

dofinansowania opłat w 2025 roku za kształcenie nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski. 

Uchwała nr 39/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 13 stycznia 2025r., w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr 40/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 stycznia 2025r., w sprawie 

sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli początkujących, mianowanych 

i dyplomowanych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Gorzowski za 2024 rok. 

Uchwała nr 41/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 stycznia 2025r., w sprawie ogłoszenia 

i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w 2025 r. 
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Uchwała nr 42/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 stycznia 2025r., w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert w 2025 roku na realizację zadań publicznych 

w zakresie: ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 

15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 799 z późn. zm.), działalności 

na rzecz osób niepełnosprawnych, kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu, ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony 

dziedzictwa przyrodniczego, turystyki i krajoznawstwa, ratownictwa i ochrony ludności. 

Uchwała nr 43/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 stycznia 2025r., w sprawie w sprawie 

regulaminu dofinansowania imprez i przedsięwzięć z budżetu Powiatu Gorzowskiego bądź wsparcia 

rzeczowego, patronatu, współorganizacji w ramach promocji Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr 44/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 stycznia 2025r., w sprawie udzielenia 

upoważnienia do składania wniosków o bony dla nauczycieli na zakup laptopów lub laptopów 

przeglądarkowych. 

Uchwała nr 45/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 5 lutego 2025 r.  w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr 46/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 5 lutego 2025 r. w sprawie zwrotu 

petycji. 

Uchwała nr 47/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 19 lutego 2025 r. w sprawie ogłoszenia 

otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego pn.: „Pełnienie funkcji wiodącego 

ośrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego w Powiecie Gorzowskim w 2025 roku”. 

Uchwała nr 48/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 19 lutego 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr 49/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 26 lutego 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr 50/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 26 lutego 2025 r. w sprawie uchwalenia 

Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim. 

Uchwała nr 51/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 12 marca 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr 52/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 12 marca 2025 r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadania pn.: „Pełnienie funkcji 

wiodącego ośrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego w Powiecie Gorzowskim w 2025 

roku”. 

Uchwała nr 53/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 12 marca 2025 r. w sprawie w sprawie 

upoważnienia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. 

Uchwała nr 54/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 12 marca 2025 r. w sprawie 

unieważnienia otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w 2025 r. 

Uchwała nr 55/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 12 marca 2025 r. w sprawie 

wprowadzenia Regulaminu udzielania pomocy finansowej z budżetu Powiatu Gorzowskiego 

na zakup sprzętu podnoszącego gotowość bojową jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych. 

Uchwała nr 56/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 12 marca 2025 r. w sprawie zmiany 

uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej P9owiatu Gorzowskiego na lata 

2025-2042.  

Uchwała nr 57/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 20 marca 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr 58/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 20 marca 2025 r. w sprawie ogłoszenia 

naboru na kierownicze stanowisko urzędnicze- Dyrektor Domu Pomocy Społecznej „Dom Seniora” 

w Kostrzynie nad Odrą. 

Uchwała nr 59/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 02 kwietnia 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 
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Uchwała nr 60/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 02 kwietnia 2025 r. w sprawie 

zaopiniowania projektu „Programu Ochrony Środowiska dla Gminy Witnica do roku 2027 

z perspektywą do roku 2031”. 

Uchwała nr 61/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 02 kwietnia 2025 r. w sprawie: 

udzielenia Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim 

upoważnienia do realizacji zadania z zakresu administracji rządowej realizowanego przez powiat: 

programu korekcyjno-edukacyjnego dla osób stosujących przemoc domową. 

Uchwała nr 62/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 kwietnia 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr 63/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 kwietnia 2025 r. w sprawie 

upoważnienia Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim 

do realizacji Programu „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” - edycja 2025. 

Uchwała nr 64/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 kwietnia 2025 r. w sprawie 

zatrudnienia Dyrektora Domu Pomocy Społecznej „Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrą. 

Uchwała nr 65/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 kwietnia 2025 r. w sprawie zasad 

przyjmowania i rozpatrywania wniosków o dofinansowanie ze środków programu Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych „Aktywny Samorząd” realizowanego w Powiecie 

Gorzowskim w 2025 r., w ramach Modułu I i II. 

Uchwała nr 66/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 kwietnia 2025 r. w sprawie 

ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie  

w Kostrzynie nad Odrą. 

Uchwała nr 67/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 14 maja 2025 r. w sprawie uchwalenia 

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim. 

Uchwała nr 68/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 maja 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr 69/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 maja 2025 r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej celem wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół im. Marii 

Skłodowskiej-Curie w Kostrzynie nad Odrą.  

Uchwała nr 70/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 maja 2025 r. w sprawie upoważnienia 

Pani Alicji Pasich Dyrektora Domu Pomocy Społecznej „Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrą 

do składania oświadczeń woli. 

Uchwała nr 71/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 26 maja 2025 r. w sprawie 

zaopiniowania zaliczenia dróg położonych na terenie Gminy Deszczno do kategorii dróg gminnych 

i ustalenia przebiegu dróg gminnych. 

Uchwała nr 72/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 maja 2025 r. w sprawie 

przedstawienia Radzie Powiatu Gorzowskiego Raportu o stanie Powiatu Gorzowskiego za 2024 rok. 

Uchwała nr 73/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 04 czerwca 2025 r. w sprawie 

regulaminu dofinansowania imprez i przedsięwzięć z budżetu Powiatu Gorzowskiego bądź wsparcia 

rzeczowego, patronatu, współorganizacji w ramach promocji Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr 74/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 04 czerwca 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr 75/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 04 czerwca 2025 r. w sprawie zmiany 

podziału środków finansowych Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie Gorzowskim w 2025 roku. 

Uchwała nr 76/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 04 czerwca 2025 r. w sprawie wydania 

opinii do wniosku o wydanie decyzji o ustaleniu lokalizacji strategicznej inwestycji w zakresie sieci 

przesyłowej. 

Uchwała nr 77/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 04 czerwca 2025 r. w sprawie 

uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej „Dom Seniora” w Kostrzynie 

nad Odrą. 

Uchwała nr 78/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 04 czerwca 2025 r. w sprawie 

zatwierdzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół im. Marii Skłodowskiej- Curie 

w Kostrzynie nad Odrą. 



132 

 

Uchwała nr 79/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 04 czerwca 2025 r. w sprawie 

powierzenia stanowiska dyrektora Zespołu Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie w Kostrzynie 

nad Odrą. 

Uchwała nr 80/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 04 czerwca 2025 r. w sprawie 

upoważnienia dyrektora Zespołu Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie w Kostrzynie nad Odrą 

do składania oświadczeń woli. 

Uchwała nr 81/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 25 czerwca 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr 82/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 3 lipca 2025 r. w sprawie zajęcia 

stanowiska o wykorzystaniu nieruchomości na cele drogowe. 

Uchwała nr 83/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 23 lipca 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr 84/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 23 lipca 2025 r. w sprawie upoważnienia 

Zastępcy Dyrektora – Koordynatora Działu ds. Świadczeń i Pieczy Zastępczej Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. 

Uchwała nr 85/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 23 lipca 2025 r. w sprawie upoważnienia 

Zastępcy Dyrektora – Koordynatora Działu ds. Świadczeń i Pieczy Zastępczej Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. 

Uchwała nr 86/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 23 lipca 2025 r. w sprawie 

upoważnienia Pani Alicji Pasich Dyrektora Domu Pomocy Społecznej „Dom Seniora” w Kostrzynie 

nad Odrą do składania oświadczeń woli. 

Uchwała nr 87/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr 88/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 06 sierpnia 2025 r. w sprawie 

organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły Przysposabiającej do Pracy w Specjalnym 

Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Lipkach Wielkich. 

Uchwała nr 89/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 06 sierpnia 2025 r. w sprawie 

organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły Przysposabiającej do Pracy w Specjalnym 

Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Lipkach Wielkich. 

Uchwała nr 90/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 06 sierpnia 2025 r. w sprawie 

uzgodnienia: „Projektu planu ogólnego dla gminy Lubiszyn”. 

Uchwała nr 91/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 06 sierpnia 2025 r. w sprawie 

powołania pocztu sztandarowego Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr 92/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie ustalenia 

ceremoniału pocztu sztandarowego Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr 93/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 10 września 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr 94/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 10 września 2025 r. w sprawie zajęcia 

stanowiska o uzgodnienie lokalizacji projektowanej linii telekomunikacyjnej światłowodowej 

napowietrznej wraz z przyłączami oraz wyrażenia zgody na dysponowanie nieruchomością na cele 

budowlane. 

Uchwała nr 95/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 10 września 2025 r. w sprawie 

przeprowadzenia konsultacji społecznych nad projektem programu współpracy Powiatu 

Gorzowskiego z organizacjami pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2024 r., 

poz.1491) na 2026 rok. 

Uchwała nr 96/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 10 września 2025 r. w sprawie zmiany 

godzin pracy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odrą, ul. Osiedle Leśne 5, 

66-470 Kostrzyn nad Odrą. 

Uchwała nr 97/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 września 2025 r. w sprawie 

organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Branżowej Szkoły I Stopnia w Zespole Szkół 

w Kostrzynie nad Odrą. 
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Uchwała nr 98/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 września 2025 r. w sprawie 

organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół 

w Kostrzynie nad Odrą. 

Uchwała nr 99/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 września 2025 r. w sprawie 

organizacji indywidualnego nauczania ucznia Branżowej Szkoły I Stopnia w Zespole Szkół 

w Kostrzynie nad Odrą. 

Uchwała nr 100/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 września 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr 101/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 września 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr 102/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 września 2025 r. w sprawie 

uchwalenia planu wykorzystania zasobu nieruchomości Powiatu Gorzowskiego ma lata 2026-2028. 

Uchwała nr 103/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 września 2025 r. w sprawie 

upoważnienia Zastępcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie 

Wielkopolskim do składania oświadczeń woli.  

Uchwała nr 104/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 8 października 2025 r. w sprawie 

zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr 105/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 8 października 2025 r. w sprawie 

odwołania Pani Janiny Grzecznowskiej ze stanowiska dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lipkach Wielkich. 

Uchwała nr 106/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 8 października 2025 r. w sprawie 

powierzenia pełnienia obowiązków dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 

w Lipkach Wielkich. 

Uchwała nr 107/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 8 października 2025 r. w sprawie 

upoważnienia p.o. dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich 

do składania oświadczeń woli. 

Uchwała nr 108/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 8 października 2025 r. w sprawie 

zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie 

Wielkopolskim. 

Uchwała nr 109/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 8 października 2025 r. w sprawie 

zmiany podziału środków finansowych Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie Gorzowskim w 2025 roku. 

Uchwała nr 110/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 października 2025 r. w sprawie 

zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr 111/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 października 2025 r. w sprawie 

organizacji indywidualnego nauczania ucznia Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół 

w Kostrzynie nad Odrą. 

Uchwała nr 112/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 października 2025 r. w sprawie 

ogłoszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w 2026 r. 

Uchwała nr 113/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 października 2025 r. w sprawie 

uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wielkopolskim. 

Uchwała nr 114/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 października 2025 r. w sprawie 

upoważnienia dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim 

do realizacji projektu ,,Perspektywa 3P dla województwa lubuskiego”. 

Uchwała nr 115/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 października 2025 r. w sprawie 

upoważnienia dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odrą 

do realizacji projektu ,,Perspektywa 3P dla województwa lubuskiego”. 

Uchwała nr 116/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 października 2025 r. w sprawie 

zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr 117/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 13 listopada 2025 r. w sprawie 

powołania komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań publicznych 

w zakresie udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej i świadczenie nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego w 2026 roku. 
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Uchwała nr 118/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 17 listopada 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr 119/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 26 listopada 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr 120/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 10 grudnia 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr 121/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 10 grudnia 2025 r. w sprawie 

przekazania komputerów wychowankom pieczy zastępczej w ramach Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020 – Działanie 2.8 Rozwój usług społecznych 

świadczonych w środowisku lokalnym, Pl 9iv: Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, 

trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych 

w interesie ogólnym. 

Uchwała nr 122/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 10 grudnia 2025 r. w sprawie 

upoważnienia Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. do złożenia 

wniosku i realizacji projektu p.n. „Klucz do samodzielności”.  

Uchwała nr 123/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 10 grudnia 2025 r. w sprawie 

upoważnienia Zastępcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. 

do złożenia wniosku i realizacji projektu p.n. „Klucz do samodzielności”. 

Uchwała nr 124/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 10 grudnia 2025 r. w sprawie zmiany 

podziału środków finansowych Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie Gorzowskim w 2025 roku. 

Uchwała nr 125/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 10 grudnia 2025 r. w sprawie 

regulaminu dofinansowania imprez i przedsięwzięć z budżetu Powiatu Gorzowskiego bądź 

wsparcia rzeczowego, współorganizacji w ramach promocji Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr 126/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 10 grudnia 2025 r. w sprawie 

przyjęcia Regulaminu Przyznawania Patronatu Honorowego Starosty Powiatu Gorzowskiego.  

Uchwała nr 127/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 19 grudnia 2025 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2025 rok. 

Uchwała nr 128/2025 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 19 grudnia 2025 r. w sprawie 

organizacji indywidualnego nauczania ucznia Technikum w Zespole Szkół w Kostrzynie nad Odrą. 

 

 

 

2.14.  WIELOOSOBOWE STANOWISKO DO SPRAW OŚWIATY 

I WYCHOWANIA 

 

 

Realizacja programów rządowych 

 
Nazwa programu / zadania Opis zadania Całkowita 

wartość/ kwota 

dotacji/ wkład 

własny 

Program kompleksowego 

wsparcia dla rodzin „Za 

życiem”, zadanie 2.4 

„Wieloaspektowa i 

kompleksowa pomoc 

niepełnosprawnemu dziecku w 

okresie od 0. roku życia do 

rozpoczęcia nauki w szkole 

oraz jego rodziny” 

Zapewnienie realizacji zadań wiodącego 

ośrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-

opiekuńczego na obszarze powiatu. 

110.000,00 zł 

110.000,00 zł  

0,00 zł 
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Wdrażanie inwestycji C.2.1.2 

„Wyrównywanie poziomu 

wyposażenia szkół w 

przenośne urządzenia 

multimedialne – inwestycje 

związane ze spełnieniem 

minimalnych standardów 

sprzętowych, wskaźnik C15G 

Nowe komputery przenośne 

(laptopy, laptopy 

przeglądarkowe i tablety) do 

dyspozycji uczniów”. 

 

 

Działanie mające na celu wsparcie szkół 

w osiągnięciu minimalnych standardów 

technicznych dotyczących komputerów 

przenośnych (laptopy, laptopy 

przeglądarkowe i tablety) do dyspozycji 

uczniów, a także wyrównanie szans 

edukacyjnych poprzez zapewnienie równego 

dostępu do nowoczesnych narzędzi 

cyfrowych. 

 

W ramach podpisanej umowy nieodpłatnego 

przekazania sprzętu Nr C15G/8314/2025 

zawartej  

w dniu 09.09.2025 r. pomiędzy Skarbem 

Państwa – Ministrem Cyfryzacji, w imieniu 

którego działa Naukowa i Akademicka Sieć 

Komputerowa – Państwowy Instytut 

Badawczy z siedzibą  

w Warszawie a Powiatem Gorzowski, 

powiat otrzymał: 

– laptopy - 112 szt. 

– laptopy przeglądarkowe - 25 szt. 

– tablety - 48 szt.  

Sprzęt komputerowy udostępniono 

do użytku uczniom w Specjalnym Ośrodku 

Szkolno-Wychowawczym w Lipkach 

Wielkich i w Zespole Szkół w Kostrzynie 

nad Odrą.  

420.915,59 zł 

 sprzęt 

przekazany 

nieodpłatnie 

0,00 zł 

 

 

Realizacja Uchwał Rady i Zarządu Powiatu 
 

Uchwały Zarządu Powiatu Gorzowskiego realizowane w 2025 roku przez Stanowisko 

 

Nr 38/2025 z dnia 13 

stycznia 2025 r.  

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat 

w 2025 roku za kształcenie nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski 

Nr 40/2025 z dnia 29 

stycznia 2025 r. 

w sprawie sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli 

początkujących, mianowanych i dyplomowanych w szkołach 

i placówkach prowadzonych przez Powiat Gorzowski za 2024 rok 

Nr 44/2025 z dnia 29 

stycznia 2025 r. 

w sprawie udzielenia upoważnienia do składania wniosków o bony 

dla nauczycieli na zakup laptopów lub laptopów przeglądarkowych 

 Nr 47/2025 z dnia 19 

lutego 2025 r.  

w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację zadań 

publicznych pn.: „Pełnienie funkcji wiodącego ośrodka koordynacyjno-

rehabilitacyjno-opiekuńczego w Powiecie Gorzowskim”  

w 2025 roku 

Nr 52/2025 z dnia 12 

marca 2025 r. 

w sprawie powołania komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych 

ofert na realizację zadania pn.: „Pełnienie funkcji wiodącego ośrodka 

koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego w Powiecie Gorzowskim” 

Nr 66/2025 z dnia 29 

kwietnia 2025 r. 

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół 

im. Marii Skłodowskiej-Curie w Kostrzynie nad Odrą 
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Nr 69/2025 z dnia 21 

maja 2025 r.  

w sprawie powołania komisji konkursowej celem wyłonienia kandydata 

na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie 

w Kostrzynie nad Odrą 

Nr 78/2025 z dnia 16 

czerwca 2025 r. 

w sprawie zatwierdzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół 

im. Marii Skłodowskiej Curie w Kostrzynie nad Odrą 

Nr 79/2025 z dnia 16 

czerwca 2025 r 

w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Zespołu Szkół im. Marii 

Skłodowskiej-Curie w Kostrzynie nad Odrą 

Nr 80/2025 z dnia 16 

czerwca 2025 r. 

w sprawie upoważnienia dyrektora Zespołu Szkół im. Marii 

Skłodowskiej-Curie w Kostrzynie nad Odrą do składania oświadczeń woli 

Nr 88/2025 z dnia 06 

sierpnia 2025 r.  

w sprawie organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły 

Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym w Lipkach Wielkich 

Nr 89/2025 z dnia 06 

sierpnia 2025 r.  

w sprawie organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły 

Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym w Lipkach Wielkich 

Nr 96/2025 z dnia 16 

września 2025 r.  

w sprawie godzin pracy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

w Kostrzynie nad Odrą, ul. Osiedle Leśne 5, 66-470 Kostrzyn nad Odrą 

Nr 97/2025 z dnia 16 

września 2025 r. 

w sprawie organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Branżowej 

Szkoły I Stopnia w Zespole Szkół w Kostrzynie nad Odrą 

Nr 98/2025 z dnia 16 

września 2025 r.  

w sprawie organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Liceum 

Ogólnokształcącego w Zespole Szkół w Kostrzynie nad Odrą 

Nr 99/2025 z dnia 16 

września 2025 r.  

w sprawie organizacji indywidualnego nauczania ucznia Branżowej 

Szkoły I Stopnia w Zespole Szkół w Kostrzynie nad Odrą 

Nr 105/2025 z dnia 08 

października 2025 r. 

w sprawie odwołania Pani Janiny Grzecznowskiej ze stanowiska 

dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach 

Wielkich 

Nr 106/2025 z dnia 08 

października 2025 r. 

w sprawie powierzenia pełnienia obowiązków dyrektora Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich 

Nr 104/2025 z dnia 08 

października 2025 r.  

w sprawie upoważnienia p.o. dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lipkach Wielkich do składania oświadczeń woli 

Nr 111/2025 z dnia 22 

października 2025 r.  

w sprawie organizacji indywidualnego nauczania ucznia Liceum 

Ogólnokształcącego w Zespole Szkół w Kostrzynie nad Odrą 

Nr 114/2025 z dnia 29 

października 2025 r 

w sprawie upoważnienia dyrektora Poradni Psychologiczno- 

Pedagogicznej Nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim do realizacji projektu 

„Perspektywa 3P dla województwa lubuskiego” 

Nr 115/2025 z dnia 29 

października 2025 r 

w sprawie upoważnienia dyrektora Poradni Psychologiczno- 

Pedagogicznej Nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim do realizacji projektu 

„Perspektywa 3P dla województwa lubuskiego” 

Nr 128/2025 z dnia 19 

grudnia 2025 r.  

w sprawie organizacji indywidualnego nauczania ucznia Technikum 

w Zespole Szkół w Kostrzynie nad Odrą 

Uchwał Rady Powiatu Gorzowskiego 

Nr XI/89/2025   z dnia 

16 czerwca 2025 r.  

w sprawie zmiany  zmiany uchwały Nr 333/LXI/2023 Rady Powiatu 

Gorzowskiego z dnia 27 września 2023 r. w sprawie ustalenia regulaminu 

wynagradzania nauczycieli w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Powiat Gorzowski. 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/689/Uchwala_Rady_Powiatu_Gorzowskiego_nr_XI_2F89_2F2025_w_sprawie_zmiany_uchwaly_Nr_C2_A0333_2FLXI_2F2023_Rady_Powiatu_Gorzowskiego_z_C2_A0dnia_27_C2_A0wrzesnia2023_C2_A0r__w_C2_A0sprawie_ustalenia_regulaminu_wynagradzania_nauczycieli_w_C2_A0szkolach_i_C2_A0placowkach_oswiatowych_prowadzonych_przez_Powiat_Gorzowski/
https://bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/689/Uchwala_Rady_Powiatu_Gorzowskiego_nr_XI_2F89_2F2025_w_sprawie_zmiany_uchwaly_Nr_C2_A0333_2FLXI_2F2023_Rady_Powiatu_Gorzowskiego_z_C2_A0dnia_27_C2_A0wrzesnia2023_C2_A0r__w_C2_A0sprawie_ustalenia_regulaminu_wynagradzania_nauczycieli_w_C2_A0szkolach_i_C2_A0placowkach_oswiatowych_prowadzonych_przez_Powiat_Gorzowski/
https://bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/689/Uchwala_Rady_Powiatu_Gorzowskiego_nr_XI_2F89_2F2025_w_sprawie_zmiany_uchwaly_Nr_C2_A0333_2FLXI_2F2023_Rady_Powiatu_Gorzowskiego_z_C2_A0dnia_27_C2_A0wrzesnia2023_C2_A0r__w_C2_A0sprawie_ustalenia_regulaminu_wynagradzania_nauczycieli_w_C2_A0szkolach_i_C2_A0placowkach_oswiatowych_prowadzonych_przez_Powiat_Gorzowski/
https://bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/689/Uchwala_Rady_Powiatu_Gorzowskiego_nr_XI_2F89_2F2025_w_sprawie_zmiany_uchwaly_Nr_C2_A0333_2FLXI_2F2023_Rady_Powiatu_Gorzowskiego_z_C2_A0dnia_27_C2_A0wrzesnia2023_C2_A0r__w_C2_A0sprawie_ustalenia_regulaminu_wynagradzania_nauczycieli_w_C2_A0szkolach_i_C2_A0placowkach_oswiatowych_prowadzonych_przez_Powiat_Gorzowski/
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2.15. WIELOOSOBOWE STANOWISKO DO SPRAW ZARZĄDZANIA 

KRYZYSOWEGO I PIONU OCHRONY 
 

 

Program ochrony ludności i obrony cywilnej na lata 2025 – 2026 

W ramach „Programu ochrony ludności i obrony cywilnej na lata 2025 – 2026” dla Starostwa 

Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim w 2025 r. kwota dotacji wyniosła 1.368.220,30 zł.  

Celem Programu jest podniesienie poziomu bezpieczeństwa ludności poprzez wzmocnienie 

potencjału służb i podmiotów realizujących zadania z zakresu ochrony ludności oraz obrony 

cywilnej, a także poprawa przygotowania na sytuacje kryzysowe występujące na terenie 

powiatu. Dotacja została przeznaczona na realizację działań zgodnych z zatwierdzonym 

wnioskiem oraz kalkulacją przewidzianych kosztów zadania.  

W ramach zadania zrealizowano następujące działania: 

1. Doposażenie magazynu w sprzęt: 

- ratowniczy i ochronny, 

- wyposażenie do prowadzenia działań ewakuacyjnych i zabezpieczających, 

- uzupełnienie zapasów materiałowych.  

2. Szkolenia i ćwiczenia: 

- przeszkolenie osób realizujących zadania z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej, 

- przeszkolenie ludności cywilnej z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej, 

- podniesienie kwalifikacji osób realizujących zadania z zakresu ochrony ludności.  

 

Powiatowy Program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli 

i porządku publicznego na lata 2021 – 2026 dla Powiatu Gorzowskiego 

Program przyjęty Uchwałą nr 199/XXXVII/2021 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 

29 listopada 2021 r. został opracowany przez zespół ds. opracowania ,,Powiatowego Programu 

Zapobiegania Przestępczości oraz Porządku Publicznego i Bezpieczeństwa Obywateli na lata 

2021 – 2026 dla Powiatu Gorzowskiego’’ powołany do tego celu przez Komisję 

Bezpieczeństwa i Porządku. Program jest kontynuacją poprzednich programów 

(jest to już 5 edycja), do jego opracowania wykorzystano materiały zebrane od podmiotów, 

które będą uczestniczyły w jego realizacji. Program składa się z: 

• Wstęp, w którym przedstawiono podstawę prawną opracowania PROGRAMU 

i jego charakter, który z założenia ma być uniwersalny, ma integrować instytucję 

i nie ma narzucać instytucjom sposobu realizacji zadań ujętych w PROGRAMIE. 

• Cele programu – realizacja w 6 obszarach : 

- Bezpieczeństwo w miejscach publicznych i w miejscach zamieszkania. 

- Przeciwdziałanie przemocy w rodzinnie. 
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- Bezpieczeństwo w szkole, demoralizacja i przestępczość nieletnich. 

- Bezpieczeństwo w ruchu drogowym. 

- Ochrona dziedzictwa narodowego. 

- Ochrona przed zagrożeniami i ratownictwo. 

W obszarach działania przedstawiono zadania do realizacji oraz organy, podmioty 

i instytucje realizujące te zadania. Zadania są ogólne, ciągłe do realizacji 

na poszczególne lata i dają swobodę realizacji poszczególnych zadań przez instytucję. 

Program skierowany jest do wszystkich mieszkańców i innych osób przebywających 

na terenie powiatu: zarówno dzieci, młodzieży, osób dorosłych jak i też seniorów. 

Ma na celu wzrost realnego bezpieczeństwa mieszkańców i innych osób 

przebywających na terenie powiatu, zapobieganie przestępczości i aspołecznym 

zachowaniu, dbanie o dobry wizerunek służb działających na rzecz poprawy 

bezpieczeństwa i porządku publicznego a przede wszystkim wzrost poczucia 

bezpieczeństwa mieszkańców powiatu.  

• Podmioty Zaangażowane w realizację programu. W realizacji Programu uczestniczą 

samorządy lokalne, instytucje, powiatowe służby, inspekcje i straże, organizacje 

pozarządowe funkcjonujące na terenie powiatu gorzowskiego, które w ramach swoich 

ustawowych i statutowych zadań działają na rzecz szeroko pojętego bezpieczeństwa 

obywateli: Komenda Miejska Policji w Gorzowie Wlkp., Komenda Miejska 

Państwowej Straży Pożarnej w Gorzowie Wlkp., Powiatowa Stacja Sanitarno-

Epidemiologiczna w Gorzowie Wlkp., Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gorzowie 

Wlkp., Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlany w Gorzowie Wlkp., Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp., Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie 

Wlkp., Starostwo Powiatowe w Gorzowie Wlkp. w szczególności Wieloosobowe 

Stanowisko do spraw Zarządzania Kryzysowego i Pionu Ochrony, Wydział Dróg 

Powiatowych, Wydział Inwestycji Rozwoju i Spraw Społecznych, Zespół Szkół 

w Kostrzynie nad Odrą, Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy w Lipkach 

Wielkich, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 1 w Gorzowie Wlkp., Poradnia 

Psychologiczno - Pedagogiczna w Kostrzynie nad Odrą, Domy Pomocy Społecznej 

w Kostrzynie nad Odrą i Kamieniu Wielkim, samorządy gminne (w tym m.in.: Ośrodki 

Pomocy Społecznej, jednostki Ochotniczej Straży Pożarnej, gminne komisje 

ds. rozwiazywania problemów alkoholowych, gminne zespoły interdyscyplinarne 

ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz szkoły), „Nowy Szpital” w Kostrzynie 

nad Odrą Sp. z o. o., media lokalne oraz organizacje pozarządowe mające w swych 

statutach zadania przeciwdziałania patologiom społecznym, promowanie zdrowego 

stylu życia, wychowanie dzieci i młodzieży, działania na rzecz ratownictwa 

oraz bezpieczeństwa publicznego. 

• Finansowanie programu – oparto na środkach własnych podmiotów realizujących 

zadania. 

• Monitorowanie i ocena realizacji programu – ze względu na duży zakres przedsięwzięć 

zawartych w Programie oraz ich długofalowość Program należy traktować jako zadanie 

ciągłe, rozłożone na kolejne lata. Ocena wykonastwa dokonywana będzie 
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na posiedzeniach Komosji, realizacja Programu ujmowana będzie w corocznych 

sprawozdaniach z działalności KBiP  i przedstawiana Radzie Powiatu do 31 stycznia 

każdego roku. Zadania będą na bieżąco monitorowane i uaktualniane, ze względu 

na dynamikę powstania coraz to nowych zagrożeń. 

Komisja Bezpieczeństwa i Porządku 

W 2025 roku Komisja Bezpieczeństwa i Porządku działała w składzie:  

1) Krzysztof Karwatowicz – Starosta Gorzowski – Przewodniczący Komisji 

2) Radni delegowani przez Radę Powiatu Gorzowskiego: 

a) Beata Pampuchowicz 

b) Rafał Karmelita  

3) Osoby powołane przez Starostę spośród osób wyróżniających się wiedzą 

i zaufaniem: 

a) Izabela Jankowska – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp. 

b) Hubert Harasimowicz – Wicemarszałek Województwa Lubuskiego 

c) Bogusław Bielawski – Lubuski Wojewódzki Inspektor Transportu Drogowego 

d) Krzysztof Słowik – Komendant Placówki Straży Granicznej  

e) Franciszek Ludniewski – Kierownik Biura Organizacji Ruchu Starostwa 

Powiatowego w Gorzowie Wlkp.  

4) Przedstawiciele delegowani przez Komendata Miejskiego Policji w Gorzowie 

Wielkopolskim: 

a) Sławomir Gorący – I Zastępca Komendanta Miejskiego Policji w Gorzowie 

Wielkopolskim 

b) Łukasz Zalewski - Naczelnik Wydziału Ruchu Drogowego Komendy Miejskiej 

Policji w Gorzowie Wielkopolskim.  

5) Andrzej Bogacz – Prokurator wskazany przez Prokuratora Okręgowego 

w Gorzowie Wielkopolskim. 

6) Dariusz Szymura – powołany z głosem doradczym – Komendat Miejski Państwowej 

Straży Pożarnej w Gorzowie Wielkopolskim.      

W okresie sprawozdawczym, w związku z ustąpieniem z pełnienia funkcji I Zastępcy 

Komendanta Miejskiego Policji w Gorzowie Wlkp. przez mł. inspektora Sławomira Gorącego, 

dokonano zmiany w składzie Komisji Bezpieczeństwa i Porządku, polegającej na powołaniu 

innej osoby. Komendat Miejski Policji w Gorzowie Wlkp. delegował do składu Komisji 

komisarza Andrzeja Pilawskiego – I Zastępcę Komendanta Miejskiego Policji w Gorzowie 

Wlkp. 

 

W roku 2025 dokonywano analizy i oceny stanu bezpieczeństwa i porządku w zakresie 

działalności służb, inspekcji i straży, co było stałym zadaniem Komisji w ramach posiedzeń 

mając na względzie zapewnienie i podjęcie skutecznych działań gwarantujących 

bezpieczeństwo i porządek publiczny. Komisja podczas przeprowadzonych posiedzeń 

na bieżąco była informowana o zagrożeniach, zdarzeniach i prowadzonych działaniach 

przez Policję, Państwową Straż Pożarną, oraz pozostałe instytucje i podmioty realizujące 

zadania na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie powiatu 

gorzowskiego. W ramach organizowanych posiedzeń Komisja dokonywała systematycznej 
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oceny zagrożeń porządku publicznego i bezpieczeństwa mieszkańców powiatu. Ponadto 

w trakcie posiedzeń Komisji omawiano bieżące sprawy i problemy zgłaszane przez członków, 

przedstawicieli powiatowych służb, inspekcji i straży oraz innych instytucji i podmiotów 

powiatowych, które rozpatrywano według właściwości i kompetencji uczestniczących 

przedstawicieli lub przekazywano do komórek merytorycznych. 

 

W roku sprawozdawczym Komisja Bezpieczeństwa i Porządku odbyła cztery protokołowane 

posiedzenia. Komisja realizowała zadania w oparciu o przyjęty Plan pracy Komisji 

Bezpieczeństwa i Porządku na 2025 r. oraz o zgłaszane przez członków Komisji wnioski 

wynikające z potrzeb bieżących.   

W dniu 7 kwietnia 2025 r. odbyło się wspólne posiedzenie Komisji z Komisjami stałymi Rady 

Powiatu Gorzowskiego. W trakcie posiedzenia Komisja zapoznała się ze sprawozdaniami 

i informacjami z działalności służb, inspekcji i straży w roku 2024. Członkowie Komisji 

pozytywnie oceni przedłożone informacje przez Komendanta Miejskiego Policji, Komendanta 

Miejskiego Państwowej Straży Pożarnej, Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, 

Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego oraz Powiatowego Lekarza Weterynarii.  

W dniu 24 czerwca 2025 r. obyło się pierwsze posiedzenie nowo powołanej Komisji 

Bezpieczeństwa i Porządku, w trakcie którego przedstawiono zadania komisji, zapoznano się 

i jednogłośnie przyjęto Plan pracy Komisji Bezpieczeństwa i Porządku na 2025 rok. Starosta 

Gorzowski wręczył akty powołania członkom Komisji na VIII kadencje na lata 2025 – 2028.  

Kolejne posiedzenie Komisji odbyło się 6 listopada 2025 r. Podczas posiedzenia I Zastępca 

Komendanta Miejskiego Policji w Gorzowie Wlkp. przedstawił informację dotyczące nowych 

metod internetowych oszust. W kolejnej części posiedzenia Komendant Miejski Państwowej 

Straży Pożarnej w Gorzowie Wlkp. omówił stan zabezpieczenia pożarowego na terenie powiatu 

gorzowskiego. Następnie Kierownik Organizacji Ruchu Starostwa Powiatowego w Gorzowie 

Wlkp. przedłożył informację na temat poprawy bezpieczeństwa ruchu drogowego na drogach 

powiatowych.  

W dniu 16 grudnia 2025 roku odbyło się ostatnie posiedzenie Komisji Bezpieczeństwa 

i Porządku dla powiatu gorzowskiego. W trakcie posiedzenia poruszone zostały tematy 

związane z zatrudnieniem cudzoziemców na terenie administrowanym oraz dokonano 

omówienia roli Straży Granicznej w zapewnieniu bezpieczeństwa powiatu w kontekście 

migracji i przestępczości migracyjnej. W kolejnej części posiedzenia Skarbnik Powiatu 

przedstawiła projekt budżetu powiatu gorzowskiego na 2026 rok. Komisja pozytywnie 

zaopiniowała projekt budżetu w części dotyczącej środków finansowych przeznaczonych 

na realizację zadań w obszarze porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli.  

Obsługę administracyjno – biurową Komisji w 2025 roku zapewniało Wieloosobowe 

stanowisko ds. zarządzania kryzysowego i pionu ochrony Starostwa Powiatowego w Gorzowie 

Wielkopolskim.  

Szczegóły z prac Komisji Bezpieczeństwa i Porządku za 2025 rok ujęte są w protokołach 

z posiedzeń Komisji, które są do wglądu w Wieloosobowym stanowisku ds. Zarządzania 

Kryzysowego i Pionu Ochrony Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim. 
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2.16. GEOLOG POWIATOWY, SAMODZIELNE STANOWISKO DS. 

REKULTYWACJI 
 

Na terenie powiatu gorzowskiego w roku 2025 funkcjonowało 8 zakładów górniczych 

eksploatujących ropę naftową, gaz ziemny pozostały oraz siarkę uzyskaną z procesu 

technologicznego jako kopalina współwystępująca Zakłady zlokalizowane są na terenie gmin 

Bogdaniec, Lubiszyn i Witnicy. 

Z tytułu opłaty eksploatacyjnej za wydobycie kopalin węglowodorowych ze złóż znajdujących 

się na terenie powiatu do budżetu Powiatu Gorzowskiego w roku 2025  

wpłynęło 484.630,47 zł. 

Na terenie powiatu gorzowskiego w roku 2025 funkcjonowało 10 kopalni kruszyw naturalnych 

w tym o powierzchni nie przekraczającej 2 ha i wydobyciu rocznym kruszywa do 20 000 m3 

czyli będących pod nadzorem Starosty Gorzowskiego - 1 szt.  

Z kopalni będących pod nadzorem Starosty Gorzowskiego w roku 2025 nie wydobywano 

kruszywa. 

W roku 2025 Starosta Gorzowski ogółem przyjął łącznie 4 projekty robót geologicznych 

oraz zatwierdził łącznie 7 dokumentacji geologicznych. Udzielił łącznie 42 informacji 

geologicznej i 2 informacje o środowisku oraz zaopiniował i uzgodnił łącznie 754 - decyzji 

o warunkach zabudowy, Miejscowe Plany Zagospodarowania Przestrzennego oraz Studium 

uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego.    

Starosta Gorzowski w 2025 r. wydał decyzję o zakończeniu rekultywacji gruntów  

o powierzchni 8,13 ha w kierunku rolnym.    

 

 

2.17. POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTÓW 

 

Prawo przyznaje rzecznikowi wyłącznie kompetencje doradcze i procesowe. Nie przewiduje 

natomiast żadnych uprawnień kontrolnych i nakazowych, co znacznie utrudnia osiąganie 

pożądanej skuteczności. Praca rzecznika głównie wiąże się z udzielaniem bieżącej pomocy 

prawnej i wyjaśnianiem aktualnego stanu prawnego. 

 

W roku 2025 najczęściej konsumenci kontaktowali się z rzecznikiem telefonicznie bądź 

osobiście, znacznie rzadziej zwracali się korespondencyjnie. Porady dotyczyły w głównej 

mierze możliwości i procedury reklamacji złej, jakości towarów i usług, a także wyboru 

pomiędzy uprawnieniami gwarancyjnymi i uprawnieniami wynikającymi z tytułu rękojmi.  

 

Częstymi przypadkami, z którymi zwracali się konsumenci był „przyjęcie i wyegzekwowanie 

reklamacji”, problem z rozliczaniem energii elektrycznej, zawieranie umów na odległość, 

reklamacji obuwia, niewłaściwe wykonanie usługi lub jej brak. Niezrozumienie przepisu 

dotyczącego zwrotu towaru w określonym czasie skutkowało w konsekwencji konfliktem 

między konsumentem, a sprzedawcą.  
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W ramach bezpłatnego poradnictwa Konsumenci otrzymywali, także wzory pism, zgłoszeń 

reklamacyjnych, oświadczeń, a także pomoc wypełnianiu pozwów. Wiele z tych spraw zostało 

załatwionych w wyniku telefonicznego wystąpienia rzecznika do sprzedawcy bądź 

przedsiębiorcy. 

 

W roku 2025 udzielono łącznie 681 porad, informacji, wyjaśnień i wystąpień w ramach 

bezpłatnego poradnictwa i informacji prawnej. Problematyka i zakres spraw z jakimi zwracali 

się konsumenci była bardzo różnorodna. Udzielana była też konsumentom pomoc 

w redagowaniu pism lub sporządzane były za nich wystąpienia do przedsiębiorców; konsument 

w takich przypadkach składał tylko swój podpis. 

 

Sprawy, które zakończyły się negatywnie dla konsumenta były skutkiem braków dowodów.  

 

Przedmiotem najczęstszych interwencji na rzecz konsumentów były trudności związane 

z realizacją roszczeń reklamacyjnych oraz przewlekłością napraw gwarancyjnych. 

W większości przypadków konsumenci nie zgadzali się z opiniami wydawanymi przez 

rzeczoznawców zatrudnionych w serwisach firmowych lub przez producentów. Zdarzało 

się jednak, że w toku gromadzenia informacji w sprawie, okazywało się, że konsument 

nie ma racji, jego roszczenia są bezpodstawne i nie mogą zostać zrealizowane. Zakres i formy 

pomocy udzielanej zgłaszającym się konsumentom były bardzo zróżnicowane. W dużej jednak 

mierze sprawy wymagały wnikliwej analizy, a pomoc realizowana była poprzez podjęcie 

interwencji u przedsiębiorcy.  

 

Kierowanie spraw na drogę sądową jest konsekwencją braku woli przedsiębiorcy  

do polubownego załatwienia sprawy. W takich sytuacjach rzecznik przygotowuje 

konsumentom pozwy do samodzielnego wniesienia oraz pisma procesowe. 

 

Na każdym etapie postępowania w sprawach skomplikowanych możliwe jest wstąpienie 

do postępowania rzecznika - za zgodą powoda. Wówczas do rzecznika mają zastosowanie 

przepisy k.p.c. dotyczące prokuratora. Wytaczanie powództw na rzecz konsumentów 

wykorzystywane jest w wąskim zakresie z uwagi na stosunkowo długi czas rozstrzygania 

sporów, koszty dochodzenia roszczeń, a także trudności w komorniczym egzekwowaniu 

zasądzonych kwot. Wymaga to dużego zaangażowania, dlatego traktuję je jako ostateczność 

i podejmuję wszelkie działania dla pozasądowego zakończenia sporu. Zwracam uwagę, 

że w każdym przypadku decyzję o zasadności wytoczenia powództwa podejmuje sam rzecznik, 

a nie konsument.  

 

Podkreślić należy, że efektywniejsze - szybsze i tańsze - są polubowne sądy konsumenckie, 

a ich rozstrzygnięcia mają moc orzeczeń sądów powszechnych. Inną, doradzaną przez 

rzecznika formą rozwiązania sporu są mediacje prowadzone w inspektoratach Inspekcji 

Handlowej.  
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Współdziałanie z innymi organami i instytucjami 

Współdziałanie z UOKiK, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi 

i innymi instytucjami w zakresie ochrony konsumentów. Dla zwiększenia skuteczności działań 

na rzecz konsumentów rzecznik współpracował z Urzędem Ochrony Konkurencji 

i Konsumentów (przekazywanie informacji w zakresie spraw prowadzonych przez UOKiK), 

Inspektoratem Inspekcji Handlowej w Gorzowie Wlkp. oraz Urzędem Komunikacji 

Elektronicznej Delegatura w Zielonej Górze, gdzie kierowano wnioski konsumentów 

o mediacje; utrzymywał merytoryczne kontakty z rzecznikami konsumentów z sąsiednich 

powiatów, a także z Federacją Konsumentów. Kontakty te służyły głównie 

wymianie doświadczeń w zakresie rozwiązywania problemów konsumenckich, a także 

informacji o potencjalnych zagrożeniach, które pojawiają się na miejscowym rynku towarów  

i usług. 

 

Działania o charakterze edukacyjno-informacyjnym. 

W ramach działalności edukacyjno-informacyjnej przekazywano konsumentom 

jak i przedsiębiorcom informacje o prawach i obowiązkach wobec konsumenta, o procedurach 

postępowania i możliwych sposobach załatwiania spraw. Konsumenci mogli natomiast 

niezmiennie korzystać z informacji, porad udzielanych telefonicznie oraz za pośrednictwem 

poczty elektronicznej. 

 

 

2.18. AUDYT WEWNĘTRZNY I KONTROLA ZARZĄDCZA 

 

Audyt wewnętrzny stanowi niezależną i obiektywną działalność wspierającą zarządzanie 

jednostką, której celem jest ocena adekwatności, skuteczności i efektywności systemu kontroli 

zarządczej oraz czynności doradcze służące usprawnieniu funkcjonowania jednostki. Kontrola 

zarządcza obejmuje ogół działań podejmowanych w celu zapewnienia zgodności działalności 

z przepisami prawa i procedurami wewnętrznymi, skuteczności i efektywności działania, 

wiarygodności sprawozdań, ochrony zasobów oraz zarządzania ryzykiem. 

 

AUDYT WEWNĘTRZNY 

Zgodnie z ustawą o finansach publicznych w Starostwie Powiatowym zapewniono 

funkcjonowanie audytu wewnętrznego (½ etatu), realizowanego na podstawie rocznego planu 

audytu. W 2025 r. audytem objęto dwa obszary: edukację publiczną oraz gospodarkę 

nieruchomościami.  Zakres tematyczny audytu obejmował:  

• realizację zadań w zakresie edukacji oraz gospodarkę finansową i majątkiem 

w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym w Lipkach Wielkich, 

• gospodarowanie zasobem nieruchomości Powiatu Gorzowskiego oraz  zasobem 

nieruchomości Skarbu Państwa. 

W obu przypadkach działalność oceniono pozytywnie, jednak z uwagami. 
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W Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Lipkach Wielkich pozytywnie oceniono 

m.in. organizację, planowanie finansowe oraz gospodarowanie majątkiem, natomiast 

stwierdzono nieprawidłowości głównie w zakresie rachunkowości, sprawozdawczości oraz 

gospodarki środkami ZFŚS. W obszarze gospodarki nieruchomościami uwagi dotyczyły m.in. 

ewidencji i wyceny gruntów oraz zasad korzystania z nieruchomości przez jednostki 

organizacyjne. 

W związku z ustaleniami audytu sformułowano rekomendacje naprawcze, których realizacja 

będzie podlegała weryfikacji w ramach audytu sprawdzającego w 2026 r. 

Ponadto audytor wykonywał czynności doradcze, wspierał kierownictwo w doskonaleniu 

systemu kontroli zarządczej oraz monitorował realizację zaleceń poaudytowych. 

 

KONTROLA ZARZĄDCZA 

Kontrola zarządcza w Starostwie Powiatowym oraz jednostkach organizacyjnych Powiatu 

w 2025 roku funkcjonowała prawidłowo i zapewniała realizację zadań zgodnie 

z obowiązującymi przepisami. 

Na podstawie przeprowadzonej samooceny oraz oświadczeń kierowników nie stwierdzono 

istotnych nieprawidłowości w funkcjonowaniu systemu. 

Wskazano jednocześnie obszary wymagające dalszego doskonalenia, w szczególności 

w zakresie ujednolicenia podejścia do zarządzania ryzykiem, usprawnienia przepływu 

informacji oraz lepszego dopasowania działań szkoleniowych do potrzeb wynikających 

z realizowanych zadań. 

W celu podniesienia efektywności systemu zaplanowano działania doskonalące na kolejny rok, 

mające charakter porządkujący i usprawniający. 

 

2.19. BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY 
 

Informacje ogólne 

W Starostwie Powiatowym stan zatrudnienia na dzień 31.12.2025 r wynosił: 124 osób w tym:  

• kobiet: 94  

• mężczyzn: 30  

• młodocianych: 0  

• pracujących w porze nocnej: 0 

Starostwo Powiatowe w roku 2025 miało zawartą umowę na świadczenie w zakresie badań 

profilaktycznych dla pracowników SPZOZ "Przychodnia Dworcowa" w Gorzowie 

Wielkopolskim. 

W 2025 roku przeprowadzonych zostało:  
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• badań wstępnych: 8 + 5 stażyści  

• badań okresowych: 40  

• badań kontrolnych: 6  

 

Zrefundowano zakup okularów/soczewek dla 21 osób – refundacja okularów jest zgodna 

z Zarządzeniem Starosty Gorzowskiego w sprawie refundacji kosztów zakupu 

okularów/soczewek korygujących wzrok dla pracowników Starostwa Powiatowego 

w Gorzowie Wlkp.  

Nadzór nad terminowym kierowaniem pracowników na badania profilaktyczne sprawuje Biuro 

Kadr. Orzeczenia lekarskie przechowywane są w aktach osobowych pracowników. Na terenie 

Starostwo Powiatowe w Gorzowie Wielkopolskim dostępne są dwie apteczki pierwszej 

pomocy. Ich wyposażenie jest ustalane w porozumieniu z lekarzem sprawującym 

profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami oraz systematycznie uzupełniane, tak aby 

zapewnić gotowość do użycia w razie potrzeby. W roku 2025 przeprowadzone zostały 

wewnętrzne ćwiczenia z zakresu pierwszej pomocy.  

Przeprowadzono szkolenia z zakresu BHP: 

W roku 2025 pracownicy odbyli wymagane szkolenia BHP przeprowadzono:  

• szkoleń wstępnych: 10 + 12 praktykanci i stażyści  

• szkoleń okresowych: 1  

• szkoleń stanowiskowych: 18- pracownicy, 12- praktykanci i stażyści  

• Szkolenie dla osób kierujących pracownikami : 2  

Karty szkolenia wstępnego oraz zaświadczenia szkolenia okresowego przechowywane 

są w aktach pracownika.  

Przeprowadzono wewnętrzne ćwiczenia z zakresu ewakuacji.  

W roku 2025 nie został odnotowany wypadek przy pracy, odnotowano 1 wypadek w drodze 

do pracy. Nie wystąpiło podejrzenie choroby zawodowej, nie prowadzono pomiarów 

środowiska pracy, nie przeprowadzano kontroli przez organy zewnętrzne. 

 

Działania Służby BHP 

 

• przegląd warunków pracy w siedzibie urzędu oraz jednostkach zamiejscowych Starostwa 

Powiatowego w Gorzowie Wlkp.,  

• identyfikowanie występujących zagrożeń i działanie w celu ich zminimalizowania,  

• szkolenia wstępne dla nowych pracowników,  

• szkolenia wstępne dla stażystów i praktykantów  

 

Ryzyko zawodowe 

W Starostwie Powiatowym w Gorzowie Wielkopolskim pracownicy są zapoznawani 

z informacjami dotyczącymi ryzyka zawodowego związanego z zajmowanym stanowiskiem pracy, 
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co potwierdzają własnoręcznym podpisem. Odpowiednie oświadczenia są następnie 

przechowywane w ich aktach osobowych. 

 

Warunki pracy 

Budynek utrzymany jest w dobrym stanie technicznym i nie stwarza zagrożenia dla Budynek 

znajduje się w dobrym stanie technicznym i jest bezpieczny dla użytkowników. Ciągi 

komunikacyjne są czytelnie i prawidłowo oznakowane. Pomieszczenia spełniają wymagania 

określone w przepisach techniczno-budowlanych oraz przeciwpożarowych. Korytarze 

oddzielone są przeszklonymi drzwiami przeciwpożarowymi. Obiekt wyposażony 

jest w hydranty wewnętrzne oraz podręczny sprzęt gaśniczy, który pozostaje sprawny 

technicznie i gotowy do użycia w przypadku zagrożenia pożarem.  

Pomieszczenia pracy są wyposażone w niezbędny sprzęt umożliwiający prawidłowe 

wykonywanie obowiązków służbowych. Zapewnione jest zarówno oświetlenie naturalne, 

jak i sztuczne. Krzesła biurowe są sukcesywnie wymieniane zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, a na wniosek pracowników stanowiska pracy doposażane są w podnóżki.  

Organizacja stanowisk pracy uwzględnia zasady bezpieczeństwa, higieny pracy 

oraz wymagania ergonomii.  

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne pozostają w dobrym stanie technicznym i odpowiadają 

wymogom określonym w przepisach BHP.  

W 2025 roku dokonano przeglądu warunków pracy zarówno w siedzibie głównej Starostwo 

Powiatowe w Gorzowie Wielkopolskim, jak i w jednostkach zamiejscowych. Kontrola 

obejmowała pomieszczenia biurowe.  

Pracownicy są na bieżąco zaopatrywani w odzież oraz obuwie ochronne. Zgodnie 

z zarządzeniem Starosty Gorzowskiego wypłacany jest ekwiwalent pieniężny za pranie odzieży 

roboczej. Na podstawie obowiązujących regulacji przyznawane są również posiłki 

profilaktyczne dla uprawnionych pracowników Starostwa. 

 

V. PODSUMOWANIE 
 

W 2025 roku Zarząd Powiatu Gorzowskiego wykonywał powierzone zadania w ramach 

posiadanych kompetencji, zgodnie z kierunkami określonymi przez Radę Powiatu 

Gorzowskiego oraz bieżącymi potrzebami wynikającymi z funkcjonowania powiatu. 

W warunkach ograniczeń finansowych szczególną uwagę poświęcano racjonalnemu 

gospodarowaniu mieniem powiatu oraz odpowiedzialnemu wydatkowaniu środków 

publicznych, ukierunkowanemu na przedsięwzięcia służące poprawie jakości życia 

i bezpieczeństwa mieszkańców. 

Dane przedstawione w niniejszym Raporcie potwierdzają aktywną i systematyczną działalność 

Zarządu Powiatu Gorzowskiego. W ramach dostępnych zasobów finansowych 

i organizacyjnych realizowano zadania ustawowe, dążąc do ich efektywnej i możliwie 

kompleksowej realizacji. 

Do kluczowych wyzwań stojących przed powiatem nadal należą: zapewnienie 

zrównoważonego rozwoju wszystkich gmin, przeciwdziałanie depopulacji obszarów 



147 

 

peryferyjnych oraz poprawa dostępności i jakości transportu publicznego. W perspektywie 

długoterminowej istotne pozostaje również dalsze wzmacnianie infrastruktury społecznej, 

obejmującej m.in. oświatę, kulturę, sieć drogową, ciągi pieszo-rowerowe oraz system 

transportu zbiorowego, co ma bezpośrednie przełożenie na podnoszenie standardu życia 

mieszkańców. 

Raport o stanie Powiatu Gorzowskiego za 2025 rok stanowi podsumowanie całorocznej 

działalności i został opracowany na podstawie informacji oraz sprawozdań przekazanych przez 

komórki organizacyjne Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wlkp. oraz kierowników 

jednostek organizacyjnych Powiatu Gorzowskiego. 

  

 

Zdjęcia na pierwszej stronie wykorzystane w niniejszym raporcie zostało wykonane na terenie 

powiatu gorzowskiego i stanowi własność Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wlkp. 


