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Dotyczy: wniosku o zwigkszenie liczby etatéw pracownikéw pedagogicznych w Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Gorzowie Wikp.

Zwracam si¢ z uprzejma prosbg o stale zwickszenie liczby etatéw pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Gorzowie
Wlkp. z obecnych 9,25 na 10,25 (dotychczasowe zwigkszanie etatéw bylo krétkotrwale,
wynikajgce z nieobecnosci nauczyciela, ktory przechodzit na emeryture czy urlop
wychowawczy i byt zobowigzany do wykorzystania urlopu wypoczynkowego). Obecny stan
zatrudnienia nie pozwala na terminowz i pelng realizacje zadan statutowych Poradni,
a w $wietle zmian organizacyjno-prawnych wchodzacych w zycie od 1 wrzeénia 2026 r.
sytuacja ta ulegnie dalszemu pogorszeniu.

Rosngca liczba dzieci i uczniéw wymagajacych wsparcia

Z roku na rok obserwujemy systematyczny wzrost liczby dzieci i uczniow zgtaszanych
do Poradni w celu przeprowadzenia diagnozy oraz objecia réznymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. W 2024 r. zgloszono do Poradni 635 dzieci, w roku 2025 —
665, a do 31.08.2026 r. — juz 703. Wynika to m.in. z rosngcej $wiadomosci rodzicow
i nauczycieli w zakresie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, zwiekszajacej sie liczby
dzieci ze spektrum autyzmu, trudnosciami w nauce, zaburzeniami zachowania oraz innymi
zaburzeniami rozwojowymi, a takze z rozszerzania katalogu zadan naktadanych na poradnie
psychologiczno-pedagogiczne przepisami prawa oswiatowego. Poradnia posiada uprawnienia
do wydawania dokumentéw dla wszystkich “rodzajéw niepelnosprawnosci wskazanych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (Dz. U. poz. 428).



Wzrost liczby wydawanych orzeczen i opinii

W élad za rosngcg licibq zgloszen wzrasta rowniez liczba wydawanych przez Poradnie
orzeczeh o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczen o potrzebie zajeé rewalidacyjno-
wychowaweczych, orzeczen o potrzebie indywidualnego nauczania oraz innych opinii (m.in.
o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
specyficznych trudnosciach w uczeniu sig, zindywidualizowanej Sciezce ksztalcenia). W roku
szkolnym 2024/2025 Poradnia wydala 181 orzeczefi oraz 280 opinii (+ 32 WWRD), co
w porownaniu z rokiem 2023/2024 stanowi wzrost o 25 orzeczefi. W roku szkolnym
2025/2026 wydano 211 orzeczen i opinii 345, z czego 33 dotyczyly weczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

Kazdy z tych dokumentéw wymaga przeprowadzenia wieloetapowej, czasochtonnej
diagnozy, konsultacji zespotu orzekajacego w przypadku wydania orzeczenia i opinii WWRD
oraz sporzadzenia obszernej dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi standardami, jak
réwniez aktualnymi przepisami prawa (istotne zmiany weszty w zycie 14 kwietnia 2026 r.).
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Zmiany wynikajace z wprowadzenia oceny funkcjonalnej od 1 wrzesnia 2026 r.

Od 1 wrzesnia 2026 r. w przedszkolach i szkolach wprowadzona zostala ocena
funkcjonalna, ktéra w istotny sposOb zmienia dotychczasowy model pracy poradni
psychologiczno-pedagogicznych. Nowe rozwigzanie wymaga m.in. bezposredniego
zaangazowania pracownikow Poradni w proces oceny funkcjonalnej prowadzonej
w $rodowisku szkolnym i przedszkolnym dziecka, S$cislejszej i czestszej wspolpracy
z nauczycielami oraz specjalistami zatrudnionymi w placéwkach os$wiatowych
rozmieszczonych w 5 gminach Powiatu Gorzowskiego, a takze sporzadzania dodatkowe;j
dokumentacji uzupelniajacej dotychczasowe orzeczenia i opinie. Realizacja tych zadan przy
obecnym stanie zatrudnienia nie bedzie mozliwa bez istotnego wydhizenia czasu oczekiwania
na diagnoze oraz ograniczenia innych, réwnie istotnych form dzialalnos$ci Poradni (m.in.
terapii, warsztatow, poradnictwa dla rodzicéw).

Poradnia jedng z mniejszych kadrowo, a jednocze$nie jedna z najbardziej obciazonych
W regionie

Pragne zwrdci¢ uwage Zarzadu Powiatu, ze nasza Poradnia nalezy do jednych
z mniejszych kadrowo poradni psychologiczno-pedagogicznych w regionie, zatrudniajgc
jedynie 12 pracownikéw pedagogicznych na 9,25 etatu (jeden pedagog przebywa na urlopie
wychowawczym), podczas gdy pordwnywalne lub sgsiadujace placowki dysponujg
liczniejszym zespotem (PPP-Kostrzyn nad Odrg — 9,75 etatu, PPP-Sulecin — 11,75 etatu, PPP-
Stubice — 11,6 etatu). Ponadto, na podstawie Skierowan dla dzieci i uczniéw stabostyszacych
i niestyszacych podlegajacych pod Poradnie w Kostrzynie nad Odra, nasza placoéwka do
31.08.2026 r. wydawata orzeczenia i opinie WWRD, co dodatkowo obcigzalo naszych
pracownikow. ' "



Trudnosci z pozyskaniem specjalistow w ramach uméw na zastepstwo

Dodatkowym argumentem przemawiajgcym za trwatym zwiekszeniem liczby etatow
sg utrzymujace si¢ trudnosci w pozyskaniu wykwalifikowanych spe'cjalistéw do pracy
w Poradni w ramach umow na zastepstwo. Wielokrotne proby zatrudnienia pedagoga w tej
formie nie przyniosty rezultatu z uwagi na brak na rynku pracy kandydatow posiadajacych
doswiadczenie kluczowe dla pracy diagnostyczno-terapeutycznej z dzie¢mi o zlozonych
potrzebach rozwojowych. Praca w poradni psychologiczno-pedagogicznej wymaga
specjalistycznego przygotowania oraz doswiadczenia klinicznego, ktoérego zdobycie wymaga
czasu, a doswiadczeni specjalisci niechetnie decydujg si¢ na zatrudnienie w formie zastgpstwa
za nieobecnego pracownika, preferujgc stabilne formy zatrudnienia. W efekcie wakaty
powstajace w  wyniku dlugotrwalych nieobecnosci pracownikéw (np. urlopow
macierzynskich, wychowawczych czy zwolnien lekarskich) pozostaja nieobsadzone, co
dodatkowo poglebia deficyt kadrowy i przeklada si¢ na wydluzenie czasu oczekiwania na
diagnozg. Utworzenie nowego, stalego etatu — w miejsce doraznych i trudnych do obsadzenia
zastepstw — zwigkszyloby atrakcyjno$¢ Poradni jako pracodawcy oraz utatwiloby pozyskanie
i utrzymanie wykwalifikowanej kadry.

Utrzymywanie si¢ obecnego stanu rzeczy niesie za sobg realne ryzyko:

e wydluzenia czasu oczekiwania rodzicow i szkét na diagnoze oraz wydanie orzeczenia
lub opinii, w tym ryzyko niedotrzymania terminéw wynikajacych z przepisow prawa
oswiatowego;

e nadmiernego obcigzenia obecnie zatrudnionych pracownikéw, co moze skutkowac
wypaleniem zawodowym i rotacja kadry;

e ograniczenia dostepnosci innych, rownie istotnych form pomocy (terapia, warsztaty,
poradnictwo, konsultacje dla nauczycieli i rodzicow);

e obnizenia jakosci i terminowosci realizacji nowych zadan zwigzanych z oceng
funkcjonalng od 1 wrzes$nia 2026 .

Majac na uwadze przedstawione okolicznosci, zwracam si¢ z wnioskiem
o zwiekszenie zatrudnienia w Poradni o 1 etat dla pracownika pedagogicznego - pedagog od
dnia 1 stycznia 2027 r., co pozwoli na zapewnienie dzieciom, uczniom, rodzicom
i placowkom oswiatowym z terenu powiatu wsparcia na odpowiednim poziomie oraz na
wihasciwe wdrozenie zadan wynikajgcych z wprowadzenia oceny funkcjonalne;.
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